Cursos do 2° Semestre do Ano Fiscal de 2023

LISTA DE CURSOS 2023: PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA COMUNIDADE NIKKEI

Vagas/ Sem. /

, .. ;- L ~ a . . Instituicdo onde sera realizado o estagio /
Cbéd.| Nome do Curso Periodo Objetivo do estagio Qualificagcdes e pré-requisitos E e e T 4
[1] Assimilar conhecimentos e técnicas praticas que poder&o ser colocadas em pratica em seu pais de origem e ocupag&o apds o retorno ao pais de [<Qualificacdes>Pessoas que tenham interesse nos mais recentes conhecimentos sobre cuidadosde Hokuto Bunka Academy
origem, e a0 mesmo tempo, possam contribuir definitivamente para o sistema de bem-estar social de sua regiéo futuramente; ainda, seréo assimilados |[longo prazo do Japéo
também os métodos praticos para que possam difundir tais conhecimentos e técnicas na pratica em seu ambiente de trabalho. Escolaridade: Minimo ensino médio completo Responsavel: SAWADA Sakimoto(Mr)
[2] Além de assimilar os mais recentes conhecimentos e técnicas relacionadas a assisténcia aos idosos da sociedade japonesa, sera possivel Experiéncia: Superior a 5 anos (No caso de pés-graduandos, o periodo de experiéncia pratica ndo sera
Vagas: 6 aprender também os métodos praticos para difundi-los. uma exigéncia) E-mail: g.h.g@hokuto-bunka.gc.jp
] ) Semestre: 2° [3] <Au|{is tedricas > ] ) ) ) ) ) ) Id_ade: Superior a 21 anos. ) ) ) .
Segurldade social e . : |0 fluxo do sistema de saude e bem-estar; cuidados visando a autonomia do paciente; lingua japonesa para estudar sobre os cuidados visando a Idioma Japonés: Desejavel que possua conhecimentos da lingua japonesa. Site: https://hokuto-bunka.ac.jp/
co1 bem-estar dos idosos Periodo do curso: |autonomia do paciente; e outros. Outros idiomas: -
De: 01-10-2023 <Exercicios> Observagdes: A estada esta prevista para ocorrer no alojamento proprio para os estudantes
Até: 13-12-2023 Técnicas de cuidados visando a autonomia do paciente (refei¢éo, banho, evacuagéo, etc., segundo a teoria e 0s métodos de cuidados visando a estrangeiros desta instituicao.
autonomia do paciente); exercicios praticos nos locais onde sédo fornecidos os servigos de cuidados visando a autonomia de pacientes idosos,
realizados pela escola na comunidade regional.
[1] Assimilar conhecimentos e visdes sobre criagdo do agronegécios industrial e agroturismo com aproveitamento de produtos tipicos regionais e Pessoas que trabalham na administragéo agricola, cooperativas agricolas, e politicas agricolas. Desejavel Tokachi regional activation support organization
elaborag&o de plano de agéo para aplicagdo ap6s retorno a seu pais. candidatos que atuem nas entidades nikkeis com conhecimentos técnicos sobre agroturismo
[2] 1. Compreens&o do todo da criagdo de agronegdcios industrial e agroturismo com aproveitamento de produtos tipicos regionais, a partir de X . i . Responsavel: IWAMOTO Kiyofumi (Mr.)
exemplos tanto de agricultura de grande porte como de médio e pequeno porte. 2. Aprendizagem da metodologia de criagéo de agronegécios industrial, |EScolaridade: Minimo ensino médio completo
. ~ X PN . ~ Experiéncia: 3 anos de experiéncia pratica i .
mtegragao agr|cuItura—comermol—lndulstna e agroturismo do Jap&o. ) ) o o ) ) Idade: Superior a 21 anos. E-mail: kaigai@tokachi.biz
3. Idealizagéo de propostas aplicaveis em seu pais, tomando como referéncia a criagao de agronegécios industrial, integragao agricultura-comércio- Idioma Japonés: Desejavel possuir capacidade de realizar cumprimentos em japonés.
industria e agroturismo da regi&o de Tokachi, maior base de abastecimento de alimentos do Jap&o. 4.Compreens&o da estrutura basica da agricultura  |oytros idiomas: Para este curso em grupo esta prevista a alocagéo de intérprete (espanhol ou portugués) Site: https://tokachi.biz/
do Japéo, como as leis relacionadas a agricultura e as cooperativas agricolas.
5. Elaboracéo do plano de a¢éo para aplicagcéo apés retorno a seu pais. Observagdes: O significado da realizagdo deste treinamento/ os beneficios para a sociedade nikkei local: Este
Criacs [3] 1. Aulas tedricas: Generalidades sobre agronegocios industrial, gestdo agricola e agregacao de valor sem depender de produtos primarios, e curso tem como objetivo adquirir conhecimentos sobre as técnicas e os efeitos do desenvolvimento da sexta
ragao de agroturismo ; agricultura e administragéo agricola de Tokachi, em Hokkaido, com uma histéria de desbravamento prépria ; leis e politicas agricolas e industrializagdo e elevacao do valor agregado em localidades regionais, por meio de aulas tedricas, visitas
agronegocios Vagas: 8 cooperativistas, etc. 2. Visitas técnicas: Agricultores e pessoas juridicas que praticam a criacéo do agronegécios industrial e o agroturismo. 3. Pratica: ~ |técnicas, workshops e discussdes; ainda, aprender sobre a gestéo agricola estavel e de alta lucratividade. A sexta
industriais e Semestre; 2° Implementag&o do plano de agéo; vivéncia experimental de processamento de produtos, servicos e venda; experiéncia de cultura japonesa, a comegar | "dustrializacdo compreende ndo somente o setor primario que realiza apenas a producdo agricola, mas também o
X oo L . . processamento (setor secundario) e a distribuicdo e comercializagéo (setor terciario), do comego ao fim, de
CO03 |agroturismo com Periodo do curso: |Por festivais tr?d|0|ona|s de Hokka|do. . maneira a diversificar a gestdo, em uma tentativa de ampliar as possibilidades do setor agricola. Ainda, visa-se dar
aproveitamento de De: 01-10-2023 4. Apresentagao do trabalho: Interna e para envolvidos. um passo mais adiante, avangando até o ramo turistico, com a pratica do turismo verde e do agroturismo, e assim
P 2. desenvolver as habilidades de planejamento, construg&o e gestéo de uma cadeia de valores agricola. Mediante
produtos tipicos Ate: 03-11-2023 cooperacéo da regional de Tokachi da Associacéo de Pequenas e Médias Empresas Doyukai de Hokkaido, sera
regionais do Japéo realizada uma ativa troca de opinides com diversas entidades (instituicdes governamentais, cooperativas
agricolas, gestores agricolas e outros) responsaveis pelo fomento da agricultura em Tokachi, provincia de
Hokkaido, a maior base de fornecimento de alimentos do Japéo; assim, sera possivel obter dicas sobre iniciativas
possiveis de serem realizadas em seus paises de origem, e a formagéo de recursos humanos que possam
contribuir para a sociedade nikkei por meio do desenvolvimento da gestdo agricola e que sejam capazes de
impulsionar a economia local de seus paises de origem. Além disso, serdo também adquiridos conhecimentos
relacionados as cooperativas agricolas, instituicdes ligadas a agricultura, leis, etc., visando contribuir para a
formacé&o de recursos humanos com conhecimentos gerais sobre o formato japonés de agricultura, desde a sua
base até a aplicacéo pratica.
[1] - Assimilar a teoria e pratica de programas de reabilitagdo com musica; - Formag&o de recurso humano capaz de implementar programas de Pessoas que trabalham na area de salde e servigos de bem-estar social (enfermeiros e cuidadores Yura-Rhythm Co.Ltd.
reabilitagéo ou instruir e treinar, por exemplo, os membros da equipe no pais de origem; - Promover o intercambio para fortalecer a relagéo entre a qualificados)
sociedade nipo-descendente e o Japao. Escolaridade: Minimo ensino médio completo Responsavel: KIKUCHI Yoshihito(Mr)
[2] -Compreensao dos 6 aspectos do conhecimento necessario para cuidado a idosos: “aumento da fung&o motora”; “aumento da fung&o bucal’; Experiéncia: -
. “melhoria nutricional”; “prevencgédo de doencas cognitivas”; “prevencéo do isolamento”; e “prevencédo da depresséo”. Idade: Superior a 21 anos. E-mail: kikuchi.yura@gmail.com
Vagas: 6 -Compreenséo de como esses 6 aspectos podem ser desdobrados em programas, e ser capaz de executar efetivamente os programas idealizados. Idioma Japonés: Capacidade de realizar cumprimentos em japonés.
Programa de Semestre: 2° -Assimilagdo dos métodos de gestéo e operacédo de 3 programas: ioga de relaxamento, exercicios ritmicos e sessdo musical. Outros idiomas: Ha possibilidade de alocagéo de intérprete. Site: http://yura-rhythm.com/
C04 [reabilitagdo utilizando a Periodo do curso: |-Assimilacéo de exercicios com musica, métodos de ensaios musicais, e treinamentos para estimular o cérebro. Material didatico: espanhol ou portugués.
musica De: 05-11-2023 [3] 1.Aulas tedricas: palestras do responsavel pela instituicdo e outros na sala de treinamento. Observacdes:
.. 2. Aulas préticas e OJT: demonstracéo de programas de reabilitag&o.
Até: 01-12-2023 3. Visitas: Instituicdo Yura Rhythm (unidade de cuidados aos idosos centro dia) e outras instituicdes voltadas aos idosos.
4. Exercicios: realizacédo de programas para usuarios, no Yura Rhythm e outras instituicdes.
5. Apresentacédo: Elaboragdo e apresentagdo do relatério do curso.
[1] Possibilita 0 aumento da vida Util do equipamento através do aprendizado de métodos de revisdo cotidiana e técnicas simples de reparos. Pessoas que trabalham com gerenciamento e manutengéo de equipamentos médicos Tohoku Branch Air Water East Japan inc.
[2] Aprendizado das diferengas entre o Jap&o e os paises em desenvolvimento, dos problemas que poderdo ocorrer nos equipamentos médicos no  |Escolaridade: Ensino superior completo (ou equivalente)
local de atendimento médico de paises em desenvolvimento e os métodos de revisdo cotidiana de equipamentos médicos, a comecar por ventiladores |Experiéncia: 3 anos. Responsavel: MIZUTANI Kyoji (Mr)
artificiais. Idade: Superior a 21 anos.
Vagas: 8 [3] 1.Aulas tedricas : introdugdo aos equipamentos médicos; engenharia de gestdo de seguranga; manutengdo preventiva planejada. Idioma Japonés: Nao especificado (Desejavel) E-mail: mizutani-kyo@awi.co.jp
Gerenciamento e Semestre: 2° 2.Treinamento prético : revisdo cotidiana dos equipamentos médicos; métodos simples de manutencéo (monitor de sinais vitais, ventilador pulmonar).  |Outros idiomas: Ha possibilidade de alocacéo de intérprete.
co5 manuten(;éo de Periodo do curso: 3.Visitas : hospital geral da cidade de Koriyama; usinas de oxigénio, fabrica de empresa fabricante de equipamentos médicos; centro de servicos, etc.  [Material didatico: japonés, inglés. Site: https://www.awi.co.jp/east-japan/

equipamentos médicos

De: 01-10-2023
Até: 31-10-2023

(equipamentos de UTI, equipamentos de centro cirlrgico).
4.Debates, aulas praticas : recapitulacéo; relatério dos resultados do treinamento.

Observagdes:
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LISTA DE CURSOS 2023: PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA COMUNIDADE NIKKEI

a Vagas/ Sem. / A At . - z Al Instituicdo onde sera realizado o estagio /
Cdd.| Nome do Curso ?Derl’odo Objetivo do estagio Qualificacdes e pré-requisitos E G 610 (e O e
[1] Estudar sobre a realidade dos sistemas integrais de cuidados regionais e o tratamento em equipe envolvendo profissionais multidisciplinares de  [1. Area médica (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoauditlogos, etc.). Incorporated educational institution Saku Gakuen(d
forma ininterrupta, do hospital para a comunidade regional do Jap&o, e aproveitar os conhecimentos para a melhoria dos cuidados para idosos em seu  |2. Area de salde (gestores de cuidados-dia a idosos e programas de promogéo de sadde, e outros,
pais de origem. (independe do tipo de profissao). Responséavel: TSUKADA
[2] Os resultados esperados (técnicas a serem adquiridas): 3. Area de assisténcia social (assistentes sociais, gestores de instituigbes para idosos e outros Yoshiko
1. A compreenséo do contexto histérico e situagdo vigente da assisténcia médica regional por meio de aulas basicas sobre assisténcia médica para (independe do tipo de profissao). (Ms.)
idosos, cuidados domiciliares, formagédo de cuidadores de idosos, cuidados com deméncia, etc., permitem fazer comparagées com as ag8es para idosos |4. Pessoas dispostas a planejar e administrar espagos e servigos-dia que retinam idosos, utilizando
de seu pais. 2. Compreenséo das assisténcias médicas regionais abrangentes, desenvolvidas nas zonas urbanas e rurais do Jap&o. S&o iniciativas que |instalagdes de entidades relacionadas aos nikkeis (independe do tipo de qualificacéo). E-mail: y-tsukada@saku.ac.jp
visam oferecer aos idosos, até o final de suas vidas, a possibilidade de continuarem vivendo, do jeito deles, e no lugar que estédo acostumados. (Essas |5. Estudantes de pés-graduacgédo em geriatria.
assisténcias abrangentes envolvem: assisténcia médica, enfermagem, reabilitacéo e cuidados, todos domiciliares; e outras) ; 3. Compreenséo das Site: https://www.saku.ac.jp
s oA P fungdes dos hospitais que oferecem servigos abrangentes e ininterruptos, por meio da histéria do atendimento médico e de enfermagem domiciliar do Escolaridade: E desejavel que tenha tido educagéo relacionada a assisténcia médica ou bem-estar,
Assisténcia medica e Hospital Geral Saku. mas n&o é obrigatério.
bem-estar para Vagas: 8 4. Compreenséo do sistema de cooperag&o entre o governo local (Municipio Saku) e as instituigdes de salde e bem-estar, para os cuidados regionais  |Experiéncia: 2 anos de experiéncia profissional.
comunidade regional - |Semestre: 2° abrangentes. 5. Compreensdo das iniciativas continuas para aumentar a conscientizagdo sobre satde dos moradores locais. 6. Compreenséo da gestéo |ldade: Superior a 21 anos.
CO06 |tratamento em equipe Periodo do curso: |€ controle de instituicdes para idosos. 7. Compreensdo da praticidade de moradias destinadas a idosos 8. Compreenséo dos cuidados que empregam  (ldioma Japonés: No minimo entre N3-N4 (que possa cumprimentar os idosos).
) capacidades remanescentes dos idosos, e planejamento do que pode ser aproveitado. 9. Compreenséo das técnicas, métodos praticos e Outros idiomas: Em caso de dificuldades com o idoma japonés, é preciso ter conhecimento do inglés
enV_OIV_endq De,' 05-11-2023 conhecimentos sobre prevengéo de cuidados. 10.C ompreensédo da constru¢é@o de uma comunidade eficaz para os cuidados da deméncia. suficiente para o o dia a dia.
profissionais Ate: 08-12-2023 [3] Plano do treinamento (contetido): cumprir os objetivos através de aulas teéricas, aulas praticas e visitas técnicas, de acordo com cronograma Observagdes:
multidisciplinares proposto
1 semana: JICA Yokohama - Teoria geral (politica de salide do Japé&o; aspectos sociais e econdmicos que envolvem o envelhecimento da populagéo;
lingua japonesa, e outros). 3 dias: Treinamento em Téquio - Cuidados a idosos em grandes metrépoles (hospital, centro especializado em idosos),
Japanese Nursing Association, apresentacéo de relatério de atividades, etc. 3 semanas: Treinamento nas imediacdes de Saku (Universidade de
Saku; Hospital Geral JA Saku; Hospital Geral Asama; Instituigdes da cidade de Saku); acdes do programa de apoio a deméncia da cidade de Saku;
técnicas basicas de cuidados aos idosos. Cidade de Ueda (Instituicdo de cuidados aos idosos JA Roman Ueda - Casa de Repouso para 1dosos;
instituicbes de pequeno porte e multifuncionais de cuidados aos idosos; casa de repouso para idosos com deméncia; casa de repouso particular);
Centro de Reabilitagdo Kakeyu (hospital) - shadow learning (aprender observando um profissional atuando) por especialistas da area. 2 dias: JICA
Yokohama - apresentacéo do plano de ag6es, reunido de avaliagéo, cerimonia de encerramento.
[1] (O O estagiario ir4 realizar o treinamento no municipio de Okaya, provincia de Nagano, e nas ocasides da realizagéo de oficinas ira se dirigir a0 [Pessoas que tocam ou ensinam o taiko na sociedade nikkei, e que possuam qualificagdes de instrutor Nippon Taiko FoundationO
local e visara obter a qualificagdo como técnico ou a certificagdo como instrutor. certificado ou certificacéo técnica acima do nivel 3, conforme o sistema de certificagdo e habilitacdo em
(2)Além disso, tera contato com as mais variadas técnicas com os grupos de taiko de todo o pais e aprendera as técnicas de instrug&o. taiko do Japéo. Responsavel: KOYAMA
(3) Além de visitar uma fabrica para ver todo o processo de fabricagéo do taiko, na medida do possivel, aprendera sobre as técnicas de fabricagéo e Escolaridade: ndo especificado (Ms.)
reparo. Experiéncia: 3 anos.
(@) Através do envolvimento na gestéo da competic&o janior, obtera o know-how da gestéo das atividades de taiko e podera utilizar na realizagéo de Idade: Superior a 21 anos em abril de 2023. E-mail: koyama@nippon-taiko.or.jp
atividades relacionadas ao taiko em seu pais de origem. Idioma Japonés: Superior ao N3.
[2] (D O estagiario ir4 aprofundar a compreens&o sobre o taiko japonés, bem como sobre o quadro geral do sistema de certificacdo e habilitagdo do  [(Curso oferecido em japonés) Site: http://www.osuwadaiko.com/home/O
taiko japonés. Outros idiomas: -
(2) Elevar as técnicas de taiko do estagiario e aumentar a possibilidade de obtencéo de habilitagdo como instrutor de taiko. Observagdes: O alojamento estard baseado no municipio Okaya, na provincia de Nagano, e esta
Vagas: 6 (3) O estagiario podera experimentar as etapas produtivas do taiko. programada a utilizacéo de hotéis, etc., perto dos locais de treinamento, conforme a necessidade.
Certificacéo técnica de |Semestre: 2° (@) O estagiario ir4 aprender as técnicas de taiko e ap6s o retorno ao seu pais de origem, tera a possibilidade de ensinar taiko na América do Sul As despesas de participacéo de cursos, a taxa de matricula, a taxa de obtencéo de certificado do
. ~ . . |futuramente. curso, a taxa de certificacéo, etc., ou seja, as despesas para obtencéo de certificados seréo arcadas
co7 t[alkO e forma(;ao de Periodo do curso: (5 O estagiario podera também dar orientagdes sobre a fabricagéo de taiko quando retornar ao seu pais de origem. pelo estagiario.
instrutores De: 08-01-2024 (6) Com a participagéio em atividades de taiko no Jap&o e acimulo de experiéncia pratica, o estagiario podera aproveitar tais conhecimentos nas A taxa de participagéo: € de cerca de 4 mil ienes por vez (pode haver alguma variagdo, de acordo o
Até: 26-03-2024 atividades realizadas no seu pais de origem. curso).
[3] (D Treinamento técnico de taiko : aprendizado de técnicas de grupos de taiko regionais que representam o Jap&o. Para quem pretende obter a certificagdo técnica: a taxa de matricula é de 9 mil ienes por vez, e a taxa
(2) Obtengao de certificagéo técnica nivel 1 no curso nacional de formag&o em taiko do Jap&o e nos cursos de delegacias regionais; ainda, aqueles que |de certificagéo (prova) é de 2 mil ienes por vez.
tiverem a certificagéo técnica nivel 1 poderdo participar para obter uma certificacéo do curso e visar a qualificacédo de instrutor certificado. Para quem pretende obter a certificagdo de instrutor, a taxa de exame durante o curso é de 5 mil ienes.
(3) Aprendizado de técnicas de orientago de taiko para portadores de deficiéncia. Taxa de certificagdo, para técnico: para técnico nivel 2 (10 mil ienes), para técnico nivel 1 (20 mil
(@) Além de visitar uma fabrica para ver o processo de fabricagéo do taiko, na medida do possivel, realizar um treinamento préatico a fim de aprender as |ienes).
técnicas de fabricagdo e manutencéo do taiko. Taxa de certificagdo, para instrutor certificado: nivel 3 (30 mil ienes), para instrutor certificado nivel 2
(5) Assistir a apresentagées de taiko ou participar como membro da equipe para aprender sobre gestdo de eventos. (50 mil ienes) e para instrutor certificado nivel 1 (100 mil ienes).
[1] Adquirir conhecimentos sobre as atividades do departamento feminino para revitalizagdo regional através da gastronomia. Membro de departamento feminino de organizagdes nikkeis The Association of Nikkei & Japanese Abroad
[2] 1. Aprendizagem de técnicas culinarias focadas na culinaria japonesa; Escolaridade: -
2. Adquirir conhecimentos sobre revitalizagao regional, como desenvolvimento de produtos regionais, promogéao da regido através da gastronomia e Experiéncia: 1 ano. Responsavel: NAKAI
v 6 outros; Idade: Superior a 21 anos. Fumiko
Revitaliza(;éo do agas: oo 3. Aprendizagem d_e métodos de _solugéo_ de _problem_ag existentes na entidade a qu_al_ perte_n(_:e. _ _ Idioma _Ja}ponés: nao espe(_:i_ficado (Ms.)
departamento feminino Serrjestre. 2 {3]_ _1. Aulas_ tedricas: A cqmunldade nikkei e as atividades _do departamento femlnlno, atividades sem fins lucrativos do Japao etc.; Outros idiomas: ndo especificado ) _ )
C10 X R . Periodo do curso: |2. Visitas técnicas: cooperativa agricola de vanguarda, organizages comunitarias, etc.; Observacoes: E-mail: kenshu@jadesas.or.jp
de ?m'dades nlkkel_por De: 08-01-2024 3. Aulas préticas: treinamento préatico de culinéria, etc.
meio de gastronomia Até' 09-02-2024 Site: https://www.jadesas.or.jp/
[1] Adquirir conhecimentos sobre os métodos de gestdo sustentavel de entidades e elaborar o plano de um novo negécio voltado para a revitalizagdo |Pessoas associadas a organizagdes sem fins lucrativos como entidades nikkeis (inclui cooperativas The Association of Nikkei & Japanese Abroadd
regional por meio das entidades nikkeis, utilizando métodos de negécios sociais. agricolas nikkeis e organizag8es subordinadas a entidades nikkeis) e afins, e que apés o retorno,
[2] 1.Adquirir conhecimentos relacionados as técnicas de gestdo de organizagdo sem fins lucrativos; estejam dispostas a usar os conhecimentos e técnicas adquiridas em prol da sociedade nikkei e da Responsavel: NAKAI
2.Adquirir conhecimentos sobre a histéria da imigracéo japonesa, conhecimentos relacionados as mudangas do suporte a comunidade nikkei e a técnica [sociedade regional. Fumiko
para disseminar estes conhecimentos; Escolaridade: - (Ms.)
3.Adquirir conhecimento sobre a atualidade e sobre a cultura tradicional japonesa; Experiéncia: 1 ano.
v 6 4.Elaborar um novo plano de negécios para a entidade nikkei e a revitalizag&o regional. Idade: Superior a 21 anos. E-mail: kenshu@jadesas.or.jp
agas: oo [3] 1. Aulas tedricas Idioma Japonés: nédo especificado
Gestio sustentavel de Senjes'[re- 2 Empreendimentos e organizagdes nikkeis/ atividades sem fins lucrativos e empreendimentos sociais/ teorias de Visdo, Missao/ gestdo motivacional/ Outros idiomas: ndo especificado Site: https://www.jadesas.or.jp/
C11 Periodo do curso: |teorias de lideranga; Observagdes:

entidades nikkeis

De: 01-10-2023
Até: 02-11-2023

2. Exercicios

Técnica para descobrir problemas sociais/ técnica de solugéo de problemas/ técnica para elaborar novos empreendimentos;

3. Visitas

Visita a locais de empreendimentos sociais/ entidade de apoio as comunidades nikkei no Japao/ instituicdes relacionadas a imigragéo ao exterior;
4. Exercicios

Planejamento de evento de cultura japonesa, técnica de facilitagao.
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Cdd.| Nome do Curso ?Derl’odo Objetivo do estagio Qualificacdes e pré-requisitos E G 610 (e O e
[1] O bolsista devera adquirir conhecimentos gerais sobre quimono, além de conhecimentos e técnicas relacionadas ao uso, difusdo, bem como + Pessoas que estejam dispostas a usar os conhecimentos adquiridos neste curso para a revitalizagéo The Association of Nikkei & Japanese Abroad]
cuidados e conservagao. das organiza¢des e comunidades nikkeis
[2] 1. Adquirir conhecimentos gerais sobre quimono (histéria, fung&o, material, etc.); Ter experiéncia na arte de vestir quimono e costura. 3 Para adquirir conhecimentos suficientes sobre Responséavel: NAKAI
2. Adquirir conhecimentos e técnicas sobre o uso e difusdo do quimono; costura de yukata dentro do tempo limitado do treinamento, é necessério ja dominar as técnicas Fumiko
3. Adquirir conhecimentos e técnicas sobre cuidados e conservagéo do quimono. basicas de costura & mao. E indispensavel especificar no formulario de inscri¢&o o tipo de experiéncia (Ms.)
[3] 1. Adquirir conhecimentos gerais sobre quimono (histdria, fungdo, material, etc.). em costura & méo (nédo é necessario ser de quimono).
[Aulas tedricas] Historia e estrutura/ ideologia e método de fabricagao e tipos/ papel do obi (faixa) e acessorios/ regionalidade, materiais e E-mail: kenshu@jadesas.or.jp
estagdes do ano e as suas relagdes com o quimono, etc. Escolaridade: -
[Exercicios] A estrutura do quimono/ experiéncia de tingimento, etc. Experiéncia: 3 anos de experiencia com quimono Site: https://www.jadesas.or.jp/
Vagas: 6 [Visitas técnicas] Fabrica de tingimento/ loja de calgados tradicionais japoneses/ museu de acessorios tipicos japoneses/ casas de tecelagem e |Idade: Superior a 21 anos.
Ativaggo da Semestre: 2° tingimento, etc. Idioma Japonés: Via de regra o curso sera oferecido em japonés. A depender do nivel de japonés, ha
c12 |comunidade nikkei por Periodo do curso: 2. Adquirir conhecimentos e técnicas sobre o uso e a difuséo do quimono. possibilidade de disponibilizagéo de intérprete em portugués ou em espanhol.
. . " [Aulas tedricas] Conhecimentos basicos sobre cultura japonesa/ colaborag&o entre quimono e cultura japonesa/ transformar a cultura do Outros idiomas: -
meio do quimono De: 05-11-2023 quimono em negdécios/ planejamento e gestdo de evento relacionado a quimono, etc. Observacoes:
Até: 22-12-2023 [Exercicios] Arte de vestir quimono/ etiqueta/ técnicas de utilizagéo de furoshiki, etc.
[Visitas técnicas] Desfile de quimono no Nishijin Textile Center/ o ambiente de negocios utilizando quimono, etc.
3. Adquirir conhecimentos e técnicas sobre cuidados e conservagéo do quimono.
[Aulas tedricas] Como ¢é a confecgdo de quimono e a padronagem/ a cultura do washi e conservagdo contra umidade e insetos, como guardar,
como arejar e como dobrar/ manutengéo depois de vestir.
[Exercicios] Como nanejar a agulha/ como tirar as medidas/ como calcular a quantidade de tecido, fazer o corte e fazer a marcag&o do molde/
producgéo de yukata/ como colocar a gola de protegdo do quimono/ técnicas de conserto.
[Visitas técnicas] Lavagem e secagem por pega de quimono/ atelier de restauragéo e remog&do de manchas.
[1] O bolsista (membro da diretoria de entidades nikkei, ou pessoas em posicéo de lideranca no planejamento e gestéo de eventos promovidos por  [Responsaveis pelo planejamento e gerenciamento de eventos de escolas de lingua japonesa nikkei ou The Association of Nikkei & Japanese Abroadd
entidades nikkei), mediante assimilagdo de conhecimentos sobre cultura e histéria do Japéo, ird adquirir conhecimentos necessarios para planejamento |entidades nikkei, ou membros da diretoria de entidades nikkei, e outros.
e operacéo de atividades sobre cultura japonesa, com o objetivo de herdar e difundir essa cultura. Responsavel: NAKAI
[2] 1.0 bolsista (membro da diretoria de entidades nikkei, ou pessoas em posicao de lideranga no planejamento e gestéo de eventos promovidos por |Escolaridade: - Fumiko
entidades nikkei. O mesmo abaixo) devera adquirir conhecimentos bésicos e técnicas sobre cultura tradicional japonesa. Experiéncia: 3 anos. (Ms.)
2.0 bolsista devera adquirir conhecimentos de planejamento e realizagéo de diferentes empreendimentos sobre atividade cultural japonesa (inclui Idade: Superior a 21 anos.
métodos de arrecadacéo de fundos). Idioma Japonés: Via de regra o curso sera oferecido em japonés. H& possibilidade de disponibilizagao E-mail: kenshu@jadesas.or.jp
Formagc&o de Vagas: 6 3|.Obbolsistaddeveré Iadquirir conhecilrgentos de ?étodc:js ge difus&o e pratica das atividades culturais japonesas por meio de métodos de negécios, e de intér[()jrete. A . . ’
. 750 elaboragédo de um plano sustentavel de gestéo de entidades. Outros idiomas: - Site: https://www.jadesas.or.jp
co.o.rdenadores de Sen,]eStre' 2 [3] 1. Aulas teodricas: cultura tradicional japonesa; teoria sobre cultura pop; situacdo das organizagdes nikkeis de cada pais; métodos de planejamento |Observagdes:
C15 |atividades sobre Periodo do curso: de eventos; métodos de apresentagdo de cultura japonesa; teoria dos negécios sociais; andlise de negécios usando o quadro de modelo de negdcios
cultura japonesa De: 05-11-2023 (BMC); elaboragéo de um novo plano de negdcios, etc.
(prética)) Até: 15-12-2023 2. Aulas préaticas, experiéncias: métodos de solugdo de problemas; técnicas de mediagao; técnicas de relagdes publicas (captacédo de recursos);
experiéncia de cultura japonesa, etc.
3. Visitas: institui¢cdes relacionadas a histéria e a cultura japonesa; atividades de entidades culturais e educacionais sem fins lucrativos; centros culturais;
instituicdes de negoécios de cultura japonesa (pratica, comercializagéo), etc.
4. Apresentacdes: no Ultimo dia do treinamento
[1] Assimilagdo de técnicas basicas e conhecimentos necessarios para orientadores (intérpretes) de educacéo ambiental. Desejavel graduacgéo na area ambiental ou educacional ou cursos equivalentes. Kiyosato Educational Experiment Project,Inc
[2] - Compreender aspectos gerais da educagéo ambiental.
+ Assimilacéo dos conhecimentos basicos de interpretacéo (defini¢ées, tipos, regras basicas, qualificagéo, material, compreenséo do objeto, Escolaridade: Minimo ensino médio completo Responséavel: TOYAO
comunicagéo, desenho do programa, etc.). Experiéncia: ndo especificado Takeshi
+ Tendo como referéncia as praticas da Associagdo KEEP, ser capaz de implementar programas de educagdo ambiental nas escolas, e em outros Idade: Superior a 21 anos. (Mr.)
Vagas: 12 Io{ca]is, do pais de origem. Idioma Japonés: néo especificado
= . 70 3] 1. Aulas tedricas: teoria geral de educagdo ambiental; teoria geral de interpretacdo; exposicdes e material didatico; desenho do programa; método [Outros idiomas: - E-mail: t.toyao@keep.or.jp
C16 E):rlljerf]?a(cjiirfgsmgizgao de ig:?c?;;rzbzcurso_ de aprendizagem por experimentacéo; teoria geral do ecoturismo. Observagdes: Neste curso ha previséo de alocar intérprete em espanhol.

educacao ambiental

De: 08-01-2024
Até: 30-01-2024

2. Aulas préaticas e Experiéncias: programa de educagéo ambiental (tipo guia, tipo habilidades, tipo workshop); implementagé@o matua do programa e
retrabalho; recapitulacéo dos resultados do treinamento

3. Visitas: instalacdes da organizacéo Keep; Tanuki-ko Furei Shizen-juku; creche Kiyosato St. John’s; Museu de Ciéncia da Provincia de
Yamanashi

4. Apresentacdes: concluséo dos resultados do treinamento

Site: https://www.keep.or.jp/
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LISTA DE CURSOS 2023: PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA COMUNIDADE NIKKEI

. Vagas/ Sem. / .. o T ~ P fmf Instituic&o onde seré realizado o estagio /
Cdd.| Nome do Curso Periodo Objetivo do estagio Qualificacdes e pré-requisitos G 610 (e O

1) O bolsista ira adquirir os seguintes conhecimentos visando o fortalecimento da sua prépria gestéo rural e a revitalizag&o da agricultura regional (DAgricultura Ocupacao atual/qualificagdo/background: - Pessoas envolvidas no ramo agricola ou no Global Agriculture Crossroad TERRAKOYA, Inc.00
inteligente, (2)Cadeia de valores alimentar e (3)"Michi no eki (ponto de venda direta & beira da estrada), que s&o assuntos em comum entre os agricultores nikkeis da desenvolvimento regional
América Latina. ) ) - ) ] B ] B Responsavel: ERIKO
2. O bolsista ira utilizar os cqnhe§|mentos e métodos ladqwndos por meio do treinamento e elaborar um plano de ac¢des voltado para o fortalecimento da sua gestdo Escolaridade: Minimo ensino médio completo Mori
agricola, bem como a revitalizagédo da agricultura regional. Faixa etaria: acima de 21 anos (Ms.)
2) 1. Agricultura inteligente, 10T/TIC na agricultura: Aprofundar os conhecimentos sobre a utilizac&o de tecnologia de ponta através da agricultura inteligente e 10T/TIC na DU :
agricultura, com base em exemplos de produgéo agricola e desenvolvimento de negécios utilizando a tecnologia digital; e compreender a importancia do sistema E)_(perle_nma: 3 anos " i i i .
produtivo (qualidade estavel, custo estavel, produgéo estavel) para o fortalecimento da gestéo. Idioma japones: ndo especificado E-mail: eriko.mori@terrakoya.or.jp

Formacao de futuros 2. Cadeia de valores alimentar: Elaborar estratégias para uma gestaio agricola sustentavel com base em exemplos de negdcios de produgéo e processamento Outros idiomas: ndo especificado

lideres inovadores da orientados para o mercado, e que sdo capazes de alterar os pregos dos produtos por meio da agregacéo de valor dos produtos agricolas desde a sua produgao até a Observacoes: Site: https://terrakoya.or.jp/

. . distribuicao e comercializagéo, além de exemplos de iniciativas voltadas ao sistema de certificagdes e de rastreabilidade.
agrlcultura (agrlcultura 3. Politica de fomento ao desenvolvimento regional por meio do "Michi no eki (ponto de venda direta & beira da estrada)". Conhecer os exemplos de iniciativas regionais
inteligen’[el cadeia de Vagas; 10 “Michi no eki", em que as organiza¢des autdnomas locais interligam o capital social preexistente na regiéo, juntando em um Unico local pontos de venda direta de

valores alimentar e

Semestre: 2°

produtos agricolas, pontos turisticos, centros comunitarios e outros, conforme a necessidade regional, e para promover a ativagdo regional; por meio desses exemplos e
de discussdes sobre 0 assunto, montar um plano para as iniciativas em sua regido.

C17 |fomento ao Periodo do curso: 3)Este programa tem como caracteristica a obteng&o de multiplas perspectivas através da visita a diversos profissionais e locais de trabalho: 1. Aulas tedricas: *
desenvolvimento De: 01-10-2023 Agricultura inteligente | (Pesquisa e difuséo utilizando 10T/TIC: NARO). - Agricultura inteligente Il (exemplos de produgéo agricola utilizando 1oT/TIC e possibilidades de
. . . introdugdo na América do Sul e Central). - Cadeia de valores alimentar; * Gestao agricola sustentavel por meio de iniciativas como sistema de certificacdes, Global
reglonal por meio do Até: 06-11-2023 GAP, rastreabilidade e outros. ; - Exemplos de formacé&o de pessoal por meio da formag&o de rede de contatos de jovens agricultores (Centro de treinamentos Front
"Michi no eki (ponto de Runner da provincia de Gunma). ; * Politica de fomento ao desenvolvimento regional por meio do "Michi no Eki" (exemplos de iniciativas regionais, etc.).
venda direta a beira da 2. Exercicios e pesquisa: * Gestéo agricola sustentavel por meio de uma distribui¢éo diversificada de produtos agricolas (cadeia de valores alimentar). ; - Encontro
para troca de opinides com lideres agricolas da préxima geragdo e mulheres agricultoras. - Exemplo do usos diversificados do "Michi no eki". ; -+ Workshops (gestdo
EStrada)" de conhecimento).
3. Visitas: - Agricultura inteligente | (Institutos de pesquisas: Gunma Prefectural Agriculture and Forestry University e Gunma Agricultural Technology Center). ; -
Agricultura inteligente Il (Empresa privada: Fujitsu). - Agricultura inteligente Ill (Produtores agricolas: produtor agricola inovador que introduziu a agricultura inteligente
por meio de l0T/TIC). - Agricultura em ambiente controlado. - Exemplos praticos de distribuicdo diversificada. + Empresa de producéo agricola (Empresa privada
distribuidora de produtos agricolas). - Os trabalhos desenvolvidos pelos futuros lideres agricolas e o agronegdcio. - Cooperativas agricolas (fortalecimento da
organizagao, fomento a distribuicdo e comercializagdo, formagéo de centros produtivos e despacho conjunto de mercadorias). * Exemplos de uso diversificado do
"Michi no eki" (exerce fungdes de pontos de venda direta de produtos agricolas, pontos turisticos, aulas experimentais, centro comunitario).
4. Apresentagdes: relatério de trabalho, plano de agdes, etc.
[1] Adquirir conhecimentos e técnicas de orientag&o relacionados ao ensino de heranca cultural (vocabulario, cultura, histéria <inclui estudo sobre (DProfessores de lingua japonesa que atuem em escolas nikkeis estabelecidas com o objetivo de The Association of Nikkei & Japanese AbroadO
imigracao>) ensinar os descendentes de imigrantes japoneses
[2] 1. Entendimento da teoria aplicada ao ensino de heranca cultural e ao ensino (e evolugéo) da lingua e aprender métodos de aplicagéo; (Por se tratar de um treinamento que visa a formagéo de professores que coloquem em pratica o Responsavel: NAKAI
2. Adquirir conhecimentos e técnicas de orientagédo relacionados ao vocabulario do ensino de heranga cultural; ensino de heranga cultural) Fumiko
3. Adquirir conhecimentos sobre métodos de elaboragéo de programa do curso basico; (2)Via de regra, o candidato deveréa ser concluinte do curso de ensino de lingua japonesa como lingua (Ms.)
4. Adquirir conhecimentos sobre métodos de elaboracéo de plano de orientacéo e técnicas de orientacéo de atividades culturais. de heranga (Formagéo de Professor I) (Pessoas encarregadas de classes de nivel intermediario ou que
[3] 1. Aulas tedricas: tenham previséo de se tornarem) E-mail: kenshu@jadesas.or.jp
X B Vagas: 6 (D Teoria aplicada ao ensino de heranga cultural e ao ensino (e evolugdo) da lingua: + Possuir conhecimentos de lingua japonesa equivalentes ou superiores ao nivel N2 do Teste de
Ensino da lingua Semestre: 20 Ensino da heranca cultural e formacéo de carater (pratica e método de aprendizagem sobre estudos da imigragéo, ensino da heranca cultural e modo de |Proficiéncia em Lingua Japonesa (O objetivo é assimilar os métodos de orientagéo para a segunda Site: https://www.jadesas.or.jp/
japonesa como Il’ngua . ) . |pensar, desenvolvimento da linguagem e ensino de lingua japonesa). metade do nivel béasico, e para tal, torna-se necessario um conhecimento de lingua japonesa superior a
Cc22 ~ _ |Periodo do curso: < : ;
de heranca (Formac&o ) [©) EnS|no de cultura e Ilngua de heranga. ) . ) ) ) ) N isso) .
de Professor ”) De: 03-12-2023 Ensmq do idioma (pesquisa sobre aulas de lingua japonesa <geral/ jovens>, método de orientagdo por habilidade). Escol§r|d§de: - ) )
Até: 25-01-2024 (3)Ensino de cultura de heranga. Experiéncia: Via de regra, o candidato devera ser concluinte do curso de "Formacéo de Professores I,
Criangas e atividades culturais (atividades culturais, aprendizagem experimental da cultura japonesa, cultura tradicional e cultura moderna) porém pessoas que tenham mais de 5 anos de experiéncia ou mais de 500 horas de ensino, poderéo
2. Visitas técnicas: escolas publicas, instituicdes de cultura japonesa, etc. pleitear este curso.
3. Exercicios Idade: Superior a 21 anos.
Idioma Japonés: Superior ao N2.
Outros idiomas: -
Observacdes:
[1] A) Ser capaz de elaborar um modelo de negécio de produtos alimenticios. Qualificagdo: empreendedores do ramo de negdcios alimenticios ou pessoas que estejam pensando Kagawa University
B) Compreender sobre seguranca alimentar e problemas relacionados. em empreender no ramo futuramente. E desejavel pessoas que tenham conhecimentos bésicos
C) Compreender o método de desenvolvimento de novos produtos fazendo uso de ingredientes tipicos japoneses ou hortaligas, legumes e frutas relacionados a area de produtos alimenticios, e tenham interesse em negdcios alimenticios e cozinha Responsavel: Lutes Peter Gerald
Desenvolvimento de saudaveis locais (que tenham propriedades antioxidantes, que contenham polifenéis, etc.). de fus@o com os alimentos do Japé&o.
novos D) Compreender como atrair os clientes para um negécio de produtos alimenticios glocal (fusé@o de local e global), fazendo uso da cultura, de produtos  |Escolaridade: - E-mail: lutes.peter@kagawa-u.ac.jp
. alimenticios e do poder de marca do Jap&o, promovida pela iniciativa Cool Japan. Experiéncia: ndo especificado
empreendimentos Fje E) Ser capaz de realizar uma autoanalise sobre a prépria participagdo, ganhos do programa e o que se obteve. Idade: Superior a 21 anos. Site: http://www.ag.kagawa-
pequeno porte na area Idioma Japonés: ndo especificado u.ac.jp/globaledu/?page_id=2891
de [2] A) O quanto ird alcancar a seguranga alimentar e o quanto ird promover os produtos benéficos a satde. Outros idiomas: Inglés - capacidade de leitura de materiais, realizar apresentacdes e criar relatérios
alimentos (Seguranca Vagas: 14 B) Desenvolvimento de produtos da cozinha de fus&o dos "novos" sabores locais. nesse idioma.
. . . Semestre: 2° C) Promogé&o de novos produtos alimenticios por meio das midias sociais. Observacdes:
C26 alimentar: cozinha e Periodo do curso: [3] 1. Aulas tedricas: negécios de produtos alimenticios; seguranga alimentar e contaminag&o microbiana; a tradiéo da culinaria japonesa; método

gestao;
desenvolvimento de
produtos e promogéao
de vendas; backcasting
para desenvolvimento
de modelo de
negocios).

De: 01-10-2023
Até: 25-10-2023

de planejamento backcasting e ciclo PDCA para plano de negdcios; propriedades saudaveis dos alimentos; modelos de negécios; tradi¢éo da culinaria
japonesa 2; sabores da culinaria japonesa; preparo de sorvete saudavel com ingredientes locais; apresentagéo eficaz.

2. Aulas préaticas: troca de opinides e treinamento com donos de restaurantes (gestdo diferenciada de restaurante); fabricagdo de salsicha; fabricacéo de
Udon 1 (inclui visita ao local de produgdo de Udon); fabricacdo de Udon 2: criar pratos de cozinha de fusdo usando massas; troca de opinides e
treinamento com donos de restaurantes 2 (a realidade da gestdo dos empreendedores); pesquisa de campo e relatério dos resultados; ensaio de
apresentagao.

3. Apresentacdes: resultados do treinamento (nas dependéncias da Kagawa University ou da JICA). Discussdes : reuniéo de avaliagéo.
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LISTA DE CURSOS 2023: PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA COMUNIDADE NIKKEI

a Vagas/ Sem. / A At T ~ P fmf Instituicdo onde sera realizado o estagio /
Cdd.| Nome do Curso ?Derl’odo Objetivo do estagio Qualificacdes e pré-requisitos E G 610 (e O e
1) Assimilar os conhecimentos e técnicas de desenvolvimento de produtos através do processamento de produtos agricolas utilizando alimentos Dirigentes de empresas ou organizagdes relacionadas ao processamento de produtos agricolas, NPO GLOCAL SHIKOKU
regionais e elaborar um plano de agéo para aplicagdo no pais de origem. gestores de fazendas, produtores agricolas, pessoas relacionadas a cooperativas agricolas
2)1. Compreender as técnicas de processamento de produtos agricolas em pequena escala, utilizando alimentos regionais. Escolaridade: - Responséavel: KAWAUCHI
2. Compreender as técnicas de desenvolvimento de produtos e marketing de produtos agricolas processados utilizando alimentos regionais. Experiéncia: 1 ano de experiéncia préatica. Masanori(Mr.)
3. Compreender os meios de cooperacéo entre os produtores e as empresas de processamento para o processamento de produtos agricolas. Idade: Superior a 21 anos.
4. Elaborar um plano de agéo para desenvolvimento de produtos através de processamento de produtos agricolas utilizando os conhecimentos e Idioma Japonés: N4 E-mail: kawa-family@mx8.tiki.ne.jp
: métodos adquiridos. Outros idiomas: -
Desenvolwmen’to de Vagas: 10 3)1. Aulas tedricas, debates: "A realidade do processamento de produtos agricolas na provincia de Kagawa", "Os métodos de processamento e Observagoes: Site:
prOdUtOS atraves de Semestre: 2° conservacgéo de produtos agricolas”, "Cooperacéo entre produtores e empresas de processamento”, etc.
processamento de . ) . |2. visitas técnicas, mesa redonda: estudo (estudo de casos) de 4 PMEs que realizam iniciativas proprias
Cc28 . Periodo do curso: ; . S
produtos agncolas ) (Ponto de vista) = Técnicas de processamento de produtos alimenticios
utilizando alimentos | 2¢: 08-01-2024 * Marketing
. . Até: 29-01-2024 - Desenvolvimento de novos produtos
regionais - Cooperagao entre produgéo e processamento
3. Compreenséo da cultura japonesa: experiéncia de "preparar o Sanuki Udon", passeio e experiéncia de matcha no jardim japonés do parque "Ritsurin
Koen"
4. Exercicios: Elaboragéo de "Plano de agédo"
5. Apresentag@es: apresentacédo do "Plano de a¢&o"
[1] Adquirir habilidades para empreender e promover negocios de "culinaria japonesa", para planejar e implementar projetos de promog&o e Empresérios, empreendedores ou consultores nikkeis do ramo de produtos alimenticios japoneses Kitakyushu International Techno-cooperative Association
empreendedorismo. Escolaridade: Indeterminado
[2] 1. Compreender a cultura e o cenario da culinaria japonesa e adquirir amplos conhecimentos sobre tal culinaria. Experiéncia: (+) de 3 anos. Responsavel: YAMANE Makoto (Mr)
2. Adquirir habilidades praticas para a promogéo dos negdcios. Idade: Superior a 21 anos.
3. Elaboracéo de plano de a¢des para empreender e promover negécios de "culinaria japonesa”. Idioma Japonés: Compreenséo auditiva suficiente para acompanhar o contetdo das aulas. E-mail: yamane@kita.or.jp
[3] 1. Experiéncia e visitas técnicas relacionadas a produtos alimenticios japoneses (ingredientes e temperos — misso (pasta de soja), shoyu (molho [Outros idiomas: Ha possibilidade de alocar intérprete.
Vagas: 8 de soja), etc.; culinaria japonesa — culinaria regional, pratos de soba (trigo sarraceno), etc.). Material didatico: em japonés. Site: http://www.kita.or.jp/
Promocgé&o de negdcios |Semestre: 2° 2. Aulas tedricas relacionadas a melhoria da habilidade empresarial e de gestéo relacionada a produtos alimenticios japoneses (sexta industrializagdo da |Observacdes:
C30 |de "culinaria japonesa" |Periodo do curso: |agricultura; gestéo no estilo japonés; gestdo voltada a satisfagéo dos clientes; formagéo de recursos humanos e coaching; estratégias de gestéo e
(washoku) De: 05-11-2023 marketing; cooperagao universidade-empresa-governo).
.. 3. Outros: Pesquisas e visitas técnicas relacionadas a produtos alimenticios japoneses (Pesquisa de mercado em Kitakyushu, utensilios, uso de
Até: 01-12-2023 residuos alimentares, etc.).
[1] Elaboragdo de um plano estratégico visando a elevagédo da produtividade das empresas, com base nas técnicas do "monozukuri®, tecnologia de  [Pessoas em cargos de gest&o ou controle de produgéo ou orientadores ligados a empresas Kitakyushu International Techno-cooperative Association
manufatura no estilo japonés. manufatureiras ou grupos do setor.
[2] 1. Compreender as condigbes necessarias para se fazer o "monozukuri" no estilo japonés. Escolaridade: superior completo ou equivalente. Responsavel: TORIKAI Hisatoshi (Mr)
2. Adquirir conhecimentos sobre os meios e as tecnologias de gerenciamento de produtividade e controle de qualidade no estilo japonés. Experiéncia: 3 anos ou mais.
Vagas: 8 3. Adquirir conhecimentos sobre os meios e as tecnologias de manutengéo da producéo e conservagao das instalagdes no estilo japonés. Idade: Superior a 21 anos. E-mail: torikai@kita.or.jp
Técni . 70 4. Sintetizar todos os itens acima e adquirir as capacidades de planejamento estratégico para elevar Q, C, E (Qualidade, Custo e Entrega). Idioma Japonés: N3
écnicas de Semestre: 2 (3] LA o o . ) ; o o - o N ) )
. L . Aulas tedricas: "monozukuri" no estilo japonés (cultura, ideologia, modo de pensar). Outros idiomas: Ha possibilidade de alocar intérprete. Site: http://mww.kita.or.jp/
C31 |manufatura japonesa |Periodo do curso: |2 aulas tedricas e aulas praticas : Material didatico: em japonés.
(monozukuri) De: 08-01-2024 Controle de qualidade e controle de produtividade no estilo japonés (local de trabalho sem pecas defeituosas, revitalizagéo do local de trabalho, Observagdes:
Até: 01-02-2024 eliminagéo de perdas, etc.),
Manutencgéo da produgdo e manutencéo de equipamentos, (tecnologia e habilidade de gestao de conservacéo, tecnologia de diagnésticos de
equipamentos, manutengéo preventiva através de melhoria de equipamentos, etc.).
3. Visitas e estudos de casos : 5S; fabricas onde o Kaizen é aplicado; fabricas de tecnologia de ponta, etc.
4. Formas de solucionar problemas (elaboracéo de plano de a¢des) e formas de realizar apresentagoes.
[1] Fortalecimento da identidade okinawana, e revitalizago das regides nikkei onde os bolsistas residem, por meio do aproveitamento de soft power [Desejavel pessoas que participam da associagéo da provincia de Okinawa ou pessoas ligadas a NPO Lequio Wings
de Okinawa. escolas de lingua japonesa, liderancas da comunidade local, etc., e que estejam dispostas a atuar
[2] 1. Aprofundamento da compreenséo sobre as raizes okinawanas, e fortalecimento da identidade de povo okinawano. energicamente apds o retorno ao seu pais. Responsavel: KUSHIMA Takeshi(Mr.)
2. Aumento da capacidade de planejar e executar para, como lider comunitario, promover a revitalizagéo regional. Escolaridade: Ensino superior completo (ou equivalente)
Aproveitamento do soft v 12 3. Fortalecimento da rede Uchina da provincia de Okinawa e regides nikkei onde residem os bolsistas. Experiéncia: - E-mail: info@lequiowings.org
power assimilado ""9]""5- [3] Administraggo publica: visita de cortesia ao governo da provincia de Okinawa; iniciativas da provincia de Okinawa (“Festival Mundial Uchinanchu”; |Idade: entre 21 e 60 anos.
mediante (Ate 15 pessoas) “Dia Mundial do Uchinanchu’; “Vis&o Okinawa Século 21", e outros). Idioma Japonés: - o _ Site: https://lequiowings.org/
. Semestre: 2° Histérico-cultural: histéria de Okinawa; culturas tradicionais (Eisa, Karaté, artesanato, etc.). Outros idiomas: H& possibilidade de alocacéo de intérprete.
C33 |reconhecimento das Periodo do curso: |Paz: o espirito de Okinawa; educagao para paz; Museu Memorial da Paz da Provincia de OKinawa; monumento Heiwa no Ishiji; e outros. Observacdes: Havera colaboragdo com outros treinamentos nikkeis.
raizes de Okinawa, e De: 01-10-2023 " |Treinamentos de lideranca: revitalizagao regional (treinamento com estudo de casos na parte norte da provincia de Okinawa; elaborag&o de propostas |Parte das aulas e exercicios ser&o realizados em conjunto com o curso "Revitalizag&o da comunidade
desenvolvimento e,. Sl de revitalizagéo regional; e outros). agricola nikkei através da sexta industrializagao e agricultura inteligente utilizando marcas regionais e o
regional Ate: 31-10-2023 Troca de opinies: Jovens lideres nikkeis da provincia; associagdes de jovens de municipios, bairros e vilas; intercambio com WUB-WYUA, e outras. fortalecimen}o da rede de contatos (C35)", visando uma sinergia entre os dois cursos apés o retorno
aos seus paises.
[1] Elaborar um plano estratégico relacionado a criagdo e comercializagéo de produtos turisticos que estejam de acordo com as necessidades dos QualificagBes: pessoas ligadas ao ramo de turismo. Okinawa Environment Club
seus proprios publicos turistas. Escolaridade: -
[2] (O Compreenséo da situagéo atual do turismo em Okinawa; Experiéncia: 2 anos. Responsavel: KINJO Akiko(Ms.)
(2) Compreensao dos fundamentos do marketing e do branding; Idade: Superior a 21 anos.
Vagas: 10 (3) A partir da compreenséo das questées turisticas em que os préprios bolsistas estéo envolvidos, elaborar um plano de medidas. Idioma Japonés: Superior ao nivel de conversacéo diaria. (Melhor se souber inglés) E-mail: Akiko.Kinjo@npo-oec.com
: L. Semestre: 2° [3] 1. Aulas tedricas : visdo geral do turismo em Okinawa, fundamentos do marketing, marketing do turismo em Okinawa, branding do turismo em Outros idiomas: Ha possibilidade de alocagédo de intérprete.
c34 Turismo estratégico de Perfodo do curso: |Okinawa, branding regional, apresentag&o de diversos exemplos. Observagdes: Site: https:/npo-oec.com/

Okinawa

De: 08-01-2024
Até: 02-02-2024

2. Aulas préaticas : fundamentos do marketing, pesquisa sobre o estado atual do turismo na cidade de Naha, marketing do turismo em Okinawa,
branding do turismo em Okinawa, branding regional, experiéncia dos diversos programas de turismo.

3. Visitas técnicas : Castelo Shuri, Aquario Okinawa Churaumi, Nanbu Senseki (antigo campo de batalha ao sul de Naha), e outros.

4. Exercicios : gestdo de ciclo de projeto (desde a andlise das questdes envolvidas até as sugestdes das solucdes), relatos dos resultados da anélise e
discussoes.

5. Apresentag@es : internas e para pessoas relacionadas ao turismo.




Cursos do 2° Semestre do Ano Fiscal de 2023

LISTA DE CURSOS 2023: PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA COMUNIDADE NIKKEI

Cé6d.| Nome do Curso Va?jisr/i;e;n' / Objetivo do estagio Qualificacdes e pré-requisitos '"S"t”'9agoonqgfos:;ar;zzl;;d;,; estagio/
[1] Revitalizagdo da comunidade agricola nikkei a qual pertence, através da agricultura inteligente e da sexta industrializagdo usando marcas Pessoas que se dedicam a atividades relacionadas a agricultura dentro da sociedade nikkei. NPO Lequio Wings
regionais. Escolaridade: -
[2] Experiéncia: - Responsavel: KUSHIMA Takeshi(Mr.)
1. Aprendizado do know-how de sexta industrializagéo e desenvolvimento de produtos por meio da comercializagéo de produtos agricolas com valor Idade: entre 21 a 60 anos.
agregado, fazendo uso das marcas regionais. 2. Aprendizado de exemplos de agricultura inteligente que utiliza IA e I0T. 3. Fortalecimento da rede de Idioma Japonés: - E-mail: info@lequiowings.org
contatos interpessoais entre as empresas japonesas e as pessoas ligadas a agricultura nikkei da América Latina. 4. Sera proposto um projeto de Outros idiomas: Ha possibilidade de alocagédo de intérprete.
revitalizacdo das comunidades agricolas nikkeis do pais de origem, incluindo a possibilidade de negécios com empresas de Okinawa. Observacoes: Site: https://lequiowings.org/
[3] Iniciativas de agricultura inteligente e sexta industrializagdo aproveitando as marcas regionais da provincia de Okinawa = deixar claro os
Revitaliza(;éo da "desafios", e compartilhar as "experiéncias" necessarias para enfrentar tais "desafios". "Assimilar" de forma adequada tais "experiéncias"”, atrelar ao
idade agricola "plano de a¢des” da comunidade agricola nikkei do pais de origem, e além disso, construir uma "rede de contatos" com as pessoas que conhecer por
C_Omu_m a i g Vagas: 12 meio do estagio; essas seréo as diretrizes de gestéo do curso.
nikkei através da sexta > (Objetivos)
. o (Até 15 pessoas) > ) I ) ) T ]
mdustnahzagao e S - 20 1. Aprendizado do know-how de sexta industrializacdo e desenvolvimento de produtos por meio da comercializacdo de produtos agricolas com valor
C35 agricultura inteligente en:'eStre' agregado, fazendo uso das marcas regionais.
tili d Periodo do curso: |11 Aprendizado das estratégias de branding e promocéo regional da provincia de Okinawa.
uti I_Zan _0 marcas De: 01-10-2023 1-2 Aprendizado do know-how desde a descoberta dos recursos regionais até a sexta industrializagéo.
regionais e o Até: 31-10-2023 2. Aprendizado de exemplos de agricultura inteligente que utiliza IA e 10T.
fortalecimento da rede ’ 2-1 Conhecer os exemplos de iniciativas de estabilizacéo, melhoria da eficiéncia e rendimento da produgéo por meio de agricultura inteligente.
de contatos 3. Fortalecimento da rede de contatos interpessoais entre as empresas japonesas e as pessoas ligadas a agricultura nikkei da América Latina.
3-1 Compreender as vantagens e as necessidades das empresas de Okinawa.
3-2 Avaliar a possibilidade de criacéo de rede de contatos interpessoais com as varias pessoas que conhecerdo através do estagio, a comegar pelo
WUB Okinawa (Worldwide Uchinanchu Business Network).
4. Serd proposto um projeto de revitalizagéo das comunidades agricolas nikkeis do pais de origem, incluindo a possibilidade de negécios com empresas
de Okinawa.
4-1 Aprendizado dos métodos de elaboracéo de projeto visando a revitalizagdo de comunidades agricolas nikkeis.
4-2 Elaboragéo de plano de acdes a ser realizado no pais de origem.
[1] Contribuir para o aprimoramento do gerenciamento da seguranga e das informagdes em hospitais através da compreensao e capacitacio para Profissionais de salde como médicos, enfermeiros, etc., gestores administrativos, pessoas com TA Networking Corp.
execucdo dos conceitos de 5S e kaizen. experiéncia gerencial em instituicbes médicas ou que tenham possibilidade de se tornarem gestores no
[2] 1. Adquirir os conhecimentos de 5S e Kaizen e aprimorar a conscientizagéo dos estagiarios em relagdo ao gerenciamento;2. O estagiario ira futuro. Responsavel: Sato Yuka
compreender a pratica do 5S-KAIZEN e o sistema de implementag&o no hospital, através de visitas de estudos a hospitais do Japdo. 3. O estagiario ird |(E esperado que a pessoa se torne uma figura central para a implementag&o e difusdo do 5S-KAIZEN
compreender as iniciativas japonesas relacionadas a melhoria da satisfacéo dos pacientes e obter ideias concretas sobre a possibilidade de aplicar em [na organizagdo a qual pertence, logo apds o seu retorno) E-mail: sato.yuka@ta-n.com
seu pais de origem.; 4. Elaborar plano de acéo concreto para aplicagdo, com base nas informag8es, conhecimentos e técnicas assimiladas no estagio |Escolaridade: Ensino superior completo ou equivalente.
como um todo. Experiéncia: 3 anos. Site: http://www.ta-n.com/index.html
[3] 1. Aulas tedricas: gestdo segundo 5S-KAIZEN; aspectos gerais do 5S; 5S sob o ponto de vista de preveng&o de infec¢do hospitalar; Idade: Superior a 21 anos até 49 anos.
) Vagas: 6 equipamentos médicos e 5S; o sistema de saude d_o Japdo; do 5S ao KAIZEN - o que é o KAIZ!EN; 7 passos do KAIZ_EN; ferramentas KAIZEN; revisdo (ldioma _Jqponés: -
Aperfeu;oamento da s tre: 20 do processo de trabalho pelo KAIZEN; gestao hospitalar segundo o formato KAIZEN; teoria da lideranga; gestdo médica e seguranga dos pacientes; Outros idiomas: -
qualidade e seguranga en:]es re: seguranca médica e 5S-KAIZEN; andlise SWOT. Observacoes:
C36 d . h ital Periodo do curso: |. analise dos problemas e objetivos; diagrama de pareto; diagrama espinha de peixe; sistema de salde japonés; KAIZEN na gestao hospitalar; teoria
(0] serv_u;o ospital z.‘:ll’ De: 05-11-2023 da lideranca; o que é TQM (Gestéo da Qualidade Total); mentoria; supervisdo colaborativa; gestdo da motivagdo; treinamento de motivagao; seguranga
por meio de 5S-Kaizen Até: 08-12-2023 do paciente; seguranca médica e 5S-KAIZEN; treinamento de prevencéo de perigos (KYT); gerenciamento de ciclo de projeto (PCM); formagéo de
: equipe; ciclo PDCA e gestdo organizacional; anélise SWOT; estabelecimento de sistema de implementacéo intra-hospitalar; construcédo de sistema de
monitoramento; uso de checklist
2. Aulas préticas: elaboracéo de relatério de trabalho (formato de pdster); higiene das méos; arvore de problemas e objetivos; diagrama de pareto;
diagrama espinha de peixe; anélise SWOT; formagéo de equipe; treinamento de prevencao de perigos (KYT); elaboracédo de plano de agdo concreto
3. Visitas: Hospitais (implanta¢éo de 5S-KAIZEN-TQM,; gestéo de sistema de gerenciamento de dados; gestdo de seguranga, etc.)
4. Apresentacgdes: relatério de trabalho (formato de pdster), apresentacdo de exemplos de 5S-KAIZEN na organizag&o a qual pertence, plano de a¢Ges
concreto
[1] Compreender a situagdo atual do tratamento médico endoscépico no Japdo, um dos mais altos niveis mundiais, e aprender o método de detecgéo [Médicos: mais de 2 anos de experiéncia clinica; mais de 1 ano de experiéncia de endoscopia Kyushu University
e tratamento do cancer gastrico precoce fazendo uso dos mais recentes equipamentos. Escolaridade: Formagdo em medicina
[2] - Aprendizado sobre os conhecimentos e equipamentos utilizados no tratamento médico endoscdpico no Jap&o. Experiéncia: 2 anos ou mais em clinica médica Responséavel: MORIYAMA Tomohiko (Dr)
- Assimilar as técnicas e a habilidade de realizar a endoscopia de tratamento por meio da simulagéo de tratamento endoscépico, em um estdmago de [ldade: Até 60 anos.
porco extraido. Idioma Japonés: - E-mail: tomohiko.moriyama.153@m.kyushu-u.ac.jp
Vagas: 1 - Elaboracéo de plano de agéo a ser executado em seu pais de origem, apds o seu retorno. Outros idiomas: O treinamento técnico serd em inglés.
Semestre: 2° + Promover cursos de treinamento de médicos a distancia utilizando a internet para conectar o Japao ao seu pais, e mediante educagdo médica Observagdes: O prazo de inscricéo serd o mesmo dos cursos com chegada ao Japao em outubro. Site: http://plaza.umin.ac.jp/imed/en/index.html
Endoscopia e Periodo do curso: |continuada, contribuir para o aumento do nivel de tratamento de cancer precoce em seu pais.
L17 ltratamento de cancer Possibilidade de [3] 1. Aulas tedricas: Participacdo de debates de teses dos mais recentes estudos sobre endoscopias de diagndstico e de tratamento.

gastrico precoce

consulta entre as
datas de inicio do
segundo semestre

2. Visitas: Hospital Universitario da Universidade de Kyushu, e visitas e debates sobre exames endoscépicos de instituicdes envolvidas.

3. Aulas préaticas: modelo de membrana e treinamento de endoscopia de tratamento empregando 6rgéos extraidos de porco.

4. Participagdo em congressos: Participagio de congressos e grupos de estudo, principalmente da Sociedade Japonesa de Endoscopia
Gastrenterolégica e da Sociedade Japonesa de Gastrenterologia.

5. Apresentacdes: apresentacdo do contetdo do treinamento dentro do hospital e relato do treinamento conectado com a instituicdo a qual pertence no
pais de origem.




Cursos do 2° Semestre do Ano Fiscal de 2023

LISTA DE CURSOS 2023: PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA COMUNIDADE NIKKEI

. Vagas/ Sem. / .. o T ~ P fmf Instituic&o onde seré realizado o estagio /
.| Nom r ; iv i lifi ré-requisi p
Caéd ome do Curso Periodo Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos G 610 (e O
[1] Aprendizado do sistema médico integrado, desde a melhoria da nutrigdo materno-infantil até medicina preventiva e cuidados em localidades Pessoas que pertencem a instituicdes médicas. Japanese Red Cross Hokkaido College of Nursing
regionais; com base nisso, elaborar um plano de agdes para utilizar tais conhecimentos no pais de origem. ESCO|§[Id§deZ’EnSIn.O,médIO Ou superior. o . ~ » .
[2] (D O bolsista ir4a compreender o panorama geral do sistema de sadde nas comunidades regionais. Experllenma: E desejavel no minimo 3 anos de experiéncia pratica em instalagdes médicas ou relacionadas. Responsavel: TSUJI Hiroaki(Mr)
(2 Adquirir conhecimentos sobre nutrigio materno-infantil da gravidez até o puerpério, bem como educagéo alimentar na primeira infancia. dade: Superior a 21 anos.. )
L . P . P A . . Idioma Japonés: Possuir nivel equivalente ao N4. . " . .
(3) Assimilar conhecimentos e técnicas de cuidados médicos adequados conforme o nivel de satde de adultos e idosos. o , - o ; o . _— . E-mail: tsuji@rchokkaido-cn.ac.jp
. o . N R Outros idiomas: Devido a utilizagc&o de terminologia médica, dependendo da necessidade um intérprete podera ser
(@) Elaborar um plano de atividades concreto para colocar em prética apés o retorno ao pais de origem. alocado.
{3]_ @ Ir}icigtivas_ de enfejmagen_’] e cuidados em Iocalidages [egio_nais_ d_o ;]apéq. ) ) Observagdes: O significado da realizagéo deste treinamento/ os beneficios para a sociedade nikkei local: Este Site: http://www.rchokkaido-cn.ac.jp/
2. Visitas técnicas: instalagdes e atividades de outras organizagdes (instituices publicas e privadas) treinamento visa a assisténcia médica comunitaria integrada, mostrando as iniciativas de assisténcia médica
3. Exercicios: analisar as questdes envolvidas diretamente com o trabalho do estagiario, utilizar os métodos japoneses e elaborar um plano de agées. comunitaria abrangente em localidades regionais do Jap&o, por meio de aulas tedricas, aulas praticas e visitas
4. Apresentag@es: internamente e em organizagdes e institui¢cdes relacionadas ao treinamento técnicas. Assimilar as técnicas e conhecimentos amplos relacionados a assisténcia médica comunitaria e construir
a base para a assisténcia médica regional através da sua pratica em diversos paises; assim, sera possivel prestar
Vagas; 3 uma assisténcia adequada desde os bebés até os idosos, de acordo com o estado de salde de cada um; e

Assisténcia médica
comunitéria integrada

Semestre: 2°

futuramente, seré possivel contribuir para uma ampla gama de cuidados médicos, como diminui¢éo da taxa de
mortalidade de bebés prematuros, promogéo da medicina preventiva para adultos e idosos, cuidados paliativos

S03 (enfermagem e Periodo do curso: para pacientes terminais, e outros.
i g De: 01-10-2023 Esta universidade tem experiéncia de realizagéo de treinamento de enfermagem para a Mongélia, através da
cmdados) <. cooperacéo técnica "Kusa no ne"; além disso, tem também experiéncia em educacdo médica relacionada a
Até: 09-11-2023 cuidados paliativos para pacientes terminais na institui¢éo interligada, o Hospital da Cruz Vermelha em Kitami,
tendo como publico-alvo o Brasil; ainda, por ser uma figura central na assisténcia médica da regido onde atua, €
possivel realizar um treinamento com a colaboragéo de instituigdes médicas e instituigdes de idosos da Regiédo de
Okhotsk e a cooperacéo universidade-empresa-governo; deste modo, é possivel formar recursos humanos com
conhecimentos e técnicas relacionadas a assisténcia médica comunitaria abrangente, e apds o retorno ao pais de
origem, o bolsista podera contribuir para a sociedade nikkei de imediato.
[1] Aprofundar a compreens&o relacionada a histéria e a cultura do Jap&o, o contexto social e a situagdo do Jap&o atual e elaborar um material QualificagBes: pessoas envolvidas ou que pretendem se envolver futuramente no ensino da heranca National University Corporation Kanazawa University
didatico de alta qualidade para o ensino da heranca da cultura nikkei. cultural nikkei,
[2] Escolaridade: - Responsavel: OTA, Akira  (Mr.)
- Observar e coletar material didatico visual disponivel apenas no Japéao (principalmente na regido de Hokuriku, incluindo Kanazawa), como desenhos, [Experiéncia: (+) de 3 anos.
mangas, videos, etc. Idade: Superior a 21 anos. E-mail: akirao@staff.kanazawa-u.ac.jp
- Aprendizado de habilidades relacionadas a elaboragdo de material didatico (métodos de producéo, edi¢éo, gestdo/atualizagéo, etc.) Idioma Japonés: Néao especificado.
- Bperfeicoamento das habilidades educacionais através de visitas de estudos a locais de educacéo de criangas em idade escolar e locais de ensino de |Outros idiomas: N&o especificado. Site: http://kuglobal.w3.kanazawa-u.ac.jp/eg/sie/
idiomas, considerando os alunos nikkeis que ser&o instruidos pelos estagiarios. Observag6es: Favor consultar previamente o professor Ota sobre o tema do treinamento.
Forma(;éo da . - Qompreenséo profunda com aprendizado experimental sobre cultura japonesa, histéria do Japéo, a situa¢éo social do Japdo moderno, e outros.
identidade Nikkei e Vagas: 2 - Bpresentagdo dos resultados do treinamento ou elaboragéo do relatério de treinamento em japonés, inglés, espanhol ou portugués.
~ . Semestre: 2° - Retornar amplamente e de forma eficaz as técnicas e resultados obtidos no treinamento dentro da sociedade nikkei do pais de origem, fazendo uso
elaboracao de material . . :
S05 . Periodo do curso: |dainternet.
educacional sobre a De: 01-10-2023 [3] 1. Aulas tedricas: teoria geral da cultura japonesa, histéria do Jap&o, histéria da cultura japonesa, teoria geral da sociedade japonesa, teoria geral
histéria da imigragéo At 11-12-2023 das artes tradicionais japonesas. 2. Aulas praticas: programacéo cultural e social japonesa, aula pratica sobre arte tradicional japonesa, e outros. 3.
japonesa (| |) e VISIt:’.;ISZ Escola aflI!ada a Es;ola de Ciéncias Humanas e Soaals_ da Faculdade de Educat;éo;_ The_: Open Umyersny of Jap_an; institutos dc_a cultura c_le
localidades da regido Hokuriku, a comecar pela provincia de Ishikawa (museus de arte, de ciéncias, etc.), viagens de treinamento a regides relacionadas
ao conteudo do treinamento do estagiario (conforme necessidade).
4. Congressos, seminarios, treinamento externo: sera avaliada a possibilidade de participacdo em eventos relacionados ao contetdo do treinamento do
estagiario (conforme necessidade).
Apresentagao final: esta prevista a realizagéo no udltimo dia do treinamento, dentro da faculdade (inclui cerimdnia de encerramento).
(DAdquirir a capacidade de planejar e implementar o fornecimento dos melhores cuidados médicos para cada paciente, levando em consideragéo o Formagao académica: Ser médico anestesiologista (com CRM ativo) Kanazawa University
estado geral de cada um e as caracteristicas da sociedade da regido em questéo, através dos conhecimentos e experiéncias obtidas neste treinamento. |Experiéncia: 6 anos
(2)1)Compreensao do quadro geral do tratamento perioperatério do Japao. Idade: até 50 anos Responsavel: Taniguchi Takumi (Mr)
v 9 2)Aprendizado dos conhecimentos e técnicas do tratamento perioperatério do Jap&o. Idioma: Nivel de proficiéncia em lingua japonesa suficiente para conversagéo cotidiana.
agas: 3)Com base nos 2 itens acima, o estagiario devera organizar as técnicas e métodos possiveis de serem utilizados no pais de origem. Outros idiomas: Inglés suficiente para frequentar o curso. E-mail: hpsomu@adm.kanazawa-u.ac.jp
Medicina Semestre: 2° 4)0 estagiario _deveré elabprar um plano de acdes concreFo para implementar apos o ret_orno ao pais de origem._ _ _ ) OBS: Néo havera treinamento pratico clinico durante o estagio. ) )
S06 Periodo do curso: |®3)1.Aulas tedricas : (DA situagdo atual do tratamento perioperatério do Jap&o (2) A realidade do tratamento perioperatério (3)Conhecimentos e técnicas |3 Material a ser apresentado além da documentagéo de selecéo Site: - https://web.hosp.kanazawa-u.ac.jp/

(Anestesiologia)

De: 01-10-2023
Até: 02-11-2023

do tratamento perioperatério (anestesia, tratamento intensivo e cuidados paliatvos).

2.Préticas : participagdo do curso de ressuscitacdo cardiopulmonar e do curso de terapia respiratoria.

3.Aulas préticas : analisar os problemas enfrentados, avaliar a adaptacdo dos métodos japoneses e inserir no plano de acdes.
4.Congressos e seminarios : em planejamento

5.Apresentagdes : internas

Por ocasido do treinamento, serd necessario apresentar documentos que mostrem o nivel de
anticorpos antes de vir ao Japao, e caso ndo atenda os padrdes estipulados pelo hospital, além de
aplicar a vacina, serd necessario também apresentar o comprovante de vacinagao (sarampo, rubéola,
varicela, caxumba, hepatite B)

https://web.hosp.kanazawa-u.ac.jp/research/training/
https://web.hosp.kanazawa-
u.ac.jp/research/training/doc/intern/08_unyou2021.pdf
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LISTA DE CURSOS 2023: PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA COMUNIDADE NIKKEI

a Vagas/ Sem. / A At . - z Al Instituicdo onde sera realizado o estagio /
Cdd.| Nome do Curso ?Derl’odo Objetivo do estagio Qualificacdes e pré-requisitos E G 610 (e O e
[1] O estagiario devera assimilar as técnicas e conhecimentos do servigo de cuidados a idosos, aplicaveis nas suas regifes de origem, para que Experiéncia em lidar com idosos que necessitam de cuidados especiais, na sociedade regional ou no Tsukuba Educe Co.Ltd.O0
possa difundi-los em tais localidades. préprio lar.
[2] (O Compreenséo geral do sistema de assisténcia a idosos do Jap&o. Ter intencéo de se dedicar aos cuidados aos idosos na sociedade nikkei. Responséavel: TATSUROU
(2) Assimilagéo de técnicas e conhecimentos sobre métodos de cuidado a idosos do Japao. Escolaridade: N&o especificado. lioka
(3) Adquirir conhecimentos e técnicas baseadas no curriculo do treinamento para cuidadores iniciantes, que é a qualificagéo basica em termos de Experiéncia: - (Mr.)
cuidados aos idosos no Japéo. Idade: Superior a 21 anos.
(#) Com base nos 3 itens acima, o estagiario ird aprender os métodos de estruturagéo de um sistema de formagéo de cuidadores e as técnicas de Idioma Japonés: N3 E-mail: iiokal225@gmail.com
cuidados aos idosos que possam ser utilizadas em seus paises de origem. Outros idiomas: N&o especificado.
(5) Elaboragéo de plano de ag&o concreto a ser realizado apés o retorno ao pais de origem. Observagdes: O alojamento podera ser indicado também pela instituicdo. Em 2018 e 2019, foi utilizado Site: http://i-relay.jp/
3. Organizagéo de técnicas e conhecimentos aplicaveis em seus paises de origem, baseando-se nos dois itens anteriores. o alojamento da JICA Tsukuba, e é possivel lidar com problemas relacionados ao idioma durante o
Vagas: 2 4. Elaboragéo de plano de agéo concreto a ser realizado depois de retornarem a seus paises. periodo do treinamento.
Sistema de formagéo T o [3] 1. Aulas tedricas: orientagbes usando o texto do curso de treinamento para cuidadores iniciantes.
de recursos humanos Semestre: 2 (D) Aspectos gerais do sistema de cuidado e bem-estar de idosos do Japao.
S07 . . Periodo do curso: |2 Importancia da autonomia dos idosos na vida cotidiana, e pontos a observar nos cuidados.
no servigo de cuidado . P o
i De: 03-12-2023 (3) Técnicas de comunicagao.
a idosos Até: 02-03-2024  |@® Compreensao sobre envelhecimento, deméncia e deficiéncia.
. @ Treinamento sobre métodos de assisténcia cotidiana;
2. Aulas préticas e OJT Como cuidar de idosos com disfuncéo cognitiva.
Treinamento sobre métodos de assisténcia cotidiana (refei¢éo; banho; evacuagéo).
3. Visitas: Instalagdes de entidades; atividades (6rgéos publicos e privados).
4. Exercicios: Os bolsistas analisam os problemas existentes em seus paises, verificam a adequagdo dos métodos japoneses, e elaboram o plano de
acao a ser implementado depois de retornar.
5. Outros: realizacéo de teste de qualificagéo do treinamento para cuidadores iniciantes.
6. Congressos, etc.: Participagdo no curso de treinamento da Cooperativa de Bem-estar e Cuidados da provincia de Ibaragi, que é uma entidade
executora de assisténcias.
7. Apresentagdes: Interna, e na Cooperativa de Bem-estar e Cuidados da provincia de Ibaragi.
[1] O estagiario devera obter conhecimentos relacionados a culinéria japonesa (preparo dos ingredientes, métodos de culinaria, etc.) e a alimentacdo |Experiéncia em lidar com idosos que necessitam de cuidados especiais, na sociedade regional ou no Tsukuba Educe Co.Ltd.
de idosos enfermos (escolha de ingredientes, métodos de culinéria, etc.), de modo que ele possa utilizar em suas regides. préprio lar.
[2] (D O estagiario ir4 obter conhecimentos basicos sobre a culinaria japonesa, o sabor e os métodos de preparo. Ter intengdo de se dedicar aos cuidados aos idosos na sociedade nikkei. Responséavel: TATSUROU
(2) O estagiario ira aprender sobre a culinaria japonesa para alimentagéo de idosos enfermos, os seus sabores e métodos de preparo. Escolaridade: Nao especificado. lioka
(3) Com base nos dois itens acima, o estagiario ira aprender os métodos de preparo da culinéria japonesa e daquela voltada para idosos enfermos que |Experiéncia: N&o especificado. (Mr.)
possam ser utilizados em seus paises de origem. Idade: Superior a 21 anos.
(@) O estagiario devera elaborar um plano de agdes concreto para quando retornar ao seu pais de origem. Idioma Japonés: N&o especificado. E-mail: iiokal225@gmail.com
[3] 1. Aulas tedricas: orientacBes usando o texto do curso de treinamento para cuidadores iniciantes. Outros idiomas: N&ao especificado.
Conhecimentos e Vagas: 2 (D Cuidados visando a independéncia, com base nos mecanismos do corpo e da mente, relacionados a alimentagéo. Observacdes: Site: http://i-relay.jp/
técnicas sobre nutricdo |Semestre: 2° (2) Conhecimentos basicos e auxilio & vida cotidiana relacionados & assisténcia doméstica.
so8 |i Periodo d . |2. Aulas praticas, OJT: pratica de preparo da culinaria japonesa e alimentacéo de idosos enfermos.
Japqnesa para . €riodo do curso. 3. Visitas: instalagdes de grupos empresariais e a forma como as refei¢es sdo servidas.
pacientes da terceira  |De: 03-12-2023 4. Exercicios: elaboracéo de plano de agdes para quando retornar ao seu pais de origem.
idade Até: 02-03-2024 5. Outros: realizagéo de encontro com refeigéo preparada pelo estagiério
6. Congressos, etc.: ndo esta previsto
7. Apresentacdes: internas e na Cooperativa de Projetos de Assisténcia Social da Provincia de Ibaraki O
[1] Assimilagdo de técnicas basicas e conhecimentos necessarios para orientadores (intérpretes) de educagdo ambiental. Ter boa salde fisica e mental, e que tenha conhecimentos de etiquetas sociais. Kiyosato Educational Experiment Project,Inc
[2] - Compreender aspectos gerais da educagdo ambiental. Escolaridade: Graduagao na area ambiental ou educacional ou cursos equivalentes
- Assimilagao dos conhecimentos basicos de interpretacéo (definicdes, tipos, regras basicas, qualificacdo, material, compreensao do objeto, Experiéncia: Vide acima. Responséavel: TOYAO
comunicacéo, desenho do programa, etc.). Idade: Superior a 21 anos. Takeshi
+ Tendo como referéncia as praticas da Associagdo KEEP, ser capaz de implementar programas de educacdo ambiental nas escolas, e em outros Idioma Japonés: Superior ao N3. (Mr.)
Vagas: 2 locais, do pais de origem. Outros idiomas: -
Curso de forma(;éo de |Semestre: 2° [3] 1. Aulas tedricas e prétlca_s: Teoria ge_ral de educacéo ambl_ental; teoria geral de interpretacdo; educacédo ar_nblental no Japéc_); natureza de Observa(;ﬁes: - O local de _reallza_(;éo de estéglo ndo é em area urbana, entdo as compras deverao ser E-mail: t.toyao@keep.or.jp
X L : Yatsugatake; programa de terapia florestal; implementacéo e avaliagdo mutua dos programas; método de aprendizagem por experimentagdo; desenho [feitas no supermercado mais préximo a 30 minutos de carro.
S09 |orientadores de Periodo do curso:

educacao ambiental

De: 01-10-2023
Até: 29-11-2023

do programa; programacao de slides; reunides mensais de observagao; e outras.

2.Aulas préticas: Preparagdo, implementacéo e avaliagdo dos programas (criangas, alunos de ensino fundamental | e Il, adultos em geral, idosos, pais e
filhos).

¥ As aulas praticas representam 80% do curso. A ideia é experimentar a pratica no dia a dia. As percepgdes dessas experiéncias levam a
aprendizagem mais profunda, que conduz para o estabelecimento da ligagéo entre teoria e pratica.

3. Visitas: Instituigdes de educagdo ambiental (centro de visitantes).

4. Apresentagdes: no Ultimo dia do curso.

» Quanto a estada, esté prevista a utilizagcdo do alojamento da organizacéo Keep, ou alojamento
individual. Dependendo da programagcéo, podera ser necessaria a mudanca de quarto durante uma
parte do treinamento.

Site: https://www.keep.or.jp/O
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LISTA DE CURSOS 2023: PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA COMUNIDADE NIKKEI

. Vagas/ Sem. / .. o T ~ P fmf Instituic&o onde seré realizado o estagio /
.| Nom r ; iv i lifi ré-r isi p
Caéd ome do Curso Periodo Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos GETELED 615 TSR
[1] Adquirir a capacidade de pensar de forma légica sobre a teoria € 0 modo de pensar da educagéo da compreensdo empatica e de demonstragao baseada em Pessoas ligadas a educagéo, formacéo de jovens ou que estejam estudando Public Interest Incorporated Foundation for Global
experimentos e observagdes. Escolaridade: vide acima. ChildrenO
[2] (O Adquirir conhecimentos sobre a teoria basica, o curriculo e as técnicas de orientages para a educagéo da compreenséo empética. Experiéncia: 1 ano.
@ Adqluwllr cqnheC|ment0§ sobre as tecn!cas de eduE:aan da compreens&o empanca através de aulas pratlcas de ensino e exercicios como professores. Idade: Superior a 21 anos. Responsavel: YOSUKE
(3 Assimilar ideias, capacidade de planejamento e técnicas que poderéo ser utilizadas para o desenvolvimento da cultura do seu pais de origem, tomando como . ~ . . -
P ¥ y 5 5 5 L B L L Idioma Japonés: Superior ao N3 Ishii
referéncia o treinamento relacionado a educagéo da compreens&o empética. (4) Assimilar técnicas para formular ideias e elaborar planos de atividades concretos para - X
colocar em préatica apés o retorno ao pais de origem. (5) Fortalecimento da identidade nikkei através das atividades culturais japonesas. Outros |d|c3mas. - (Mr.)
[3] 1. Aulas tedricas e praticas: Observagoes: ) _
Ser&o realizados nos estabelecimentos e instituigdes educacionais do Grupo Seisa da regido Kanto. E-mail: fgc@fgc.or.jp
Havera uma combinagéo balanceada de aulas para aprofundar o aprendizado, com elementos de treinamento educacional através da participacdo em aulas da escola, e
elementos vivenciais das diversas atividades do Grupo. Além de conhecer, também participar e colocar em pratica o programa educacional peculiar de cada escola, Site: https://kokusaigakuen.ac.jp
fundamentados na palavra-chave "educacédo da compreensao empatica", para reconhecer-se mutuamente e aprofundar os conhecimentos, algo que o Grupo Seisa veio
Vagas; 3 defendendo h& muito anos. [Escolas e estabelecimentos do Grupo onde estdo previstos os treinamentos] - Escola Internacional de Ensino Médio Seisa (escola de http://www.fgc.or.jp

Educacéo da
compreensdo empatica

Semestre: 2°

ensino médio por correspondéncia de ampla area; expansao por todo o Jap&do). - Escola Internacional de Ensino Médio Seisa (sistema em tempo integral; sua
caracteristica é a orientacéo adaptada a personalidade de cada aluno). - Escola de Ensino Infantil Aobadai (educagéo infantil). - FGC - Foundation for Global Children

S11 e atividades culturais Periodo do curso: |(realiza suporte internacional, intercambio internacional e suporte a desastres). * FM Shonan Magic Wave (a Gnica radio comunitaria do pais administrada por uma
. De: 03-12-2023 escola).
Jjaponesas .. 2. Experiéncia da cultura japonesa: (1) Aprender com os programas peculiares de experiéncia da cultura japonesa, iniciativas das escolas do Grupo Seisa. (Exemplos)
Até: 15-02-2024 Wadaiko (tambor japonés), caligrafia japonesa, experiéncia agricola, cancdes japonesas, esportes tradicionais. @ Separadamente, serdo realizadas visitas a locais
histéricos, principalmente dentro da provincia de Kanagawa, e por meio da programacao de experiéncias, havera o aprendizado sobre cultura japonesa.
(Exemplos) Rede de arrasto, experiéncia de colheita de laranja, castelo de Odawara, bairro chinés de Yokohama, Museu do Cemitério dos Estrangeiros de Yokohama,
caminhada histérica em Kamakura, e outros. 3. Programa para estudar sobre as raizes do bolsista. Fazendo uso da rede de contatos do Grupo Seisa que desenvolve
atividades por todo o pais, sera planejado um treinamento de acordo com a formacéo dos candidatos, para conhecer as suas raizes.
(Exemplos) Para os bolsistas que tiverem suas raizes em Okinawa, havera uma cooperacéo com o Centro de Aprendizagem de Okinawa da Escola Internacional de
Ensino Médio Seisa, para visitagdo local; treinamento pratico na escola; estudar sobre a histéria de Okinawa, o projeto de reconstrugéo do Castelo Shuri, etc. 4.
Apresentacéo dos resultados: Além de realizar a apresentacdo dos resultados na JICA, o objetivo é realizar as aulas planejadas pelos préprios bolsistas em cada local
de treinamento do Grupo Seisa (o periodo e a quantidade ser& ajustada conforme o andamento; no entanto, sera realizado pelo menos na escolas visitadas na segunda
metade do treinamento). O Grupo Seisa também realizar a divulgacéo das atividades dos bolsistas utilizando os diversos meios de comunicacéo do Grupo, como réadio
FM, newsletter, web, etc.
[1] O estagiario ira adquirir conhecimentos e habilidades praticas relacionadas a educag&o especial e realizar treinamentos tedricos e praticos de Professores de ensino da lingua japonesa como lingua de heranga, professores de escolas voltadas a Kokusai Gakuen Education Institute
modo que possa colocar em pratica no ambiente educacional do pais de origem. nikkeis, professores e pesquisadores universitarios ou profissionais que atuam na area de educacéo
[2] 1. Compreender o quadro geral da educag&o especial no Japao e adquirir técnicas possiveis de serem adaptadas ao ambiente educacional no especial (por haver expectativas do aproveitamento dos resultados do treinamento logo ap6s o retorno Responséavel: OHTA
Vagas: 3 local de trabalho no seu pais de origem. ao pais de origem) Yoshitaka
Semestre: 2° 2. Aprendlzado de métodos e_ducacmnals de atividades praticas a serem realizadas no pais de origem por meio da experiéncia pratica adquirida no _ ) ) (Mr.)
. ambiente de educacéo especial do Japéao. Escolaridade: Ensino superior completo.
Periodo 3. Aprendizado das técnicas de comparacéo e avaliagdo em relacéo & educacéo especial no seu pais de origem. Experiéncia: 3 anos. E-mail: y_ohta@seisa.ac.jp
De: Possibilidade [3] 1.Aulas tedricas : DVis&o geral da educacéo especial do Japo Idade: Superior a 21 anos.
S12 |Educac3o especial de consulta entre (@ Matérias relacionadas Idioma Japonés: N3. Site: http://www.seisa.ac.jp
PP (3) Método de ensino de educagao especial Outros idiomas: N&o especificado, porém é desejavel possuir conhecimento em lingua inglesa.
as datas de inicio ) ) e . ) ~ AL o
(@) Treinamento relacionado ao programa de educacéo individualizada (Individualized Education Program (IEP) Observagdes: - O prazo de inscricdo € o mesmo dos cursos com chegada no Japao em outubro.
do segundo 2. Aulas préticas : visitas as aulas nas dependéncias da escola, aulas praticas, orientagdes praticas pelos professores em servico.
semestre 3. Visitas : visitas as instalagdes escolares dentro dessa corporacdo e em instituicdes de ensino relacionadas.
Até: 22-12-2023 4. Exercicios : exercicios envolvendo toda a classe e pratica de ensino indiviidualizado.
5. Apresentacdes: na etapa final, serd realizada uma aula experimental, semelhante ao treinamento educacional.
[1] O estagiario ira adquirir a capacidade para construir a teoria da educagéo infantil de forma logica, ver as coisas de forma logica e demonstrar com [Professores que trabalhem atualmente com ensino de lingua japonesa como lingua de heranga ou Kokusai Gakuen Education Institute
base em experimentos e observacdes. educacao infantil.
[2] (O Aprendizado da teoria basica da educacéo infantil do Japao, curriculo educacional e técnicas de ensino. Responséavel: OHTA
(2) Aprendizado de técnicas especializadas de educacéo infantil através da pratica educacional e aula pratica de ensino. Escolaridade: Ensino superior completo. Yoshitaka
Vagas: 3 ® Aprendizad_o das técnicas_e da _capacidade de elaboracéo de ideias e projetos possiveis de serem adaptados a educacéo do pais de origem, tendo  |Experiéncia: _1 ano. (Mr.)
Semestre: 20 como referéncia a educacgéo infantil do Japéo. Idade: Superior a 21 anos.
; ' (@) Aprendizado das técnicas de concepgéo e elaboragéo de plano de agdes concreto com possibilidade do estagiario colocar em préatica apés o retorno |Idioma Japonés: N3. E-mail: y_ohta@seisa.ac.jp
Periodo ao seu pais de origem. Outros idiomas: N&o especificado, porém é desejavel possuir conhecimento em lingua inglesa.
N . De: Possibilidade [3] 1. Aulas tedricas: matérias relacionadas a educagéo infantil Observagdes: - O prazo de inscricdo € o mesmo dos cursos com chegada no Japdo em outubro. Site: http://mww.seisa.ac.jp
s13 Educa(;_ao |nfaqtll ng de consulta entre |2 Aulas préticas: pratica musical, pratica de educacéo fisica, pratica de artes, praticas de atividades recreativas, etc.
Comunidade Nikkei . 3. Exercicios: préatica de ensino na escola de ensino infantil do bairro Aoba, no municipio de Yokohama (escola de ensino infantil também com fungéo de
as datas de inicio
creche).
do segundo 4. Visitas: visita de estudos a creche administrada pela empresa de assisténcia social "Seisa".
semestre 5. Congressos e seminarios: em planejamento
Até: 22-12-2023 6. Apresentacdes: dentro da escola, no Ultimo dia de estagio.
1) O bolsista ird obter conhecimentos para a gestédo de museus e aprender as técnicas de coleta, conservacéo e exposi¢édo dos materiais, promovendo |Ocupacéo atual/qualificagcdo/background: Funcionarios ou pessoas ligadas a museus nikkeis ou The Association of Nikkei & Japanese Abroad
a gestdo e conservacgéo de materiais do museu ao qual o estagiario pertence, e com o uso nas exposicdes, espera-se que as atividades de tal museu organizagdes nikkeis, etc., nos diversos paises.
tornem-se atrativas. Ainda, havera um intercambio de informacdes relacionadas a operagdo do museu, visando promover futuramente a realizacéo de Responsavel: NAKAI
intercambio de exposicdes e exposi¢des conjuntas com o Museu de Emigracéo Ultramarina. Escolaridade: - Fumiko
Vagas: 4 2)(1)o bqlsis.ta ird ad_q_uirir conh.ecimentos rela.cionados .é gestdo de museus e acervos através. de aulas tec’_)ricas e visitas técnicas. ) Experiéncia: 2 anos. (Ms.)
Oso efetivo de Lo o (2) O bolsista ird adquirir conhecimentos e técnicas relacionadas a coleta, conservagéo e exposicdo de arquivos através de aulas praticas. Idade: Superior a 21 anos.
materiais visando a Sen:‘eStre- 2 (3) O bolsista ird formar uma rede de contatos com as instituicdes de conservagédo de arquivos relacionados a imigragéo de outros paises através do Idioma Japonés: Superior ao N3. E-mail: kenshu@jadesas.or.jp
S15 Periodo do curso: |Japanese Overseas Migration Museum.; Outros idiomas: -

melhoria da gestéo de
museus nikkeis

De: 08-01-2024
Até: 02-02-2024

3) 1. Aulas tedricas: Gestédo de museus e coleta e organizagdo de materiais; gestdo de museus e exposicées utilizando TI; detalhamento do
desenvolvimento de materiais didaticos e exemplos de uso, etc.

2. Aulas préaticas: Métodos de exibigdo, embalagem e transporte de materiais; nocdes basicas de registro fotografico de materiais; elaboracéo de texto
de exposicdes,etc.

3. Visitas: Museu do Canada na Vila Americana; Biblioteca Publica de Wakayama; Universidade de Wakayama

Observacgdes: é desejavel que possua japonés N3, contudo, a depender do nivel de japonés dos
bolsistas, um intérprete podera ser alocado.

Site: https://www.jadesas.or.jp/
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LISTA DE CURSOS 2023: PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA COMUNIDADE NIKKEI

a Vagas/ Sem. / A 2 . - z Al Instituic&o onde sera realizado o estagio /
Cdd.| Nome do Curso ?Derl’odo Objetivo do estagio Qualificacdes e pré-requisitos E G 610 (e O e
[1] Fortalecimento da identidade nikkei que ser&o as raizes do proprio estagiario, e aquisi¢do da capacidade de planejamento e execug&o de projetos | * Pessoas que pertengam a departamentos de jovens e afins de entidades nikkeis, ou que pretendam Shimane Prefectural Government
como uma figura de lideranca, e assim revitalizar as atividades das organizagdes nikkeis do seu pais de origem. fazer parte, e que consigam uma recomendacéo de tal entidade (Considerando a eficacia do
[2] 1. Aprofundar os conhecimentos sobre a terra que originou as suas raizes e assim fortalecer a identidade nikkei. 2. Fortalecimento da capacidade |[treinamento, é desejavel pessoas que tenham raizes na provincia de Shimane, como participantes da Responséavel: ADACHI Haruka(Ms.)
de planejamento e execucdo de atividades para a revitalizag&o das organizacdes nikkeis, etc. 3. Constru¢do de uma nova rede de contatos com os Associacé@o Shimane Kenjin do Brasil).
Vagas: 3 japoneses com quem aprofundou o intercAmbio durante o treinamento. E-mail: bunka-kokusai@pref.shiamene.lg.jp

Revitaliza¢&o das
organizagdes nikkeis

Semestre: 2°

[3] 1. Aulas tedricas e praticas (visitas técnicas de arte e cultura tradicional, etc., aulas tedricas sobre revitalizagdo regional e de organizagdes,
intercdmbio e troca de opinides com jovens da regido).

Escolaridade: N&o especificado.
Experiéncia: -

Site: http://www.pref.shimane.lg.jp/

S17 t 5s da f Z0d Periodo do curso: |2. Elaboraggo de plano de atividades visando a revitalizag&o da organizacéo nikkei a qual pertence. 3. Relatério dos resultados do treinamento as Idade: superior a 21 anos
,a rav_es a (_)rma_gao a De: 08-01-2024 pessoas envolvidas com o treinamento. Idioma Japonés: N4 do JLPT
identidade nikkei Até: 24-01-2024 Outros idiomas: N&o especificado.
’ Observagdes:
[1] Aprendizado das técnicas de treinamento para reabilitagéo, visando a elevagéo da capacidade de realizagdo de atividades da vida cotidiana e a Possuir certificado e experiéncia de terapeuta ocupacional Hiroshima International Center
melhoria das funcdes fisicas de pessoas portadoras de necessidades especiais. Escolaridade: N&o especificado.
Vagas: 1 [2] Métodos relacionados aos exercicios de reabilitagdo mediante diferentes abordagens da fisioterapia (terapia ocupacional) Experiéncia: - Responsavel: SAKOMOTO Keigo(Mr.)
- o , Semestre: 2° [3] Por meio de treinamento pratico no local de execug&o da reabilitagéo funcional para portadores de deficiéncia (principalmente adultos), com base |ldade: Superior a 21 anos.
S18 Reab_llltagao at_raves de Periodo do curso: |em fisioterapia (terapia ocupacional), assimilar a sequéncia de procedimentos, sistemas e abordagens por tipo de doenca. Idioma Japonés: Superior ao N2. E-mail: hiccl2@hiroshima-ic.or.jp
terapia ocupacional De- 01-10-2023 Outros idiomas: - o
i Observacoes: Site: http://hiroshima-ic.or.jp/
Até: 17-11-2023
[1] Compreender que o mundo todo necessita de biocompdsitos para a preservagdo do meio ambiente natural, e adquirir conhecimentos técnicos por [Pessoas que estejam cursando ou tenham concluido o ensino superior na area de ciéncias Tokushima University
meio de pesquisas. Escolaridade: vide acima.
Ainda, ao conhecer as tecnologias avancadas na Universidade de Tokushima, podera pensar em novas iniciativas para contribuir para o Experiéncia: - Responsavel: HASEZAKI Kazuhiro (Mr)
desenvolvimento da sociedade nikkei e do pais de origem. Idade: Superior a 21 anos.
[2] 1. Compreender o impacto causado pelo lixo plastico derivado de petréleo ao meio ambiente . Idioma Japonés: Ha professores que falam portugués, caso o o bolsista seja nativo de portugués, ndo é E-mail: hasezaki@tokushima-u.ac.jp
Vagas: 2 2. Adquirir conhecimentos sobre biomateriais que possam substituir o plastico derivado de petréleo. necessario falar japonés.
Pesquisa de Semestre: 2° 3. Conhecer as tendéncias das pesquisas mais recentes sobre biomateriais. Caso fale espanhol, é necessario nivel N4 ou superior do Teste de Proficiéncia em Lingua Japonesa (E Site: http://www.tokushima-u.ac.jp/
biocompdsitos em Periodo 4. Realizar pesquisas de prototipos de biocompdsitos visando a preservagéo do meio ambiente natural e adquirir conhecimentos técnicos. imprescindivel assistir as aulas de lingua japonesa ministradas pela Universidade de Tokushima
s . T [3] 1. Pesquisas: orientagbes individuais pelos professores, leitura e andlise de artigos académicos com estudantes japoneses do laboratorio, durante o periodo de treinamento).
condi¢Bes de De: Possibilidade i A o ) ’ - : » h ) " i s o
. realizacdo de pesquisa com base em bibliografia sobre as pesquisas mais recentes, extrair os pontos problematicos e realizar uma pesquisa analitica da |Outros idiomas: Nao especificado.
S20 (temperaturas muito de consulta entre  |sjyacso atual dos biomateriais que podem ser uma das solugdes. Visitas de estudos também as instalages para desenvolvimento de tecnologia Observagdes: O prazo de inscricdo é o mesmo dos cursos com chegada no Jap&o em outubro.
baixas, visando a as datas de inicio |avancada, como as pesquisas relacionadas aos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) que estdo sendo trabalhados na Universidade de
preservacdo do meio |do segundo Tok_ushimg, além da pesquisa_ para utilizaqéo_gio elemento niébio, e outros. Coletar informagdes sobre as tendéncias de pesquisa mais recentes e
ambiente natural semestre realizar orientag6es de pesquisas que possibilitem o ingresso no curso de _pés-gra(_juag:éo. ) _
, 2. Elaboragao de plano de teste: elaborar um plano de teste sobre o prot6tipo do biocompésito para solucionar os problemas, contendo os métodos de
Até: 26-01-2024 teste, os métodos de andlise e os métodos de avaliagdo.
3. Teste de prot6tipo: realizar o teste do protétipo do biocomposito.
4. Anélise: pesquisar o método de avaliagao analitica mais adequado e realizar a anélise.
5. Andlise e conclusdo: com base no resultado da anélise, compilar as vantagens e desvantagens do protétipo do biocompésito visado, bem como os
problemas encontrados, visando a melhoria do seu desempenho.
[1] Aprendizado sobre o conhecimentos, técnicas e métodos de apoio necessarios para que o paciente domiciliar e seus familiares possam conviver em seu préprio  |Pessoas ligadas as areas de medicina, satde e assisténcia dentro da comunidade nikkei. Medical Corporation “Yuu no Mori”
domicilio, e sobre o sistema de salde que atua conforme as necessidades do paciente, tendo sempre em mente uma visdo da “medicina dentro do cotidiano do
pacita_nte" ede "atender_ao paciente e ndo é doeng_:a", colocando o pE.lEient(lE como figu_ra central.l Além Fii'_sso, aprendfar_ sobrg 0s sistemas_e os mecanismos:envolvidos no | Escolaridade: N&o especificado. Responsavel: KIHARA Shingo (Mr)
aUXI!IO para que os pacientes possam continuar VIVendQ em sua r.eglao ate o.flm da vulia‘,‘ através de visitas e exgr0|c.|p§ pratllcos em |nst|ty|§oes e pre;ta@oes d? Experiéncia: N&o especificado.
servicos. Ao mesmo tempo, através dos exemplos praticos de cuidados médicos domiciliares, compreender a lei “chiiki sosei ho (lei de criagdo de regi6es atrativas para X . Sl -
a vida das pessoas)" que permite que pessoas possam viver sem preocupagdes até o final de suas vidas. Idgde. Superch)r a 21 anos. E-mail: kihara@tampopo-clinic.com
[2] 1. Compreens&o do panorama geral do sistema de assisténcia aos idosos no Japao; 2. Aprendizado sobre as técnicas e conhecimentos da medicina domiciliar no Idioma Japonés: N3
Japao; 3. Com base nos 2 itens anteriores, organizar as técnicas e conhecimentos de cuidados que possam ser adaptados ao seu pais de origem; Outros idiomas: - Site: http://www.tampopo-clinic.com/
4. Compreens&o do funcionamento e gestéo das instituigdes de cuidados aos idosos; 5. Compreensé&o das facilidades dos domicilios voltados aos idosos; Observagdes: -
6. Compreenséo sobre cuidados que empregam capacidades remanescentes dos idosos, e planejamento do que pode ser aproveitado. 7. Compreenséo da medicina
regional (desenvolvimento integrado de cuidados médicos domiciliares, enfermagem, fisioterapia, cuidados, etc.) realizada de maneira integrada, para que as pessoas
possam viver as suas maneiras, nas regides onde estéo acostumadas a viver, até o fim das suas vidas; 8. Compreenséo dos desafios dos consultérios médicos em
: . Vagas: 2 lugares ermos e o envolvimento regional; 9. Elaboracéo de plano de agdes concreto para ser colocado em préatica apés o retorno ao pais de origem.
Sistema de cuidados Semestre: 2° [3] [Contetido] 1. Aulas tedricas 1) A medicina domiciliar que auxilia a sociedade no envelhecimento; 2) Cuidados aos idosos;  3) Cuidados paliativos
de integragéo regiona| . : . |domiciliares; 4) Sistema de cuidados de integragéo regional. 2. Aulas praticas Acompanhamento em consultas médicas domiciliares, enfermagem domiciliar,
S22 Periodo do curso: |fisioterapia domiciliar, acupuntura, moxabustdo e massagem, cuidados domiciliares, etc. 3. Visitas 1) Leitos para apoio em tratamento médico domiciliar & hospice,

e cuidados médicos
domiciliares

De: 05-11-2023
Até: 01-12-2023

leitos de cuidados paliativos;  2) Instituicdo de cuidados aos idosos, domicilio alugado para idosos; 3) Enfermagem domiciliar, estagdo de cuidados aos idosos; 4) Os
desafios dos consultérios médicos em lugares ermos e medicina regional (consultério médico de Tawarazu). 4. Exercicios Andlise dos problemas enfrentados, estudo
da adaptacdo dos métodos japoneses, elaboracéo de um plano de acdes a ser colocado em pratica quando retornar ao seu pais. 5. Apresentagdes Relatério de
resultados.

[Curriculo] Visa-se a compreens&o e a assimilag&o suficiente do contetido do treinamento, de acordo com o curriculo abaixo: 1. Aulas tedricas sobre a medicina
domiciliar geral e treinamento clinico nos domicilios; 2. Aulas teéricas sobre cuidados terminais domiciliares e treinamento clinico nos domicilios destes pacientes; 3.
Treinamento clinico de enfermagem, fisioterapia, cuidados aos idosos, acupuntura/moxabustédo/massagem, etc. todos domiciliares;

4. Medicina regional e trabalho de campo (consultério médico de Tawarazu); 5. Aulas teéricas e treinamento para observacéo de cuidados de integragao regional através
da cooperacéo de profissionais médicos e cuidadores; 6. Treinamento para observagéo de instituicdes de idosos.




Cursos do 2° Semestre do Ano Fiscal de 2023

LISTA DE CURSOS 2023: PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA COMUNIDADE NIKKEI

Cé6d.| Nome do Curso Va?jisr/i;e;n' / Objetivo do estagio Qualificacdes e pré-requisitos '"S"t”'9agoonqgfos:;ar;zzl;;d;,; estagio/
[1] @ Melhorar o nivel de habilidades gerais de gerenciamento do time de danga Yosakoi Naruko ao qual pertence atualmente. Pessoas que possam gerenciar grupos de Yosakoi Naruko na comunidade nikkei. Kochi hope plans foundation
@ Formulagdo de um plano de agdes usando os conhecimentos relacionados a trajes, musicas, naruko e coreografias da danga Yosakoi Naruko Escolaridade: N&o especificado.
adquiridos como resultado do treinamento. Experiéncia: - Responséavel: YAMANAKA Shigeru (Mr)
@ Criagéo de um sistema de suporte & gestéo sustentavel do time local através da parceria com pessoas relacionadas aos festivais Yosakoi do Jap&o. |ldade: Superior a 21 anos.
Idioma Japonés: Japonés suficiente para acompanhar o treinamento. E-mail: chinatu6732@ybb.ne.jp
[2] @ Melhorar o nivel de habilidades gerais de gerenciamento do time de danga Yosakoi Naruko ao qual pertence atualmente. Outros idiomas: -
Revitalizagéo da Vagas: 1 @ Formulagdo de um plano de agdes usando os conhecimentos relacionados a trajes, musicas, naruko e coreografias da danca Yosakoi Naruko Observacoes: Site: N/A
idad ikkei s tre: 20 adquiridos como resultado do treinamento.
Comum a € nikket por ert1es re. @© Criagéo de uma nova rede de contatos de Yosakoi por meio do intercambio com grupos de interesse de Yosakoi Naruko.
S23 |meio da lideranca de  |Periodo do curso: |@ criacéo de um sistema de suporte a gestio sustentavel do time local por meio da cooperagéo com as pessoas envolvidas nos festivais Yosakoi do
grupos de danca De: 08-01-2024 Japéo.
Yosakoi Até: 02-02-2024 [3] 1. Aulas teodricas: "Os festivais Yosakoi e o Yosakoi Naruko, a histéria e a evolugdo da danga"
2. Visitas técnicas: local de producéo do naruko; local de producéo dos trajes de Yosakoi; local de selegdo das musicas de Yosakoi; local de selegédo de
coreograrias de Yosakoi; Centro de Intercambio de Informagdes de Yosakoi de Kochi; Castelo de Kochi; Museu de Histéria do Castelo de Kochi;
Memorial da Cidade natal de Ryoma.
3. Apresentacdes: a situacéo atual da sociedade nikkei (relatério por pais), plano de agdes (relato dos resultados do treinamento).
4. QOutros: visitas domiciliares, organizagao local de intercambio internacional de jovens.
[1] Compreender a realidade atual da endoscopia do Jap&o, considerada uma das melhores do mundo, e assimilar os métodos de diagndstico e Médicos Kyushu University
Vagas: 3 tratamento precoce do cancer gastrico empregando equipamentos de Gltima geragéo. Mais de 2 anos de experiéncia clinica;
Semestre: 2° [2] - Permite conhecer os equipamentos e assimilar os conhecimentos empregados nos tratamentos endoscdpicos do Japéo. Mais de 1 ano de experiéncia de endoscopia. Responséavel: MORIYAMA Tomohiko (Dr)
R : - Assimilar as técnicas e a habilidade de realizar endoscopia de tratamento por meio do aprendizado por simulagdo de tratamento endoscépico Escolaridade: Ao menos 2 anos de formacgé@o em medicina
Periodo do curso:  |utilizando um estomago de porco extraido e um modelo de treinamento da préxima. geragao. Experiéncia: 2 anos ou mais em clinica médica E-mail: tomohiko.moriyama.153@m.kyushu-u.ac.jp
De: Possibilidade | - Elaborar um plano de agéo concreto a ser executado em seu pais de origem, apds o seu retorno. Idade: Até 60 anos.
Endoscopia e de consulta entre + Promover cursos de treinamento de médicos a distancia utilizando a internet para conectar o Jap&o ao seu pais, e mediante educagéo médica Idioma Japonés: - Site: http://plaza.umin.ac.jp/imed/en/index.html
A P continuada, contribuir para 0 aumento do nivel de tratamento de cancer precoce em seu pais. Outros idiomas: O treinamento técnico sera em inglés.
S26 trfatar.nento de cancer |as datas de inicio [3] 1. Aulas tedricas: Participacdo de debates de teses de mais recentes estudos sobre endoscopias de diagnostico e de tratamento. Observagdes: + O prazo de inscricdo sera o0 mesmo dos cursos com chegada ao Jap&do em outubro.
gastrico precoce do Segundo 2. Visitas: Hospital Universitario da Universidade de Kyushu, e visitas e debates sobre exames endoscépicos de instituicdes envolvidas.
semestre 3. Aulas préaticas: Modelo de membrana e treinamento de endoscopia de tratamento empregando 6rgéos extraidos de porco.
Até: Um més ap()s 4. Participacéo em congressos: Participacéo de congressos e grupos de estudo, principalmente da Sociedade Japonesa de Endoscopia
0 inicio do Gastrenteroldgica e da Sociedade Japonesa de Gastrenterologia.
. 5. Apresentacdes: Apresentagdo do contetdo do treinamento na Faculdade de Medicina.
treinamento
[1] Adquirir conhecimentos gerais sobre agroturismo, compreender do que se trata e aprender diversas formas, métodos e técnicas. Pessoas que visam a pratica do agroturismo, e ao mesmo tempo realizam atividades regionais Kagoshima International Exchange Promotion Agency
[2] 1. Compreender a importancia do agroturismo; relacionadas a agricultura, silvicultura, piscicultura, turismo, ou associacdes femininas da sociedade
2. Adquirir conhecimentos referentes ao know-how da gestéo e dos casos especificos de agroturismo; nikkei. Responséavel: WATANABE Yoko (Ms)
Vagas: 3 3. Obter ideias factiveis em seu pais de origem tomando como referéncia os casos de agroturismo do Japao; Escolaridade: Ensino médio completo ou superior.
Semestre: 2° 4. Elaborar um plano de ag&o especifico para aplicar apds retornar ao pais de origem. Experiéncia: (+) de 3 anos. E-mail: kapic114@po3.synapse.ne.jp
. . i [3] 1. Aulas tedricas: a importancia do agroturismo; a situag&o atual e os desafios do agroturismo no Japado (Kagoshima); a atuagéo das mulheres da |ldade: Superior a 21 anos.
S27 |Agroturismo Periodo do curso: area rural; gestdo de agroturismo e gerenciamento de riscos; protegdo ao meio ambiente; 2. Aulas praticas: casos de agroturismo (vivéncia na Idioma Japonés: N3 Site: http://kapic.jp/
De: 01-10-2023 agricultura, vivéncia no processamento de produtos agricolas, vivéncia na natureza, hospedagem em casa de agricultores); 3. Visitas técnicas: Outros idiomas: Habilidade comunicativa em inglés.
Até: 01-11-2023 instituicdes relacionadas com o agroturismo; instituigdes turisticas; Observagdes:
4. Troca de opinides: com profissionais e pessoas envolvidas com o agroturismo; 5. Apresentacéo: apresentacdo dos resultados do estagio.
[1] O estagiario ira aprender técnicas basicas relacionadas ao cultivo de flores e plantas ornamentais, para poder contribuir com o desenvolvimento [Pessoas interessadas em agricultura. ANDES farm Inc.
da floricultura em seu pais de origem, além dos conhecimentos para contribuir com o desenvolvimento da gestéo agricola. Assimilar técnicas de cultivo
de plantas que se reproduzem por esporos como o chifre-de-veado. Assimilar técnicas de arranjos de flores, buqués e outros. Escolaridade: Nao especificado. Responsavel: IGEI
[2] 1. Aprender métodos de melhoramento genético dos vegetais. Experiéncia: - Yumiko (Ms.)
Melhorar as capacidades técnicas de estarquia, alporquia, divisdo de touceiras (divisdo de rizomas), producéo de esporos e outros. Idade: Superior a 21 anos.
2. Capacitagéo de gestdo empresarial. Idioma Japonés: Suficiente para conversacéo do dia a dia (N5). E-mail: andesnouen@gmail.com
Refletir sobre os métodos de comercializagdo. Experiéncia em arranjos de flores, ikebana, etc. Outros idiomas: -
Treinamento técnico de Vagas: 3 3. Experiéncias em agricultura como um todo e elaborar um plano de negdcios viavel apds o retorno ao seu pais. Observacoes: Site: -
cultivo de flores e Semestre: 2° [3] 1. Aulas tedricas, aulas praticas e visitas técnicas:
529 plantas ornamentais e |Periodo do curso: - (Aulas tedricas) Diferencas entre cultivo de mudas ou sementes, de acordo com a planta.

técnicas de arranjo de
flores

De: 01-10-2023
Até: 22-12-2023

* (Aulas préticas) Aprendizado de técnicas de gestéo de fertilizag&o.

* (Aulas préticas) Aprendizado de técnicas de gerenciamento de cultivo.

* (Aulas préticas) Aprendizado de técnicas de producéo de esporos.

+ (Aulas préticas) Aprendizado de técnicas de arranjos florais e ikebana.

- (Visitas técnicas) Visitas técnicas a unidades de processamento de produtos agricolas e outros.

- (Visitas técnicas) Visitas técnicas a jardim botanico, fazendas turisticas, etc.

- (Visitas técnicas) Visitas técnicas a pontos de venda direta, "michi no eki (ponto de venda direta a beira da estrada)", etc.

- (Outros) Faculdade de agronomia, intercambio de informagGes com produtores que praticam uma agricultura avangada, e outros.




