Lista de treinamentos 2024

Codigo e o G G Benir e Unidade da | Tipo do Semestre Data de inicio do Data de conclusdo do Entidade receptora
9 9 JICA curso curso curso no Japao
1. Identidade Nikkei
Formagcao da identidade Nikkei e elaboragéo de Curta National University Corporation
S4 material educacional sobre a histéria da imigragéo Hokuriku duragéo 1° 12-mai-24 24-jul-24 Kanazawa U{ﬂver:it
iaponesa (1) individual y
c11 Gestao sustentavel de entidades nikkeis Yokohama |Em grupo 2° 06-out-24 09-nov-24 The Association of Nikkei &
Japanese Abroad
Curta 3/2/2025 (aprox. duas
S17 Revitalizagao das_organ_lzagx_)es mkkels _atraves da Chugoku duragéo 2° 19-jan-25 . sem_a_n_as) Shimane Prefectural Government
formagé&o da identidade nikkei individual (ha possibilidade de
negociar a data de retorno)
Aprendizado de habilidades de negdcios em Longa iodza‘tg ge(?Ztrg:ﬁfsme?:ii:
L10 empresas japonesas e formagao da identidade Chugoku duragdo 1° 16-jun-24 . . ~ Shimane Prefectural Government
nikkei individual dia ap6s a conclusao do
treinamento.
Cco4 Dese?;’t‘;'l‘é';"rf]’;‘n"t;edg;"r':‘j'e"giwe?'° do Shikoku | Em grupo 10 21jul-24 17-ago-24 Kochi hope plans foundation
Aproveitamento do soft power assimilado mediante
C33 reconhecimento das raizes de Okinawa, e Okinawa [Em grupo 2° 01-out-24 07-nov-24 NPO Lequio Wings
desenvolvimento regional
~ s . - . Longa .
L18 Gestao comunitéria sustentavel utilizando o uchina Okinawa duragdio 2 06-0ut-24 01-fev-25 World Youth _Uc_hlnanchu
network individual Association
2. Cultura Japonesa
c7 Certificagéo tecr}::tri(teotfelzo & formagao de Yokohama |Em grupo 2° 19-jan-25 28-mar-25 Nippon Taiko Foundation
co Formag&o de coordenadores de atividades sobre Yokohama | Em grupo 10 21.iul-24 31-ag0-24 The Association of Nikkei &
cultura japonesa (basico) grup 1 9 Japanese Abroad
c12 Ativagéo da comumgade nikkei por meio do Yokohama |Em grupo 2 10-nov-24 27-dez-24 The Association of Nikkei &
quimono Japanese Abroad
c15 Formag&o de coordenadores de atividades sobre Yokohama | Em grupo 2 10-nov-24 20-dez-24 The Association of Nikkei &
cultura japonesa (pratica) grup! Japanese Abroad
c19 Ativagao de entidades nikkei por meio de Yokohama | Em grupo 10 12-mai-24 14-iun-24 The Association of Nikkei &
gastronomia japonesa grup! 1 Japanese Abroad
Longa . . .
L5 Técnica tradicional de paisagismo japonés Yokohama | duragdo 1° 12-mai-24 31-out-24 Tokyo Um.versny of Agngulture
individual Educational Cooperation
Revitalizagao da comunidade Nikkei através da Curta Fundagao legs(er:tn;? International
832 heranga cultural gastronémica japonesa Chugoku duragéo 1° 12-mai-24 10-jun-24 .
(Okonomiyaki) individual Public Interest Incorporated
Y Departamento de Treinamento
Revitalizag&o da comunidade nikkei por meio da " Curte_l o . . .
823 lid d de d Yosakoi Shikoku duragéo 2 19-jan-25 15-fev-25 Kochi hope plans foundation
ideranga de grupos de danga Yosakoi individual
C30 Promogao de negdécios de "culinéria japonesa" Kyushu Em grupo 2° 10-nov-24 05-dez-24 Kitakyushu Inlternatlongl Techno-
cooperative Association
C31 Técnicas de manufatura japonesa (monozukuri) Kyushu Em grupo 2° 19-jan-25 13-fev-25 Kitakyushu Inlternatlongl Techno-
cooperative Association
Revitalizagdo da comunidade nikkei através da
"Danga do Dragéo (jya-odori) ", arte perfomatica Curta
8§35 tradicional de Nagasaki. e romt; 50 do intercambio Kyushu duragdo 2° 06-out-24 01-nov-24 Nagasaki Prefectural Government
gasad, € promogac individual
entre as cidades irmas
4. Ensino de lingua de heranga, ensino de japonés
1° de setembro a 15 de novembro
de 2024: ino & distanci:
c21 Ensino da lingua japonesa como lingua de heranca Yokohama |Em grupo 10 08-dez-24 8 dee dezenf;f)'"d?zo';f:‘;'ie The Association of Nikkei &
(Formagéo de Professor I) fevereiro 2025:curso realizado no Japanese Abroad
Japéo (total: 5 meses)
c22 Ensino da lingua japonesa como lingua de heranga Yokohama | Em gruco 2 08-dez-24 31-ian-25 The Association of Nikkei &
(Formacao de Professor II) grup ] Japanese Abroad
Programa de aperfeigoamento de técnicas de Curta
s24 gra perielgoam Shikoku | duraggo 10 12-mai-24 12-un-24 University of Kochi
ensino e sucessao da lingua e da cultura L
individual
Curta
S36 Estilo japonés de Educagao Infantil Shikoku duragéo 2° 06-out-24 28-dez-24 Naruto University of Education
individual
Educacéo japonesa em economia doméstica no Longa
L19 G20 Jap contexto social Shikoku duragéo 2° 06-out-24 01-mar-25 Naruto University of Education
individual
4. Preservagao de material histérico
. e X Curta - I
s15 Uso efetivo de materiais visando a melhoria Yokohama | duracdo 2 10-nov-24 07-dez-24 The Association of Nikkei &
da gestdo de museus nikkeis indivigual Japanese Abroad
Técnicas de preservagéo e utilizagdo de recursos Curta _ . . i
S31 locais da comunidade nikkei - Preservagao da histd Chugoku duragéo 1° 21-jul-24 17-ago-24 Kibi Interna’l:no(:ziaanQ;nzni'::y Dept of
ria da comunidade nikkei individual 9
5. Saude, cuidados e terceira idade
' ! Hokkaido | -°onga . ) ) ' _—
L1 Terapia Ocupacional (Sapporo) duragéo 1 12-mai-24 20-jan-25 Sapporo Medical University
il individual
. Longa
L2 Fisioterapia (I;zkkaolfg) duragéo 1° 12-mai-24 20-jan-25 Sapporo Medical University
il individual




Cédigo AT REITTES Unidade da | Tipo do T Data de inicio do Data de conclusao do Entidade receptora
9 9 JICA curso curso curso no Japao
Cc4 Programa de reabilitagéo utilizando a musica Tohoku Em grupo 2° 06-out-24 31-out-24 Yura-Rhythm Co.Ltd.
Curta National University Corporation
S6 Medicina (Anestesiologia) Hokuriku duragdo 2° 06-out-24 08-nov-24 y Lorp
individual Kanazawa University
Assisténcia médica e bem-estar para comunidade
Ccé regional - tratamento em equipe envolvendo Yokohama |Em grupo 2° 06-out-24 06-nov-24 Saku University
profissionais multidisciplinares
Sistema de formag&o de recursos humanos Curta
S7 rmagao o . Yokohama | duragéo 2° 08-dez-24 10-fev-25 Tsukuba Educe Co.Ltd
no servigo de cuidado a idosos individual
Medidas contra o envelhecimento e prevengéo Curta
S10 . P ¢ Yokohama | duragéo 1° 12-mai-24 27-jul-24 Juntendo University
contra doengas associadas ao estilo de vida individual
Curta e .
S16 Acupuntura e moxabustéo Kansai duragéo 1° 16-jun-24 13-set-24 Kansai Unl\{er5|ty of Health
individual Sciences
Curta Fundagao Hiroshima International
S18 Reabilitagéo através de terapia ocupacional Chugoku duragéo 2° 06-out-24 23-nov-24 Center
individual Public Interest Incornarated
Sistema de cuidados de integrag&o regional e " Curtej o . A
822 idad sdicos domicili Shikoku duragéo 2 10-nov-24 08-dez-24 Medical Corporation “Yuu no Mori
cuidados médicos domiciliares individual
Longa
L14 Ortodontia Shikoku duragéo 1° 12-mai-24 13-fev-25 Tokushima University
individual
Endoscopia e tratamento de cancer gastrico Curta
S25 P! g Kyushu duragéo 1° 12-mai-24 15-jun-24 Kyushu University
precoce
individuial
C36 Aperfellgoament.o da qualldage ¢ seguranga Okinawa | Em grupo 2° 10-nov-24 Aprox. 1 més TA Networking Corp.
do servigo hospitalar por meio de 5S-Kaizen
6. Agricultura
Curso de longa duragéo referente & administragéo Longa Fundagéo legs(er:tn;? International
L11 de pomares turisticos e técnicas de plantio e Chugoku duragdo 1° 12-mai-24 23-nov-24 Public Interest Incorporated
colheita de fruticultura individual p
Departamento de Treinamento
7. Outras areas
Hokkaido | CUr@
S2 Ciéncia dos alimentos e Gerenciamento Nutricional (Sapporo) duragéo 1° 16-jun-24 19-set-24 Inter Region Corp.
individiial
Tecnologias basicas de sensoriamento remoto para Hokkaido Curta
S30 gerenciamento de recursos naturais com GIS, GPS (Sapporo) duragéo 1° 12-mai-24 10-ago-24 Rakuno Gakuen University
e Drones PP individual
c13 Kaizen e 5S Yokohama |Em grupo 10 12-mai-24 08-jun-24 Japan 'me"g:r‘:t";' Cooperation
c14 Fortalecimento da capacidade gerencial de Yokohama | Em gruco 10 16-iun-24 13-iul-24 Japan International Cooperation
empreendores e sucessores grup ) ) Center!
c16 Curso de formagéo de orientadores de educagéo Yokohama | Em gruco 2 19-ian-25 12-fev-25 Kiyosato Educational Experiment
ambiental (grupo) grup L Project,Inc
Gestao eficiente e eficaz da produgéo, reprodugéo Longa
L9 e controle de saude na produgéo pecuaria de alta Chugoku duragéo 1° 12-mai-24 26-fev-25 ‘Yamaguchi University
aualidade individual
Criagao de marcas regionais utilizando produtos Longa
L12 40 de 'S region 0P Chugoku duragdo 1° 12-mai-24 17-nov-24 Hiroshima International Center
tradicionais e revitalizag&o da comunidade local individual
czs |Formagdode ’e“’s“b;‘i‘;':;;‘l"s para instrutores de| gy oy | Em grupo 10 12-mai-24 13-jun-24 Kochi Fighting Dogs, Inc
Desenvolvimento de novos empreendimentos de
pequeno porte na area de alimentos (Seguranga
C26 alimentar: cozinha e gestédo; desenvolvimento de Shikoku Em grupo 2° 06-out-24 02-nov-24 Kagawa University
produtos e promogao de vendas; backcasting para
desenvolvimento de modelo de negdcios).
c29 Formagéo Zﬁiﬁ;‘;i::?;;gﬁ:o modo de Shikoku |Emgrupo| 2 06-0ut-24 29-out-24 NPO GLOCAL SHIKOKU
Promogao da iniciativa SATOUMI (Conservagéo Curta
s27 dos oceanos e dos recursos marinhos paraum | gy | duragao 10 21ul-24 03-ago-24 Kagawa University
desenvolvimento sustentavel e a promogéao L
. individual
regional)
Pesquisa de biocompdsitos em condigdes de Curta
S20 temperaturas muito baixas, visando a preservagéo Shikoku duragéo 2° 08-dez-24 28-jan-25 Tokushima University
do meio ambiente natural individual
C34 Turismo estratégico de Okinawa Okinawa | Em grupo 2° 19-jan-25 01-mar-25 Okinawa Environment Club
. oa Curta " N . R
528 Projeto arquitetdnico Okinawa duracdio 10 16-jun-24 20ul-24 Gushiken Architectural Engineering
(design, estrutura e instalagdes) individual Co., Ltd.
Treinamento técnico de cultivo de flores e plantas Curta
S29 N P N P Okinawa duragéo 2° 06-out-24 23-dez-24 ANDES farm Inc.
ornamentais e técnicas de arranjo de flores L
individual
Curta
S33 Tecnologia de produgéo de contetdo de video Okinawa duragéo 2° 06-out-24 26-dez-24 Okinawa Visual Center Co., Ltd.
individual
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