Informagbes sobre o

Programa de reabilitagao utilizando a musica

treinamento

Area Saude, cuidados e terceira idade
Cddigo C4

Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

06 de outubro de 2024

Data de retorno

31 de outubro de 2024

Entidade receptora

Yura-Rhythm Co.Ltd

Site da entidade

https://www.yura-ongaku.com

Responsavel pelo curso

FHiE(Z (YOSHIHITO KIKUCHI)

Contato do responsavel

kikuchi.yura@gmail.com

Vagas

6

Qualificagdes e pré-

- Atuar com cuidados de saude, médico e bem estar com pessoas da

requisitos terceira idade. (Possuir formagéo como enfermeiro/a ou cuidador/a
€ um diferencial)
Outros: Necessario ter interesse por musica e por envelhecimento
da sociedade.

Experiéncia nao especificado

Lingua japonesa

N5

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

- Assimilar a teoria e pratica de programas de reabilitacdo com
musica;

- Formacédo de recurso humano capaz de implementar programas
de reabilitagdo ou instruir os membros da equipe no pais de origem;
 Capacitar membros que possam aplicar o método;

- Promover o intercambio para fortalecer a relagao entre a sociedade
nipo-descendente e o Japao.

@ Resultados esperados

-Compreensao dos 6 aspectos do conhecimento necessario para
cuidado a idosos: “aumento da fungao motora”; “aumento da fungao
bucal”; “melhoria nutricional”; “prevencédo de doencas cognitivas”;
“prevencao do isolamento”; e “prevencao da depressao”.
-Compreensao de como esses 6 aspectos podem ser desdobrados
em programas, € ser capaz de executar efetivamente os programas
idealizados.

-Assimilacdo dos métodos de gestdo e operagao de 3 programas:
ioga de relaxamento, exercicios ritmicos e sessdao musical.

- Assimilagdo de exercicios com musica, métodos de ensaios
musicais, e treinamentos para estimular o cérebro.

® Programacgéo
(conteudo)

1.Aulas tedricas: palestras do responsavel pela instituicdo e outros
na sala de treinamento.

2. Aulas praticas e OJT: demonstragao de programas de reabilitacao.
3. Visitas: Instituicdo Yura Rhythm (unidade de cuidados aos idosos
centro dia) .

4. Exercicios: realizagdo de programas para usuarios, no Yura
Rhythm e outras instituicdes.

5. Apresentacao: Elaboragao e apresentagao do relatério do curso.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

O programa de reabilitagdo musical € um método que engloba de
forma expressiva a perspectiva de prevencao de cuidado aos idosos
e doentes.Na América Central e na América do Sul a ideia de
cuidados preventivos ainda ndo tem muita penetragcédo e, por isso,




geralmente em momentos de doencga ou fragilizagdo as pessoas
costumam ir a hospitais ou alguma instituicdo caso fique doente ou
enfraquecido. O exercicio fisico € muito importante na prevencao dos
cuidados de idosos, mas poucos estdao dispostos a iniciativa de
pratica-los, mesmo sabendo da sua importancia. O Programa de
Reabilitagdo Musical concentra-se em exercicios simples e, através
da intervengao da musica, cria um ambiente propicio a exercicios de
forma ativa, visando melhorar a aptidao fisica.Além disso, o presente
programa se caracteriza por fazer com que os idosos realizem
realmente as atividades musicais.Tocar musicas que os nikkeis
gostam de ouvir esta ligado a reminiscéncia e se espera que propicie
a motivagao e o cuidado no aspecto mental.

Observagdes




sobre o

Informacgdes

treinamento

Assisténcia médica e bem-estar para
comunidade regional - tratamento em equipe

envolvendo profissionais multidisciplinares

Area Saude, cuidados e terceira idade
Cadigo C6

Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

10 de outubro de 2024

Data de retorno

6 de novembro de 2024

Entidade receptora

Incorporated educational institution Saku Gakuen

Site da entidade https://www.saku.ac.jp
Responsavel pelo curso KRB TEF (Yoshiko TSUKADA)
Contato do responsavel y-tsukada@saku.ac.jp

Vagas 8

Qualificagdes e pré-

1.Setor médico: médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas

requisitos ocupacionais, fonoaudidlogos, entre outros.
2.Setor saude: gestor de creches e programas de promocgao da
saude do idoso, entre outros.
3. Setor de bem-estar: assistente social, gerente de instituicdo para
idosos, entre outros.
4. Além disso, aqueles que estdo dispostos a planejar eventos e
servigos diurnos onde os idosos se reunem usando as instalagdes de
organizagdes relacionadas ao Japao (independentemente das
qualificagdes)
5. Alunos de pés-graduagdo em gerontologia

Experiéncia 2 anos, de preferéncia no mesmo cargo

Lingua japonesa

N4

Lingua Inglesa

Capacidade de ler, fazer apresentagoes e redigir relatérios em inglés.

@ Objetivo

Estudar sobre a realidade dos sistemas integrais de cuidados
regionais e o tratamento em equipe envolvendo profissionais
multidisciplinares de forma ininterrupta, do hospital para a
comunidade regional do Japao, e aproveitar os conhecimentos para
a melhoria dos cuidados para idosos em seu pais de origem.

@ Resultados esperados

Os resultados esperados (técnicas a serem adquiridas):

1. A compreensdo do contexto histérico e situagdo vigente da
assisténcia médica regional por meio de aulas basicas sobre
assisténcia médica para idosos, cuidados domiciliares, formagéo de
cuidadores de idosos, cuidados com deméncia, etc., permitem fazer
comparagdes com as agdes para idosos de seu pais.

2. Compreensao das assisténcias médicas regionais abrangentes,
desenvolvidas nas zonas urbanas e rurais do Japao. Sao iniciativas
que visam oferecer aos idosos, até o final de suas vidas, a
possibilidade de continuarem vivendo, do jeito deles, e no lugar que
estdo acostumados. (Essas assisténcias abrangentes envolvem:
assisténcia médica, enfermagem, reabilitagdo e cuidados, todos
domiciliares; e outras) ;

3. Compreensao das fungdes dos hospitais que oferecem servigos
abrangentes e ininterruptos, por meio da histéria do atendimento
médico e de enfermagem domiciliar do Hospital Geral Saku.

4. Compreensao do sistema de cooperagao entre o governo local
(Municipio Saku) e as instituicbes de saude e bem-estar, para os




cuidados regionais abrangentes.

5. Compreensdo das iniciativas continuas para aumentar a
conscientizagdo sobre saude dos moradores locais.

6. Compreensao da gestao e controle de instituicdes para idosos.

7. Compreensao da praticidade de moradias destinadas a idosos

8. Compreensao dos cuidados que empregam capacidades
remanescentes dos idosos, e planejamento do que pode ser
aproveitado.

9. Compreensao das técnicas, métodos praticos e conhecimentos
sobre prevencgao de cuidados.

10. Compreensao da construcao de uma comunidade eficaz para
os cuidados da deméncia.

® Programacgéio
(conteudo)

Plano do treinamento (conteudo): cumprir os objetivos através de
aulas tedricas, aulas praticas e visitas técnicas, de acordo com
cronograma proposto

1 semana: JICA Yokohama - Teoria geral (politica de saude do Japao;
aspectos sociais e econdmicos que envolvem o envelhecimento da
populacao; lingua japonesa, e outros), .

3 dias: Treinamento em Toquio - Cuidados a idosos em grandes
metrépoles (hospital, centro especializado em idosos), Japanese
Nursing Association, apresentagao de relatorio de atividades, Centro
de Educacao para Prevencao de Acidentes etc.

3 semanas: Treinamento nas imediagcbes de Saku (Universidade de
Saku; Hospital Geral JA Saku; Hospital Geral Asama; Instituicbes da
cidade de Saku); dependendo da ocupagdo profissional dos
participantes, o Municipio de Ueda inseriu visitas domicialiares de
agentes de saude, de reabilitagao, técnicas de cuidados basicos e
shadow learning agbes do programa de apoio a deméncia da cidade
de Saku; técnicas basicas de cuidados aos idosos.  Cidade de
Ueda (Instituicdo de cuidados aos idosos JA Roman Ueda - Casa de
Repouso para Idosos; instituicbes de pequeno porte e
multifuncionais de cuidados aos idosos; casa de repouso para idosos
com deméncia; casa de repouso particular); Centro de Reabilitagao
Kakeyu (hospital).

2 dias: JICA Yokohama - apresentagao do plano de agoes, reuniao
de avaliagdo, cerimdnia de encerramento.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Como na América Latina os cuidados médicos, seguro de saude e
a assisténcia social sdo implementados como sistema de servigo
verticalizado, sdo citados os temas acima mencionados.A transicao
para cuidados horizontalizados e continuos que integram o bem-
estar foi vivenciada pelo Japdo que ingressou antes na era da
sociedade envelhecida.Atualmente, no Japao, a medida em que o
numero de idosos aumenta,e com a finalidade de manter-lhes a
dignidade e apoiando suas vidas independentes na medida do
possivel, esta sendo promovida a construgcado, até 2025, de um
sistema abrangente de cuidados comunitarios que fornega
habitagdo, cuidados médicos e de cuidadores, prevencao e suporte
a vida de forma integrada para que esses idosos possam continuar a
viver do jeito a que estao acostumados, até o fim de suas vidas. Na
regiao de Saku que é o local onde sera realizado o treinamento
principal, edificios existentes estao sendo reutilizados como
instalacoes para idosos, através de cooperagcao entre governo e a
populacao local, implementando servigos de transporte voluntario
pelos residentes locais, por exemplo, e essas medidas podem ser
facilmente adotadas também pelos paises da América Central e do
Sul, onde os recursos sociais sdo limitados. Neste treinamento
iremos: (Dconvidar médicos, enfermeiros e profissionais




relacionados a reabilitagdo com poderes de tomada de deciséo para
melhorar a situagéo atual, (2)compreender que o sistema fornece
servigos continuos do hospital para a sociedade, (3)observar a
condicao de aplicagao de servigos e instalagdes para obter dicas que
possam ser aplicadas no seu proprio pais, (4)além disso, em termos
de desenvolvimento de recursos humanos para o cuidado de idosos,
serao apresentados seminarios sobre cuidado de idosos realizados
na cidade de Saku, bem como apresentar as atividades de
atendimento a deméncia senil realizadas pela Universidade de Saku
e que possam atender as necessidades dos paises da América
Central e do Sul que estarao com seus representantes presentes. Por
outro lado, tendo em vista que desde fevereiro de 2020, no periodo
da pandemia de Coronavirus, foi verificado gragas a evolugao do
ambiente de internet no Brasil, muitos idosos realizavam exercicios
fisicos em casa ou ja passavam por consultas on-line visando a
saude. Nesse contexto foi apresentado o “programa webinar” em
outubro de 2021. Devido a grandeza do Brasil, esta atividade pode
ser usada como referéncia nas atividades regionais do Japao. Trata-
se de um negocio de treinamento onde ndo s6 os treinandos
passardao por aprendizagem no Japao, mas que também pode se
esperar resultados mutuos.

Observagodes




Informagées  sobre o Certificagcao técnica de taiko e formagao de
treinamento instrutores

Area Cultura Japonesa

Cadigo C7

Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

19 de janeiro de 2025

Data de retorno

28 de margo de 2025

Entidade receptora

Nippon Taiko Foundation

Site da entidade

http://www.osuwadaiko.com/home/

Responsavel pelo curso

/MU (Koyama)

Contato do responsavel

koyama@nippon-taiko.or.jp

Vagas

6

Qualificagdes e pré-

- Instrutores e praticantes de taiko na comunidade nikkei, que sdo

requisitos instrutores certificados ou técnicos de terceira classe certificados
sob o Sistema de Qualificagao de Taiko do Japao.
- Ter 21 anos de idade ou mais em abril de 2024.

Experiéncia 3 anos ou mais

Lingua japonesa

N3

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

(1) O estagiério ira realizar o treinamento no municipio de Okaya,
provincia de Nagano, e nas ocasides da realizacao de oficinas ira se
dirigir ao local e visard obter a qualificacdo como técnico ou a
certificacéo como instrutor.
(2)Além disso, tera contato com as mais variadas técnicas com os
grupos de taiko de todo o pais e aprendera as técnicas de instrucao.
(3) Além de visitar uma fabrica para ver todo o processo de
fabricacao do taiko, na medida do possivel, aprendera sobre as
técnicas de fabricagéo e reparo.

(@) Através do envolvimento na gestdo da competicdo junior, obtera
o0 know-how da gestédo das atividades de taiko e podera utilizar na
realizacao de atividades relacionadas ao taiko em seu pais de origem.

@ Resultados esperados

(1) O estagiério ira aprofundar a compreenséo sobre o taiko japonés,
bem como sobre o quadro geral do sistema de certificacdo e
habilitagdo do taiko japonés.

(2) Elevar as técnicas de taiko do estagiario e aumentar a
possibilidade de obtencgao de habilitagdo como instrutor de taiko.

(3) O estagiario podera experimentar as etapas produtivas do taiko.
(@) O estagiério ir4 aprender as técnicas de taiko e apds o retorno ao
seu pais de origem, tera a possibilidade de ensinar taiko na América
do Sul futuramente.

(5) O estagiario podera também dar orientagdes sobre a fabricacdo
de taiko quando retornar ao seu pais de origem.

(6) Com a participagdo em atividades de taiko no Jap&o e acumulo
de experiéncia pratica, o estagiario podera aproveitar tais
conhecimentos nas atividades realizadas no seu pais de origem.

® Programacgéo
(conteudo)

(1) Treinamento técnico de taiko : aprendizado de técnicas de grupos
de taiko regionais que representam o Japao.

(2) Obtengdo de certificagdo técnica nivel 1 no curso nacional de
formagao em taiko do Japao e nos cursos de delegacias regionais;
ainda, aqueles que tiverem a certificagao técnica nivel 1 poderado
participar para obter uma certificagdo do curso e visar a qualificagéo




de instrutor certificado.

(3) Aprendizado de técnicas de orientagdo de taiko para portadores

de deficiéncia.

(4) Além de visitar uma fabrica para ver o processo de fabricagdo do

taiko, na medida do possivel, realizar um treinamento pratico a fim de

aprender as técnicas de fabricagcdo e manutencao do taiko.

@ Assistir a apresentagdes de taiko ou participar como membro
da equipe para aprender sobre gestao de eventos.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

O desenvolvimento do presente projeto possibilitara que as pessoas
dos paises da América Central e da América do Sul que estédo
envolvidos em atividades de taiko recebam a mesma certificagao
concedida aos praticantes japoneses o0 que trara uma grande
motivacdo e, através do taiko e do rapido desenvolvimento, é
esperado planejar a successao da cultura japonesa.

Observagdes

O alojamento estara baseado no municipio Okaya, na provincia de
Nagano, e esta programada a utilizagao de hotéis, etc., perto dos
locais de treinamento, conforme a necessidade.

As despesas de participagio de cursos, a taxa de matricula, a taxa
de obtencao de certificado do curso, a taxa de certificagao, etc., ou
seja, as despesas para obtengao de certificados serdo arcadas pelo
estagiario.

A taxa de participacao: € de cerca de 4 mil ienes por vez (pode
haver alguma variacdo, de acordo o curso).

Para quem pretende obter a certificagao técnica: a taxa de
matricula € de 9 mil ienes por vez, e a taxa de certificagdo (prova) &
de 2 mil ienes por vez.

Para quem pretende obter a certificagcao de instrutor, a taxa de
exame durante o curso € de 5 mil ienes.

Taxa de certificagao, para técnico: para técnico nivel 2 (10 mil
ienes), para técnico nivel 1 (20 mil ienes).

Taxa de certificagéo, para instrutor certificado: nivel 3 (30 mil ienes),
para instrutor certificado nivel 2 (50 mil ienes) e para instrutor
certificado nivel 1 (100 mil ienes).




sobre o

Informacgdes
treinamento

Gestao sustentavel de entidades nikkeis

Area Identidade Nikkei
Cadigo C11
Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

06 de outubro de 2024

Data de retorno

09 de novembro de 2024

Entidade receptora

The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Site da entidade

https://www.jadesas.or.jp/

Responsavel pelo curso

H HZEF (Fumiko Nakai)

Contato do responsavel

kenshu@jadesas.or.jp

Vagas 6

Qualificagdes e pré- | - Pessoas associadas a organizagbes sem fins lucrativos como

requisitos entidades nikkeis (inclui cooperativas agricolas nikkeis e
organizagdes subordinadas a entidades nikkeis) e afins, e que apods
o retorno, estejam dispostas a usar os conhecimentos e técnicas
adquiridas em prol da sociedade nikkei e da sociedade regional.
- Idade: Superior a 21 anos.

Experiéncia 1 ano

Lingua japonesa

nao especificado

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

Adquirir conhecimentos sobre os métodos de gestao sustentavel de
entidades e elaborar o plano de um novo negécio voltado para a
revitalizagado regional por meio das entidades nikkeis, utilizando
métodos de negdcios sociais.

@ Resultados esperados

1.Adquirir conhecimentos relacionados as técnicas de gestdo de
organizagao sem fins lucrativos;

2.Adquirir conhecimentos sobre a histéria da imigracao japonesa,
conhecimentos relacionados as mudancgas do suporte a comunidade
nikkei e a técnica para disseminar estes conhecimentos;

3.Adquirir conhecimento sobre a atualidade e sobre a cultura
tradicional japonesa;

4. Elaborar um novo plano de negdécios para a entidade nikkei e a
revitalizagao regional.

® Programacgéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas

Empreendimentos e organizagdes nikkeis/ atividades sem fins
lucrativos e empreendimentos sociais/ teorias de Visdo, Missao/
gestdo motivacional/ teorias de lideranga / Levantamento de fundos;
2. Exercicios

Técnica para descobrir problemas sociais/ técnica de solugdo de
problemas/ técnica para elaborar novos empreendimentos;

3. Visitas




Visita a locais de empreendimentos sociais/ entidade de apoio as
comunidades nikkei no Japao

4. Exercicios

Planejamento de evento de cultura japonesa, técnica de facilitagao.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Espera-se que organizagdes e comunidades Nikkei, bem como as
comunidades locais, através de palestras sobre atividades sem fins
lucrativos de levantamento de verba ou exercicios sobre métodos de
resolucao de problemas etc. e observacao de atividades das ONGs
locais para resolver problemas da regido ou, ainda, de ONGs que
fornegcam valores, vislumbrem como deve ser um novo grupo Nikkei
centrado em atividades de contribuicdo regional enquanto
organizagao de cooperagao mutua, revitalizando a comunidade local,
as organizagbes e as comunidades Nikkei. Além disso, visar um
gerenciamento sustentavel de uma organizacao social que aplica
métodos sociais de negdcios.

Observagdes




Infformagbes sobre o | Ativagdo da comunidade nikkei por meio do "quimono
treinamento

Area Cultura Japonesa

Cddigo C12

Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

10 de novembro de 2024

Data de retorno

27 de dezembro de 2024

Entidade receptora

The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Site da entidade

https://www.jadesas.or.jp/

Responsavel pelo curso

FH $KEF (Fumiko Nakai)

Contato do responsavel

kenshu@jadesas.or.jp

Vagas

6

Qualificagdes e pré-

- Pessoas que estejam dispostas a usar os conhecimentos adquiridos

requisitos neste curso para a revitalizagdo das organizagbes e comunidades
nikkeis
- Ter experiéncia na arte de vestir quimono e costura.
*Para adquirir conhecimentos suficientes sobre costura de yukata
dentro do tempo limitado do treinamento, € necessario ja dominar as
técnicas basicas de costura @ mao. E indispensavel especificar no
formulario de inscrigéo o tipo de experiéncia em costura @ méo (néo
€ necessario ser de quimono).
- Idade: Superior a 21 anos.

Experiéncia 3 anos

Lingua japonesa

nao especificado

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

O bolsista devera adquirir conhecimentos gerais sobre quimono,
além de conhecimentos e técnicas relacionadas ao uso, difusido, bem
como cuidados e conservagao.

@ Resultados esperados

1. Adquirir conhecimentos gerais sobre quimono (histéria, fungéo,
material, etc.);

2. Adquirir conhecimentos e técnicas sobre o uso e difusdao do
quimono;

3. Adquirir conhecimentos e técnicas sobre cuidados e
conservagao do quimono.

® Programacgéo
(conteudo)

1. Adquirir conhecimentos gerais sobre quimono (histéria, funcgéo,
material, etc.).

[Aulas tedricas] Histdria e estrutura/ ideologia e método de
fabricagao e tipos/ papel do obi (faixa) e acessorios/ regionalidade,
materiais e estagdes do ano e as suas relagdes com o quimono, etc.

[ Exercicios ] A estrutura do quimono/ experiéncia de
tingimento, etc.

[Visitas técnicas] Fabrica de tingimento/ loja de calgados
tradicionais japoneses/ museu de acessorios tipicos japoneses/
casas de tecelagem e tingimento, etc.

2. Adquirir conhecimentos e técnicas sobre o uso e a difusdo do
quimono.

[ Aulas tedricas] Conhecimentos basicos sobre cultura
japonesa/ colaboragdo entre quimono e cultura japonesa/
transformar a cultura do quimono em negdcios/ planejamento e




gestao de evento relacionado a quimono, etc.

[Exercicios] Arte de vestir quimono/ etiqueta/ técnicas de
utilizagao de furoshiki, etc.

[Visitas técnicas] Desfile de quimono no Nishijin Textile
Center/ o ambiente de negdcios utilizando quimono, etc.

3. Adquirir conhecimentos e técnicas sobre cuidados e
conservagao do quimono.

[ Aulas tedricas] Como é a confecgdo de quimono e a
padronagem/ a cultura do washi e conservagao contra umidade e
insetos, como guardar, como arejar e como dobrar/ manutengao
depois de vestir.

[Exercicios] Como nanejar a agulha/ como tirar as medidas/
como calcular a quantidade de tecido, fazer o corte e fazer a
marcagao do molde/ producdo de yukata/ como colocar a gola de
protegdo do quimono/ técnicas de conserto.

[Visitas técnicas] Lavagem e secagem por peca de quimono/
atelier de restauragéo e remogao de manchas.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

O presente treinamento tem como foco o "quimono"que figura como
uma das culturas tradicionais japonesas; ao cultivar recurso humano
com conhecimento, técnica, seu controle e preservagao, espera-se
que a implementacdo de eventos relacionados a esse assunto
revitalize a comunidade local e a comunidade Nikkei, promovendo a
compreensao da cultura japonesa através do "quimono".

Além disso, existe a possibilidade de que a aquisicdo de técnicas
tradicionais de confec¢cdo de quimono figure como beneficio as
atividades econdmicas locais e entendemos que a implementagao
desta formacao € de grande importancia.

Observagdes




sobre o

Informacgdes

Formacgao de coordenadores de atividades sobre cultura

treinamento

japonesa (pratica)

Area Cultura japonesa
Cddigo C15
Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

10 de novembro de 2024

Data de retorno

20 de dezembro de 2024

Entidade receptora

The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Site da entidade

https://www.jadesas.or.jp/

Responsavel pelo curso

FH $KEF (Fumiko Nakai)

Contato do responsavel

kenshu@jadesas.or.jp

Vagas

6

Qualificagdes e pré-

- Responsaveis pelo planejamento e gerenciamento de eventos de

requisitos escolas de lingua japonesa ou entidades nikkei, ou membros da
diretoria de entidades nikkei, e outros.
- Idade: Superior a 21 anos.

Experiéncia 3 anos

Lingua japonesa

nao especificado

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

O bolsista (membro da diretoria de entidades nikkei, ou pessoas em
posicdo de liderangca no planejamento e gestdo de eventos
promovidos por entidades nikkei), mediante assimilagdo de
conhecimentos sobre a cultura e a histéria do Japao, ira adquirir
conhecimentos necessarios para o planejamento e a operagado de
atividades sobre cultura japonesa, com o objetivo de herdar e difundir
essa cultura.

@ Resultados esperados

1.0 bolsista (membro da diretoria de entidades nikkei, ou pessoas
em posicdo de lideranga no planejamento e gestdo de eventos
promovidos por entidades nikkei. O mesmo abaixo) devera adquirir
conhecimentos basicos e técnicas sobre cultura tradicional japonesa.
2.0 bolsista devera adquirir conhecimentos de planejamento e
realizacdo de diferentes empreendimentos sobre atividade cultural
japonesa (inclui métodos de arrecadacgao de fundos).

3.0 bolsista devera adquirir conhecimentos de métodos de difusao e
pratica das atividades culturais japonesas por meio de métodos de
negoécios, e elaboracao de um plano sustentavel de gestdo de
entidades.

® Programagéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas: cultura tradicional japonesa; teoria sobre cultura
pop japonesa; situagcdo das organizagcbes nikkeis de cada pais;
métodos de planejamento de eventos; métodos de apresentagéo de
cultura japonesa; teoria dos negdcios sociais; analise de negdécios
usando o quadro de modelo de negdcios (BMC); elaboragdao de um
novo plano de negécios, etc.

2. Aulas praticas, experiéncias: métodos de solugao de problemas;
técnicas de mediacao; técnicas de relagbes publicas (captagao de
recursos); experiéncia de cultura japonesa, etc.

3. Visitas: instituicdes relacionadas a histéria e a cultura japonesa;
atividades de entidades culturais e educacionais sem fins lucrativos;
centros culturais; instituicbes de negocios de cultura japonesa
(pratica, comercializagao), etc.

4. Apresentacdes: no ultimo dia do treinamento




Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Conectando a comunidade nikkei com a comunidade local através
de atividades culturais japonesas, fazer com que as atividades
envolvam nao apenas os nikkeis mas também a comunidade local e
elaborando um plano de atividades consciente do “intercambio e
contribuicdo para com a comunidade local’e aprofundando a
compreensao mutua conscientizar os moradores locais sobre a
existéncia e o significado da comunidade nikkei por meio de
atividades para que possamos esperar aprofundamento do
entendimento mutuo que conduzirdo para a revitalizagdo de toda a
regidao. Através de palestras e visitas in loco os bolsistas
aprofundardo seu conhecimento sobre a cultura tradicional e
moderna japonesas; € muito significativo implementar essa
formacgdo, porque os bolsistas poderdo vivenciar o significado do
que herdaram e da difusao cultural, descobrindo o seu valor.

Observagodes




Informagdes  sobre o Curso de formacgao de orientadores de
treinamento educagao ambiental

Area Outros

Cédigo C16

Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

19 de Janeiro de 2025

Data de retorno

12 de fevereiro de 2025

Entidade receptora

Kiyosato Educational Experiment Project, Inc.

Site da entidade https://www.keep.or.jp/
Responsavel pelo curso EERE & (Takeshi Toyao)
Contato do responsavel t.toyao@keep.or.jp

Vagas 6a12

Qualificagdes e
requisitos

pré-

- Desejavel graduacéo na area ambiental ou educacional ou cursos
equivalentes.

Experiéncia

Desejavel pelo menos 1 ano de experiéncia

Lingua japonesa

N5

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

Assimilacdo de técnicas béasicas e conhecimentos necessarios para
orientadores (intérpretes) de educagdo ambiental.

@ Resultados esperados

- Compreender aspectos gerais da educagao ambiental.
Assimilacdo dos conhecimentos basicos de interpretacédo
(definicbes, tipos, regras basicas, qualificagcdo, material,
compreensao do objeto, comunicagao, desenho do programa, etc.).
- Tendo como referéncia as praticas da Associagcado KEEP, ser capaz
de implementar programas de educagao ambiental nas escolas, e em
outros locais, do pais de origem.

® Programagéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas: teoria geral de educagao ambiental; teoria geral de
interpretacao; exposi¢coes e material didatico; desenho do programa;
método de aprendizagem por experimentacao; teoria geral do
ecoturismo.

2. Aulas praticas e Experiéncias: programa de educagado ambiental
(tipo guia, tipo habilidades, tipo workshop); implementagao mutua do
programa e retrabalho; recapitulagdo dos resultados do treinamento
3. Visitas: instalagbes da organizacao Keep; Tanuki-ko Furei Shizen-
juku; creche Kiyosato St. John's; Museu de Ciéncia da Provincia de
Yamanashi

4. Apresentagdes: conclusdo dos resultados do treinamento

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

E esperado que os conhecimentos e competéncias de educacéo
ambiental centrados na interpretagcdo adquiridos no presente
treinamento sejam, apds retorno dos bolsistas aos seus paises,
empregados pelos professores em atividades de esclarecimento
direto aos residentes e criangas ou em desenvolvimento de
programas de educagao ambiental. Trata-se de desenvolvimento de
programa de meio dia a varios dias, adequado para caracteristica de
cada regidao e ministrados pelos professores nas escolas, pois
correspondem as caracteristicas de cada regido. Além disso, espera-
se que tais programas sejam aproveitados pelos professores no
treinamento em educagao ambiental para instrutores. Espera-se que
os bolsistas nikkei apliquem as técnicas apreendidas na formacgéao e
divulguem seus conhecimentos pois estardo colaborando na
conservagao ambiental na Amarica Central e na América do Sul e,




concomitantemente, contribuindo para as comunidades locais.
Além disso, o conhecimento e a tecnologia relacionados a educagao
ambiental podem ser aplicados como tecnologia basica para criacao
de varios lugares, permitindo que haja revitalizagao de comunidades
ao conectar pessoas com pessoas e possoas com lugares.
Considerando que problemas ambientais estdo relacionados com
questdes econdmicas, culturais e regionais, € necessario formar
parcerias para trabalhar na solugéo de problemas. Essas habilidades
de coordenar serdo cultivadas no presente treinamento.

Observagodes




Informagbes sobre o

treinamento

Ensino da lingua japonesa como lingua de

heranca (Formacao de Professor Il)

Area Ensino de lingua de heranca, ensino de japonés
Cadigo C22

Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

08 de dezembro de 2024

Data de retorno

31 de janeiro de 2025

Entidade receptora

The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Site da entidade

https://www.jadesas.or.jp/

Responsavel pelo curso

H HZEF (Fumiko Nakai)

Contato do responsavel

kenshu@jadesas.or.jp

Vagas

6

Qualificagdes e
requisitos

pré-

- Professores de lingua japonesa que atuem em escolas nikkeis
estabelecidas com o objetivo de ensinar os descendentes de
imigrantes japoneses

(Por se tratar de um treinamento que visa a formacao de professores
que coloquem em prética o ensino de heranga cultural)

- Preferencialmente o candidato devera ser concluinte do curso de
ensino de lingua japonesa como lingua de heranca (Formacao de
Professor |) (Pessoas encarregadas de classes de nivel intermediario
ou que tenham previsao de se tornarem)

- Possuir conhecimentos de lingua japonesa equivalentes ou
superiores ao nivel N2 do Teste de Proficiéncia em Lingua Japonesa.
(O objetivo é assimilar os métodos de orientacdo para a segunda
metade do nivel basico, e para tal, torna-se necessario um
conhecimento de lingua japonesa superior a isso)

Experiéncia

Mais de 5 anos de experiéncia ou mais de 500 horas de ensino.

Lingua japonesa

N2

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

Adquirir conhecimentos e técnicas de orientacao relacionados ao
ensino de heranca cultural (vocabulario, cultura, histéria <inclui
estudo sobre imigragao>)

@ Resultados esperados

1. Entendimento da teoria aplicada ao ensino de heranga cultural e
ao ensino (e evolugao) da lingua e aprender métodos de aplicagao;
2. Adquirir conhecimentos e técnicas de orientagao relacionados ao
vocabulario do ensino de heranga cultural;

3. Adquirir conhecimentos sobre métodos de elaboragcdo de
programa do curso basico;

4. Adquirir conhecimentos sobre métodos de elaboracao de plano de
orientacao e técnicas de orientagao de atividades culturais.

@ Programacéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas:

(1) Teoria aplicada ao ensino de heranga cultural e ao ensino (e
evolugéo) da lingua:

Ensino da heranca cultural e formacao de carater (pratica e método
de aprendizagem sobre estudos da imigragao, ensino da heranga
cultural e modo de pensar, desenvolvimento da linguagem e ensino
de lingua japonesa).




(2) Ensino de cultura e lingua de heranca.

Ensino do idioma (pesquisa sobre aulas de lingua japonesa <geral/
jovens>, método de orientagao por habilidade).

(3)Ensino de cultura de heranga.

Criancas e atividades culturais (atividades culturais, aprendizagem
experimental da cultura japonesa, cultura tradicional e cultura
moderna)

2. Visitas técnicas: escolas publicas, instituicdes de cultura japonesa,
etc.

3. Exercicios

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Em conjunto com o presente treinamento, a JICA forneceu subsidios
para treinamento local e realizou despacho de voluntarios da
Comunidade Japonesa para Cooperagcdao no Exterior da JICA e
embora os resultados de cada projeto possam ser observados, a falta
de professores ainda nao esta resolvida e, portanto, € necessario
realizar o presente treinamento dentro de relacionamentos organicos
com outras iniciativas.A vista da relacdo entre o nosso pais e 0s
paises da América Central e da América do Sul que incluem
comunidades nikkei, a presenca de nikkeis que cultivaram a
identidade como nikkeis é muito importante. Para isso o importante
é como dar continuidade a educagao sucessoria nikkei e, através do
presente treinamento é de grande significancia habilitar professores
que sejam bem versados em novos métodos de ensino, na cultura
tradicional japonesa e na cultura moderna japonesa, histéria do
Japéo que inclui a histéria da imigragéo.

Nos ultimos anos, nao so a cultura tradicional japonesa mas a cultura
pop representada por mangas e animés tém atraido a atengao.
Espera-se também que as escolas de lingua japonesa nikkei
adquiram esses conhecimentos e desenvolvam recursos humanos
que ficardo a cargo de ser o ponto transmissor do Cool Japan.

Observagdes




Informagcdes  sobre

treinamento

Desenvolvimento de novos empreendimentos de
pequeno porte na area de alimentos (Seguranca

alimentar: cozinha e gestao; desenvolvimento de
produtos e promogao de vendas; backcasting para
desenvolvimento de modelo de negdcios).

Area Outros
Cadigo C26
Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

06 de outubro de 2024

Data de retorno

02 de novembro de 2024

Entidade receptora

Kagawa University

Site da entidade

https://www.ag.kagawau.ac.jp/applied_communication/?page_id=2891

Responsavel pelo curso

JL— « E—% — (Lutes Peter Gerald)

Contato do responsavel

lutes.peter@kagawa-u.ac.jp

Vagas 10

Qualificagdes e pré- | - Empreendedores do ramo de negdcios alimenticios ou pessoas que

requisitos estejam pensando em empreender no ramo futuramente. E desejavel
pessoas que tenham conhecimentos basicos relacionados a area de
produtos alimenticios, e tenham interesse em negdcios alimenticios
e cozinha de fusdo com os alimentos do Japao.

Experiéncia nao especificado

Lingua japonesa

N5

Lingua Inglesa

Capacidade de leitura de materiais, realizar apresentacdes e criar
relatorios.

@ Objetivo

O Bolsista

A) Ser capaz de elaborar um modelo de negécio de produtos
alimenticios.

B) Compreender
relacionados.

C) Compreender o método de desenvolvimento de novos produtos
fazendo uso de ingredientes tipicos japoneses ou hortalicas, legumes
e frutas saudaveis locais (que tenham propriedades antioxidantes,
que contenham polifendis, etc.).

D) Compreender como atrair os clientes para um negoécio de
produtos alimenticios glocal (fusdo de local e global), fazendo uso da
cultura, de produtos alimenticios e do poder de marca do Japao,
promovida pela iniciativa Cool Japan.

E) Ser capaz de realizar uma autoanalise sobre a prépria
participagao, ganhos do programa e o que se obteve.

sobre seguranga alimentar e problemas

@ Resultados esperados

A) O quanto ira alcancar a seguranga alimentar e o quanto ira
promover os produtos benéficos a saude.

B) Desenvolvimento de produtos da cozinha de fusdo dos "novos"
sabores locais.

C) Promogao de novos produtos alimenticios por meio das midias
sociais.

@ Programacéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas: negoécios de produtos alimenticios; seguranca
alimentar e contaminagdo microbiana; a tradicdo da culinaria
japonesa; método de planejamento backcasting e ciclo PDCA para
plano de negdcios; propriedades saudaveis dos alimentos; modelos
de negdcios; tradicdo da culinaria japonesa 2; sabores da culinaria
japonesa; preparo de sorvete saudavel com ingredientes locais;




apresentacéo eficaz.

2. Aulas praticas: troca de opinides e treinamento com donos de
restaurantes (gestdo diferenciada de restaurante); fabricacdo de
salsicha; fabricagao de Udon 1 (inclui visita ao local de produgao de
Udon); fabricagdo de Udon 2: criar pratos de cozinha de fusao
usando massas; troca de opinides e treinamento com donos de
restaurantes 2 (a realidade da gestdo dos empreendedores);
pesquisa de campo e relatério dos resultados; ensaio de
apresentacao.

3. Apresentacgdes: resultados do treinamento (nas dependéncias da
Kagawa University ou da JICA). Discussodes : reunido de avaliagao.

Importéancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Especificamente sao necessarios quatro pontos para o
desenvolvimento de um novo negdécio alimentar.1) Compreender a
seguranga e gestdo do alimento (HACCP, contaminagéo microbiana
etc.), 2) Método de desenvolvimento de novos produtos, mantendo o
sabor local e, a0 mesmo tempo, acompanhar as tendéncias globais,
3) Conhecimento e técnicas de planejamento de negdcios, 4)
Compreensdo de como utilizar recursos alimentares (vegetais e
frutas locais que fornegam antioxidantes e outros beneficios a saude).

Além disso, o forte apelo as tendéncias de consumo como a
cozinha de fusdo, os alimentos saudaveis e os sabores locais séo
essenciais para o desenvolvismento de novos negdcios alimentares.
No presente treinamento os treinandos aprenderdao a utilizar
alimentos locais saudaveis, a criar pratos de fusdo e a manter
elevados padrdes de seguranca alimentar.

O objetivo do presente treinamento € que os treinandos adquiram
conhecimentos praticos e experiéncia que os norteardo quando
retornarem aos seus paises de origem. Como resultado, os
treinandos terdao um negdcio alimentar glocal de grife (fusdao com
comida japonesa) e apoderando-se da seguranga alimentar
equivalente a do Japao criardo oportunidades para melhorar a vida
de toda a comunidade e fortalecer o0 elo entre o Japao e a
comunidade local deles.

Observagdes

O presente treinamento sera ministrado em inglés, com o
consentimento dos treinandos. Portanto, embora seja necessario
fazer apresentacbes em inglés, isso ndo impede que entre os
treinandos as discussées sejam em portugués.




sobre o

Informacgdes

treinamento

Gestao empresarial japonesa com proprietarios
de pequenas e médias empresas manufatureiras

Area Outros
Cadigo C29
Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

06 de outubro de 2024

Data de retorno

29 de outubro de 2024

Entidade receptora

NPO GLOCAL SHIKOKU

Site da entidade

Nao informado

Responsavel pelo curso

A IERI (Massanori Kawauchi)

Contato do responsavel

kawa-family@mx8.tiki.ne.jp

Vagas

10

Qualificagdes e pré- | - Preferéncia por pessoas que atuam como proprietario, empresario,
requisitos executivo ou gestor de empresas de pequeno ou médio porte, em

empresas recém fundadas ou que pretendem fundar no futuro.
Experiéncia Mais de 1 ano

Lingua japonesa

N4

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

Compreensao pelos bolsistas das diferencas existentes entre
empresas que praticam “administragdo com alto grau de satisfagéao
dos colaboradores” e empresas em geral, e do porqué de a pratica
administrativa destas primeiras empresas conduz a bons resultados.
A partir disso, assimilar o know-how administrativo de empresas com
boas praticas, tais como: “metodologia de administragdo e gestao”;
“Procedimentos para formagao de recursos humanos”; e outros.

@ Resultados esperados

1. Os bolsistas reconhecerao as diferengas com as empresas de seus
paises de origem, mediante compreensdo das fortalezas das
empresas que praticam “administragdo com alto grau de satisfagédo
dos colaboradores”. 2. Os bolsistas assimilardo, mediante analise
exaustiva da realidade das empresas praticantes, a metodologia de
“administracdo e gestdo”, tais como: “técnicas de controle de
producao e de qualidade” baseando-se no “5S”; “métodos de
difusdo da filosofia administrativa”; “criagdo de mecanismos internos
centrados na formacgdo de recursos humanos”; e outras. 3. Os
bolsistas organizardo os conhecimentos sobre sistemas e
mecanismos e maneiras de pensar aplicaveis em seus paises de
origem, tendo como referéncia aulas tedricas e casos reais de
empresas praticantes. 4. Os bolsistas elaborarao plano de acgao
concreto para implementar depois de retornarem aos paises de
origem.

@ Programacéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas e debates: “O que € administragdo com alto grau de
satisfagcdo dos colaboradores”; “Métodos de difusdo da filosofia
administrativa”; “Mecanismos internos centrados na formagao de
recursos humanos”.

2. Visitas e confraternizagdes: Andlise exaustiva de 4 PMEs
praticantes de “administracdo com alto grau de satisfacdo dos
colaboradores” (estudo de caso). (Focos) Administracdo que os
clientes agradecem; Técnicas de controle de producao e qualidade
baseadas no 5S; Criacdo de ambiente de trabalho amigavel para
colaboradores; Como se comunicar com os colaboradores; e outros.




3. Compreensdo da cultura japonesa: Caminhada pelo jardim
japonés “Parque Kuribayashi”.

4. Exercicios: Elaboragdo do “Plano comportamental”.

5. Apresentagodes: Apresentagcao do “Plano comportamental”.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Por que as empresas japonesas se concentram no
desenvolvimento de recursos humanos? Porque é essencial para a
estabilidade e crescimento da empresa. No presente treinamento,
visitaremos 4 empresas em Shikoku, desde as grandes até as
pequenas e médias empresas, que praticam o "desenvolvimento de
recursos humanos (funcionarios)" em primeiro lugar,

No presente treinamento visitamos 4 empresas de Shikoku |,
pequena, média e grande escala, que desenvolvem atividades
colocando o "desenvolvimento de recurso humano (funcionarios)"
em primeiro lugar; conversamos com os gestores e executivos para
pesquisar a fundo suas gestbes e assimilar o know-how de gestao
sobre "valorizar os funcionarios".

Todas essas empresas possuem uma forte relagdo de confianga
entre gestores e funcionarios, possuem um ambiente de trabalho
onde funcionarios podem realizar seu trabalho com conforto por
longo tempo e apresentam bons resultados, em outra palavras sdo
"otimas empresas"que podem ser modelo para outras empresas.
Essa filosofia de gerir uma empresa tem-se espalhado por todo o
Japao recentemente, em especial entre as pequenas e médias
empresas e, se empresas hikkeis da América Central e da América
do Sul visarem esse tipo de gestdo, poderdo chegar a solugdo de
varios problemas atuais (encolhimento do porte das empresas
nikkeis, escassez de lideres etc.).

Terminado o presente treinamento e os treinandos retornarem aos
seus paises de origem e introduzirem em suas empresas sistemas de
desenvolvimento de recursos humanos e o conceito de gestdo
organizacional (gestdo) com base em seus proprios planos praticos,
eles proprios podem se tornar modelo.Depois disso, ao compartilhar
com os gestors e executivos do entorno o conhecimento adquirido
neste treinamento, a empresa transformar-se-a em uma "empresa
melhor". E, tocando 0 &mago dos gerentes e executivos ao seu redor,
isso vai crescendo e se espelhando e, eventualmente, podera
transformar a comunidade nikkei.

Observagodes




Informagdes sobre o Promocgao de negodcios de "culinaria japonesa
treinamento

Area Cultura Japonesa

Cddigo C30

Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

10 de novembro de 2024

Data de retorno

05 de dezembro de 2024

Entidade receptora

Kitakyushu International Techno-cooperative Association

Site da entidade http://www.kita.or.jp
Responsavel pelo curso IUR £ (Makoto Yamane)
Contato do responsavel yamane@kita.or.jp

Vagas 8

Qualificagdes e
requisitos

pré-

- Ser empresarios, empreendedor ou consultor nikkei do ramo de
produtos alimenticios japoneses

Experiéncia

3 anos ou mais de experiéncia pratica na area relacionada a
alimentacgao japonesa

Lingua japonesa

Desejavel o nivel N3, mas €& possivel negociar (ver coluna de
Observagao)

Lingua Inglesa

Capacidade de comunicagao

@ Objetivo

Adquirir habilidades para empreender e promover negécios de
"culinaria japonesa", para planejar e implementar projetos de
promog¢ao e empreendedorismo.

@ Resultados esperados

1. Compreender a cultura e o cenério da culinaria japonesa e
adquirir amplos conhecimentos sobre tal culinaria.

2. Adquirir habilidades praticas para a promogao dos negécios.
3. Elaboragao de plano de agdes para empreender e promover
negoécios de "culinaria japonesa".

® Programacgéo
(conteudo)

1. Experiéncia e visitas técnicas relacionadas a produtos alimenticios
japoneses (ingredientes e temperos — missO (pasta de soja), shoyu
(molho de soja), etc.; culinaria japonesa — culinaria regional, pratos
de soba (trigo sarraceno), etc.).

2. Aulas tedricas relacionadas a melhoria da habilidade empresarial
e de gestdo relacionada a produtos alimenticios japoneses (sexta
industrializagdo da agricultura; gestdo no estilo japonés; gestédo
voltada a satisfagcdo dos clientes; formagédo de recursos humanos e
coaching; estratégias de gestdo e marketing; cooperagao
universidade-empresa-governo).

3. Outros: Pesquisas e visitas técnicas relacionadas a produtos
alimenticios japoneses (Pesquisa de mercado em Kitakyushu,
utensilios, uso de residuos alimentares, etc.).

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

A comunidade Nikkei pode contribuir para o avango da industria
alimentar e para promogao da saude através do “Washoku”. Além
disso, a prépria comunidade Nikkei pode se sentir “orgulhoso”de ser
japonés com a redescoberta da cultura japonesa baseada no
“washoku”.

Observagdes

O texto esta disponivel em japonés, portugués e inglés. Dependendo
da composicao dos candidatos, algumas palestras contardo com
intérpretes de espanhol ou portugués.




Informagbes sobre o

Técnicas de manufatura japonesa (monozukuri)

treinamento

Area Cultura Japonesa
Cddigo C31
Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

19 de Janeiro de 2025

Data de retorno

13 de fevereiro de 2025

Entidade receptora

Kitakyushu International Techno-cooperative Association

Site da entidade http://www.kita.or.jp
Responsavel pelo curso BfAB (Hisatoshi Torikai)
Contato do responsavel torikai@kita.or.jp

Vagas 8

Qualificagdes e pré-

- Pessoas em cargos de gestdo, controle de produgdo ou

requisitos orientadores ligados a empresas manufatureiras japonesas ou
grupos do setor.
Experiéncia 3 anos ou mais

Lingua japonesa

N3

Lingua Inglesa

Capacidade de comunicagao

@ Objetivo

Elaboracdo de um plano estratégico visando a elevagdo da
produtividade das empresas, com base nas técnicas do
"monozukuri”, tecnologia de manufatura no estilo japonés.

@ Resultados esperados

1. Compreender as condi¢des necessarias para se fazer o
"monozukuri" no estilo japonés.

2. Adquirir conhecimentos sobre os meios e as tecnologias de
gerenciamento de produtividade e controle de qualidade no estilo
japonés.

3. Adquirir conhecimentos sobre os meios e as tecnologias de
manutencio da producgdo e conservagao das instalagdes no estilo
japonés.

4. Sintetizar todos os itens acima e adquirir as capacidades de
planejamento estratégico para elevar Q, C, E (Qualidade, Custo e
Entrega).

® Programagéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas: "monozukuri" no estilo japonés (cultura, ideologia,
modo de pensar).

2. Aulas tedricas e aulas praticas :

Controle de qualidade e controle de produtividade no estilo japonés
(local de trabalho sem pecgas defeituosas, revitalizagao do local de
trabalho, eliminagao de perdas etc.),

Manutengdo da producdo e manutengdo de equipamentos,
(tecnologia e habilidade de gestdo de conservagao, tecnologia de
diagndsticos de equipamentos, manutengdo preventiva através de
melhoria de equipamentos etc.).

3. Visitas e estudos de casos : 5S; fabricas onde o Kaizen é aplicado;
fabricas de tecnologia de ponta, etc.

4. Formas de solucionar problemas (elaboracao de plano de acdes)
e formas de realizar apresentacgdes.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Através a tecnologia de fabricagcdo a moda japonesa é possivel
melhorar aindamais 0 Q, C,D (Quality,Cost,Delivery) contribuindo,
assim, para o fortalecimento das empresas nikkei e desenvolvimento
da sociedade nikkei.

Observagdes

Os textos estardo disponiveis em japonés, inglés e portugués.




sobre o

Informacgdes

treinamento

Aproveitamento do soft power assimilado
mediante reconhecimento das raizes de

Okinawa, e desenvolvimento regional

Area |dentidade Nikkei
Cadigo C33
Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

01 de outubro de 2024

Data de retorno

07 de novembro de 2024

Entidade receptora

NPO Lequio Wings

Site da entidade

http://lequiowings.org/

Responsavel pelo curso

£ ®E (Kushima Takeshi)

Contato do responsavel

kushima@lequiowings.org

Vagas 12 (possibilidade de receber até 15 participantes)
Qualificagdes e pré- | ndo especificado

requisitos

Experiéncia nao especificado

Lingua japonesa

nao especificado

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

Fortalecimento da identidade okinawana, e revitalizagdo das regides
nikkei onde os bolsistas residem, por meio do aproveitamento de soft
power de Okinawa.

@ Resultados esperados

1. Aprofundamento da compreensdo sobre as raizes okinawanas, e
fortalecimento da identidade de povo okinawano.

2. Aumento da capacidade de planejar e executar para, como lider
comunitario, promover a revitalizagao regional.

3. Fortalecimento da rede Uchina da provincia de Okinawa e regites
nikkei onde residem os bolsistas.

® Programacgéo
(conteudo)

Administragao publica: visita de cortesia ao governo da provincia de
Okinawa; iniciativas da provincia de Okinawa (“Festival Mundial
Uchinanchu”; “Dia Mundial do Uchinanchu”; “Visdo Okinawa Século
21”7, e outros).

Historico-cultural: histéria de Okinawa; culturas tradicionais (Eisa,
Karaté, shamisen, etc.).

Paz: o espirito de Okinawa; educacao para paz; Museu Memorial da
Paz da Provincia de OKinawa; monumento Heiwa no Ishiji; e outros.
Treinamentos de lideranca: revitalizagao regional (treinamento com
estudo de casos na parte norte da provincia de Okinawa; elaboragao
de propostas de revitalizagéo regional; e outros).

Troca de opinides: Jovens lideres nikkeis da provincia; associagdes
de jovens de municipios, bairros e vilas, estudantes estrangeiros,
filnos de imigrantes provinciais e municipais, podem fazer
intercAmbio com Uchina Network Concierge (UNC) etc.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

O presente treinamento foi planejado para contribuir no
fortalecimento da Rede Uchina, ou seja, a cooperagdo com as
sociedades provinciais na "llha de Interagao e Coexisténcia Aberta
ao Mundo" conforme estabelecido na "Visdo de Okinawa do Século
21", uma politica da Provincia de Okinawa. Com a finalidade de
fortalecer e promover a Rede Uchina, este treinamento abordou
questdes enfrentadas pela Prefeitura de Okinawa e pelas




comunidades Okinawa, como "reconhecimento da identidade de
Okinawa"e "fortalecimento da Rede Uchina em Okinawa, na América
Central e na América do Sul", destinando-se a atender as politicas
da Prefeitura de Okinawa.
<Contribuicao a Prefeitura de Okinawa e a comunidade Nikkei>
Para concretizar a "Visédo de Okinawa do Século 21", a Prefeitura de
Okinawa vem implementando programas de intercambio,
especialmente para a geragdo mais jovem. O presente treinamento
destina-se a acolher recursos humanos de até 50 anos que nao
foram elegiveis até o momento.Ao proporcionar o treinamento aos
recursos humanos que vem participando ativamente e contribuindo
nas atividades do Okinawa Kenjinkai na América do Sul e na América
Central. em outras palavras, para a geragao que hoje esta no centro
da comunidade Nikkei, realizar treinamento significa contribuir para
a realizacdo das politicas que a Prefeitura de Okinawa almeja.
Durante o periodo de treinamento, havera a oportunidade de
vivenciar e interagir com as atividades de associagdes juvenis e
lideres locais que atuam na comunidade local. Além disso, ao mesmo
tempo em que encorajamos ativamente a cooperagao com antigos
treinandos que participaram neste projeto, desenvolveremos
recursos humanos como lideres que desempenharéo papel ativo na
comunidade nikkei a que pertencem, apds regressarem aos seus
paises de origem.
<Contribuicao para o desenvolvimento da rede Uchina>

A fim de promover ainda mais a compreensao do que foi passado
nas palestras, durante o periodo de treinamento, serao
proporcionadas oportunidades de observagao, vivéncia e troca de
opinides que nao so reafirmarao o espirito okinawano traduzido pela
expressao "Icharibachode-" que nasce do encontro entre pessoas,
numa forma de lapidar a preciosidade desse momento.

Observagdes




Informagbes  sobre o Turismo estratégico de Okinawa
treinamento

Area Outros

Cddigo C34

Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

19 de janeiro de 2025

Data de retorno

01 de margo de 2025

Entidade receptora

Okinawa Environment Club

Site da entidade

www.npo-oec.com

Responsavel pelo curso

€3 BAF (Akiko Kinjo)

Contato do responsavel

kokuba@npo-oec.com

Vagas 10

Qualificagbes e pré- | - Estar inserido na industria de turismo

requisitos

Experiéncia Mais de 2 anos na area (estar atualizado sobre estado atual do setor

turistico)

Lingua japonesa

Comunicacao cotidiana ou superior

Lingua Inglesa

Desejavel nivel de comunicagao.

@ Objetivo

Elaborar um plano estratégico relacionado a criacdo e
comercializagdo de produtos turisticos que estejam de acordo com
as necessidades dos seus proprios publicos turistas.

@ Resultados esperados

(1) Compreens3o da situagao atual do turismo em Okinawa;

@ Compreensio dos fundamentos do marketing e do branding;
A partir da compreensdo das questdes turisticas em que os
préprios bolsistas estdo envolvidos, elaborar um plano de
medidas.

® Programagéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas : visao geral do turismo em Okinawa, medidas na
gestao de crises de turismo na Provincia de Okinawa, marketing do
turismo em Okinawa, exemplos de promogao de turismo na Provincia
de Okinawa, esbogo da politica de turismo de Okinawa branding do
turismo em Okinawa, branding regional, como elaborar propostas,
tentativa de gerir os recursos turisticos na llha Iriomote, exemplos de
turismo em ilhas remotas e de cooperagcdo entre operadores
comerciais (llha Zamami, llha Tokashiki), esforcos do Conselho de
Promocéo Turistica da Vila Higashi

2. Aulas préticas : desafios da gestéo de crises relacionadas ao setor
turistico, estudo sobre o estado atual do turismo na cidade de Naha,
planejamento e elaboragao de projetos, participagdo em programas
turisticos.

3. Visitas técnicas : Castelo Shuri, Aquario Okinawa Churaumi, Nanbu
Senseki (antigo campo de batalha ao sul de Naha)

4. Exercicios : gestdo de ciclo de projeto (desde a analise das
questdes envolvidas até as sugestbes das solucgdes), relatos dos
resultados da andlise e discussoes.

5. Apresentagdes : internas e para pessoas relacionadas ao turismo.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

O presente treinamento oferece oportunidade de aprender sobre a
diversificagdo do turismo praticado na Provincia de Okinawa, o
desenvolvimento de produtos e marketing que utiliza recursos locais
e a gestao de crises no turismo de forma equilibrada, combinando
palestras, experiéncias praticas e pesquisas, treinando nikkeis que
se envolverdo no turismo que leva desenvolvimento a regido, com




tranquilidade e seguranca. Outrossim,sera proporcionada
oportunidade de interagir e trocar opinides com agéncias de viagens
e profissionais do turismo bem como conectar ao negécio de turismo
através da rede Nikkei. No processo analitico das proprias questdes
e da elaboragao de propostas, serdo oferecidas oportunidades de
didlogo e discussao entre os treinandos para aprofundar a amizade
e incentivar a formacéo de rede que continuara ativa mesmo apos o
regresso dos treinandos aos seus paises de origem. Além disso,
mesmo a geragao que esta se afastando da cultura japonesa podera
reafirmar suas raizes participando de treinamentos. Ao desenvolver
um programa de turismo que revitalize a cultura japonesa, é possivel
contribuir para a sucessao cultural das comunidades nikkeis.

Observagdes




Informagbes sobre o

Aperfeicoamento da qualidade e seguranca

treinamento

do servico hospitalar por meio de 5S-Kaizen

Area Saude, cuidados e terceira idade
Cddigo C36

Categoria Grupo

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

10 de novembro de 2024

Data de retorno

Aproximadamente um més apds a data de inicio

Entidade receptora

TA Networking Corp.

Site da entidade

http://www.ta-n.com/

Responsavel pelo curso

A & (SUZUKI Miho)

Contato do responsavel

suzuki.miho@ta-n.com

Vagas

6

Qualificagdes e pré-

- Ser profissional da saude (Médicos, enfermeiros, farmacéuticos,

requisitos entre outros)
- Atuar, ter experiéncia ou pretender assumir algum cargo de gerente
administrativo de alguma instalagdo médica.
- Planos para aplicar os ensinamentos do 5S-Kaizen logo apds
retornar ao Brasil, na instituicdo que atua.

Experiéncia 3 anos ou mais

Lingua japonesa

nao especificado

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

Contribuir para o aprimoramento do gerenciamento da seguranca e
das informagbes em hospitais através da compreensdo e
capacitagao para execugao dos conceitos de 5S e kaizen.

@ Resultados esperados

1. Adquirir os conhecimentos de 5S e Kaizen e aprimorar a
conscientizagdo em relagao ao gerenciamento;

2. Compreender a pratica do 5S-KAIZEN e o sistema de
implementacao no hospital, através de visitas de estudos a hospitais
do Japéo.

3. Compreender as iniciativas japonesas relacionadas a melhoria da
satisfagdo dos pacientes e obter ideias concretas sobre a
possibilidade de aplicar em seu pais de origem;

4. Elaborar plano de agdo concreto para aplicagdo, com base nas
informagdes, conhecimentos e técnicas assimiladas no estagio como
um todo.

® Programagéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas: gestdo segundo 5S-KAIZEN; aspectos gerais do
5S; 5S sob o ponto de vista de prevencédo de infec¢do hospitalar;
higiene das maos, equipamentos médicos e 5S; do 5S ao KAIZEN -
o que é o KAIZEN; 7 passos do KAIZEN; ferramentas KAIZEN; revisao
de processos empresariais; analise de processos; teoria da liderancga;
gestao médica e seguranca dos pacientes; seguranga médica e 5S-
KAIZEN; analise SWOT. analise dos problemas e objetivos; diagrama
de pareto; diagrama espinha de peixe; sistema de saude japonés;
KAIZEN na gestdo hospitalar; teoria da lideranga; o que é TQM
(Gestdo da Qualidade Total); mentoria; supervisdo colaborativa;
gestdo da motivagao; treinamento de motivagdo; seguranca do
paciente; seguranca médica e 5S-KAIZEN; treinamento de
prevengao de perigos (KYT); gerenciamento de ciclo de projeto
(PCM); formacdo de equipe; ciclo PDCA e gestdo organizacional;
analise SWQOT; estabelecimento de sistema de implementagao intra-
hospitalar; construcdo de sistema de monitoramento; uso de



mailto:suzuki.miho@ta-n.com

checklist

2. Aulas préticas: elaboragao de relatério de trabalho (formato de
pdster); higiene das maos; arvore de problemas e objetivos; diagrama
de pareto; diagrama espinha de peixe; analise SWOT,; formacao de
equipe; treinamento de prevencao de perigos (KYT); elaboragao de
plano de agao concreto

3. Visitas: Hospitais (implantacdo de 5S-KAIZEN-TQM; gestdo de
sistema de gerenciamento de dados; gestdo de seguranca, etc.)

4. Apresentagdes: relatério de trabalho (formato de poster),
apresentacao de exemplos de 5S-KAIZEN na organizagdo a qual
pertence, plano de agdes concreto

Importéancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Neste treinamento, estudar a experiéncia de Kaizen em ambiente de
trabalho hospitalar japonés onde se pratica o 5S (senso de
organizagao, senso de ordenacéo, senso de limpeza, senso de saude
e padronizagdo, senso de disciploina e autodisciplina) permite
constatar a produtividade do local, a qualidade dos servigcos médicos
e a melhoria na satisfagdo dos doentes, que é o aspecto em que
vamos focar. Por outro lado, para estabelecer o 5S-KAIZEN e
progredir para o TQM (Gestdo da Qualidade Total), € essencial
estabelecer e fortalecer o sistema de implementagdo dentro do
hospital. Através deste treinamento aprenderemos sistematicamente
sobre gestao de custos, gestao de informacgdes, eficiente prestagao
de servigos, seguranca médica, melhoria na disposi¢cao do pessoal e
estabelecimento moral como organizagdo e com isso fornecer
servigos médicos de alta qualidade.

E, concluido o treinamento e os treinandos regressarem aos seus
paises de origem para praticar, divulgar e dar continuidade nos
conhecimentos e competéncias adquiridos no treinamento,
contribuirao para a prestagao de servigcos médicos mais seguros e
de maior qualidade na comunidade nikkei.

Observagdes




Informagbes sobre o

Gestao comunitaria sustentavel utilizando o

treinamento

uchina network

Area Identidade Nikkei
Cddigo L18
Categoria Longa duragédo — Individual

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

06 de outubro de 2024

Data de retorno

01 de fevereiro de 2025

Entidade receptora

World Youth Uchinanchu Association

Site da entidade

https://wyua.okinawa/

Responsavel pelo curso

FEBRTY (Taira Mano)

Contato do responsavel

all@wyua.okinawa

Vagas

1

Qualificagdes e pré-

* Envolvido em atividades culturais de Okinawa na comunidade da

requisitos provincia.
- Para o aproveitamento do treinamento imediatamente apds o
retorno ao Japao, a idade esperada é de 21 a 40 anos.
- Como o treinamento sera realizado em japonés, é desejavel que os
candidatos possuam nivel N3 de proficiéncia na lingua japonesa e
estejam dispostos a lapidar seu conhecimento sobre a lingua
japonesa durante o treinamento.
Experiéncia nao especificado

Lingua japonesa

N3

Lingua Inglesa

Capacidade de comunicagao

@ Objetivo

Assimilar os métodos de gestdo para a sucessao do uchina network.

@ Resultados esperados

(1) Compreensdo do quadro geral do uchina network mundial.

(2) Adquirir capacidade de planejamento para o fortalecimento da
identidade, tendo como publico-alvo os jovens.

(3) Tomar como referéncia os exemplos de ativagéo regional dentro
da provincia de Okinawa e elaborar ideias adaptaveis em seu pais de
origem.

Elaborar um plano de atividades concreto para executar apds o
retorno ao pais de origem.

® Programagéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas:

(1) Histéria de Okinawa.

(2) A histdria da imigragao de Okinawa.

(3) Sobre o uchina network mundial.

(») Sobre facilitagao.

® Sobre elaboracido de projetos.

® Shimakutuba (lingua okinawana) e outros.
@ Relagdes Publicas etc.

2. Aulas praticas, OJT:

(1) Suporte de consulta multilingue; coleta e disseminagdo de
informagdes relacionadas ao uchina network mundial e ao Festival
Mundial Uchinanchu; projetos para sucessdo da identidade tendo
como publico-alvo os jovens, como o Encontro Mundial dos Jovens
Uchinanchus; divulgagdo com o uso das midias sociais; e outros.

3. Visitas: instalagbes e atividades de outras entidades (instituicdes
governamenais e privadas).

4 . Apresentacao: Interna e 6rgao municipal relacionado

Importancia do treinamento

Okinawa € uma provincia de imigrantes e realiza, uma vez a cada




e seus beneficios para a
comunidade nikkei

5 anos o "Torneio Mundial de Uchinanchu", onde se reunem pessoas
de raizes okinawanas de todo o mundo.A Organizagao foi criada por
ocasido do torneio realizado em 2011 e, visando fortalecer o
Uchinanchu Network e a sucessdo da identidade etc, vem sendo
realizado desde 2012 o "Torneio Mundial Juvenil Uchinanchu", para
jovens de 18 a 35 anos.

Continuaremos a cooperar com o0 governo e as empresas privadas
para o desenvolvimento da Rede Global Uchina.

Realizando treinamentos nessa associagdo buscaremos o impulso
da comunidade nikkei através Rede Global Uchina. Além disso, ao
cultivar recursos humanos que adquiriram conhecimentos do
trabalho diario, os treinandos poderao promover a compreensao de
Okinawa e Nikkei na comunidade Nikkei a que pertencem apds
regresso ao pais. Isso figurard como uma for¢ca imediata para
fortalecer o elo entre ambos.

Observagodes




sobre o

Informacgdes

treinamento

Educacéo japonesa em economia doméstica no
contexto social

Area Ensino de lingua de heranga, ensino de japonés
Cddigo L19

Categoria Longa duragéo - Individual

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

06 de outubro de 2024

Data de retorno

01 de margo de 2024

Entidade receptora

Universidade Naruto de Educagéao

Site da entidade

https://www.naruto-u.ac.jp/

Responsavel pelo curso

AW =T (Takayuki Oyama)

Contato do responsavel

tooyama@naruto-u.ac.jp

Vagas 1

Qualificagbes e pré- | Funcionario ou administrador educacional Nikkeis locais
requisitos

Experiéncia 3 anos

Lingua japonesa N2

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

Com o objetivo de atualizar o ensino de economia doméstica no
Japéao, vamos tratar de estudo da indumentaria e alimentacao (inclui-
se a culinaria japonesa) que tem relagdo profunda com a identidade
Nikkei, também participardo de palestras sobre educagdo do
consumidor e ambiente de vida, que podem ser considerados como
novos temas, para aprender ampla série de praticas modernas de
educagdo em economia doméstica.

@ Resultados esperados

Para podermos compreender a situagdo geral e a situacdo da
educagao em economia doméstica no Japao de hoje, iremos fazer a
comparagao com os valores educacionais e métodos de ensino que
foram tradicionalmente transmitidos na comunidade Nikkei e, com
isso, reconhecer as lacunas que possam fornecer feedback aos
genbas de educacgao escolar locais.

® Programacgéo
(conteudo)

Durante o periodo do treinamento no Japdo, os treinandos
basicamente assistirdo, de segunda-feira a sexta-feira as aulas na
Faculdade de Educacao Escolar (Curso de Educagdao em Economia
Domeéstica), atendendo também as aulas de pds.graduagao (idem),
conforme panejado no calendario académico para o ano de 2024,
além de participar em seminarios (individualmente) e, outrossim,
sendo-lhes oferecido observar as aulas nos genbas de educagao.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

A questao da transmissdo do estilo de vida e da cultura tradicional
japonesa de geragao a geragao no Japao, por exemplo, nao € apenas
ensinado dentro de cada familia e comunidade: é obrigatéria na
educagao escolar formal (ensino fundamental, ensino médio e ensino
colegial). Embora a herancga de estilos de vida por meio da economia
domeéstica, que é tida como disciplina obrigatdria tenha contribuido,
em certa medida, nas comunidades Nikkei da América Central e do
Sul, a cultura japonesa que esta enraizada na vida cotidiana, através
das vestimentas, dietas, moradia etc., na realidade é que a herancga
de um estilo de vida baseado em valores e na cultura japonesa cabe
exclusivamente as familias nikkei e a comunidade nikkei local.Por
conseguinte, tendo em vista que a "economia doméstica"geralmente
nao faz parte como disciplina escolar nos paises da América Centra
e do Sul em vista da situagdo em que a "economia doméstica" que




desempenha um certo papel na heranga e no desenvolvimento da
cultura japonesa nao faz parte da grade curricular na sociedade
nikkei, dar um feedback de alguma forma na educacéo escolar local,
entendemos que estara contribuindo, sob uma perspectiva
educacional, para a questao da transmissao da identidade nikkei. Ou
seja, neste programa de treinamento, os recursos humanos
envolvidos na educacdo da comunidade Nikkei local aprenderdo
sobre a cooperagdo e a colaboragdo entre homens e mulheres,
saude, seguranga, conforto e a heranga da cultura de estilo de vida,
com o objetivo de “concretizagao de uma vida melhor” com base nas
condi¢des da sociedade moderna; ao experimentar a educagcdo em
economia doméstica ao estilo japonés, que visa promover a
capacidade de resolver concretamente problemas como a criagdo e
construgao de uma sociedade sustentavel através da pratica da vida
diaria, € possivel aprofundar a compreensao da cultura de estilo de
vida japonesa e, a0 mesmo tempo, sera de grande interesse
considerar como as comunidades japonesas nos paises das América
Central e do Sul, cujas condigdes nacionais diferem das do Japao,
podem enfrentar e resolver concretamente varias dificuldades
enfrentadas pela sociedade.

Observagodes

* O calendario académico para 2024 sera concluido em margo/2024.
Portanto, pedimos que entendam que o horario de tempo de
participacdo nas aulas e o término do treinamento, também serao
confirmados nessa época.

- Em relagdo a JICA, ha estagiarios de longo prazo matriculados na
nossa universidade. Tais treinandos ndo possuem necessariamente
a educacao em economia doméstica como disciplina de formacao,
mas com relagao aos oriundos da América Central e do Sul,
partilham temas comuns, como a melhoria da qualidade da educacgéo
local com os alunos da nossa faculdade (Faculdade de Educagéo).
Acreditamos até que possam trocar idéias em espanhol sobre
assuntos comuns a ambos.




Informagbes  sobre o Medicina (Anestesiologia)
treinamento

Area Saude, cuidados e terceira idade
Codigo S6

Categoria Curta duragéo - Individual

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

06 de outubro de 2024

Data de retorno

08 de novembro de 2024

Entidade receptora

National University Corporation Kanazawa University

Site da entidade

https://www.kanazawa-u.ac.jp/

Responsavel pelo curso

General Affairs Division - Hospital Department

Contato do responsavel

hpsomu@adm.kanazawa-u.ac.jp

Vagas

2

Qualificagdes e
requisitos

pré-

- Ser anestegiologista (Possuir CRM)

- Ter até 50 anos de idade, com uma carreira promissora

- Habilidade em japonés: nivel de conversagéo cotidiana (ndo
€ um requesito absoluto)

- Proficiéncia em inglés: necessaria habilidade em inglés que
permita suportar o treinamento

*Consultar a secado de observagodes e tomar medidas.

Experiéncia

A partir de 6 anos

Lingua japonesa

N3 (requisito nao eliminatério)

Lingua Inglesa

Capacidade de comunicagao

@ Objetivo

Aproveitando ao maximo o conhecimento e a experiéncia adquiridos
no Departamento de Anestesiologia e Reanimagdo do Hospital
Universitario de Kanazawa, os treinandos adquirirdao a capacidade de
formular e executar planos para fornecer cuidados médicos ideais a
cada paciente da regiao, levando em consideragao seu estado geral
e caracteristicas sociais e isso sera considerado objetivo alcangado.

@ Resultados esperados

1)Compreensdo do quadro geral do tratamento perioperatério do
Japao.

2)Aprendizado dos conhecimentos e técnicas do tratamento
perioperatorio do Japao.

3)Com base nos 2 itens acima, o estagiario devera organizar as
técnicas e métodos possiveis de serem utilizados no pais de origem.
4)O estagiario devera elaborar um plano de agdes concreto para
implementar apds o retorno ao pais de origem.

® Programagéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas :
(DA situacdo atual do tratamento perioperatério do Japdo (2) A
realidade do tratamento perioperatério
(3)Conhecimentos e técnicas do tratamento perioperatério
(anestesia, tratamento intensivo e cuidados paliatvos).
2.Praticas : participacao do curso de ressuscitagao cardiopulmonar
e do curso de terapia respiratoria.
3.Aulas praticas : analisar os problemas enfrentados, avaliar a
adaptagédo dos métodos japoneses e inserir no plano de agdes.
4.Congressos e seminarios : em planejamento
5.Apresentagdes : internas

Importancia do treinamento

Importancia da implementagao deste treinamento / beneficios para a




e seus beneficios para a
comunidade nikkei

comunidade japonesa local:

O Departamento de Anestesiologia e Reanimag¢do do Hospital
Universitario de Kanazawa tem lidado com muitos casos de anestesia
cirirgica e possui uma estrutura estabelecida para ensinar
conhecimentos e técnicas. Também se pratica tatamento médico
baseado em evidéncias. Ha varios profissionais, a saber:
anestesiologistas, médicos de clinicas de dor, médicos de cuidados
paliativos,médicos de cuidados intensivos, seguidos de enfermeiros
de centro cirurgico, enfermeiros de cuidados paliativos e enfermeiros
de cuidados intensivos. Com relagdo ao treinamento, foram
estabelecidos programas e curriculos de treinamento e instrutores
especialistas em anestesiologia orientam individualmente os
médicos da especialidade.Com base em sua experiéncia no ensino
de muitos especialistas em anestesiologia, foi elaborado o conteudo
de treinamento e o método de ensino, fazendo melhorias para obter
maiores resultados de treinamento.

Ao realizar treinamento nesse departamento, desenvolvera
recursos humanos capazes de dominar o manejo perioperatorio,
incluindo anestesia cirurgica e, ao retornarem aos seus paises 0s
treinandos poderao contribuir imediatamente na comunidade nikkei
no manejo perioperatorio.

Observagodes

* Treinamento clinico ndo sera realizado neste treinamento.
- Para o treinamento sera necessario apresentar previamente
documentos que comprovem o nivel de anticorpos e, caso nao
atenda os padrdes estabelecidos pelo hospital, serdao necessarios
vacinacao e o certificado de vacinagao (sarampo, rubéola, varicela,
caxumba, hepatite B).
https://web.hosp.kanazawa-u.ac.jp/research/training/
https://web.hosp.kanazawa-
u.ac.jp/other/doc/kennshuusei/08_unyou2021.pdf




Informagdes sobre o Sistema de formacao de recursos humanos
treinamento no servigo de cuidado a idosos
Area Saude, cuidados e terceira idade
Cadigo S7

Categoria Curta duracao - Individual

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

08 de dezembro de 2024

Data de retorno

10 de fevereiro de 2025

Entidade receptora

Tsukuba Educe Co.Ltd.

Site da entidade

http://i-relay.jp/

Responsavel pelo curso gRfE ZEER (Tatsurou lioka)
Contato do responsavel iioka1225@gmail.com

Vagas 2

Qualificagbes e pré- | nao especificado

requisitos

Experiéncia nao especificado

Lingua japonesa

N3

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

O estagiario devera assimilar as técnicas e conhecimentos do servigo
de cuidados a idosos, aplicaveis nas suas regides de origem, para
que possa difundi-los em tais localidades.

@ Resultados esperados

(1) Compreensio geral do sistema de assisténcia a idosos do Jap&o.
(2) Assimilagdo de técnicas e conhecimentos sobre métodos de
cuidado a idosos do Japao.

(3) Adquirir conhecimentos e técnicas baseadas no curriculo do
treinamento para cuidadores iniciantes, que € a qualificagdo basica
em termos de cuidados aos idosos no Japao.

(4) Com base nos 3 itens acima, o estagiéario ira aprender os métodos
de estruturagdo de um sistema de formacao de cuidadores e as
técnicas de cuidados aos idosos que possam ser utilizadas em seus
paises de origem.

(5) Elaboragéo de plano de agdo concreto a ser realizado apds o
retorno ao pais de origem.

® Programagéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas: orientagbes usando o texto do curso de
treinamento para cuidadores iniciantes.

(1) Aspectos gerais do sistema de cuidado e bem-estar de idosos
do Japao.

(2) Importancia da autonomia dos idosos na vida cotidiana, e
pontos a observar nos cuidados.

® Técnicas de comunicagao.

@ Compreensdo sobre envelhecimento,

deficiéncia.

(5) Treinamento sobre métodos de assisténcia cotidiana;
2. Aulas praticas e OJT Como cuidar de idosos com disfungao
coghnitiva.
Treinamento sobre métodos de assisténcia cotidiana (refeigao;
banho; evacuagéo).
3. Visitas: Instalagbes de entidades; atividades (6rgdos publicos e
privados).
4. Exercicios: Os bolsistas analisam os problemas existentes em seus
paises, verificam a adequagao dos métodos japoneses, e elaboram o

deméncia e




plano de acao a ser implementado depois de retornar.

5. Outros: realizagido de teste de qualificagdo do treinamento para
cuidadores iniciantes.

6. Congressos, etc.: Participacdo no curso de treinamento da
Cooperativa de Bem-estar e Cuidados da provincia de Ibaragi, que é
uma entidade executora de assisténcias.

7. Apresentagdes: Interna, e na Cooperativa de Bem-estar e
Cuidados da provincia de Ibaragi.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

A partir de 2000, quando foi implementado o sistema de seguro de
cuidados de longo prazo, nossa empresa vem administrado cursos
de treinamento para cuidadores visitantes de 2°. classe (ajudantes
domiciliares) e cursos de treinamento para prestadores de cuidados
novatos, principalmente na Provincia de Ibaraki, por 20 anos, e tem
treinado aproximadamente 3,700 pessoas até o momento. A partir de
2018 temos recebido designacao pela Prefeitura de Ibaraki como
uma escola de treinamento para profissionais de cuidados de
enfermagem e com relagdo ao treinamento de cuidadores ,
estamos gerindo uma instituicdo para atendimento a idosos, o que
permite experiéncias reais e visitas. Embora tenhamos um curriculo
estabelecido para formacao de profissionais de servigos de cuidados
de enfermagem, operamos instalagdes de cuidados a idosos e
também podemos ser usados como um local para experiéncias
praticas e visitas.A empresa operemos 8 instalagcbes de bem-estar
para idosos, incluindo residéncias para grupos de curta
permanéncia, grupo de atendimento a deméncia senil além de
instalacbes de atendimento domiciliar multifuncionais de pequena
esclatemos instalagdes de apoio para atendimento domiciliar e
outras empresas afiliadas. Além de equipadas com equipamentos de
ponta, existem no local pessoal (especialistas em apoio aos cuidados
de enfermagem, assistentes sociais, profissionais de saude
certificados e enfermeiros) que ministram regularmente cursos de
qualificagdo em cuidados de enfermagem.

Realizando treinamento nessa empresa, € possivl desenvolver
recursos humanos com competéncia e conhecimentos para prestar
servico de assisténcia social a idosos imediatamente e, apds o
retorno dos treinandos a seus paises estarao aptos a contribuir com
a comunidade nikkei no que se refere a idosos. Concomitantemente,
também sera possivel construir um sistema de formacado de
profissionais de servicos de cuidados de enfermagem e espera-se
que haja um numero suficiente de recursos humanos locais.

Observagdes




sobre o

Informacgdes

treinamento

Uso efetivo de materiais visando a melhoria

da gestao de museus nikkeis

Area Preservagao de material historico
Cddigo S15

Categoria Curta duracao - Individual

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

10 de novembro de 2024

Data de retorno

07 de dezembro de 2024

Entidade receptora

The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Site da entidade

https://www.jadesas.or.jp/

Responsavel pelo curso

FH $K=EF (Nakai Fumiko)

Contato do responsavel

kenshu@jadesas.or.jp

Vagas

4

Qualificagbes e pré- | - Estar envolvido em atividades de museu nikkei ou organizagdes
requisitos nikkeis a mais de 1 ano.
Experiéncia 1 ano

Lingua japonesa

nao especificado

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

O bolsista ira obter conhecimentos para a gestdo de museus e
aprender as técnicas de coleta, conservacdo e exposi¢ao dos
materiais, promovendo a gestdo e conservagdo de materiais do
museu ao qual o estagiario pertence, e com 0 uso nas exposigdes,
espera-se que as atividades de tal museu tornem-se atrativas. Ainda,
havera um intercambio de informagdes relacionadas a operagao do
museu, visando promover futuramente a realizagdo de intercambio
de exposigdes e exposi¢cdes conjuntas com o Museu de Emigragéo
Ultramarina.

@ Resultados esperados

(1) O bolsista ira adquirir conhecimentos relacionados a gestao de
museus e acervos através de aulas teodricas e visitas técnicas.

(2) O bolsista ir4 adquirir conhecimentos e técnicas relacionadas a
coleta, conservagdo e exposicdo de arquivos através de aulas
praticas.

(3) O bolsista ira formar uma rede de contatos com as instituicdes de
conservacgao de arquivos relacionados a imigracao de outros paises
através do Japanese Overseas Migration Museum.;

® Programacgéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas: Gestdo de museus e coleta e organizagdo de
materiais; gestdo de museus e exposi¢bes utilizando TI;
detalhamento do desenvolvimento de materiais didaticos e exemplos
de uso, etc.

2. Aulas praticas: Métodos de exibicao, embalagem e transporte de
materiais; nogcbes basicas de registro fotografico de materiais;
elaboracao de texto de exposicdes,etc.

3. Visitas: Museu do Canada na Vila Americana; Biblioteca Publica de
Wakayama; Universidade de Wakayama

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

O treinamento constara de palestras, visitas a museus japoneses etc,
e treinamento pratico em produgédo de exposicdes que fornecerao
aos treinandos conhecimentos sobre técnicas de coleta, preservagao
e exposicao de itens, que levam a melhoria na gestdo de museus.
Espera-se que isso fomente recursos humanos que virdo a fortalecer
a rede entre os museus nikkeis.

Observagdes

A proficiéncia na lingua japonesa exigida é preferencialmente N3 ou
superior, mas planejamos contatar intérpretes, dependendo do nivel




| de proficiéncia dos treinandos participantes.




sobre o

Informacgdes

Revitalizagao das organizagdes nikkeis através

treinamento

da formacao da identidade nikkei

Area Identidade Nikkei
Cadigo S17
Categoria Curta duragao - Individual

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

19 de Janeiro de 2025

Data de retorno

Aproximadamente 2 semanas (data de retorno negociavel)

Entidade receptora

Shimane Prefectural Government

Site da entidade

http://www.pref.shimane.lg.jp

Responsavel pelo curso

£ == (Sato)

Contato do responsavel

bunka-kokusai@pref.shimane.lg.jp

Vagas

1a3

Qualificagdes e pré- | - Pertencer ao setor juvenil de uma organizagéo nikkei com vinculos
requisitos com a provincia Shimane, como o Shimane Kenjinkai, ou que tenha

intencdo de ingressar no futuro, com recomendagao da organizagao.
Experiéncia nao especificado

Lingua japonesa

N4

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

Fortalecimento da identidade nikkei que serao as raizes do proprio
estagiario, e aquisicdo da capacidade de planejamento e execucao
de projetos como uma figura de lideranga, e assim revitalizar as
atividades das organizagdes nikkeis do seu pais de origem.

@ Resultados esperados

1. Aprofundar os conhecimentos sobre a terra que originou as suas
raizes e assim fortalecer a identidade nikkei.

2. Fortalecimento da capacidade de planejamento e execucgédo de
atividades para a revitalizagao das organizagdes nikkeis, etc.

3. Construcdo de uma nova rede de contatos com os japoneses com
quem aprofundou o intercambio durante o treinamento.

® Programagéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas e praticas (visitas técnicas de arte e cultura
tradicional, etc., aulas tedricas sobre revitalizagdo regional e de
organizagdes, intercambio e troca de opinides com jovens da regiao).
2. Elaboragédo de plano de atividades visando a revitalizagdo da
organizagao nikkei a qual pertence. 3. Relatério dos resultados do
treinamento as pessoas envolvidas com o treinamento.

3. Relatar os resultados do treinamento as partes relacionadas

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Jovens com interesse nas ativides de grupos nikkei, passando por
treinamento relacionado a cultura e tradicao da terra que sao as suas
préprias raizes e através do intercAmbio com os japoneses cultiva a
identidade nikkei e com isso reconfirma o significado das atividades
do grupo de nikkeis e, apds o seu retorno ao pais de origem, é
esperado que participem ativamente das atividades de grupos nikkei
de seu pais. Concomitantemente desenvolve-se recurso humano
que atuara como ponte entre o proprio pais e o Japao.




E ainda, a passagem para a geragao mais jovem nao esta ocorrendo
de forma tranquila em muitos grupos nikkei; resumindo, observa-se
que conteudo das atividades e estrutura estao enfraquecidos e no
presente treinamento , pesquisando sobre método de lidar da
geracao jovem e revitalizagdo da organizagao, podemos colher dicas
de revitalizar os grupos nikkei do seu pais.

Observagdes




Informagdes  sobre o Reabilitagao através de terapia ocupacional
treinamento

Area Saude, cuidados e terceira idade

Cddigo S18

Categoria Curta duracao - Individual

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

06 de outubro de 2024

Data de retorno

23 de novembro de 2024

Entidade receptora

Fundacdo Hiroshima International Center Public Interest

Incorporated - Departamento de Treinamento

Site da entidade

http://www.rehab-hiroshima.org/

Responsavel pelo curso

BA BEE (SAKOMOTO Keigo)

Contato do responsavel

hicc12@hiroshima-ic.or.jp

Vagas

1

Qualificagdes e pré-

- Fisioterapeuta qualificado e experiente (qualificagbes de seu pais

requisitos de origem sao validas)
- Para esperar a aplicagdo dos resultados do treinamento
imediatamente apds retornar ao seu pais

Experiéncia nao especificado

Lingua japonesa

N2

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

Aprendizado das técnicas de treinamento para reabilitagao, visando
a elevacdo da capacidade de realizagcdo de atividades da vida
cotidiana e a melhoria das fungdes fisicas de pessoas portadoras de
necessidades especiais.

@ Resultados esperados

Métodos relacionados aos exercicios de reabilitagdo mediante
diferentes abordagens da fisioterapia (terapia ocupacional)

® Programagéo
(conteudo)

Por meio de treinamento pratico no local de execugao da reabilitacao
funcional para portadores de deficiéncia (principalmente adultos),
com base em fisioterapia (terapia ocupacional), assimilar a sequéncia
de procedimentos, sistemas e abordagens por tipo de doenga.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Realizaremos este treinamento com o objetivo de aprimorar as
habilidades e conhecimentos dos treinandos em fisioterapia por meio
de exercicios e outras atividades.

Apos o regresso dos treinandos aos seus paises, espera-se que, ao
colocarem em pratica as técnicas que aprenderam no Japao sejam
capazes de proporcionar uma reabilitacao adaptada ao declinio da
funcao fisica dos idosos, prevenindo o agravamento da doenga e
melhorando a vida cotidiana das pessoas com deficiéncia fisica,
podendo contribuir significativamente para melhorar o nivel dos
cuidados médicos do local, e revitalizar a sociedade nikkei e
desenvolvimento regional.

Observagodes




Infformagbes sobre o Pesquisa de biocompdsitos em baixas temperaturas e a
treinamento preservagao do meio ambiente

Area Outros

Cadigo S20

Categoria Curta duragéo - Individual

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

08 de dezembro de 2024

Data de retorno

28 de janeiro de 2025

Entidade receptora

Tokushima University

Site da entidade

https://www.tokushima-u.ac.jp/

Responsavel pelo curso

KA  F1i¥ (Kazuhiro Hasezaki)
FTHhHAA M T b=F J)F (Antonio Norio Nakagaito)

Contato do responsavel

hasezaki@tokushima-u.ac.jp (Japonés)

nakagaito@tokushima-u.ac.jp (Portugués)

Vagas 3

Qualificagbes e pré- | Estar matriculado/formado em uma universidade de ciéncias.
requisitos

Experiéncia nao especificado

Lingua japonesa

N4 (ndo exigido para candidatos que falem portugués)

Lingua Inglesa

Capacidade de ler, comunicar e escrever relatorios

@ Objetivo

Compreender que o mundo todo necessita de biocompdésitos para a
preservagdo do meio ambiente natural, e adquirir conhecimentos
técnicos por meio de pesquisas.

Ainda, ao conhecer as tecnologias avangadas na Universidade de
Tokushima, podera pensar em novas iniciativas para contribuir para
o desenvolvimento da sociedade nikkei e do pais de origem.

@ Resultados esperados

1. Compreender o impacto causado pelo lixo plastico derivado de
petroleo ao meio ambiente.

2. Adquirir conhecimentos sobre biomateriais que possam substituir
o plastico derivado de petréleo.

3. Conhecer as tendéncias das pesquisas mais recentes sobre
biomateriais.

4. Realizar pesquisas de protétipos de biocompdsitos visando a
preservagdo do meio ambiente natural e adquirir conhecimentos
técnicos.

® Programagéo
(conteudo)

1. Pesquisas: orientagbes individuais pelos professores, leitura e
andlise de artigos académicos com estudantes japoneses do
laboratério, realizagdo de pesquisa com base em bibliografia sobre
as pesquisas mais recentes, extrair os pontos problematicos e
realizar uma pesquisa analitica da situagao atual dos biomateriais que
podem ser uma das solugbes. Visitas de estudos também as
instalagdes para desenvolvimento de tecnologia avangada, como as
pesquisas relacionadas aos ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel) que estdo sendo trabalhados na Universidade de
Tokushima, além da pesquisa para utilizagao do elemento nidbio, e
outros. Coletar informagdes sobre as tendéncias de pesquisa mais
recentes e realizar orientagcdes de pesquisas que possibilitem o
ingresso no curso de pds-graduagao.

2. Elaboragao de plano de teste: elaborar um plano de teste sobre o
prototipo do biocompdsito para solucionar os problemas, contendo
os métodos de teste, os métodos de andlise e os métodos de



mailto:hasezaki@tokushima-u.ac.jp%EF%BC%88Japon%C3%AAs%EF%BC%89%E3%80%81

avaliagédo.

3. Teste de protétipo: realizar o teste do protétipo do biocompdsito.
4. Andlise: pesquisar o método de avaliagao analitica mais adequado
e realizar a anadlise.

5. Analise e conclusado: com base no resultado da analise, compilar
as vantagens e desvantagens do protétipo do biocompdsito visado,
bem como os problemas encontrados, visando a melhoria do seu
desempenho.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Através desse ftreinamento, forma-se um consenso para
compreender a importancia do uso de plasticos biodegradaveis de
origem vegetal (materiais biocompdsitos) em vez de plasticos a base
de petréleo e, como solugdo, a avangada tecnologia de
desenvolvimento de materiais do Japao e, combinado com os
materiais vegetais de baixo custo provenientes de regides tropicais
como Brasil e Bolivia, temos a possibilidade de novas oportunidades
de negdécios na América do Sul e América Central. Existe a
possibilidade de que as comunidades nikkei no Japao e na América
do Sul e América Central se desenvolvam juntas, e isto se tornara
uma atividade voltada para a preservacao do ambiente natural que
pode contribuir ndo so6 para o Japao e a regiao das Américas do Sul
e Central, mas também para o mundo. Além disso, ao observar
tecnologias avangadas, como pesquisas relacionadas aos Obijetivos
de Desenvolvimento Sustentavel e pesquisas sobre a utilizagdo de
elementos de nidbio que estao sendo realizadas na Universidade de
Tokushima para resolver problemas globais, os treinandos poderéo
estudar, por sua iniciativa, novas formas de contribuir para
desenvolvimento da sociedade Nikkei e consolidacao do pais a que
imigraram.

Observagdes

Se o treinando visitar o Japao por um outro compromisso antes do
periodo de treinamento e, havendo interesse, aceitaremos de forma
positiva sua visita as instalagées educacionais e de pesquisa do
Departamento de Pesquisa da Graduate School of Technology,
Industrial and Social Sciences da Universidade de Tokushima.

Se o periodo de treinamento coincidir com os feriados de final de ano
e Ano Novo, convidaremos os treinandos para participarem
ativamente em varios eventos culturais tradicionais locais realizados
durante o Ano Novo Japonés, a fim de ampliar o conhecimento sobre
a cultura japonesa e consolidar as interacbes com os cidadaos de
Tokushima.




sobre o

Informacgdes

treinamento

Sistema de cuidados de integracao regional e
cuidados médicos domiciliares

Area Saude, cuidados e terceira idade
Cddigo S22

Categoria Curta duracao - individual

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

10 de novembro de 2024

Data de retorno

08 de dezembro de 2024

Entidade receptora

Medical Corporation “Yuu no Mori”

Site da entidade

www.tampopo-clinic.com

Responsavel pelo curso

KIR{EE (Shingo Kihara)

Contato do responsavel

kihara@tampopo-clinic.com

Vagas 2

Qualificagbes e pré- | Nao especificado

requisitos

Experiéncia Nao especificado (os que tem mais tempo de experiéncia

conseguem tirar mais proveito do treinamento)

Lingua japonesa

N4

Lingua Inglesa

Nao especificado

@ Objetivo

Aprendizado sobre os conhecimentos, técnicas e métodos de apoio
necessarios para que o paciente domiciliar e seus familiares possam
conviver em seu proprio domicilio, e sobre o sistema de saude que
atua conforme as necessidades do paciente, tendo sempre em
mente uma visao da "medicina dentro do cotidiano do paciente" e de
"atender ao paciente e ndo a doenga", colocando o paciente como
figura central. Além disso, aprender sobre os sistemas e o0s
mecanismos envolvidos no auxilio para que os pacientes possam
continuar vivendo em sua regiao até o fim da vida, através de visitas
e exercicios praticos em instituicbes e prestacbes de servigos. Ao
mesmo tempo, através dos exemplos praticos de cuidados médicos
domiciliares, compreender a lei "chiiki sosei ho (lei de criacdo de
regides atrativas para a vida das pessoas)" que permite que pessoas
possam viver sem preocupagoes até o final de suas vidas.

@ Resultados esperados

1. Compreensao do panorama geral do sistema de assisténcia aos
idosos no Japao;

2. Aprendizado sobre as técnicas e conhecimentos da medicina
domiciliar no Japao;

3. Com base nos 2 itens anteriores, organizar as técnicas e
conhecimentos de cuidados que possam ser adaptados ao seu pais
de origem;

4. Compreensao do funcionamento e gestdo das instituicdes de
cuidados aos idosos;

5. Compreenséo das facilidades dos domicilios voltados aos idosos;
6. Compreensao sobre cuidados que empregam capacidades
remanescentes dos idosos, e planejamento do que pode ser
aproveitado.

7. Compreensdo da medicina regional (desenvolvimento integrado
de cuidados médicos domiciliares, enfermagem, fisioterapia,
cuidados, etc.) realizada de maneira integrada, para que as pessoas
possam viver as suas maneiras, nas regides onde estao acostumadas
a viver, até o fim das suas vidas;

8. Compreensao dos desafios dos consultérios médicos em lugares




ermos e o envolvimento regional;
9. Elaboracéo de plano de agdes concreto para ser colocado em
pratica apds o retorno ao pais de origem.

® Programagéo
(conteudo)

[Contetdo] 1. Aulas tedricas:
1) A medicina domiciliar que auxilia a sociedade no envelhecimento;
2) Cuidados aos idosos;
3) Cuidados paliativos domiciliares;
4) Sistema de cuidados de integracao regional.

2. Aulas praticas: Acompanhamento em consultas médicas
domiciliares, enfermagem domiciliar, fisioterapia domiciliar,
acupuntura, moxabustdo e massagem, cuidados domiciliares, etc.

3. Visitas:

1) Leitos para apoio em tratamento médico domiciliar, casas de
repouso voltada aos cuidados paliativos e leitos de cuidados
paliativos;

2) Instituicdo de cuidados aos idosos, domicilio alugado para idosos;
3) Enfermagem domiciliar, servigo de cuidados aos idosos;

4) Os desafios dos consultérios médicos em lugares ermos e
medicina regional (consultério médico de Tawarazu).

4. Exercicios: Analise dos problemas enfrentados, estudo da
adaptagdo dos métodos japoneses, elaboragdo de um plano de
acoOes a ser colocado em pratica quando retornar ao seu pais.

5. Apresentacoes: Relatorio de resultados.

[Curriculo] Visa-se a compreensdo e a assimilagdo suficiente do
conteudo do treinamento, de acordo com o curriculo abaixo:
1. Aulas tedricas sobre a medicina domiciliar geral e treinamento
clinico nos domicilios;
2. Aulas tedricas sobre cuidados terminais domiciliares e treinamento
clinico nos domicilios destes pacientes;
3. Treinamento clinico de enfermagem, fisioterapia, cuidados aos
idosos, acupuntura/moxabustdo/massagem, etc. todos domiciliares;
4. Medicina regional e trabalho de campo (consultério médico de
Tawarazu);
5. Aulas tedricas e treinamento para observagido de cuidados de
integracao regional através da cooperacgao de profissionais médicos
e cuidadores;
6. Visitas técnicas as instituicoes de idosos.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Importancia da implementagéo deste treinamento :

Com a aceleragdo do envelhecimento , hd a mudanga de paradigma
da "medicina curativa"para a "medicina de suporte".

E para dar suporte aos idosos a continuarem a viver com a sua familia
na sua area, com a cooperacao da familia e ter assisténcia médica
e de enfermagem locais, € preciso assegurar-lhes alojamento,
cuidados médicos, cuidados de enfermagem, prevengéo e apoio aos
meios de subsisténcia para poderem continar a viver na area em que
estdo acostumados, junto aos familiares até o fim de suas vidas;e
para que isso acontega, € necessario que haja um sistema de
cuidados (sistema de cuidados comunitarios abrangentes) que
promova de forma integral "moradia", "atendimento médico",
"cuidados com idosos", "prevengao"”, "suporte a vida". Através do
treinamento, sera possivel aprofundar a compreensao e a empatia
pelos cuidados médicos domiciliares, cuidados oferecidos pela
familia e pelo estado da sociedade que oferece amparo aos idosos.
[1Efeitos benéficos para a comunidade japonesa local:




Uma comunidade e sociedade onde idoso pode passar seus ultimos
momentos tranquilamente em casa, rodeado de familiares. Para
concretizar isso na comunidade nikkei da América do Sul,sera
necessaria a cooperacao da sociedade nikkei para fortalecer a base
e isso exige conhecimento e técnica. Que tipo de sistema é
demandado a ser criado e como poderemos conectar 0s recursos
médicos e de enfermagem existentes na regido sdo assuntos que
serao tratados no treinamento. Isto faz fortalecer o elo familiar e, por
sua vez, os lagos da sociedade nikkei serdo transmitidos aos filhos e
netos.

Observagodes




Informagbes sobre o

Revitalizagado da comunidade nikkei por meio da

treinamento

lideranca de grupos de danca Yosakoi

Area Cultura Japonesa
Cddigo S23
Categoria Curta duracao - Individual

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

19 de janeiro de 2025

Data de retorno

15 de fevereiro de 2025

Entidade receptora

Kochi hope plans foundation

Site da entidade

*

Responsavel pelo curso

g % (YAMANAKA Shigeru)

Contato do responsavel

chinatu6732@ybb.ne.jp

Vagas

1

Qualificagdes e
requisitos

pré-

- Pertencer a equipe de danga Yosakoi em alguma entidade nikkei e
ser elegivel/pretender gerenciar a equipe.

Experiéncia

nao especificado

Lingua japonesa

N3

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

@ Melhorar o nivel de habilidades gerais de gerenciamento do time
de dancga Yosakoi Naruko ao qual pertence atualmente.

® Formulagdo de um plano de agbes usando os conhecimentos
relacionados a trajes, musicas, naruko e coreografias da danca
Yosakoi Naruko adquiridos como resultado do treinamento.

@ Criacdo de um sistema de suporte a gestéo sustentavel do time
local através da parceria com pessoas relacionadas aos festivais
Yosakoi do Japao.

@ Resultados esperados

1.Melhora as habilidades gerais de gerenciamento necessarias no
trato sustentavel da equipe de dancarinos de Yosakoi Naruko
2.Permite conhecer o método de adquirir continuamente os itens
auténticos de Yosakoi (fantasias, musica, naruko e coreografia),
essenciais para o desenvolvimento sustentavel das equipes de
dancgarimos Yosakoi Naruko no exterior.

3.Através de interecdo com as partes interessadas de Yosakoi
Naruko Odori nova rede de Yosakoi sera construida.

4.Criagdo de um sistema de suporte a gestdo sustentavel do time
local por meio da cooperagcdo com as pessoas envolvidas nos
festivais Yosakoi do Japao.

® Programagéo
(conteudo)

Treinamento pratico: Adquirir habilidades de danca, do nivel basica
ao avangado, no mais famoso estudio de danga da Provincia de Kochi
(Suga Jazz Dance Studio), responsavel pela coreografia de varias
equipes Yosakoi, o qual oferece aulas para criangas até aulas para
adultos.

Palestra: Histéria de Yosakoi e Capacidade de liderar a organizagao
em diregao aos objetivos de Yosakoi

Observagao : local onde se fabrica Naruko, local de produgéao de
fantasias de Yosakoi, local de coreografia de Yosakoi, Centro de
Intercambio de Informagdes sobre Yosakoi de Kochi, Castelo de
Kochi, Museu de Histéria do Castelo de Kochi, Saldao Memorial do
Local de Nascimento de Ryuma

Intercambio: intercambio com jovens locais para solugao de
problemas




Apresentacdes : Relatério sobre o pais (situagéo atual da comunidade
nikkei), plano de agdes (relatério sobre os resultados do treinamento)
Outros: Visita de cortesia a Prefeitura e a Assembleia Legislativa de
Kochi.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

1.Através deste treinamento, sera promovido o desenvolvimento
sustentavel da Equipe de Dancarinos Yosakoi Naruko como uma
organizagao central para revitalizar a comunidade nikkei.
2.Apresentar um esquema de treinamento que levara a criagao de
uma nova equipe de dancarinos Yosakoi Naruko e proporcionar
vitalidade a comunidade nikkei

Observagodes

Histdria e caracteristica do treinamento em Kochi

(DA Provincia de Kochi tem grande numero de pessoas que
imigraram para a América Central e do Sul e este projeto de
treinamento esta alinhado com a politica de internacionalizagdo da
rede da provincia de Kochi de divulgacdao do "Festival Yosakoi" para
0 mundo.

(2)No passado, voluntarios da comunidade nikkei da JICA foram
enviados ao Paraguai para ensinar e difundir a danca Yosakoi
Naruko, mas essa atividade nao teve continuidade. No entanto, desde
entdo, temos recebido solicitagdes de organizagdes e individuos que
gerenciam equipes Yosakoi em paises como Paraguai, Brasil, Chile e
Argentina para "treinamento de recursos humanos que possam
gerenciar de forma abrangente os figurinos, a musica e a coreografia
de Grupos de Yosakoi".

(3) Ha uma demanda oriunda de paises da América do Sul por um
"esquema de treinamento para propiciar a criagdo de novos grupos
Yosakoi Naruko" como uma organizagdo para revitalizar a
comunidade nikkei; através desse programa de treinamento
continuo, seremos capazes de visualizar o desejo ha muito
acalentado da Provincia de Kochi e da comunidade nikkei da América
do Sul de realizar um Festival Yosakoi internacional na América do
Sul.




Informacées  sobre o Treinamento técnico de cultivo de flores e

treinamento plantas ornamentais e técnicas de arranjo de
flores

Area Outros

Cadigo S29

Categoria Curta duragao - Individual

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japdo | 06 de outubro de 2024

Data de retorno 23 de dezembro de 2024

Entidade receptora

ANDES farm Inc.

Site da entidade

https://andes-farm.com/

Responsavel pelo curso

FE  $#HEF (IGEI Yumiko)

Contato do responsavel

andesfarm.okinawa@gmail.com

Vagas 2

Qualificagdes e pré- | - Pessoas interessadas/envolvidas em atividade de agricultura
requisitos

Experiéncia nao especificado

Lingua japonesa

N5

Lingua Inglesa

Capacidade de comunicacgao

@ Objetivo

O estagiario ira aprender técnicas basicas relacionadas ao cultivo de
flores e plantas ornamentais, para poder contribuir com o
desenvolvimento da floricultura em seu pais de origem, além dos
conhecimentos para contribuir com o desenvolvimento da gestéo
agricola. Assimilar técnicas de cultivo de plantas que se reproduzem
por esporos como o chifre-de-veado. Assimilar técnicas de arranjos
de flores, buqués e outros.

Além disso aprender técnicas de arranjos verdes e buqués de flores
que produzem decoragao de corda e guirlandas.

@ Resultados esperados

1. Aprender métodos de melhoramento genético dos vegetais.
Melhorar as capacidades técnicas de estarquia, alporquia, divisdo
de touceiras (divisao de rizomas), producao de esporos e outros.
2. Capacitagao de gestao empresarial.
Consideragoes sobre os métodos de comercializagao. Aula pratica
sobre producgao de arranjos de flores, ikebana, etc.
3. Experiéncias em agricultura como um todo e elaborar um plano de
negdcios viavel apos o retorno ao seu pais.

@ Programacéo
(conteudo)

1. Aulas tedricas, aulas praticas e visitas técnicas:

* (Aulas tedricas) Diferencgas entre cultivo de mudas ou sementes,
de acordo com a planta.

* (Aulas praticas)
- Aquisi¢ado de técnicas de manejo de fertilizantes
- Aquisicao de técnicas de cultivo de esporos
- Aquisicdo de técnicas de decoragdo de corda, guirlandas e

ikebana

« (Visitas técnicas) Visitas técnicas a unidades de processamento
de produtos agricolas e outros.

+ (Visitas técnicas) Visitas técnicas a jardim boténico, fazendas
turisticas, etc.

- (Visitas técnicas) Visitas técnicas a pontos de venda direta, "michi
no eki (ponto de venda direta a beira da estrada)", etc.

* (Outros) Faculdade de agronomia, intercambio de informacgdes




com produtores que praticam uma agricultura avangada, e outros.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Por meio de palestras e treinamento pratico, os treinandos
aprenderdo técnicas de manejo agricola, como métodos de
melhoramento de flores e cultivo de mudas, por meio de palestras e
treinamento pratico.Além disso, serdao criadas oportunidades para
expandir o conhecimento e fomentar o interesse pela agricultura em
geral através de visitas a agricultores em regides avangadas, em
quintas turisticas, etc.e troca de opinides com faculddes agricolas.

No futuro, desenvolveremos recursos humanos que se tornardo a
base da importacdo e exportacao de plantas entre Okinawa e
América do Sul, e prepararemos recursos humanos que
trabalharao ativamente na expansado e disseminag¢do do cultivo de
plantas em seus proprios paises.

Observagdes




Informagées sobre o Tecnologia de produgao de conteudo de video
treinamento

Area Outros

Cddigo S33

Categoria Curta duracao - Individual

Semestre 22 Semestre

Data de chegada no Japao

06 de outubro de 2024

Data de retorno

26 de dezembro de 2024

Entidade receptora

Okinawa Visual Center Co., Ltd.

Site da entidade

https://ovic.co.jp/

Responsavel pelo curso

EWIE #HET7 > FL (Andore Arakaki Jun Tamaki)

Contato do responsavel

j-tamaki@ovic.co.jp

Vagas 1a2
Qualificagbes e pré- | ndo especificado
requisitos

Experiéncia n3o especificado

Lingua japonesa

N4

Lingua Inglesa

Capacidade de comunicagao

@ Objetivo

@ Compreender as técnicas de filmagem e método de planejamento
para "registrar com imagens" o abstrato e o concreto.

@ Aprender o manuseio basico de equipamentos e edi¢do na criagdo
de imagens.

@Conseguir realizar a filmagem e a edigcdo baseadas no plano de
filmagem.

@ Conseguir criar um plano de filmagem a partir da perspectiva do
espectador e fazer proposta aos funcionarios.

@ Resultados esperados

(DManuseio de equipamentos relacionados & produgéo de video
(2)Know-how e planejamento para filmar
(3)Técnica bésica de edigéo

® Programacgéo
(conteudo)

(DPalestra sobre diregao e composicdo

(2)Experiéncia no local (local de filmagem/trabalho de edi¢do)
(3)Habilidades praticas (escolhe um tema, fotografa e edita vocé
mesmo)

(#)Apresentagdo: apresentagdo do conteudo criado e exibigdo da
compilagéo.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Neste treinamento daremos suporte no aprendizado passo a passo
dos bolsistas.

Especificamente, os bolsistas aprenderao as nogdes basicas sobre
como usar o equipamento fotografico, dominar as técnicas de edicao
e, por fim, escolhera um tema para criar uma obra.

Concluir uma obra ndo é uma tarefa facil.LNo entanto, neste
treinamento sera cultivada a habilidade geral de producao de video
e esperamos que torne a forga pronta para a luta quando o bolsista
retornar ao seu pais.

Entendemos também que se conseguir criar um trabalho, podera
usar para disseminar a informac&o. A medida que os lagos entre os
descedentes de japoneses da provincia estdo se enfraquecendo,
acreditamos que se pudermos divulgar trabalhos de alta qualidade
no SNS por exemplo, poderemos fortalecer o elo entre a comunidade
e a provincia.

Observagdes

Prevista acomodagao na JICA Okinawa. Entraremos em contato com




o0 solicitante sobre instalagées, equipamentos etc.




Informagbes sobre o

treinamento

Revitalizagao da comunidade nikkei através da
"Danca do Dragao (jya-odori) ", arte

performatica tradicional de Nagasaki, e
promocao do intercambio entre as cidades-

irmas
Area Cultura Japonesa
Cadigo S35
Categoria Curta duragao - Individual
Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

06 de outubro de 2024

Data de retorno

01 de novembro de 2024

Entidade receptora

Nagasaki Prefectural Government

Site da entidade

https://www.city.nagasaki.lg.jp/

Responsavel pelo curso

International Affairs Division

Contato do responsavel

kokusai@city.nagasaki.lg.jp

Vagas 2

Qualificagdes e pré- | - Ter pelo menos 21 anos completos até 01/04/2024

requisitos

Experiéncia Pelo menos 1 ano de experiéncia em atividades de Ryuodori (Danca

do drag3o)

Lingua japonesa

Preferivel N3, porém é negociavel (ler observagoes)

Lingua Inglesa

Capacidade de ler e produzir materiais, fazer apresentagdes

@ Objetivo

+ Estudar a filosofia e consideragdes sobre a danga do dragao
- Aprender os movimentos do dragao e as técnicas de performance
de hayashi, para executar a dang¢a do dragao
« Estudar os preparativos prévios (pratica, manutencao)
- Aprender a executar a danga do dragao para apresentacoes em
eventos e outros.
+ Estudar sobre o intercAmbio entre as cidades-irmas, Nagasaki e
Santos,no Brasil
+ Estudar sobre os esforgos da cidade de Nagasaki pela paz
Adquirindo os conhecimentos e habilidades relacionados a danga
do dragao através do treinamento acima, divulga-los e repassa-los a
comunidde nikkei, incluindo o Kenjinkai;levara a difusédo e a heranga
das artes cénicas tradicionais de Nagasaki ao Brasil, para dessa
forma reativar internamente o Kenjinkai criando um sentido de senso
de solidariedade.

@ Resultados esperados

Habilidades praticas de danca do dragdo e técnicas de
acompanhamento hayashi
+ Forma de cuidar do dragao
- Promover a compreensao do profundo relacionamento entre a
cidade de Nagasaki e a cidade de Santos, Brasil, e contribuir para a
promocao de futuros intercambios intermunicipais

® Programacgéo
(conteudo)

* Aulas tedricas sobre a histéria da Danga do Dragdo e de Okunchi
* Observacgao das instalagGes relacionadas a danca do dragao,
Okunchi e & historia e cultura da cidade de Nagasaki
* Instrugao pratica em danga do dragao (participacdo em treino,
evento)
« Orientagao para manutengao do dragao




* Assisténcia operacional para eventos etc.
- Palestra sobre intercambio intermunicipal entre a cidade de
Nagasaki e a cidade de Santos, Brasil
- Visita as construgdes simbolos da paz

Importéancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Se os jovens da proxima geragdo que ndo conhecem o Japao e
Nagasaki conhecer de perto a cidade de Nagasaki, entrando em
contato com a tradicdo de mais de 300 anos que é a Dancga do
Dragao, através deste treinamento, além de aprender os aspectos
técnicos e 0 apego a essa tradicao, como resultado envolver-se-ao
em atividades de forma responsavel.

Isso ndo soé revitalizard o Kenjinkai, como também aumentara a
participacao dos jovens em diversos eventos, promovendo a cultura
e contribuindo de forma mais ampla a comunidade nikkei e a
sociedade brasileira.

Nessa situagao social cadtica, espera-se que, através da Danga do
Dragao, as pessoas tomem consciéncia da cultura ortodoxa japonesa
de disciplina e costumes que atualmente é necessaria no Brasil.

Da mesma forma, é essencial reconfirmar os fundamentos da
performance da danga do dragdo, que atualmente é executada por
imitagdo. Confirmar mais uma vez o basico da performance da danca
dodragdao que é o que é necessario fazer, e entendemos também
que, para fazer a manutencao ¢é literalmente por as maos.

Mesmo com relacdo ao intercAmbio entre as cidades irmas, é
esperado que os participantes deste treinamento tornem-se as
pessoas-chave para o intercambio.

Observagdes

Mesmo que nao fale inglés, falando japonés ok.

Mesmo que nao possua fluéncia em japonés ou em inglés, temos
pré-candidatos com fluéncia em japonés e portugués.

(o pré-candidato acima referido,possui idioma japonés no nivel N1,
do JLPT).

Nossa cidade oferecera curso de japonés trés vezes por semana
durante o periodo de treinamento; por isso, podemos fornecer
suporte continuo no aprendizado da lingua japonesa.




Informagdes sobre o Educacao Infantil Japonesa
treinamento

Area Ensino de lingua de heranga, ensino de japonés
Cédigo S36

Categoria Curta duracao - Individual

Semestre 2° Semestre

Data de chegada no Japao

06 de outubro de 2024

Data de retorno

28 de dezembro de 2024

Entidade receptora

Naruto University of Education

Site da entidade

https://www.naruto-u.ac.jp/

Responsavel pelo curso

KW =T (Takayuki Oyama)

Contato do responsavel

tooyama@naruto-u.ac.jp

Vagas

1

Qualificagbes e pré- | - Ser professor de Jardim da Infancia nikkei ou responsavel
requisitos administrativo nikkei de Educagéo Infantil
Experiéncia A partir de 3 anos

Lingua japonesa

N2

Lingua Inglesa

nao especificado

@ Objetivo

Aprofundar o conhecimento sobre as diversas necessidades dos
ultimos anos com relagdo a Educacéo Infantil no Japao e a situagéo
de atendimento a essas necessidades,as medidas que o governo
japonés (Ministério da Educacdo, Cultura, Esportes, Ciéncia e
Tecnologia) vem promovendo (educagao através do meio ambiente,
instrucao integral através das brincadeiras) para atualizar a educacao
infantil no Japao.

@ Resultados esperados

Apods compreender a situagao geral da educacao infantil no Japao
de hoje, iremos compara-la com os valores e métodos educacionais
que foram tradicionalmente transmitidos na comunidade Nikkei local
e, com isso, reconheceremos as lacunas entre as duas e preparar
recursos humanos que possam fornecer feedback aos locais de
educagao infantil.

® Programagéo
(conteudo)

Durante a estada no Japao, de 2a. a 62. feira o bolsista assistira as
aulas do Departamento de Educacao Infantii da Faculdade de
Educacao Escolar, primeira metade do segundo semestre, bem como
as aulas do Curso de Pds-Graduagéo em Educacéo Infantil conforme
o calendario académico para 2024 de nossa universidade. Além de
assistir a palestras e exercicios sobre o assunto, também
ofereceremos oportunidade de aulas em seminarios (aulas
individuais) e observagao de puericultura em locais educacionais.

Importancia do treinamento
e seus beneficios para a
comunidade nikkei

Conforme mencionado acima, é natural que exista uma lacuna entre
a educacao infantil nas comunidades nikkei da América do Sul e da
América Central, em comparacdo com a do Japao. Contudo,
especialmente quando se considera esta situacao a luz do tema
"heranga da identidade dos descendentes japoneses na América
Central e do Sul", é importante que os envolvidos na educacgao
infantil na comunidade nikkei local reconhegam com precisdo esta
lacuna e fagam uma atualizagao, apds o reconhecimento correto por
parte dos envolvidos em educagdo e o fato de atualizacdo da
educagao infantil no Japao multiplica a sua importancia. Por este




aspecto, com relagdo ao programa deste treinamento, e
considerando que a educacgao infantil tem enorme peso na formagao
do individuo,este programa de treinamento visa garantir que os
recursos humanos envolvidos na educacgao infantil na comunidade
nikkei local compreendam plenamente as caracteristicas e os
métodos praticos do estilo japonés de educacdo infantil local.
Também visamos contribuir na questao da transmissao da identidade
nikkei a partir da perspectiva educacional.

Observagdes

+ O calendario académico para 2024 sera confirmado em margo de
2024. Portanto, gostariamos que os interessados estejam cientes de
que a programacao, bem como o término do treinamento seréo
confirmados posteriormente. Além disso,a programagao de visita em
ambiente educacional pode sofrer mudangas dependendo da
desenvolvimento das atividades do jardim de infancia, sempre dando
prioridade as atividades escolares.

- Também ha bolsistas de longa duragcdo da América Central e da
América Sul em nossa universidade. Esses bolsistas nao tém
necessariamente a educacgao infantil como disciplina de formagao,
mas entendemos que sera interessante trocar informacdes e
opinides em lingua espanhola a respeito de melhora de qualidade da
educagao local com outras pessoas matriculadas na nossa
universidade (Faculdade de Educacao).
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