ANEXO I

Job Report

Nombre: 
País:

Organización y puesto actual:
Correo electrónico:

Observaciones 1: 
El Informe debe escribirse a máquina y en inglés (fuente tamaño 12, tamaño de papel A4), y el número total de páginas del informe no debe exceder las 4 páginas (sin incluir el organigrama de la empresa).

Observaciones 2: 
Cada uno de los participantes deberá realizar una presentación de 10 minutos en base a este Informe laboral y la Ficha de Análisis de problemas (IAS) al comienzo de la formación, con el fin de conseguir que la formación sea lo más efectiva y fructífera posible al incluir las situaciones y problemas de cada uno de los participantes.

Observaciones 3:
Proporcione respuestas detalladas y específicas.

1: Situación energética en su país (máximo 1 página)

(1) Combinación de suministro de energía primaria (diagrama de círculo)

(2) Tasa de autosuficiencia de suministro energético

(3) Combinación de consumo energético final (diagrama de círculo)

(4) Combinación de fuentes de suministro eléctrico (diagrama de círculo)

(5) Tasa de cobertura de electrificación

(6) Situación con respecto a la promulgación y aplicación de leyes y/o reglamentos de conservación de energía

2: Organización y tareas principales (máximo 1 página)

(1) Tareas principales de la organización

(2) Organigrama de la empresa:

Dibuje un organigrama de su empresa incluyendo los nombres de departamento (sección) junto con el número de empleados que lo conforman y especifique cuál es su puesto. (El organigrama se debe incluir como documento adjunto y no se tendrá en cuenta para el límite de páginas). Describa brevemente una de las funciones de cada departamento (sección).

(3) Breve descripción de sus tareas

(4) Explique la relación entre sus tareas y “las tecnologías que favorecen la eficiencia y la conservación energética en el sector comercial y residencial”.

(5) Problemas en su trabajo

3: Expectativas sobre el curso de formación (máximo 2 páginas)

(1) El propósito de su participación en el curso

(2) Materias del curso en las que tiene un mayor interés

(3) ¿Cómo cree que aplicará sus habilidades y conocimientos para la resolución de problemas de acuerdo con los diferentes puntos enumerados en el currículo (página 3) cuando vuelva a su país de procedencia?

(4) Otros asuntos que espera que se traten durante el curso

(5) ¿Alguna vez se han tratado los siguientes temas en su trabajo? Queremos conocer su experiencia laboral. Marque “Sí” o “No”.

(6) Si su respuesta es "Sí", rellene la columna "Años" con el número de años que haya puesto en práctica cada uno de los siguientes puntos.

	
	Sí
	No
	Años

	a) Administración energética
	
	
	

	b) Conservación energética en el sector comercial y residencial
	
	
	

	c) Gestión energética
	
	
	

	d) Sistema de aire acondicionado
	
	
	

	e) Equipos de iluminación
	
	
	

	f) Ventilador, extractor o bomba de aire
	
	
	

	g) Sistema inversor
	
	
	

	h) Energía renovable
	
	
	

	i) Otro*
	
	
	


*Otro: especifique un tema relacionado con el ahorro energético que no haya sido cubierto en los puntos del “1” al “8”.
