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As informagdes contidas neste documento integram o Programa de Co-criagdo de
Conhecimentos da JICA - Japan International Cooperation Agency (com foco em Grupo
e Regido), implementando como parte da Assisténcia Oficial para o Desenvolvimento do
Governo do Japao baseada no acordo bilateral entre os dois Governos.

Novo comego do ‘Programa de Co-Criagcdo de Conhecimentos (KCCP) da JICA’
No Estatuto de Cooperagdo de Desenvolvimento, divulgado pelo Gabinete Japonés
em fevereiro de 2015, foi salientado que “na sua cooperacao de desenvolvimento, o
Japao vem mantendo o espirito de criar, em conjunto, coisas que vdo de encontro
com oS paises parceiros, respeitando a sua autonomia, as suas intengbes e suas
caracteristicas intrinsecas com base na abordagem orientada as necessidades
locais, através de dialogo e colaboragéo. Ele também manteve a postura de construir
relagbes reciprocas com paises em desenvolvimento, onde ambas as partes
aprendem mutuamente, crescem e se desenvolvem juntos”. Acreditamos que este
‘Programa de Co-Criagdo de Conhecimentos’ servira como um centro do processo de
aprendizado mutuo.
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l. Concepcao

Antecedentes

Em setembro de 2015, as Nacdes Unidas estabeleceu os Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Com base nos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM), cujo prazo se encerrou em 2015, os ODS tém metas especificas a
serem alcancadas até 2030. Apesar dos esforgcos globais, trés dos oito objetivos dos
ODM dos quais sao "Reduzir a mortalidade infantil", "Melhorar a saude materna" e
"Combater o HIV/AIDS, a malaria e outras doengas", ndo foram concretizados. Esses
objetivos foram estendidos como parte dos ODS. Ao todo, os ODS incluem treze metas
relativas a saude. O 3° objetivo contempla “Assegurar uma vida saudavel e promover o
bem-estar para todos, em todas as idades”. Para atingir tais objetivos sao necessarios
esforgos globais, tanto dos paises em desenvolvimento como dos desenvolvidos.

Muitos paises em desenvolvimento ainda enfrentam dificuldades em oferecer
servicos de saude materno-infantil em todas as regides. Ha muitas razdes para isso,
incluindo caréncia de recursos humanos, financeiros, equipamentos e instalacdes. As
disparidades regionais em relagdo as infraestruturas, transferéncias de pacientes e
administracdo inadequada de saude sao os principais problemas que precisam ser
abordados. Para alcangar as metas globais, € essencial melhorar os sistemas de salude
nos paises em desenvolvimento.

Este curso visa proporcionar apoio aos responsaveis pela gestdao de
enfermagem por meio das experiéncias de Okinawa e de outras cidades do Japao para
desenvolver planos de melhoria que poderdo gerar grandes efeitos a saude
materno-infantil em seus paises.

O governo regional de Okinawa esta situado no extremo sul do Japao e é
composto por cerca de 160 ilhas, sendo que muitas delas sdo bastante remotas. Ha
muito tempo, o governo regional esteve focado nas questdes da saide materno-infantil.
Grande parte deste motivo se deve a decorréncia da reconstrugdo apdés a Segunda
Guerra Mundial, quando os okinawanos sofreram situagdes de extrema escassez de
assisténcia de saude com equipes médicas e instalagbes inadequadas. Através da
implementacao de iniciativas destinadas a melhorar os sistemas de saude, Okinawa
conseguiu alcangar a Cobertura Universal de Saude.

A partir das experiéncias bem-sucedidas em Okinawa, este curso visa
proporcionar conhecimentos, habilidades e estruturas aos participantes para solucionar
os problemas de saude materno-infantil mediante atividades de saude publica nos seus
paises de origem.

O programa de 2021 sera implementado como "treinamento a distancia
(online)", utilizando materiais de video sob demanda e sessdes ao vivo em tempo real.
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Qual objetivo?

Baseado no sucesso da provincia de Okinawa, este programa visa proporcionar aos
participantes conhecimentos, habilidades e elementos-chaves para solucionar as
questdes relativas as medidas de saude materno-infantii dos paises em
desenvolvimento.

Quem pode participar?
Este programa é destinado para aqueles que atuam na ocupagao de enfermagem ou

para supervisores responsaveis pelo planejamento, execug¢do, avaliagdo e gestdo da
promogao de saude materno-infantil nos governos nacionais ou regionais direcionados
para melhorar a saude publica no atendimento primario.

Como?

Por meio online, os participantes terdo oportunidades de:

1) Analisar fatores de impedimento da saude materno-infantil no segmento da saude
publica do préprio pais, comparando com a situacado de Okinawa e do Jap&o.

2) Obter elementos-chaves para melhorar a situagao atual assimilando as experiéncias
das medidas adotadas na provincia de Okinawa, cujo governo regional que administra
a saude é localizado no extremo sul do Japao.

3) Formular um plano de agao, como as atividades a serem implementadas utilizando o
conhecimento adquirido no treinamento, para as atividades em que os estagiarios
estdo trabalhando atualmente.

H Descricao

. Titulo (No.)
Atividades de Saude Publica para o Fortalecimento da Saude
Materno-Infantil (D) - (202006471J001)

2. Periodo do Curso Online:
Periodo de treinamento online: 18 de outubro de 2021 a 10 de dezembro de 2021

3. Regides ou Paises-alvo
Angola, Brasil, Guiné-Bissau, e Sdo Tomé e Principe

4. Publicos-alvo / Organizagdes-alvo

Este programa é elaborado para os governos nacionais ou regionais que abordam a
melhoria da saude materno-infantil.

5. Numero de Vagas
5 participantes

6. Idioma a ser utilizado durante o programa
Portugués
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7. Objetivo do curso:
Execucao de novos planos de melhoria da saude materno-infantil pelos oficiais de
saude publica do governo nacional ou regional, aplicando os conhecimentos
adquiridos por meio deste treinamento.

8. Objetivo Superior

Proporcionar servigos de saude materno-infantil, de acordo com as necessidades
de cada comunidade.
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9. Moddulos (Previstos) do Programa e Conteudo:
O programa é constituido pelos moédulos abaixo e sera realizado de forma online. Os
detalhes de cada componente estdo descritos a seguir:

1. Fase Preliminar:
participantes

periodo preparatério nos paises de origem dos

As entidades participantes dos seus respectivos paises fardo as preparacoes
necessarias para o programa.

Médulo (previsao)

Atividades

Preparar
Relatério de Trabalho
(Job report)

(1) Analisar pontos problematicos da saude materno-infantil
na entidade onde trabalha ou no ambito das
responsabilidades do candidato;

(2) Ao elaborar o Relatdério de Trabalho, certifique-se de
utilizar o formato anexo;

(3) Antes de apresentar o relatério, certifique-se de que
obteve a autorizagao de seu superior antes da submissao
dos documentos.

2. Fase principal no
Os participantes enviados

Japao
elas entidades participarédo do programa no Japéo.

Modulos (Previstos) do
Programa

Topicos / Agendas Metodologia

1. Classificar e relatar
as questdes
problematicas da
saude materno-infantil
do pais do
participante, a fim de
compartilhar com os
parceiros do curso.

(1) Classificar as questdes
problematicas sobre a saude
materno-infantil do pais do Debates Online ao
participante. vivo

(2) Elaborar o relatério de trabalho de
forma curta e concisa.

2. Baseada nas
medidas de saude
materno-infantil,
conhecer a
administracéo da
saude publica do
Japao e Okinawa
(desde o pos-Segunda
Guerra Mundial até a
atualidade), o
mecanismo do sistema
de assisténcia médica
e a cooperacao entre
as associagdes
meédicas.

(1) Visao geral da administracao de
saude publica do Japao.

(2) Visao geral da saude publica,
médica e administracao de

bem-estar de Okinawa. Sessoes de videos

sob demanda para
(3) Viséo geral das atividades de palestras, visitas

saude publica e assisténcia médica | @os locais e
nas ilhas remotas de Okinawa. exercicios
(4) Servigcos de saude materno-infantil
nas instituicdes hospitalares.
(5) Visao geral do ensino de
enfermagem.
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3. Conhecer e
compreender a historia
das atividades de
saude publica do
Japao e Okinawa, as
praticas (métodos e
técnicas), os sistemas
de saude e o

(1) Visao geral do sistema relacionado
aos enfermeiros de saude publica
nas comunidades.

(2) Visao geral de administracédo de
assuntos de enfermagem e
desenvolvimento de  recursos

humanos em Okinawa.

Sessoes de videos
sob demanda para
palestras, visitas

_ _ o o aos locais e
desenvolvimento de (3) Teoria e pratica das atividades de | exercicios
recursos humanos, enfermagem da saude publica.
para analisar a (4) Fungdes dos enfermeiros na saude
possibilidade de escolar.
execucao da area de (5) Promogao da saude materna e
saude materno-infantil infantil nos dias "com COVID-19".
no seu pais.

4. Elaborar um plano - Sessdes de
de acéo viavel para .
videos sob

melhorar a saude
materno-infantil apds o
retorno ao pais de
origem.

Este moddulo sera
finalizado no Japao.

(1) Revisao do conteldo do programa
(2) Preparar e apresentar o "Relatério
de Estudos".

demanda para
palestras, visitas
aos locais e
exercicios

- Debates Online
ao vivo

3. Fase utilizagao no pais de origem do participante
As entidades participantes prepararao resultados finais utilizando os resultados
apresentados pelos participantes. Essa fase marca o fim do programa.

Médulo (previsao)

Atividades

1. Compartilhar com
os colegas de trabalho
0 que assimilou nas
atividades online

 Organizar uma reunido ou workshop para a apresentacao
geral do curso e discutir entre os membros interessados,
incluindo colegas de trabalho, a possibilidade de aplicar no
pais de origem o que assimilou durante o programa de

treinamento
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lll. Requisitos e Procedimentos para Inscrigao

1.

Expectativas com Relagao as Entidades Participantes:

(1) Este programa ¢é destinado principalmente as entidades que buscam solugdes
aos problemas especificos identificados nas suas operacdes. Espera-se que as
entidades participantes coloquem os conhecimentos obtidos neste programa para
solucionar essas questdes especificas.

(2) O programa é rico em conteudo especialmente desenvolvido em colaboracao
com as organizagdes mais proeminentes no Japao. Tais caracteristicas especiais
permitem que o projeto atenda aos requisitos especificos das entidades
interessadas e a facilitar a busca efetiva de solugdes as suas proprias questbes.
(3) Este programa é projetado para facilitar aos participantes encontrarem solugdes
concretas para os problemas das suas entidades. Espera-se que as entidades
participantes realizem preparagdes devidas juntamente com os participantes antes
de envia-los ao Japao, realizando atividades da fase preliminar descritas no inciso
11-9.

(4) Ha também a expectativa de que as entidades participantes maximizem os
resultados obtidos pelos respectivos participantes no Jap&o pelas atividades da
Fase Final descritas no inciso II-9.

(5) As organizagbes as quais os participantes estao vinculados séo solicitadas a
permitir que estes participem deste programa online por duas a trés horas por dia e
de sessbes ao vivo online programadas de 4 a 5 vezes durante o periodo do
treinamento sem serem incomodados pelo trabalho diario.

Requisitos para Participacao:
Fica a cargo das entidades interessadas selecionar candidatos que deverdo
preencher os seguintes requisitos.

(1) Requisitos Essenciais
1) Cargo ou posicao atual: estar atuando na ocupacao de enfermagem ou ser
supervisor responsavel pelo planejamento, implementacao, avaliacao e gestao
nos servigos de enfermagem de saude materno-infantil nos governos nacionais
ou regionais de atendimento primario interessados em melhorar a saude
publica.
2) Experiéncia na area relacionada: ter experiéncia de 7 anos ou mais na area
de saude publica
3) Grau de Escolaridade: ser graduado na universidade ou equivalente
4) Ser formado em enfermagem clinica ou obstetricia e/ou profissional de saude
publica
5) Computador com acesso a Internet e camera web: Possuir um computador
com acesso ao YouTube, Google Classroom e Zoom. Também com uma
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camera web para as sessdes ao vivo online.

6) Gerenciamento de tempo: Ter permissao para participar deste programa
online de duas a trés horas por dia, incluindo varias sessfes ao vivo

7) Saude: Os candidatos devem ser fisica e mentalmente saudaveis. Se vocé
tem hipertensao / diabetes / doenga cardiovascular / insuficiéncia cardiaca ou
doenca respiratéria crénica, favor de informar honestamente seu histérico
meédico (questionario de saude no formulario de inscricao) para reduzir o risco
de agravar os sintomas de infecgbes respiratorias.

(2) Requisitos Recomendados
1) Expectativas em relagdo aos Participantes:
Recomenda-se a participacéo das pessoas que tenham vinculos com
programas de saude da JICA.
2) |dade:
Entre trinta (30) e quarenta e nove (49) anos, quando o curso online
comegar.

3. Documentos Necessarios para a Inscrigao
(1) Formulario de Inscrigao: disponivel no escritério da JICA (ou na Embaixada do
Japao).
* Se voceé tiver uma dificuldade / deficiéncia que requeira assisténcia, precisara
especificar a assisténcia necessaria no questionario de restricdo médica (1- (c))
em sua inscri¢ao.
As informacgdes serado revisadas e usadas para acomodacao razoavel.

(2) Fotocodpia do passaporte: Se vocé possui um passaporte, o requerente deve
apresentar uma coépia com os documentos de inscricdo. Se vocé nio tem
passaporte, fornega uma copia de seu documento de identidade oficial. Nesse
documento, é necessario que o "nome, data de nascimento, nacionalidade,
sexo" sejam claramente indicados.

(3) Relatério de trabalho (Job Report): apresenta-lo juntamente com o
formulario de inscricdo. Para mais informagdes vide ANEXO VI.

Observacéao: O formulario de inscricdo (Application Form) e o Job Report (anexo)
deverao ser escritos de forma digital.

Houve casos em que os candidatos apresentaram documentos escritos a mao e
ndo foram aceitos por ndo serem legiveis.

4. Procedimentos para Inscrigao e Selegao:
(1) Apresentagao dos documentos para inscrigao:
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Prazo final para inscricdo: informe-se no escritério local da JICA (ou na
Embaixada do Japéo).

Todos os documentos exigidos devem chegar_ao Centro da JICA no Japao até
0 30 de setembro de 2021, horério do Japao.

(2) Selecao:

Apods a recepgao de documentos por meio dos procedimentos administrativos
fixados pelos respectivos paises, o escritério local da JICA (ou a Embaixada do
Japéao) fara uma pré-selegcao, encaminhando posteriormente os documentos
para o Centro da JICA no Japao. A selegdo dos candidatos fica a cargo do
Centro da JICA e sera realizada mediante consulta com as organizagdes
correlacionadas do Japdo. O interesse das entidades em explorar
oportunidades durante o programa sera amplamente valorizado no processo de
selegdo. A qualificagdo dos interessados vinculados a organizagdes militares
ou relacionadas e/ou dos alistados no exército sera examinada caso a caso
pelo Governo do Japao, de acordo com o Estatuto de Cooperagcdo de
Desenvolvimento do Japao, considerando as suas fungdes e a sua posi¢cdo na
organizagao, bem como outras informagdes relevantes, de forma abrangente.

(3) Divulgacao do Resultado

Os resultados serao comunicados por meio do escritério da JICA (ou da
Embaixada do Japdo) _até o 5° de outubro de 2021

5. Condicgoes para participagao:
(1) Respeitar estritamente o cronograma do programa.
(2) Nao é permitida a alteracdo dos temas do programa.
(3) Ao participar do treinamento, cumprir os regulamentos instruidos pelos
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IV. Disposicoes administrativas

1. Organizagao:
(1) Nome: Centro da JICA em Okinawa (JICA Okinawa)
(2) Contato: Sra. NAKAMA Naoko (E-mail: oicttp@jica.go.jp)

2. Parceira de Execucgao:
(1) Nome: TA Networking Corp.
(2) URL: http://www.ta-n.com/eng/index.html (Homepage em inglés)
(3) Outros: Este treinamento sera realizado com o suporte técnico da Universidade
de Ryukyus.
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V. Outras Informacoes

1. Para o seu conhecimento
As informagdes de Okinawa podem ser obtidas nos URLs abaixo.

Cidade de Urasoe (Municipalidade Local de JICA Okinawa) Homepage
http://www.city.urasoe.lg.jp/index_english.html
Informagdes basicas sobre a cidade de Urasoe sao fornecidas em inglés.

2. Website da Provincia de Okinawa:
https://www.pref.okinawa.jp/site/chijiko/kohokoryu/foreign/english/index.html

As informagdes basicas da Provincia de Okinawa estao expressas em inglés.
(Urasoe é uma das cidades da Provincia de Okinawa).

3. Website de Okinawa Convention & Visitors Bureau (Fundagao Organizadora de
Visitantes de Okinawa):
https://www.visitokinawa.jp/

4. Canal de YouTube da JICA Okinawa:
https://www.youtube.com/user/jicackinawa

5. Pagina do Facebook da JICA Okinawa:
https://www.facebook.com/jicaokinawaoic/
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VI. ANEXO

O formato do Relatério para o seu assunto/problema de saude publica
e para a confirmacdo sobre o seu ambiente da Internet

Como escrito no Gl (General Information), todos os candidatos do programa s&o
obrigados a apresentar o Relatério da sua questdo de Saude Publica ao se
candidatarem. Este relatério sera uma informagao muito importante para que os
organizadores do programa no Japao possam entender suas necessidades e 0
seu ambiente de trabalho.

O Relatdrio da sua questao de Saude Publica deve ser impresso em
computador, ndo manuscrito, deve estar no idioma utilizado no programa e n&o
deve ter mais de 5 (cinco) paginas A4 (com tamanho de fonte de pelo menos 10
pontos). Este relatorio sera usado para fins de triagem e durante o curso.

1. Nome
completo ( )
(E-mail)

2. Pais

3. Nome da (Organizagéo, Departamento, Seg¢ao)
Organizacgao

4. Questao de Saude Publica (ou problema)

4-(1) Descreva um assunto/problema de saude publica com a qual vocé esta
lidando em sua organizacgao

O que é o problema?

Por que continua sem solug&o?

4-(2) Descreva que tipo de esforgos foram feitos em seu pais (por sua
organizagao ou outros) para resolver
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4-(3) Descreva o que vocé acha que séo fatores criticos que deixam o
assunto/problema pendente.

4-(4) Discutir medidas potenciais a curto prazo que mitiguem as consequéncias
negativas causadas pelo problema e solugdes a longo prazo. Note que, nesta
discussao, as medidas de curto prazo sdo aquelas que podem ser
implementadas imediatamente sem grandes investimentos fisicos, financeiros e
tecnolégicos. Espera-se que as solugdes de longo prazo resolvam
completamente a questio.

Medidas a curto prazo:

Solugdes a longo prazo:

5. Descricao do seu trabalho atual em sua organizagao

5-(1)Titulo da sua
posicao

5-(2) Responsabilidades
e principais atividades
atuais (com especial
referéncia a elaboracao e
planejamento de politicas
de saude e evidéncias,
analises e decisdes
relacionadas)

6. Pontos que vocé deseja perguntar aos palestrantes (se houver).
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Questionario sobre o seu ambiente de Internet
E necessario um ambiente de Internet de qualidade para participar no programa.
Verifique se todos sao aplicaveis as qualificagbes essenciais de um nomeado.

Quem é o dono do computador a
ser usado durante a duragao do
programa?

[ IVocé

[[]Sua organizacdo

Vocé pode usar o computador
exclusivo para vocé durante a
duragao do programa?

[ 1Sim, é possivel

[ IN&o, é compartilhado

Vocé pode assistir uma hora de
video do YouTube (streaming) na
internet sem problemas?

[ 1Sim

[ INao

No computador pode ser usado
uma webcam? (Nao importa se é
interno ou externo)

[1Sim, tem um interno.
[ 1Sim, tem um externo.

[] Nao, nenhum pode ser usado

De onde vocé vai participar do
programa?

1. Treinamento com materiais de video sob
demanda

[ IEm casa
[_IDo trabalho

[ILocal fornecido pela JICA em seu pais (antes

de marcar, certifique-se de confirmar se é possivel
no escritorio da JICA em seu pais)

2. Sessdes ao vivo

[ IEm casa
Do trabalho

[ILocal fornecido pela JICA em seu pais (antes

de marcar, certifique-se de confirmar se é possivel
no escritorio da JICA em seu pais)
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Para sua Referéncia
A JICA e 0 Desenvolvimento de Habilidades
O conceito fundamental que sustenta as operagdes da JICA desde a sua fundacdo em 1974 ¢é a
convic¢do de que o "desenvolvimento de habilidades" é um elemento central no desenvolvimento
socioecondmico de um pais. Tal conceito ndo fica condicionado aos esquemas operacionais
especificos a serem implementados, tais como o envio de especialistas, o desenvolvimento de
projetos, os projetos de estudos de desenvolvimento, os programas de treinamento, os programas
JOCV (Cooperagao Japonesa dos Voluntarios no Exterior), etc.
Dentro dessa ampla gama de projetos, os Programas de Co-criagdo de Conhecimentos (treinamentos)
tétm desempenhado um papel relevante nas operacdes da JICA. Conduzidos no Japdo, os
treinamentos visam oferecer aos paises parceiros oportunidades de adquirir conhecimentos ja
praticados dentro da sociedade japonesa. Os participantes enviados pelos paises parceiros poderdao
encontrar uma gama de conhecimentos Uteis e terdo a oportunidade de recriar os proprios,
refor¢cando assim as suas proprias habilidades e contribuindo para a capacitagdo da organizagdo e do
pais de origem.
Aproximadamente 460 programas pré-concebidos abordam uma vasta gama de areas profissionais,
desde a educagdo, saude, infraestrutura, energia, comércio e finangas, agricultura, desenvolvimento
rural, integracdo de género e prote¢do ambiental. Além da variedade, cada programa podera ser
adaptado para atender as necessidades especificas das diferentes entidades-alvo, tais como as
entidades relacionadas a criagdo de politicas, ao fornecimento de servigos ou a pesquisa e ao ensino.
Alguns programas foram concebidos de forma a abranger paises que enfrentam desafios similares no
processo de desenvolvimento.

A Experiéncia do Desenvolvimento Japonés

O Japao foi o primeiro pais fora do Ocidente que obteve grande éxito na modernizagdo de sua
sociedade e na industrializagdo de sua economia. Na esséncia deste processo que se iniciou hd mais
de 140 anos, pode-se identificar o conceito “adotar e adaptar”, ou seja, a importacdo de uma vasta
gama de técnicas e conhecimentos tuteis de paises desenvolvidos. As técnicas e os conhecimentos
adotados foram aperfei¢oados incorporando-se as habilidades, aos conhecimentos e as iniciativas
locais, tornando-se por fim internalizados na sociedade japonesa para responder as necessidades e as
circunstancias locais.

Da engenharia aos métodos de gestdo da producao, a imensa quantidade de know-how que capacitou
o Japdo a ser o que atualmente ¢, emana desse processo de “adog¢do e adapta¢do”. O processo,
obviamente, foi acompanhado de um niimero incontavel de fracassos e erros por tras de cada historia
de sucesso. Nos entendemos que tais experiéncias, tanto as de €xito como as de fracasso, sdo de
grande valia aos nossos parceiros que enfrentam atualmente os desafios do desenvolvimento.
Entretanto a tentativa de compartilhar o conjunto das experiéncias japonesas de desenvolvimento
tem sido um grande desafio. Esse desafio advém em parte da dificuldade de explicar um conjunto de
"conhecimentos tacitos", um tipo de conhecimento que ndo pode ser totalmente expressa por meio
de numeros ou palavras. Além dessa dificuldade, o sistema sociocultural do Japdo, largamente
diverso daquele existente nos paises industrializados do Ocidente, ainda permanece desconhecido
para muitos paises parceiros. Em termos simples, a vinda ao Japdo representa uma das formas de
superar o lapso cultural.

A JICA deseja convidar o maior niimero possivel de lideres dos paises parceiros para nos visitar,
para ter contato com o povo japonés e testemunhar as vantagens bem como as desvantagens dos
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sistemas japoneses, de forma que o conjunto de descobertas de cada um dos participantes contribua
para os atingimentos das metas proprias de desenvolvimento.
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CORRESPONDENCIA
Para consultas e mais informacdes, por favor contatar o escritério da JICA ou a Embaixada
do Japao. Além disso, envie correspondéncia para:
JICA Okinawa Center (JICA OKINAWA)
Enderego: 1143-1 Aza-Maeda, Urasoe-Shi, Okinawa, 901-2552, Japan
TEL: +81-98-876-6000 FAX: +81-98-876-6014
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