

Annex II

Issue Analysis Sheet (IAS) Guidelines

1. What is IAS?

(1) IAS is a tool to logically organize relationships between issues and contents　of the training program in Japan.
(2) IAS will help the nominee to clarify his/her challenges to be covered in each expected module output and to formulate solutions to them.

(3) The sheet is to be utilized as a logical process control sheet to draw up improvement plans for the issues by filling out the sheet in phases from prior to the nominee's arrival through to the end of the training.

(4) In addition, it is used for the course leader and lecturers to understand the issues that each participant is confronting, and provide him/her with technical advice, useful references and solutions through the training program in Japan.
2. How to fill out IAS?

(1) Please describe the issues you confront in column ”A: Issues that you confront” in English.
Use one row for each problem; if necessary, add more rows.

You shall describe challenges you are facing in your section also in the Job Report. Among them, in column A, please describe only those issues you expect to solve utilizing information and knowledge being delivered in this training course. Prepare the separate rows for each problem; if necessary, please add new rows.
(2) In column “B: Actions that you are taking”, please describe actions that you are taking to solve the issues shown in “Column A”.
This information is very important for carrying out the training course and also for making Action Plan as a fruit of the training.
(3) It’s not necessary to fill in the following 3 columns: “I: Task or the information that I need“; “II: Useful information that I obtained/found”; and “III: Lecturer”. These columns shall be filled out during the training.
(4) “Column I” shall be explained and filled out in the subject “Problem solution using IAS” implemented at an early stage in the training.
(5) “Column II” and “Column III” shall be filled out during the training and you are required to present completed IAS in the subject “Action Plan　Presentation”. 
Anexo II

Directrices sobre el IAS (Ficha de Análisis de Problemas)
Issue Analysis Sheet (IAS)
1. ¿Qué es el IAS?

(1) El IAS es una herramienta para organizar de forma lógica las relaciones entre los problemas y los contenidos del programa de capacitación en Japón.

(2) El IAS ayudará al candidato a clarificar los desafíos que querrá tratar con el resultado esperado de cada módulo y a elaborar soluciones para los mismos. 

(3) Esta ficha debe utilizarse como hoja de control lógico del proceso a fin de identificar planes de mejoramiento para los problemas. Se irá llenando por fases entre el momento anterior a la llegada del participante a Japón y la finalización del curso de capacitación.

(4) Además, servirá para que el guía y los instructores del curso comprendan los problemas que enfrenta cada participante y puedan proporcionarle consejos técnicos, referencias útiles y soluciones durante el programa de capacitación en Japón.
2. ¿Cómo se llena el IAS?

(1) Describa el/los problema/s que enfrenta usted en la columna “A: Issues that you confront” (Problema/s que enfrenta en su trabajo) en inglés.
Utilice una fila para cada problema; en caso necesario, añada más filas.
Deberá describir los retos a los que se enfrenta en su sección también en el Informe de Trabajo. Entre ellos, en la columna A, describa sólo los problemas que espera resolver utilizando la información y los conocimientos que se imparten en este curso de formación. Prepare las filas separadas para cada problema; si es necesario, añada nuevas filas.

(2) En la columna “B: Actions that you are taking” (Medidas que está tomando usted), describa los pasos que está dando usted/su organización para resolver los problemas mencionados en la columna A.
Esta información es muy importante para implementar el curso de capacitación así como para elaborar el Plan de Acción como fruto final del programa.
(3) No es necesario llenar las siguientes columnas: “I: Task or information that I need” (Tarea o información que necesito); “II: Useful information that I obtained/found” (Información útil que he obtenido/encontrado); y “III: Lecturer” (Instructor). Estas columnas se llenarán durante el curso.
(4) La columna I deberá explicare y llenarse durante la materia “Solución de problemas con IAS”, que se implementará en una fase temprana del curso de capacitación.
(5) Las columnas II y III se llenarán durante el curso. Cada participante deberá presentar el IAS completa en la materia “Presentación de plan de acción”.
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Country 　　　    　　　　 　      Name　　　　   　　　　   　    　　  

	No.
	【A】* Issues that you confront
	【B】Actions that you are taking

	1
	
	

	
	【Ⅰ】Task or information that I need
	【Ⅱ】Useful information that I obtained/found
	【Ⅲ】 Lecturer

	
	
	
	

	

	No.
	【A】* Issues that you confront
	【B】Actions that you are taking

	2
	
	

	
	【Ⅰ】Task or information that I need
	【Ⅱ】Useful information that I obtained /found
	【Ⅲ】 Lecturer

	
	
	
	

	

	No.
	【A】* Issues that you confront
	【B】Actions that you are taking

	3
	
	

	
	【Ⅰ】Task or information that I need
	【Ⅱ】Useful information that I obtained /found
	【Ⅲ】 Lecturer

	
	
	
	


【Ⅰ】,【Ⅱ】,【Ⅲ】　These columns will be filled during the training course. 

*You shall describe challenges you are facing in your section also in the Job Report. Among them, in column A, please describe only those issues you expect to solve utilizing information and knowledge being delivered in this training course.
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