TERMO DE REFERENCIA _ TOR

CONSULTORIA PARA PROJETO PILOTO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL AOS REFUGIADOS
VENEZUELANOS NO BRASIL

1. Provisoes Gerais:

O Brasil acolhe refugiados venezuelanos desde 2017, gerados pela inseguranca da situacdo e falta
de abastecimento, alcangando o nimero total de aproximadamente 710.000 refugiados até maio
de 2022. Especialmente desde 2018, o numero de entrada de refugiados aumentou
acentuadamente, ao ponto de ultrapassar as 1.000 pessoas por dia cruzando a fronteira terrestre.
A maioria dos refugiados venezuelanos entra no Brasil através do estado de Roraima, concentrando-
se nas cidades de Pacaraima e Boa Vista, préximo a fronteira. Atualmente em Boa Vista, de 430.000
habitantes cerca de 10% da populagdo sdo venezuelanos.

Tendo em conta a situagdo atual em que ndo se espera que a instabilidade politica na Venezuela
melhore ou estabilize significativamente em 2022, presume-se que a migrantes e refugiados
venezuelanos para os paises vizinhos e para o Brasil irdo continuar.

Desde a promulgag¢do da Lei dos Refugiados em 1997, o Brasil implementou varias iniciativas para
receber refugiados venezuelanos, incluindo a implementacdo de programas de internalizacdo, o
fornecimento de alimentos e abrigo, além da criacdo de uma Comissdo Nacional para os Refugiados,
e aceleracdo e simplificacdo do processo do estatuto de refugiado.

Atualmente, o perfil dos refugiados venezuelanos que estdo migrando ao Brasil € mais vulneravel
socialmente, tais como mulheres com criangas, aqueles que nao receberam educagao adequada,
com enfermidades e numero significativo de idosos. Existe a preocupacgdo de que estes grupos
socialmente vulneraveis sejam menos susceptiveis de serem incluidos no programa de
internalizacdo no Brasil, o que colocaria uma tensdo na continuacdo da implementacao do programa,
e a direcdo da cooperacdo deve ser examinada no que diz respeito a necessidade de respostas e
iniciativas para melhorar a capacidade dos refugiados de manterem e desenvolverem suas vidas de
forma independente, tais como a formagao profissional.

2. Objetivos:

A Agéncia de Cooperacdo Internacional do Japdo — JICA (Escritdrio Anexo do Consulado Geral do
Japdo em Sdo Paulo), de agora em diante JICA, selecionard uma Empresa de Consultoria de Pesquisa,
na modalidade concorréncia com a finalidade de Selecionar Propostas objetivando a possibilidade
de cooperac¢do na formacao profissional para a assisténcia aos refugiados venezuelanos no Brasil,
através de uma elaboracdo de diagndstico e mapeamento socioeconémico e laboral da populacdo
de refugiados venezuelanos no Brasil , incluindo por conseguinte um projeto piloto para
capacitacao profissional considerando a melhoria basica da saude publica em conformidade com a
pandemia da COVID-19.



A partir de um estudo diagndstico socioeconémico e laboral da populacido refugiada e migrante
venezuelana no Brasil, viabilizar futuramente possibilidade de cooperacdo técnica com o Ministério
dos Assuntos Civis do Brasil.

3. Escopo da pesquisa:
Pesquisa multimétodo com instrumentos de abordagem quantitativo e qualitativo.

-Elaboracdo do perfil profissional; sociodemografico e socioecondbmico dos imigrantes
venezuelanos (as) no Brasil (panorama geral e cenario atual). Considerar também a classificacdo por
sexo (feminino/masculino).

- Pesquisa sobre os setores de atividades econémicas e categorias ocupacionais que mais empregam
venezuelanos no pais. Considerar a classificagdo por sexo (feminino/masculino) também.

- Pesquisa sobre as atividades econémicas e municipios com maiores demandas para a
empregabilidade dos venezuelanos no pais. Considerar também a classificagdo por sexo
(feminino/masculino).

- Levantamento das principais ocupag¢bes e atividades empresas, fabricas e cooperativas
identificam com caréncia na formagdo profissional dos migrantes venezuelanos. Considerar
também a classificagdo por sexo (feminino/masculino) .

- Situacdo atual dos sistemas publicos e da sociedade civil de apoio para capacitacdo profissional
para venezuelanos . Considerar também a classificagdo por sexo (feminino/masculino) .

- Verificacdo e andlise da situagdo atual dos servicos prestados a comunidade de imigrantes
venezuelanos em conformidade com o estatuto de imigracdo brasileira considerando as
necessidades de acordo com a diversidade de género.

- Mapeamento das principais instituicdes de formacao profissional que contemplam cursos com as
especificidades e necessidades dos imigrantes venezuelanos.

- Mapeamento das instituicdes (publicas e privadas) que ja desenvolvem capacitacdo profissional
para imigrantes em geral e para venezuelanos em particular.

- Estudos das iniciativas publicas e privadas na inser¢do laboral dos venezuelanos.

- Situagdo socioeconémica da comunidade de acolhimento e os servigos administrativos publicos e
privados prestados a comunidade de imigrantes venezuelanos neste dominio, bem como
informacdes sobre as medidas que poderiam ser tomadas para mitigar o sentimento publico
negativo em relacdo aos refugiados no futuro, como resultado do periodo prolongado de
acolhimento destes.

- Entrevistas com ministérios relevantes, organizacdes internacionais como ONU, ACNUR, OIM, e
outros doadores bilaterais que participam em cooperagdo com ministérios e agéncias brasileiras e
ONG locais para informacdo sobre a situacdo dos refugiados venezuelanos no Brasil, e assisténcia
ao emprego de refugiados. Serdo recolhidas informagbes sobre o estado atual dos servigos
prestados na drea de capacitagao profissional aos refugiados venezuelanos.



- Diagndstico e avaliacdo das necessidades das empresas e do mercado de trabalho a partir de
trabalho de campo qualitativo nas localidades com maior empregabilidade dos venezuelanos no
pais .

- Diagnéstico e avaliacdo, em nivel local, das necessidades das empresas, fabricas e cooperativas
em relagdo ao perfil profissional para a contratacdo dos venezuelanos no pais.

- Levantamento das principais ocupagdes e atividades que as empresas, fabricas e cooperativas
identificam com caréncia na formacao profissional dos migrantes venezuelanos.

-Identificacdo e levantamento de problemas e necessidades sobre a situagdo atual da formacao
profissional aos imigrantes e refugiados venezuelanos.

- Através das demandas e necessidades identificadas e levantadas, preparar um projeto piloto com
um modelo de formacdo para instrutores de capacitacdo profissional a refugiados ou um projeto de
modelo de formacao profissional aos refugiados para propo-lo as agéncias brasileiras que poderiam
servir como parceiros de cooperagdo técnica da JICA, com a participagdo das agéncias relevantes,
ACNUR e outros doadores.

- Considera-se projeto piloto com duragao de aproximadamente um més, com workshop e
fornecimento dos materiais didaticos e materiais necessarios para a melhoria bdsica da saude
publica incluindo sob a perspectiva de género, como meios de sustentacdo de mulheres de baixa
renda com filhos e idosos.

4. Resultados:

Com base na andlise da situagdo no mercado de trabalho dos refugiados, e resultados do método
quantitativo, comparando com modelos existente de formacdo profissional, sistema de gestdo,
sistema de formacéo de instrutores, incluindo manuais de instrugdo, curriculo de formacdo, material
didatico e sistema de controle de avaliagdo nas instala¢gdes de formacao profissional de refugiados,
extrair, analisar e apontar demandas e necessidades.

Criar um modelo de formacdo para instrutores de formacao profissional ou um modelo de formacgao
profissional para refugiados em apoio a refugiados venezuelanos no Brasil e realizar uma oficina de
workshop, considerando formas de sustentacao financeira mulheres solteiras de baixa renda com
filhos.

5. Periodo do projeto (Cronograma)

Atividades 2021 2022
10| 11| 12 1 2

Contrato
Pesquisa e Atividades
Tramites para encerramento do projeto




Periodo do inquérito

e Inicio a Meados de Outubro de 2022: Assinatura do contrato

e Meados de Novembro de 2022: Apresentacdo do relatdrio inicial

e Final de Janeiro de 2023: Apresentacdo do relatério intermediario
e Final de Fevereiro de 2023: Relatério final, correcdes e pagamentos

6. Relatoérios

Conforme periodo acima de apresentacdo dos relatdrios, devem ser enviados em formato
digitalizado e impresso na versdo em inglés.

7. Gerenciamento do Contrato
- A consultoria devera manter contato estreito e relatar as atividades periodicamente a JICA.

- Os dados coletados ndo terdo permissdo para compartilhar com terceiros, e usar para outros fins
a ndo ser para esta consultoria. Todos os direitos autorais pertencerao a JICA

- Considerando o volume de trabalho, elabore plano de trabalho e cronogramas com base em dias-
homem.

- Atribuicdo dos membros da pesquisa Por favor, descreva a composi¢cdao dos membros da pesquisa,
considerando o item” 3. Escopo de trabalho” acima: responsabilidades e cronograma atividades de
cada membro. - Lista de membros (com CV em anexo.)

8. Pagamento

Serd realizado em trés parcelas sendo 10% do valor do contrato no ato da entrega e aprovagao
do Inception Repot, 30% na aprovacgdo do Interim Report e 60% na aprovagdo do Final Report.



