Informagdes sobre o

treinamento

Atividades Juvenis / Suporte as atividades infantojuvenis e
as criangas que possuem raizes estrangeiras

Area Educacdo (Educacdo infantil, Cultura japonesa tradicional/esportes,
ensino de lingua de heranca, outros)

Cddigo NL5

Categoria Longa duracdo (superior a 91 dias, até 9 meses)

Semestre 22 semestre

Data de chegada no Japao

6 de outubro de 2024

Data de retorno

22 de marco de 2025

Entidade receptora

NPO Youth Support Center

Site

https://www.kodomo-nihongo.com/index.html

Responsavel do Curso /

E-mail

B E# (IKI TANAKA)

i kitanaka@kodomo—nihongo. com

Vagas

2

Qualificagoes e pré-

requisitos

Pessoas que tenham experiéncia em educacgdo infantil ou em
atividades de suporte infantojuvenil, ou que estejam dispostas a se
dedicarem a tais atividades futuramente no seu pais de origem

Experiéncia

Superior a 1 ano de experiéncia professional

Idioma japonés

N2

Idioma inglés

Espanhol (Lingua Materna)

@ Objetivo

@ O bolsista ird adquirir o know-how especifico sobre educacédo e
atividades de apoio a inser¢ao no mercado de trabalho de forma
independente para jovens com raizes estrangeiras, através de
grupos de interesse publico.

Para o agente de treinamento é fornecido conhecimento sobre
atividades de apoio que usa Tl

@ Resultados esperados

< Atividades de apoio utilizando TI>

Oportunidades de divulgacdo e apoio para pessoas que usam zoom,
slack e Teams, e tecnologia de divulgacdo para pessoas que usam
sites de redes sociais.

* Técnica de apoio educativo para criangas com raizes estrangeiras :
Know-how no ensino da lingua japonesa e no ensino de disciplinas
para criangas.

* Habilidades de coordenac¢do multicultural para criangas com raizes
no exterior :

Coordenacdo multicultural para criangas que estdo fora da escola,
que nao frequentam a escola ou que desejam ingressar no ensino
médio, etc. (consulta aos pais, cooperacdo com as comunidades
locais e institui¢Ges relevantes, divulgacao, etc.)

Adquirir técnicas para trabalho independente/educacio
profissional de jovens com raizes no exterior :
Treinamento de habilidades de Tl para jovens ndo nativos de lingua
japonesa, seminarios de emprego, educacdo profissional e outras
técnicas relacionadas.

* Vocabuldrio e expressGes japonesas relacionadas:

Aquisicao de vocabulario e expressdes japonesas relacionadas com
atividades de interesse publico, educacdo e apoio ao emprego
independente.

@ Programacio
(conteudo)

1. Visitas a programas de educacdo de lingua japonesa para as
criangas
2. Visitas e aulas praticas sobre programas de apoio a aprendizagem
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das matérias, voltados para as criancas

3. Visitas e aulas praticas sobre programas de apoio ao ingresso no
ensino médio, voltados para as criancgas

4. Aulas praticas sobre coordenag¢des multiculturais

5. Visitas e aulas praticas sobre a inser¢do dos jovens no mercado
de trabalho de forma independente

6. Planejamento e implementagdo de programas (inclui agdes para
fazer com que as informagdes cheguem as pessoas interessadas,
aconselhamentos e praticas de coordenacdo) voltados para
criangas nikkeis residentes no Japdo (no ambito de apoio a
aprendizagem)

7. Planejamento e implementacdo de programas ( inclui agdes para
fazer com que as informagGes cheguem as pessoas interessadas,
aconselhamentos e praticas de coordenacdo) de apoio voltados a
nikkeis residentes no Japdo (no dmbito da inser¢do no mercado de
trabalho)

8. Através do descrito acima, fornecer oportunidades de didlogo na
lingua materna para as criangas, jovens e moradores nikkeis
residentes no Japao

Importancia da
implementacao deste
treinamento e os beneficios
para a comunidade nikkei
local

< Acumular conhecimento e experiéncia de atividades de apoio a
jovens>Na nossa organizagdo é possivel conhecer as atividades de
apoio a criangas e jovens com raizes no estrangeiro e, acumulando
know-how de apoio podera ganhar experiéncia na realizagdo de
atividiades semelhantes no seu pais de origem.

< Acumular experiéncia e conhecimento para apoio usando TI>
Nossa organizacdo implementou um programa de educagdo a
distancia utilizando o ZOOM, garantindo o acesso a oportunidades
educativas as criangas e jovens de raizes no estrangeiro que vivem
em areas onde ndo chegam suporte. Aprender o know-how e a
pratica de apoio educacional do tipo hibrido e de apoio ao emprego
independente da nossa organizagdo é uma experiéncia importante
no trabalho para corrigir disparidades regionais de apoio no seu pais
de origem.

< Compreensdo relacionada a jovens estrangeiros que vivem no
Japdo e suas familias > Ao aprofundar o conhecimento sobre os
problemas enfrentados pelos jovens de raizes no estrangeiro e
residentes no Japdo e suas familias, é possivel considerar e
implementar medidas de apoio inclusive com relacdo aqueles
nikkeis com previsdao de chegada no Japao.

< Aquisicdo de vocabuldrio e expressdes relacionados em japonés
> E possivel adquirir vocabuldrio e expressdes japoneses
relacionados a atividades de interesse publico, a educagdo e apoio
ao emprego de forma independente por meio de praticas e
palestras. Como resultado, mesmo apds retornar ao pais de origem,
a coleta de informacdes de atividades de interesse publico e
tendéncias no Japao se torna mais tranquila e constituirdo a base
para um maior desenvolvimento e continuacdo das atividades.

Observacgoes

E necessario providenciar acomodacdo em hotel etc.

Com relagdo a data de chegada no Japdo, s6 foi possivel escolher
entre maio ou novembro, mas a preferéncia é 06/out.

Caso esteja limitado chegar no Japdo em 10/nov, revisaremos a
proposta de cronograma de treinamento.




Informagdes sobre o
treinamento

Educagao e cuidados na primeira infancia

Area Educacdo (Educacdo infantil, Cultura japonesa tradicional/esportes, ensino de
lingua de heranga, outros)

Cadigo NL9

Categoria Longa duracdo (superior a 91 dias, até 9 meses)

Semestre 22 semestre

Data de chegada no |6 de outubrode 2024

Japao

Data de retorno

1 de fevereiro de 2025

Entidade receptora

Izumo City, Shimane Prefecture

Site

https://www.city.izumo.shimane.jp/

Responsavel pelo curso / e-

mail

IRIE %2z (Sakane Noriyuki)

sakane—noriyuki@city. izumo. shimane. jp

Vagas

1

Qualificagbes e
requisitos

pré-

* Conhecimentos basicos ou interesse em educagao e cuidados na primeira
infancia.

* Pessoas que gostam de interagir com as criangas e conseguem se divertir
o dia todo com elas.

Experiéncia

Superior a 3 anos de experiéncia professional

Idioma japonés

N4

Idioma inglés

Portugués (Lingua maternal)

@ Objetivo

Compreender a educagdo na primeira infancia do Japdo, conhecer as
diferengas com o Brasil, para poder implementar a educagdo infantil do
Japdo no Brasil. Ainda, futuramente, visar se tornar uma ponte entre o
Japdo e o Brasil.

@ Resultados esperados

1. Aprendizado das habilidades de comunica¢gdo em lingua japonesa
(principalmente para a educagdo na primeira infancia).

2 . Compreender o trabalho de assisténcia de classe nos jardins de infancia
do Japdo, e aprender tais técnicas.

3. Compreender as atividades fora do jardim de infancia do Japdo e
aprender tais técnicas.

4 . Compreender a importancia da comunicagdo entre os pais e
responsaveis e os funciondrios no momento de chegada e saida da
instituicdo, e conseguir colocar em pratica.

® Programacao
(conteudo)

* Aulas tedricas: servigos de assisténcia de classe do jardim de infancia
no Japao, elaboragdo de plano de atividades externas, comunicagdo com
0s pais e responsaveis, etc.

* Aulas praticas: assisténcia de classe do jardim de infancia, participagdo
nas atividades dentro e fora da instituigdo, apoio a comunicagdo entre os
funciondrios e os pais e responsaveis no momento de chegada e saida da
instituicdo.

Importancia da

0 Jardim de Infancia da cidade de Izumo é administrado por funcionarios
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implementacdo deste | experientes que possuem licenciatura de ensino e é uma escola que
treinamento e 0S | incorpora a educagdo infantil japonesa e, além disso,também oferece
beneficios para a | oportunidade para as criangas vivenciarem a cultura japonesa e o estilo de
comunidade nikkei local | vida tradicional por meio de atividades de intercambio com os pais e com
a comunidade local. Para os treinandos, o contato com os cuidados com as
criangas permitird compreensao profunda sobre o Japdo e poderdo se
tornar o centro de desenvolvimento de recursos humanos que contribuira
para o desenvolvimento mutuo do Japdo e do Brasil.

Observacgoes




Informagdes sobre o

treinamento

Heranga e atividade de difundir o legado nikkei
usando a rede Uchina

Area Sucessao cultural, criagdo de rede nikkei
Codigo NL12

Categoria Longa duracdo (superior a 91 dias, até 9 meses)
Semestre 22 semestre

Data de chegada no Japao

6 de outubro de 2024

Data de retorno

1 de margo de 2025

Entidade receptora

NPO World Youth Uchinanchu Association

Site

https://wyua.okinawa/

Responsavel pelo curso / e-

mail

ERRRT (Taira Mano)

al |@wyua. okinawa

Vagas

1

Qualificagoes e pré-

requisitos

* Estar envolvido em atividades culturais de Okinawa na sociedade
provincial.

* Como todo o treinamento serd realizado em japonés, é desejavel
gue os candidatos possuam proficiéncia no idioma japonés N3 ou
acima e que estejam dispostos a aprimorar o nivel do idioma
japonés durante o treinamento.

* Aqueles que conseguem explanar sobre identidade com base em
suas proprias experiéncias.

Experiéncia

Sem especificado

Idioma japonés

N3

Idioma inglés

Possuir fluéncia no portugués ou no espanhol.

@ Objetivo

Aprofundar a compreensdo sobre a Uchina Network, bem como
sobre a cultura e costumes de Okinawa.

@ Resultados esperados

@ Compreender o panorama geral da Uchina Network.

@ Adquirir competéncia de planejamento para o fortalecimento da
identidade dos jovens.

@ Com base nos exemplos de revitalizagado regional na Provincia de
Okinawa, apresentar ideias que possam ser aplicadas nos seus
proprios paises.

@ Compartilhar com os nikkeis no Japao o que aprenderam.

@ Programacio

1. Palestra :

(conteudo) @Histéria de Okinawa
(QHistéria da imigragdo okinawana
(3)0 que é a Rede Uchina ao redor do mundo?
(4)0 que é facilitacdo?
@O que é elaborar plano?
@Shimakutuba (palavra okinawana)
@Relagﬁes Publicas etc.
2. Treinamento pratico = OJT : planejamento de eventos, coleta e
divulgacdo de informacbes sobre a rede global Uchina, relacGes
publicas usando midias sociais etc.
3 . Visitas: Instalagbes e atividades de outras organizacOes
(instituicGes publicas e instituicdes privadas)
4 . Apresentagdo: Interna e municipios relacionados
Importancia da Nossa associacdo foi criada por ocasido da "Conven¢do Mundial

implementacdo deste

Uchinanchu" realizada em 2011 e, desde 2012 temos realizado o
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treinamento e os beneficios
para a comunidade nikkei
local

"Torneio Mundial Juvenil Uchinanchu" para jovens de 18 a 35 anos,
com o objetivo de fortalecer a Rede Uchinanchu e passar a heranca
de identidade. Continuaremos cooperando com o governo e
empresas privadas para maior desenvolvimento da Rede Uchina.

Através da realizacdo de treinamentos em nossa associagao,
avaliaremos o impulso, no momento exato, da comunidade nikkei
através da rede global Uchina. Além disso, participando de trabalhos
didrios, palestras, visitas etc.,, poderemos aprofundar a
compreensdo sobre a gestdo comunitaria e sobre a cultura e
costumes de Okinawa. Com esse background esperamos o
fortalecimento dos lagos entre Okinawa e a comunidade nikkei.

O treinamento sera realizado em combina¢do com o treinamento
tradicional da comunidade nikkei, mas no presente treinamento
pretendemos planejar e implementar um evento direcionado a
nikkeis com raizes em Okinawa, entre janeiro e fevereiro de 2025.As
geragGes vao se sucedendo e, ndo apenas a rede Uchina mas
também a comunidade nikkei vem se enfraquecendo
constantemente. No entanto, ao devolver aos nikkeis no Japao tudo
que foi apreendido no treinamento, confirmaremos novamente a
conexao com os nikkeis.

Observagées
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