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COOPERATION A L’ETRANGER 

Demande: 

Les partenaires font connaitre leurs besoins au     

Bureau de la JICA. Apre s prospection , un formulaire 

a  remplir est adresse  aux responsables locaux. 

La demande est transmise au Bureau de la JICA au 

Cameroun par le Ministe re de l’Economie, de la Pla-

nification et de l’Ame nagement du Territoire 

(MINEPAT). Elle est ensuite envoye e au Bureau du 

JOCV/JICA a  Tokyo pour le processus de recrute-

ment et la se lection des candidats. 

Recrutement: 

Le recrutement de candidats se fait deux fois par an 

au Japon. Les candidats se lectionne s sont classe s par 

groupes et secteurs d’intervention et forme s durant 

70 jours avant d’e tre affecte s dans l’un des 70 pays 

d’accueil. L’affectation des JOCV se fait trois fois par 

an, en Mars, Juillet et De cembre. Sur place, les volon-

taires suivent une formation linguistique et cultu-

relle avant d’e tre affecte s a  leurs structures d’ac-

cueil. 

La dure e de la proce dure est en moyenne d’un an et 

demi a  deux ans.  

 

Le Service des Volontaires Japonais pour la Coope ration a  l’Etranger 

(JOCV), est un programme de volontariat sous la tutelle de l’Agence Japo-

naise de Coope ration Internationale (JICA). Cre e en 1965 pour appuyer 

les pays partenaires a  re aliser une croissance socio-e conomique durable, 

promouvoir la compre hension mutuelle et l’approfondissement des rela-

tions d’amitie s entre les peuples, il consiste en l’envoi de volontaires Japo-

nais qualifie s, a ge s de 20 a  69 ans, de sireux d’utiliser les compe tences et 

l’expe rience acquise au Japon dans les pays partenaires ou  ils travaillent 

en collaboration avec la population locale. 

Le JOCV a de bute  ses activite s au Cameroun en 2006 avec l’ouverture du 

bureau de la JICA. Entre Octobre 2006 et Novembre 2022, 192 volontaires 

ont e te  affecte  au sein de 5 des 10 re gions que compte le pays. Il s’agit des 

re gions du Centre, de l’Ouest, du Sud, de l’Est et du Littoral. A cette date, 

21 volontaires sont en activite s sur l’ensemble du territoire. Be ne ficiant 

de l’encadrement et de l’appui des responsables sectoriels des ministe res 

partenaires, ils apportent leur soutien aux populations locales dans les 

domaines de l’e ducation et le de veloppement communautaire en ge ne ral. 
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21 volontaires en 

activités 

Avril 2021 à  Novembre 

2022 



Activités des volontaires Japonais au Cameroun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Résultats attendus 

 Appropriation par les producteurs des connaissances et des techniques 

de culture relatives aux produits agricoles adapte s a  la terre et aux con-

ditions environnementales de la localite . 

 Renforcement organisationnel de la population, et ame lioration du 

cadre de vie, ancrage de nouvelles activite s ge ne ratrices de revenus, 

augmentation de la rentabilite  des activite s ge ne ratrices des revenus 

existantes.  

Résultats marquants (Avril 2021-Novembre2022) 

 Les volontaires s’atte lent au de veloppement des chaines de valeurs, a  

l’optimisation de la production, la promotion de la maitrise des couts de 

production et des prix du marche . 

 Ils participent et accompagnent les producteurs aux foires exposition 

vente. 

 Ils organisent des ateliers de formations sur les the mes de la transfor-

mation et la valorisation des produits agricoles.  

 

 

 

 

Résultats attendus  

 Elaboration de cartes d’ouvrages hydrauliques permettant une meilleure 

planification de construction et de re paration des ouvrages hydrauliques 

par l’administration concerne e. 

 Renforcement des capacite s de la population a  l’e laboration de techniques 

ne cessaires pour l’e tablissement de syste me de gestion, d’entretien et re -

paration des ouvrages hydrauliques. 

 Changements positifs des comportements de la population dans les do-

maines de l’hygie ne et la salubrite  et ame lioration de la capacite  a  pre ve-

nir la recrudescence des maladies hydriques et infectieuses. 

Résultats marquants (Avril 2021-Novembre 2022) 

 Accompagnement du personnel des services de concentre s du MINEE dans 

les taches quotidiennes. 

 Diagnostic de la situation actuelle de l’approvisionnement et de l’acce s a  

l’eau potable. 

3.Appui à l’amélioration de la santé 

4.Appui à l’amélioration de l’hygiène et à la gestion de l’eau 

1. Appui à l’amélioration de la qualité de l’éducation 2.Appui à l’amélioration et à la promotion des activités agricoles  

Résultats attendus 

 Ame lioration de la capacite  des me res a  suivre de manie re efficiente et 

efficace leur sante  et celle de leurs enfants grace a  l’utilisation du Ma-

nuel de Sante  Maternelle et Infantile (MSMI). 

Résultats marquants (Avril 2021-Novembre 2022) 

 Distribution de Manuel de Sante  Maternelle et Infantile (MSMI) au sein 

du District de sante  d’Ede a. 

 Appui a  la mise en place d’un syste me d’approvisionnement et de distri-

bution des MSMI au sein des districts de sante . 

 Participation a  des campagnes de sensibilisation des populations des 

villages aux questions de sante  maternelle et infantile. 

 

 

 

Résultats attendus 

En utilisant les techniques pe dagogiques et les mate riels didactiques in-

troduits par les volontaires au sein des e coles cibles, les enseignants exe -

cuteront, d’une manie re autonome, les activite s suivantes : 

Résultats marquants (Avril 2021-Novembre 2022) 

 Dans le secteur de l’e ducation, les volontaires travaillent avec les en-

seignants locaux afin d’ame liorer la qualite  des contenus de cours 

dans le respect des curricula e dicte s par les ministe res de tutelle. Ils 

participent particulie rement a  la conception de mate riel pe dagogique 

a  base de mate riaux locaux et de re cupe ration et a  la promotion des 

activite s pratiques. 

 Les activite s sportives introduites par les volontaires telles que le 

badminton, le dodgeball sont hautement appre cie es par les e le ves et 

les enseignants. 

 

Maternelle Mise en œuvre d’activités variées contribuant efficacement 
à l’éveil des élèves 

Primaire Accompagnement des enseignants locaux dans la dispensa-
tion de cours de mathématiques, arts, musique, etc.  contri-
buant efficacement à l’éveil des élèves 

Education physique 
et sportive 

Accompagnement des  enseignants locaux dans la dispen-
sation de cours et activités sportives contribuant efficace-
ment au développement du corps et la formation d’un es-
prit sain chez les élèves 

Education environ-
nementale 

Elaboration d’activités pratiques pour l’enseignement des 
cours et d’activités diverses incitant efficacement les élèves 
à acquérir des comportements pro-environnementaux 

 


