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MESSAGE DU REPRESENTANT RESIDENT

Chers partenaires,

Apres une année 2020 marquée par la pandémie de Covid-19 ayant entrainé le retour soudain
au japon de I'ensemble des volontaires de I’Agence Japonaise de Coopération Internationale
(JICA), nous sommes heureux de vous présenter le rapport d’activités 2021 du programme

des Volontaires Japonais pour la Coopération a I'Etranger (JOCV).

En effet, cette année a été particulierement marquée par la reprise des activités de ce
programme ainsi que l'affectation de volontaires au sein des structures partenaires que constituent les services

déconcentrés de 'administration camerounaise et les organisations locales de développement.

Dans ce rapport, il est question d’une présentation succincte du JOCV au Cameroun, des défis et enjeux liés a la
conduite de leurs activités dans le contexte sanitaire actuel et enfin des perspectives de déploiement du programme
pour les années a venir. En vous souhaitant bonne lecture, nous tenons a vous remercier pour l'intérét certains que

vous portez aux activités de la JICA et a celles de nos volontaires en particuliers.

KAGEYAMA Tadashi

Représentant Résident de la JICA, Bureau du Cameroun.



LE JOCV DANS LE MONDE

- Amérique
14.376

Résumé

Début des activités : 1965
> 54 000 Volontaires affectés entre 1965
et 2021.
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Europe
705
Moyen-Orient Asie
3.583 - 15,543
Afrique
15.499
Océanie
4712

Objectifs

- Participer au développement économique et social, ainsi qu’a la reconstruction des pays en
développement.

Approfondir la compréhension mutuelle et la coexistence dans les sociétés interculturelles.
Développer les perspectives internationales et faire profiter la société de I'expérience
acquise.
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LE JOCV AU CAMEROUN

Le programme des Volontaires Japonais pour la Coopération a I'Etranger (JOCV) est un programme basé sur la
participation des citoyens japonais aux activités et projets de développement au sein des pays partenaires. Des
citoyens japonais agés de 20 a 69 ans, désireux de mettre a contribution leurs expériences, compétences,
détermination et leur volonté au service du bien-étre commun et I'approfondissement des relations d’amitiés entre
les peuples. Il débute ses activités au Cameroun en Octobre 2006 par I'envoi de six (06) volontaires. Entre Octobre
2006 et Mars 2021, 180 volontaires ont été affectés au Cameroun dans divers secteurs d’activité ; il s’agit
principalement de I'’éducation et du développement communautaire. Au cours de ces 15 derniéres années, des
volontaires ont été affectés dans 5 des 10 régions que compte le Cameroun, il s’agit des régions du Centre, du Sud,
de I'Ouest, du Littoral et de I'Est. Pour le compte de 'année 2021, les volontaires étaient présents dans les régions
du Centre (06), du Sud (04), de I'Ouest (02) et du Littoral (01).
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Figure 1: Nombre de volontaires affectés chaque année au Cameroun entre 2006 et 2021.
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Figure 2: Répartition des volontaires au sein des différents ministeres partenaires 2021. Figure 3: Répartition des volontaires par région. 2021.
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Figure 4: Répartition des volontaires par domaines d’activités 2021. Figure 5: Répartition des volontaires par genre 2021.
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LES ACTIVITES DES VOLONTAIRES

Education
Les activités des volontaires en matiére d’éducation couvrent un large spectre ; allant de I'aide aux éléves en vue

d’améliorer leurs compétences scolaires dans divers domaines, au travail au sein des services déconcentrés des
ministéres en charge de I'’éducation (Ministere de 'Education de Base et Ministére des Enseignements Secondaires)
afin d’'organiser de maniere consensuelle des programmes de formation des enseignants visant a introduire des
méthodes d’enseignement alternatives ou inédites largement inspirées des techniques japonaises d’enseignement.
Les domaines d’activités vont de I'éducation esthétique a I'éducation physique et sportive en passant par I'éducation

environnementale, les activités pour la jeunesse et 'enseignement scientifique.

Sur les 13 volontaires actuellement en activité au Cameroun, 8 travaillent dans le domaine de I'éducation (01 au
MINESEC et 07 au MINEDUB).
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Cas de Bafia

Affectée a Bafia au sein de la Délégation Départementale du Ministére de 'Education de
Base dans le Mbam et Inoubou dans le cadre des activités pour la jeunesse, la volontaire
travaille avec les enseignants de (04) quatre écoles maternelles et (07) écoles primaires.
Avec une moyenne de 40 éléves et environ un enseignant par salle de classe, on estime a
environ 50 le nombre d’enseignants travaillant activement avec la volontaire et 800 enfants
bénéficiant de sa présence dans les écoles. Elle intervient auprés des enseignants en tant
gue conseillere ; en effet, contrairement & ses prédécesseurs, compte tenu du contexte
sanitaire actuel et du souci de pérennisation des activités introduites, elle ne dispense pas
de cours mais s’évertue a accompagner les enseignants locaux dans 'amélioration de leurs
activités quotidiennes. Selon la volontaire, il n’existe pas beaucoup de différences dans le
fond entre I'’éducation au Cameroun et au Japon. Les seuls points de divergences sont
principalement liés a I'environnement des écoles, notamment le nombre d’éléves par salle
de classe, plus élevé au Cameroun qu’au Japon, la disponibilité du matériel pédagogique,
plus disponible au japon qu’au Cameroun. Néanmoins selon la volontaire, I'élément crucial
pour une bonne instruction des enfants demeure I'aptitude de I'enseignant & comprendre
ses éléves, a leur transmettre le savoir et a développer leurs aptitudes a apprendre. Elle
compte donc développer des activités permettant d’encourager les enseignants,
développer leurs compétences, faire la promotion de I'’éducation esthétique scientifique,

morale, émotionnelle et de sensibilité.
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Développement communautaire

Santé
Les volontaires ceuvrent dans le but d’améliorer 'accés a des soins de santé de qualité

par le biais d’une aide en matiére de renforcement des aptitudes des professionnels
de santé locaux du MINSANTE. Les méres et les enfants constituent la cible principale
de leurs activités et les principales problématiques abordées sont relatives a la santé
de reproduction, la nutrition, la prévention des risques liés a I'occurrence de maladies
infectieuses. L’'une des activités phare de ces volontaires consiste en la promotion de

I'utilisation du Manuel de Santé Maternel et Infantile (MSMI).

Agriculture
Les volontaires contribuent a l'amélioration de la productivité, de la sécurité

alimentaire, ainsi qu’a l'augmentation de la rentabilité grace a lintroduction de
meilleures pratiques, de systemes de gestion et de nouvelles techniques. lIs travaillent
au sein des communautés aux cotés des agents des différents services déconcentrés

du Ministére de I’'Agriculture et du Développement Rural (MINADER).

Gestion de I'eau
Les volontaires intervenant dans le domaine de la gestion de I'eau ceuvrent pour

'amélioration de I'accés des populations a une eau potable. Ills accompagnent les
agents des services déconcentrés du Ministere de 'Eau et de 'Energie (MINEE) dans
les activités de sensibilisation, de mise en place, accompagnement et redynamisation

des comités locaux de gestion de I'eau, d’entretien des points d’eau ainsi que dans la

planification de la construction de diverses d’adduction d’eau potable.
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Cas de Mbalmayo et Edéa

Depuis un peu plus de quatre ans (04) a Edéa et six ans (06) a Mbalmayo, les
volontaires de la JICA accompagnent les personnels des Districts de Santé dans les
activitéts de sensibilisation des populations aux risques liés aux maladies
infectieuses, a la santé de reproduction a la nutrition et bien d’autres aspects de
santé publigue. Les campagnes de sensibilisations ont ainsi permis d’encourager
plus de 3 000 femmes a utiliser le MSMI pour le suivi de leur santé et celle de leurs
enfants. L’avantage ici étant que les informations basiques de santé sont disponibles
dans ledit manuel et ce dernier permet d’assurer le suivi de la grossesse de la mére

ainsi que de la santé de I'enfant jusqu’a I'dge de 24 mois.

Affectées respectivement au sein des Districts de Santé de Mbalmayo et Edéa, les
volontaires de la JICA accompagnent le personnel de ces districts de santé dans
leurs différentes activités. Elles s’occupent principalement des activités de
promotion de la santé maternelle et infantile au sein des communautés. Deux fois
par mois en général, accompagnant les équipes du district de santé, elle se rendent

dans les localités enclavées de leurs zones d’intervention afin de pouvoir sensibiliser

les populations dans la cadre des mécanismes de stratégie avancée de santé

publique.
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PERSPECTIVES

- Diversification des secteurs d’activités,

- Densification du tissu de volontaires affectés au Cameroun,

- Diversification des zones d’intervention,

- Etablissement de nouveaux partenariats

- Elaboration de projets en collaboration avec d’autres organisation exergant dans le secteur du volontariat
sur le plan national ou international.

Au total 24
volontaires en
activités au

11 nouveaux
volontaires
attendus en

2022

Cameroun en
2022

Début de coopération

avec le Ministére de
'Emploi et de la
Formation
Professionnelle
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PROCEDURE DE DEMANDE ET D’ACCUEIL DES VOLONTAIRE?

Les communautés et/ou les collectivités territoriales décentralisées expriment leurs besoins en appui/ accompagnement
aux responsables des services déconcentrés de I'administration compétente.

Les responsables des services déconcentrés de I'administration, apres évaluation des besoins remplissent une fiche de
demande de volontaire et la transmette a I'administration centrale.

L'administration centrale collecte les demandes et aprés validation, les font parvenir au MINEPAT qui se charge de
transmettre officiellement les demandes de volontaires de tous les ministeres au bureau de la JICA.

L’équipe du JOCV du bureau de la JICA au Cameroun procéde a une analyse des demandes en volontaires (visite des
sites, discussions avec les organismes demandeurs, etc.), si le besoin exprimé est réel et pertinent, les demandes sont
transmises au Secrétariat du JOCV au siége de la JICA a Tok

Au niveau du siége, le processus de recrutement de volontaires est mis en ceuvre, il a lieu deux fois par an, généralement
en Mai et Novembre. Une fois des candidats sélectionnés, le siege informe le bureau du Cameroun.

Une fois des volontaires sélectionnés, la JICA demande au MINEPAT de produire une lettre de confirmation
d’acceptation des volontaires. Le MINEPAT informe également les ministéres demandeurs du fait que des volontaires
ont été sélectionnés.

Une fois la lettre de confirmation d’acceptation obtenue, les volontaires sont affectés au Cameroun au sein des services
déconcentrés de I'administration qui se chargent de les mettre a la disposition des communautés qui les ont sollicités.

1La durée de la procédure est en moyenne d’un an et demi a deux ans.
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LE MOT DES VOLONTAIRES

« Ca fait presque un an que j’habite au
Cameroun.
Grace au climat agréable et la

nourriture, je suis a l'aise dans ce pays.

Travailler en utilisant le frangais n’est
pas facile mais la curiosité et la
gentillesse des camerounais m’aident
beaucoup ».
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« Jai vécu tant de choses ici au
Cameroun, je suis entré en contact
avec différentes cultures, la
compréhension interculturelle est
rendue possible grace a cela, je vis
et je travaille tout en étant aidé par
la gentillesse de la population
locale ».
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« Nous faisons des activités
d'éveil au lavage des mains.
Le Cameroun est un pays
vivant et dynamique ».
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