
2020年6月17日

｢資源分野人材育成アドバイザー業務」
　（公告日：２０２０年６月５日／調達管理番号：20a00245）について、入札説明書に関する質問と回答は以下のとおりです。

　　　　　　　　　　　　　　　独立行政法人国際協力機構
　　　　　　　　　　　　　　　調達・派遣業務部次長

通
番

該当頁 項目 質問 回答

1 P.4 （２）積極的資格
制限
④所属先がある場
合、所属先の同意
を得ていること。

競争参加資格の「所属先の同意書」ですが、現在の職場は6月３０日で終了
になります。応募書類提出時は所属先がありますが、入札会の時点では所属
先はありません。この場合も「所属先の同意書」は必要でしょうか。所属先
には同意を得ていますので、同意書の提出を嫌がるわけではありません。

入札会実施時点において所属先のない参加者は「所属先同意書」の提出は不
要です。

2 P.16 [国外作業：３５
日]

国外作業35日ですが、コロナの影響で、記載５カ国に行けない場合には、資
源の絆に貢献するならば、他の国に代替してもいいのですか、それでも5カ
国行けない場合は、国内作業に代替しても良いのですか？

状況を見つつ、発注者の判断により決定することになります。

3 P.19 3)業務実施スケ
ジュール

業務実施スケジュールですが、資源の絆事業の実行スケジュールに合わせて
行くことになると思いますが、特に国外作業については、コロナの関係でス
ケジュールが組みにくいと思います。１０月～１２月に予定して、コロナ状
況を見て、必要ならば変更するということで良ろしいでしょうか？

通番２と同様です。

4 P.21 評価表 評価は大別して３分野にわたっていますが、個人で応募の場合、組織の評価
（項目１．）はゼロとなると思われます。法人と比べて、不利になるのでは
ないでしょうか。評価対象項目が異なる法人と個人を同じ配点表で比較する
のは、適切でないのではないでしょうか。どのように評価されるのでしょう
か？

項目１．（２）資格・認証等は以下のように変更いたします。

●以下の資格・認証を有している場合に加点する。
・マネジメントに関する資格（ISO9001 等）
・ 情報セキュリティに関する資格・認証（ISO27001/ISMS、
プライバシーマーク等）
・ 女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定」を受けて
いる場合は評価する。
・ 次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定・
プラチナくるみん認定」を受けている場合は評価す
る。
・ 若者雇用促進法に基づく「ユースエール認定」を受
けている場合は評価する。
・その他、本業務に関すると思われる資格・認証

なお、個人の参加者については、法人を対象とした資格・認証については評
価の対象とせず、その他、本業務に関すると思われる資格・認証等を評価の
対象とします。

5 P.2

P.5
P.6

4．(2)　書類提出
方法

8.(2) A. B.
8.(3) 提出方法

P.2　では書類提出方法として、「郵送等による方法」と「持参の場合」と
記載してありますが、
P.5　では、「PDFデータにて提出ください」さらに　P.6　では、「電子
メールで提出」とあります。提出書類で提出方法が違うのですか？具体的に
は、P.2 と　P.5 & 6 はどのように使い分けるのですか？

競争参加資格確認申請書および技術提案書はPDFデータをメールにて提出いた
だき、入札書は持参または郵送で提出いただくようお願いいたします。

以　上
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