
別紙３　

審査内容 重要/提案 配点 小計 合計

1 社の経験・能力等 41.0

（１）類似業務の経験 25.0

当該業務と類似する業務の経験を有している 提案 15.0

国際協力関連の業務の経験を有している 提案 10.0

（２）認証取得状況 10.0

ICT分野及び品質管理に関連した認証取得に関して社として積極的に取り組んでいる 提案 10.0

（３）関連情報 6.0

当該業務に活用できる情報を社として有している 提案 6.0

2 業務の実施方針・体制 87.0

（１）業務実施の基本方針 24.0

ICT分野における途上国の支援ニーズを理解している 提案 10.0

業務指示書の内容を理解している 提案 7.0

業務実施方針が的確である 提案 7.0

（２）業務品質確保の手法 7.0

業務品質確保の手法が的確である 提案 7.0

（３）研修成果の評価方法 10.0

研修成果の評価方法が効果的である 提案 5.0

研修成果の「見える化」のための方策が取られている 提案 5.0

（４）総合演習案 21.0

ICT実践力強化のためのコア技術人材育成：ITアーキテクト（A） 提案 7.0

ICT実践力強化のためのコア技術人材育成：CIO補佐（B） 提案 7.0

ICT実践力強化のためのコア技術人材育成：情報セキュリティ（C） 提案 7.0

（５）本邦における研修実施意義の具体策 6.0

本邦で研修を実施する優位性を理解し研修に取り込むための具体策が提案されている 提案 3.0

沖縄のリソースを生かした研修となるための具体策が提案されている 提案 3.0

（６）アクションプラン実施サポート 7.0

アクションプランの作成及び実施促進のために有効な方法が提案されている 提案 7.0

（７）講師確保体制及び研修教材・資機材整備 6.0

社として本邦研修期間の全てにわたり研修業務実施に必要な講師を質・量ともに確保する体制が整っている 提案 3.0

研修実施にあたって必要となる教材、資機材（サーバ、PC等）の確保整備計画が整っている 提案 3.0

（８）その他有効な方策 3.0

その他、業務の目的達成のために工夫がされている 提案 3.0

（９）バックアップ体制 3.0

前項までを円滑に実施するためのバックアップ体制が整っている 提案 3.0

3 業務従事者の経験・能力 72.0

（１）ダイレクタ 24.0

システム関連の業務経験及び研修関連の業務経験において重要の要件を満たしている 重要 4.0

途上国におけるシステム関連の業務経験において重要の要件を満たしている 重要 4.0

システム関連の業務経験及び研修関連の業務経験において保持していることが望ましい用件を満たしている 提案 3.0

英語力において重要の要件を満たしている 重要 4.0

英語力において保持していることが望ましい用件を満たしている 提案 3.0

国際経験において保持していることが望ましい用件を満たしている 重要 3.0

その他　学位、資格等 提案 3.0

（２）コースリーダ　ICT実践力強化のためのコア技術人材育成：ITアーキテクト（A） 16.0

システム関連の業務経験及び研修関連の業務経験において重要の要件を満たしている 重要 4.0

システム関連の業務経験及び研修関連の業務経験において保持していることが望ましい用件を満たしている 提案 2.0

英語力において重要の要件を満たしている 重要 4.0

英語力において保持していることが望ましい用件を満たしている 提案 2.0

国際経験において保持していることが望ましい用件を満たしている 提案 2.0

その他　学位、資格等 提案 2.0

（３）コースリーダ　ICT実践力強化のためのコア技術人材育成：CIO補佐（B） 16.0

システム関連の業務経験及び研修関連の業務経験において重要の要件を満たしている 重要 4.0

システム関連の業務経験及び研修関連の業務経験において保持していることが望ましい用件を満たしている 提案 2.0

英語力において重要の要件を満たしている 重要 4.0

英語力において保持していることが望ましい用件を満たしている 提案 2.0

国際経験において保持していることが望ましい用件を満たしている 提案 2.0

その他　学位、資格等 提案 2.0

（４）コースリーダ　ICT実践力強化のためのコア技術人材育成：情報セキュリティ（C） 16.0

システム関連の業務経験及び研修関連の業務経験において重要の要件を満たしている 重要 4.0

システム関連の業務経験及び研修関連の業務経験において保持していることが望ましい用件を満たしている 提案 2.0

英語力において重要の要件を満たしている 重要 4.0

英語力において保持していることが望ましい用件を満たしている 提案 2.0

国際経験において保持していることが望ましい用件を満たしている 提案 2.0

その他　学位、資格等 提案 2.0
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