
該当頁 該当項目 質問 回答

1 P.29
第3　プロポーザル作成要領
別紙3: 評価表（評価項目一覧表）
「3. 業務総括予定者の経験・能力」

業務を分業しているため、貴機構の定義を満たす業務総括予
定者がおりません。要員計画を提示し、業務総括者又は事務
管理者の全体で3章で求められる経験・能力を満たしてもよ
ろしいでしょうか。

質問内にてご提案いただいた対応で問題ありません。

2 P.29
第3　プロポーザル作成要領
別紙3: 評価表（評価項目一覧表）
「3. 業務総括予定者の経験・能力」

質問1が認められた場合、事務管理者の全員の経験・能力等
を提出する必要がありますか。

業務従事者の中で最も深く研修に関与し、研修同行、コース
運営（研修関係者に対する支援・調整及び研修の進行）及び
契約業務の中心となる従事者1名について、様式2を提出して
ください。

2022-2024年度課題別研修「サイバー攻撃防御演習」研修業務委託契約（企画競争）に係る質問事項への回答


