
NGOの人材育成の現状⑴

◆ Nたまとは

Nたまの研修プログラムは、NGOで活動するために必要な視点、知識、技術などを半年

間、座学のみならずフィールドワークも含めて学ぶ研修。学生、企業人、行政・自治体

の職員、あるいは定年退職後の方など、年齢や立場を超えてさまざまな方々が参加して

いるのが特徴。

2002年のNたま立ち上げ当初は、このような人材育成に関する課題があった。

「NGOで働きたいけれど知識や技術がない」

「人手は欲しいが思うような人材が見つからない」
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NGOの人材育成の現状⑵

◆ Nたまの実績

✓ 2002年に立ち上げ、約半年のプログラムを19期開催 (2023年2月時点)

✓ 修了生の数は274名。

✓ うち145名がNPO/NGOのスタッフとなった。(1期から18期まで)

✓ 近年では、ソーシャルビジネスや企業のCSRなどに携わる人材も

◉ 財源の確保

➢ 2022年にマンスリー寄付獲得のクラファンを開催(11月〜12月末)

➢ 104名がマンスリーサポーターに

長年のNたま研修によってコミュニティが形成され、コミュニティによっ
てNたまが支えられている


