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「イカオ・アコ」
草の根技術協力事業等の取り組み

区 分 タイトル 期 間 受託金額 備 考

支援型 ネグロス島のマングロー
ブ林の再生による生活の
質の向上

2007.10～

2010.09

約1,000万円 2009年法人化
若手プロジェクトマ
ネージャ採用

パート
ナー型

エコツーリズムを導入し
た流域単位での森林再生
と環境教育事業

2010.10～

2013.09

約3,000万円 若手プロジェクトマネー
ジャ採用
(下流部)Community
Based Tourism
(上流部)日本水大賞

JICA基金 食品加工技術の移転によ
る貧困山村地域の女性の
就業支援

2013.10～

2014.07

約95万円 パートナー型のフォ
ローアップ

パート
ナー型

環境教育による３Ｒ推進
と循環型社会の形成プロ
ジェクト

2015.10～

2019.09

約4,200万円 ボホール島
若手プロジェクトマ
ネージャ採用



NGO人材の能力向上のための
JICAが主催する研修・勉強会

●分野別・国別の研修・勉強会が充実
●国際協力の現場で必要となる知識やスキルの向上
●草の根をやっていなくても、一般のNGOにも公開されて
いるけれど・・・

●イカオ・アコが最近受講した研修
 PCM研修
フィリピンの法制度
ベトナムの法制度
自治体・JICA連携による国際協力推進勉強会（廃棄物）



NGO人材に望まれる能力とその獲得

• プロジェクト分析、広報、資金調達などの手法を学び、途上国の

社会の期待に応えるNGOのメンバーとして、成果が出る活動基

盤を築くための能力

o ① 企画提案力

o ② 課題に関わる専門能力

o ③ 資金管理能力

o ④ 組織マネージメント能力、労務管理能力

o ⑤ プロジェクトマネージメントの能力

o ⑥ 成果が出るパートナーシップ形成能力

o ⑦ 広報、情報発信の能力

o ⑧ アカウンタビリティ能力

o ⑨ 対人関係力・コミュニケーション力


