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2022年度研修コース一覧

I. 新規案件（全156コース）
（1）課題別研修（39コース） 受入人数

1 IoT，AIを活用した第四次産業革命のビジネス革新 13
2 アフリカ地域　村落飲料水管理（Ｂ） 4
3 エネルギーの高効率利用と省エネの推進（Ａ） 8
4 エネルギーの高効率利用と省エネの推進（Ｂ） 5
5 リサイクル推進による循環型社会構築に向けた廃棄物の適正処理技術 7
6 下水道システム維持管理（Ａ） 9
7 起業家育成・スタートアップエコシステム形成促進　（Ｂ） 7
8 起業家育成・スタートアップエコシステム形成促進（Ａ） 9
9 橋梁維持管理 22
10 行政官のためのジェンダー主流化政策（Ａ） 5
11 行政官のためのジェンダー主流化政策（Ｂ） 6
12 再生可能エネルギー導入計画　－太陽光発電を例として－　（Ｂ） 4
13 再生可能エネルギー導入計画　－太陽光発電を例として－　（Ｃ） 7
14 再生可能エネルギー導入計画　-太陽光発電を例として-（Ａ） 7
15 産官学連携による「フードバリューチェーン」リーダー育成 8
16 産業界の要望に応える電気電子分野人材の育成～大学、TVET機関ディプロマコース教員／指導員向け～ 9
17 持続的な都市開発のための都市経営（Ａ） 7
18 持続的な都市開発のための都市経営（Ｂ） 7
19 持続的漁業開発のための能力強化 9
20 周産期医療におけるチーム医療の推進と技術向上 6
21 準好気性埋立（福岡方式）処分場の設計・維持管理 8
22 消防・防災 7
23 上水道無収水量管理対策（漏水防止対策）（Ｃ） 7
24 職業訓練の運営・管理と質的強化（Ｃ） 6
25 食品安全行政 7
26 水環境行政（計画・分析） 5
27 水素エネルギー利用の推進～ CO2フリー社会に向けたエネルギー政策 ～ 10
28 先進国市場を対象にした輸出振興／マーケティング戦略（Ｃ） 6
29 地域保健向上のための保健人材強化 6
30 地熱資源エンジニア 4
31 島嶼地域における地域保健から学ぶ生活習慣病対策 5
32 統合水資源管理（Ａ） 4
33 統合水資源管理（Ｂ） 6
34 病院経営（Ａ） 8
35 病院経営（Ｂ） 6
36 病院経営（Ｃ） 8
37 品質・生産性向上（ベーシック・カイゼン）（Ａ） 5
38 分散型汚水処理システム導入・普及 6
39 有害廃棄物の処理・処分における適正処理技術の推進 5

（2）国別研修等（53コース）
40 IoT技術を活用したオルカリア地熱発電所の運営維持管理能力強化プロジェクト（幹部） 6
41 IoT技術を活用したオルカリア地熱発電所の運営維持管理能力強化プロジェクト（地化学） 6
42 IoT技術を活用したオルカリア地熱発電所の運営維持管理能力強化プロジェクト（貯留層①） 2
43 IoT技術を活用したオルカリア地熱発電所の運営維持管理能力強化プロジェクト（発電所①） 6
44 地熱資源エンジニア 1
45 島嶼地域における地域保健から学ぶ生活習慣病対策 1
46 エネルギーの高効率利用と省エネの推進（Ｂ） 5
47 下水道システム維持管理（Ａ） 1
48 起業家育成・スタートアップエコシステム形成促進（Ａ） 1
49 橋梁維持管理 1
50 行政官のためのジェンダー主流化政策 2
51 行政官のためのジェンダー主流化政策（Ｂ） 2
52 再生可能エネルギー導入計画　－太陽光発電を例として－　（Ｃ） 1
53 持続的漁業開発のための能力強化 2
54 消防・防災 2
55 地域保健向上のための保健人材強化 2
56 地熱資源エンジニア 5
57 島嶼地域における地域保健から学ぶ生活習慣病対策 1
58 病院経営（Ｂ） 1
59 品質・生産性向上（ベーシック・カイゼン） 1
60 分散型汚水処理システム導入・普及 1
61 下水道経営研修（A） 8
62 水素エネルギー利用の推進～ CO2フリー社会に向けたエネルギー政策 ～ 1
63 品質・生産性向上（ベーシック・カイゼン） 2
64 「福岡方式」導入を通じた廃棄物管理改善 5
65 OTEC研修 12
66 SATREPS（短期）ケニア：東アフリカ大地溝帯に発達する地熱系の最適開発のための包括的ソリューション 4
67 SATREPS（短期）マイクロプラスチックの動態に関する研究 2
68 イノベーション能力強化研修 1
69 カンボジア起業家のビジネスマッチング促進および能力強化研修 9
70 ケニア中央医学研究所研究能力強化プロジェクト国別研修 3
71 ココポ・ラバウルにおけるインフラ開発計画策定プロジェクト(本邦研修) 11
72 ﾊｲﾌｫﾝ第4期経営塾 21
73 フィリピン沿岸警備隊船舶運用整備計画・海上法執行能力強化プロジェクト（制圧） 2
74 ﾎｰﾁﾐﾝ第16期経営塾 24
75 マレーシア海上法令執行庁総合的海上保安管理能力向上（制圧） 2
76 ラオス経営塾本邦研修（3期・4期） 16
77 ラオス経営塾本邦研修（4期～5期） 23
78 運輸省港湾政策及び行政能力強化プロジェクトフェーズ２ 5
79 家畜関連感染症の診断システム開発 2
80 橋梁維持管理能力強化プロジェクト 6
81 工学・技術教育に関する日本の高専手法の導入への協力(熊本高専） 6
82 再生可能エネルギーの大量導入に備えた電力系統安定化 10
83 産業部門の省エネルギー推進－エネルギー監査と省エネ活動 8
84 持続的森林管理と森林認証 10
85 迅速抗原検査キット生産管理 1
86 水産増殖学研修 1
87 水道行政管理能力向上 10
88 蛋白質発現・生成 1
89 地下水管理における協議体機能化・住民参加 10
90 地質・石油工学 2
91 道路・橋梁維持管理 20
92 熱帯医学・衛生学 2

（3）青年研修（4コース）
93 再生可能エネルギー D 9
94 初/中等教育（理数科教育） 5
95 農業・農村開発（農業の６次産業化） C 12
96 保健医療（母子保健） B 11

（4）日系研修（4コース）
97 個別短期：グリーンツーリズム 1
98 個別短期：下期：早期胃癌の内視鏡診断と治療 2
99 集団：「和食」ビジネス振興 3
100 集団：日本的モノづくり技術 5

（5）長期研修（56コース）
101 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2022年度・第9バッチ・九州大学大学院人間環境学府・修士 1
102 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2022年度・第9バッチ・九州大学大学院法学府・修士 3
103 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2022年度・第9バッチ・熊本大学自然科学教育部・修士 2
104 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2022年度・第9バッチ・佐賀大学農学研究科・修士 1
105 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2022年度・第9バッチ・佐賀大学理工学研究科・修士 4



106 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2022年度・第9バッチ・長崎大学工学研究科・修士 2
107 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2022年度・第9バッチ・長崎大学熱帯医学・グローバルヘルス研究科・修士 2
108 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2022年度・第9バッチ・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋研究科・修士 9
109 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2022年度・第9バッチ・立命館アジア太平洋大学経営管理研究科・修士 11
110 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（アフリカ）・2022年度・佐賀大学理工学研究科・博士 1
111 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（アフリカ）・2022年度・鹿児島大学大学院農林水産学研究科・修士 1
112 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（アフリカ）・2022年度・長崎大学工学研究科・修士 1
113 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（アフリカ）・2022年度・長崎大学工学研究科・博士 1
114 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（アフリカ）・2022年度・立命館アジア太平洋経営管理研究科・修士 1
115 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（アフリカ）・2022年度・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋・修士 1
116 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（大洋州）・2022年度・九州大学大学院法学府・修士 1
117 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（大洋州）・2022年度・鹿児島大学大学院農林水産学研究科・修士 1
118 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（大洋州）・2022年度・早稲田大学情報生産システム研究科・博士 1
119 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（大洋州）・2022年度・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋研究科・修士 1
120 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（大洋州）・2022年度・立命館アジア太平洋大学経営管理研究科・修士 1
121 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（大洋州）・2022年度・立命館アジア太平洋大学国際経営学部・学士 4
122 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（東・中央アジア）・2022年度・熊本大学自然科学教育部・修士 1
123 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（東南アジア）・2022年度・長崎大学医歯薬学総合研究科・修士 1
124 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（東南アジア）・2022年度・長崎大学工学研究科・修士 1
125 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（東南アジア）・2022年度・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋・博士 2
126 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2022～2023年度）（中南米）・2022年度・九州工業大学大学院工学府・修士 1
127 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2022～2023年度）（中南米）・2022年度・九州大学大学院法学府・修士 1
128 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2022～2023年度）（中南米）・2022年度・九州大学地球社会統合科学府・修士 1
129 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2022～2023年度）（中南米）・2022年度・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋研究科・修士 1
130 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2022～2023年度）（南アジア）・2022年度・宮崎大学医学獣医学総合研究科・　博士 1
131 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2022～2023年度）（南アジア）・2022年度・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋・修士 1
132 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（アフリカ）（タンザニア財務計画省）・2022年度・立命館アジア太平洋大学アジア太平・修士 1
133 (連携方式）アジア地域投資促進・産業振興(2022～2023年度)・2022年度・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋学部(修士課程) 1
134 (連携方式）アジア地域投資促進・産業振興(2022～2023年度)・2022年度・立命館アジア太平洋大学経営管理研究科(修士課程) 2
135 （連携方式）アフリカ型イノベーション振興・JKUATネットワークプロジェクト（ﾌｪｰｽﾞ2）2022年度_長崎大学・工学・修士(2023春） 1
136 （連携方式）ユニバーサル・ヘルス・カバレッジ(UHC)(2021-2023年度)災害・被ばく医療・2022・長崎大学医歯薬学総合研究科・修士 4
137 （連携方式）ユニバーサル・ヘルス・カバレッジ(UHC)(2021-2023年度)災害・被ばく医療・2022・長崎大学医歯薬学総合研究科・博士 2
138 （連携方式）宇宙人材育成（2021～2023年度）・2022年度・九州工業大学・工学府・修士 1
139 （連携方式）宇宙人材育成（2021～2023年度）・2022年度・九州工業大学・工学府・博士（2023年春来日） 1
140 （連携方式）科学技術イノベーション人材育成（2021～2023年度）2022年度・九州大学総合理工学府・博士 1
141 （連携方式）健康危機対応能力強化に向けた感染症対策グローバルリーダー育成2022/長崎大学ﾌﾟﾗﾈﾀﾘｰﾍﾙｽ学環・博士 2
142 （連携方式）健康危機対応能力強化に向けた感染症対策グローバルリーダー育成2022/長崎大学医歯薬学総合研究科・博士 6
143 （連携方式）健康危機対応能力強化に向けた感染症対策グローバルリーダー育成2022/長崎大学熱帯医学・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙﾍﾙｽ研究科・修士 4
144 （連携方式）国際公法分野の中核人材（2022～2023年度）・2022年度・九州大学大学院法学府・修士 2
145 （連携方式）資源国の行政・研究人材育成（2021～2023年度）・2022年度・九州大学工学府・修士 7
146 （連携方式）資源国の行政・研究人材育成（2021～2023年度）・2022年度・九州大学工学府・博士 2
147 （連携方式）持続可能な観光開発（2021～2023年度）・2022年度・立命館アジア太平洋大学・修士 5
148 (連携方式）食糧安全保障のための農学ネットワーク(Agri-Net)(2021～2023年度)・2022年度・宮崎大学(博士課程) 1
149 (連携方式）食糧安全保障のための農学ネットワーク(Agri-Net)(2021～2023年度)・2022年度・九州大学(博士課程) 2
150 (連携方式）食糧安全保障のための農学ネットワーク(Agri-Net)(2021～2023年度)・2022年度・鹿児島大学(博士課程) 2
151 (連携方式）食糧安全保障のための農学ネットワーク(Agri-Net)(2021～2023年度)・2023年度・立命館アジア太平洋大学(修士課程) 1
152 （連携方式）電力・エネルギーの自律的開発のための人材の育成（2021～2023年度）・2022年度・九州大学工学府・博士 1
153 （連携方式）道路アセットマネジメント技術の中核人材育成（2021～2023年度）・2022年度・長崎大学工学研究科・博士 2
154 （連携方式）農業セクター中核人材育成（フェーズ２）・2022年度・九州大学生物資源環境科学府・博士 1
155 （連携方式）法・司法分野の中核人材（2021～2023年度）・2022年度・九州大学大学院法学府・修士 2
156 SATREPS（長期）マイクロプラスチックの動態に関する研究 1

Ⅱ. 継続案件（133コース）
（1）国別研修（1コース）

157 公衆衛生・疫学研究 1

（2）長期研修（132コース）
158 （連携方式）インド工科大学ハイデラバード校日印産学研究ネットワーク2020九州大学総合理工学府・博士 1
159 インド工科大学ハイデラバード校日印産学研究ネットワーク構築支援プロジェクト・九州大学総合理工学府・博士 1
160 （国費）イノベーティブ・アジア2020・第4バッチ・九州大学システム情報科学府・博士 1
161 （国費）イノベーティブ・アジア2020・第4バッチ・九州大学芸術工学府・博士 1
162 （国費）イノベーティブ・アジア2020・第4バッチ・九州大学工学府・博士 1
163 （国費）イノベーティブ・アジア2020・第4バッチ・九州大学生物資源環境科学府・博士 1
164 （国費）イノベーティブ・アジア2020・第4バッチ・九州大学総合理工学府・博士 2
165 （国費）イノベーティブ・アジア2020・第4バッチ・北九州市立大学国際環境工学研究科・博士 2
166 （国費）イノベーティブ・アジア2021年度・第5バッチ・九州大学総合理工学府・博士 2
167 （国費）イノベーティブ・アジア2021年度・第5バッチ・九州大学大学院システム情報科学府・博士 2
168 （国費）イノベーティブ・アジア2021年度・第5バッチ・九州大学大学院芸術工学府・博士 1
169 （国費）イノベーティブ・アジア2021年度・第5バッチ・九州大学大学院工学府・博士 2
170 （国費）イノベーティブ・アジア2021年度・第5バッチ・九州大学大学院生物資源環境科学府・博士 1
171 （国費）イノベーティブ・アジア2021年度・第5バッチ・北九州市立大学国際環境工学研究科・博士 1
172 （連携方式）ABE2020・第7バッチ・九州大学大学院工学府・修士 1
173 （連携方式）ABE2020・第7バッチ・熊本大学自然科学教育部・修士 3
174 （連携方式）ABE2020・第7バッチ・佐賀大学理工学研究科・修士 1
175 （連携方式）ABE2020・第7バッチ・鹿児島大学大学院農林水産学研究科・修士 2
176 （連携方式）ABE2020・第7バッチ・長崎大学工学研究科・修士 1
177 （連携方式）ABE2020・第7バッチ・長崎大学熱帯医学・グローバルヘルス研究科・修士 3
178 （連携方式）ABE2020・第7バッチ・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋研究科・修士 3
179 （連携方式）ABE2020・第7バッチ・立命館アジア太平洋大学経営管理研究科・修士 3
180 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2021年度・第8バッチ・九州大学大学院経済学府（修士課程） 1
181 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2021年度・第8バッチ・九州大学大学院工学府（修士課程） 2
182 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2021年度・第8バッチ・熊本大学自然科学教育部（修士課程） 1
183 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2021年度・第8バッチ・佐賀大学農学研究科（修士課程） 1
184 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2021年度・第8バッチ・佐賀大学理工学研究科（修士課程） 2
185 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2021年度・第8バッチ・長崎大学工学研究科（修士課程） 1
186 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2021年度・第8バッチ・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋（修士課程） 2
187 （連携方式）ABEイニシアティブ（2021～2023年度）・2021年度・第8バッチ・立命館アジア太平洋大学経営管理研究科（修士課程） 4
188 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2020年度）（東南アジア）立命館アジア太平洋大学アジア太平洋研究科・修士 1
189 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（アフリカ）・2021年度・九州大学大学院経済学府（博士課程） 1
190 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（アフリカ）・2021年度・立命館アジア太平洋大学アジア太（修士課程） 2
191 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（大洋州）・2021年度・熊本大学自然科学教育部（修士課程） 1
192 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（大洋州）・2021年度・北九州市立大学大学院国際環境工学（修士課程） 1
193 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（大洋州）・2021年度・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋（修士課程） 4
194 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（大洋州）・2021年度・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋（博士課程） 1
195 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（大洋州）・2021年度・立命館アジア太平洋大学経営管理（修士課程） 2
196 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（中南米）・2021年度・九州大学大学院法学府（修士課程） 2
197 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（中南米）・2021年度・鹿児島大学医学獣医学総合研究科（博士課程） 1
198 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（中南米）・2021年度・鹿児島大学大学院連合農学研究科（博士課程） 1
199 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（中南米）・2021年度・長崎大学熱帯医学・グローバル（修士課程） 1
200 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（中南米）・2021年度・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋（修士課程） 1
201 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（東・中央アジア）・2021年度・北九州市立大学国際環境工学（修士課程） 1
202 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（東南アジア）・2021年度・九州大学法学府（修士課程） 1
203 （連携方式）SDGsグローバルリーダー（2021～2023年度）（東南アジア）・2021年度・立命館アジア太平洋大学アジア太（博士課程） 1
204 （連携方式）SDGsグローバルリーダー・コース2020（アフリカ）・九州大学大学院経済学府・修士 1
205 （連携方式）SDGsグローバルリーダー・コース2020（アフリカ）・熊本大学自然科学教育部・修士 1
206 （連携方式）SDGsグローバルリーダー・コース2020（アフリカ）・佐賀大学工学系研究科・博士 1
207 （連携方式）SDGsグローバルリーダー・コース2020（アフリカ）・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋研究科・修士 2
208 （連携方式）SDGsグローバルリーダー・コース2020（大洋州）・鹿児島大学大学院連合農学研究科・修士 1
209 （連携方式）SDGsグローバルリーダー・コース2020（大洋州）・鹿児島大学大学院連合農学研究科・博士 1
210 （連携方式）SDGsグローバルリーダー・コース2020（大洋州）・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋研究科・修士 5
211 （連携方式）SDGsグローバルリーダー・コース2020（中南米）・九州工業大学大学院工学府・修士 1
212 （連携方式）SDGsグローバルリーダー・コース2020（東南アジア）・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋研究科・修士 3
213 （連携方式）SDGsグローバルリーダー・コース2020（東南アジア）・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋研究科・博士 1
214 （連携方式）SDGsグローバルリーダー・コース2020（南アジア部）・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋研究科・修士 1
215 （連携方式）アジア地域投資促進・産業振興（2021～2023年度）・2021年度・立命館アジア太平洋大学・修士 1
216 （連携方式）アジア地域投資促進・産業振興サブクラスター2020・立命館アジア太平洋大学経営管理研究科・修士 1
217 （連携方式）アフリカ型イノベーション振興・JKUATPAUAUネットワークプロジェクト（Phase2）(2020-25）2021年度_九州大学・博士 1



218 （連携方式）ウズベキスタン・日本青年技術革新センター研究能力強化プロジェクト・2021年度・九州大学工学研究院・修士 2
219 （連携方式）ウズベキスタン・日本青年技術革新センター研究能力強化プロジェクト2020九州大学工学研究院・修士 2
220 （連携方式）カイゼン博士号プログラム2020・早稲田大学情報生産システム研究科・博士 2
221 （連携方式）ミャンマー農業セクター中核人材育成（フェーズ2）2020・九州大学生物資源環境科学府 ・修士 1
222 （連携方式）ミャンマー農業セクター中核人材育成（フェーズ2）2020・佐賀大学農学研究科・修士 1
223 （連携方式）ミャンマー農業セクター中核人材育成（フェーズ2）2021・九州大学生物資源環境科学府・修士 1
224 （連携方式）ユニバーサル・ヘルス・カバレッジ(UHC)(2021-2023年度)災害・被ばく医療・2021・長崎大学医歯薬学総合研究科・修士 3
225 （連携方式）ユニバーサル・ヘルス・カバレッジ(UHC)(2021-2023年度)災害・被ばく医療・2021・長崎大学医歯薬学総合研究科・博士 2
226 （連携方式）ユニバーサル・ヘルス・カバレッジ（UHC）2020長崎大学医歯薬学総合研究科・修士 2
227 （連携方式）宇宙人材育成（2021～2023年度）・2021年度・九州工業大学・修士 1
228 （連携方式）科学技術イノベーション人材育成2020九州大学工学府・博士 1
229 （連携方式）科学技術イノベーション人材育成2020長崎大学工学研究科・博士 1
230 （連携方式）健康危機対応能力強化に向けた感染症対策グローバルリーダー育成プログラム2020長崎大学医歯薬学総合研究科・博士 5
231 （連携方式）健康危機対応能力強化に向けた感染症対策グローバルリーダー育成プログラム2021/長崎大学医歯薬学総合研究科・博士 4
232 （連携方式）資源の絆・2020・九州大学・工学府・修士 1
233 （連携方式）資源の絆・2020・九州大学・工学府・博士 4
234 （連携方式）資源国の行政・研究人材育成（2021～2023年度）・2021年度・九州大学工学府・修士 6
235 （連携方式）資源国の行政・研究人材育成（2021～2023年度）・2021年度・九州大学工学府・博士 2
236 （連携方式）資源国の行政・研究人材育成（2021～2023年度）・2021年度・九州大学理学研究院・博士 1
237 （連携方式）持続可能な観光開発（2021～2023年度）・2021年度・立命館アジア太平洋大学・修士 3
238 （連携方式）持続可能な観光開発2020・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋研究科・修士 4
239 (連携方式）食糧安全保障のための農学ネットワーク(Agri-Net)(2021～2023年度)・2021年度・九州大学(博士課程) 2
240 (連携方式）食糧安全保障のための農学ネットワーク(Agri-Net)(2021～2023年度)・2021年度・佐賀大学(博士課程) 1
241 (連携方式）食糧安全保障のための農学ネットワーク(Agri-Net)(2021～2023年度)・2021年度・長崎大学・修士 1
242 (連携方式）食糧安全保障のための農学ネットワーク(Agri-Net)(2021～2023年度)・2021年度・長崎大学・博士 1
243 （連携方式）食糧安全保障のための農学ネットワーク（Agri-Net）2020・鹿児島大学連合農学研究科・博士 1
244 （連携方式）道路アセットマネジメント技術の中核人材育成2020長崎大学工学研究科・修士 1
245 2018 感染症対策グローバルリーダー育成プログラム 長崎大学（博士） 2
246 ABE2019・第6バッチ・宮崎大学工学研究科・修士 1
247 ABE2019・第6バッチ・九州大学大学院工学府・修士 1
248 ABE2019・第6バッチ・鹿児島大学農学研究科・修士 1
249 ABE2019・第6バッチ・長崎大学工学研究科・修士 1
250 JISR2019 第3バッチ・宮崎大学農学研究科 1
251 JISR2020 第4バッチ・立命館アジア太平洋大学経営管理研究科 1
252 PEACE2019・工・宮崎大学工学研究科 1
253 PEACE2019・社・九州大学法学府 1
254 PEACE2020・工・九州大学工学府 3
255 PEACE2020・工・熊本大学自然科学研究科 2
256 PEACE2020・社・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋研究科 3
257 PEACE2020・社・立命館アジア太平洋大学経営管理研究科 3
258 PEACE2020・農・宮崎大学農学研究科 1
259 PEACE2021・農・宮崎大学大学院農学工学総合研究科（博士） 1
260 SATREPS（長期）マレーシアの海洋温度差発電に関する研究 1
261 SDGsグローバルリーダー・コース2019（東南アジア）・九州大学地球社会統合科学府・博士 1
262 SDGsグローバルリーダー・コース2019（東南アジア・大洋州部）・立命館アジア太平洋大学アジア太平洋研究科・博士 1
263 SEED-Net2018・材料工学1・九州大学 1
264 SEED-Net2018・材料工学2・九州大学 1
265 SEED-Net2018・地質・資源工学2・九州大学 1
266 イノベーティブ・アジア2019・第3バッチ・九州大学システム情報科学府・博士 2
267 イノベーティブ・アジア2019・第3バッチ・九州大学芸術工学府・博士 1
268 イノベーティブ・アジア2019・第3バッチ・九州大学工学府・博士 2
269 イノベーティブ・アジア2019・第3バッチ・九州大学生物資源環境科学府・博士 1
270 イノベーティブ・アジア2019・第3バッチ・九州大学総合理工学府・博士 2
271 イノベーティブ・アジア2019・第3バッチ・北九州市立大学国際環境工学研究科・博士 1
272 インドネシアにおける低炭素アフォーダブル集合住宅の開発（標準年気象データの構築） 1
273 ゲノム育種にかかる能力強化研修（修士課程） 1
274 ゲノム育種にかかる能力強化研修（博士課程）　佐賀大学 1
275 ゲノム育種にかかる能力強化研修（博士課程）九州大学 1
276 フィリピンにおける狂犬病排除に向けたﾜﾝﾍﾙｽ･ｱﾌﾟﾛｰﾁ予防・治療ﾈｯﾄﾜｰｸﾓﾃﾞﾙ構築ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 1
277 家畜疾病の類症鑑別システムの開発 1
278 感染症対策グローバルリーダー育成2019・長崎大学国際感染症学院・博士 5
279 健康危機対応能力強化:感染症対策ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙﾘｰﾀﾞｰ育成ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ_長崎大学 1
280 資源の絆　2018年秋来日（ケニア・九州大学・エネルギー資源工学） 1
281 資源の絆2019・九州大学工学府・博士 8
282 資源の絆2019・九州大学工学府・博士（2020春） 1
283 資源分野の人材育成プログラム（資源の絆） 1
284 食肉の細菌汚染予防のための革新技術の開発 1
285 水素エネルギー2019年度・九州大学工学府 2
286 中南米・カリブ次世代知日派リーダー育成プログラム（大分大学） 1
287 道路アセット2019・長崎大学工学研究科・修士（2020春） 1
288 特殊土地盤上道路災害低減に向けた植物由来の土質改良材の開発と運用モデル(宮崎大学） 1
289 熱帯資源・植物生産科学 1



２．2022年度　県別研修員受入状況

主な研修実施機関及び研修協力機関

公益財団法人アジア女性交流・研究フォーラム

西日本技術開発株式会社

株式会社オリエンタルコンサルタンツグローバル

公益財団法人北九州国際技術協力協会

株式会社国際開発センター

公益財団法人ふくおか環境財団

国立大学法人九州大学

国立大学法人長崎大学

国立大学法人熊本大学

国立大学法人大分大学

国立大学法人宮崎大学

国立大学法人鹿児島大学

デロイトトーマツファイナンシャルアドバイザリー合同会社

株式会社リロエクセル

社会医療法人雪の聖母会

福岡市

鹿児島国際交流促進センター

福岡市水道局

株式会社教育情報サービス

研修員数

新規 236

継続 0

新規 223

継続 0

新規 31

継続 93

福岡

課題別

国別等

長期

研修員数

新規 0

継続 0

新規 12

継続 0

新規 6

継続 8

課題別

佐賀

国別等

長期

研修員数

新規 22

継続 0

新規 33

継続 1

新規 28

継続 36

長崎

課題別

国別等

長期

研修員数

新規 0

継続 0

新規 12

継続 0

新規 42

継続 57

大分

課題別

国別等

長期

研修員数

新規 0

継続 0

新規 18

継続 0

新規 3

継続 8

課題別

熊本

国別等

長期
研修員数

新規 6

継続 0

新規 7

継続 0

新規 2

継続 6

宮崎

課題別

国別等

長期

研修員数

新規 14

継続 0

新規 33

継続 0

新規 4

継続 9

鹿児島

課題別

国別等

長期



I.県別受入実績 IV.年齢別受入実績 V.分野課題別

県名 年齢層 分野課題別 新規
新規 継続 合計 新規 継続 合計 合計 課題別 国別等 長期 合計 ％ 課題別 国別等 長期 合計 % 課題別 国別等 長期 総計 ％

福岡県 490 93 583 ～24歳 15 3 18 1.9% ガバナンス 2 5 7 1.0% 0 0 0.0% 0 2 5 7 0.7%
佐賀県 18 8 26 25～29歳 115 58 173 18.2% ジェンダーと開発 11 4 15 2.0% 0 0 0.0% 11 4 0 15 1.6%
長崎県 83 37 120 30～34歳 190 85 275 28.9% その他 0 0.0% 0 63 63 28.9% 0 0 63 63 6.6%
熊本県 21 8 29 35～39歳 158 44 202 21.3% 運輸交通 22 34 2 58 7.9% 0 3 3 1.4% 22 34 5 61 6.4%
大分県 54 57 111 40～44歳 109 26 135 14.2% 環境管理 40 16 1 57 7.8% 0 0 0.0% 40 16 1 57 6.0%

宮崎県 15 6 21 45歳以上 145 2 147 15.5% 教育 15 15 63 93 12.7% 0 76 76 34.9% 15 15 139 169 17.8%

鹿児島県 51 9 60 合計 732 218 950 100% 資源・エネルギー 45 76 10 131 17.9% 0 28 28 12.8% 45 76 38 159 16.7%

合計 732 218 950 *2022/10/1時点での年齢を利用 自然環境保全 10 10 1.4% 0 0 0.0% 0 10 0 10 1.1%

水資源 21 21 42 5.7% 0 0 0.0% 21 21 0 42 4.4%
都市開発 14 11 25 3.4% 0 1 1 0.5% 14 11 1 26 2.7%
農業開発 17 16 7 40 5.5% 0 15 15 6.9% 17 16 22 55 5.8%
保健医療 46 25 18 89 12.2% 0 1 25 26 11.9% 46 26 43 115 12.1%
防災 7 2 9 1.2% 0 0 0.0% 7 2 0 9 0.9%

II.研修形態別実績 民間セクター 40 106 8 154 21.0% 0 5 5 2.3% 40 106 13 159 16.7%

情報通信技術 2 2 0.3% 0 1 1 0.5% 0 0 3 3 0.3%

形態名 合計 278 338 116 732 100% 0 1 217 218 100% 278 339 333 950 100%

新規 継続 合計
課題別研修 278 278
国別研修等 338 1 339
長期研修 116 217 333
合計 732 218 950

III.男女別受入実績

性別
新規 継続 合計

男 451 140 591
女 281 78 359
合計 732 218 950

合計

人数

人数

人数

人数 継続

男

62%

女

38%

III. 男女別
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V.分野課題別（新規のみ） 課題別 国別等 長期



JICA九州　研修員受入実績（2022年度）

＜アジア地域＞ ＜中東地域＞ ＜アフリカ地域＞ ＜中南米地域＞

新規 継続 合計 新規 継続 合計 新規 継続 合計 新規 継続 合計

インドネシア 11 16 27 イラン 0 0 0 スーダン 10 0 10 バルバドス 0 0 0

マレーシア 23 3 26 イラク 1 0 1 ボツワナ 2 2 4 ベリーズ 0 0 0

フィリピン 11 6 17 パレスチナ 3 1 4 エチオピア 13 7 20 コスタリカ 3 0 3

タイ 20 8 28 ヨルダン 1 1 2 エリトリア 2 1 3 キューバ 23 0 23

カンボジア 31 2 33 レバノン 1 0 1 ガンビア 0 1 1 ドミニカ共和国 3 1 4

ラオス 53 7 60 サウジアラビア 0 0 0 ガーナ 10 6 16 エルサルバドル 1 0 1

東ティモール 6 1 7 シリア 0 2 2 ケニア 38 20 58 グアテマラ 3 0 3

ベトナム 84 8 92 イエメン 2 0 2 レソト 0 1 1 ハイチ 0 0 0

ミャンマー 1 12 13 アルジェリア 1 0 1 リベリア 3 0 3 ホンジュラス 3 0 3

中華人民共和国 0 0 0 エジプト 12 3 15 マラウイ 9 2 11 メキシコ 6 1 7

モンゴル 4 0 4 モロッコ 1 1 2 ナミビア 0 1 1 ニカラグア 4 1 5

ブータン 6 1 7 チュニジア 1 0 1 ナイジェリア 13 6 19 パナマ 0 0 0

バングラデシュ 9 3 12 バーレーン 0 0 0 南アフリカ共和国 3 2 5 セントルシア 0 1 1

インド 2 3 5 クウェート 0 0 0 エスワティニ 2 0 2 セントビンセント 1 0 1

モルディブ 1 1 2 オマーン 0 0 0 ウガンダ 10 3 13 アルゼンチン 4 0 4

ネパール 5 0 5 カタール 0 0 0 タンザニア 11 1 12 ボリビア 9 0 9

パキスタン 10 1 11 アラブ首長国連邦 0 0 0 ザンビア 6 2 8 ブラジル 20 2 22

スリランカ 10 3 13 リビア 0 0 0 ジンバブエ 6 1 7 チリ 2 0 2

アフガニスタン 0 15 15 小計 23 8 31 アンゴラ 4 0 4 コロンビア 2 0 2

カザフスタン 17 7 24 ベナン 1 1 2 エクアドル 3 0 3

タジキスタン 8 0 8 ＜欧州地域＞ ブルキナファソ 0 1 1 ガイアナ 0 0 0

ウズベキスタン 10 5 15 新規 継続 合計 ブルンジ 2 0 2 パラグアイ 4 2 6

ジョージア 4 0 4 セルビア 11 0 11 カメルーン 3 1 4 ペルー 5 1 6

アルメニア 4 0 4 ボスニア・ヘルツェゴビナ 0 0 0 カーボベルデ 0 0 0 ドミニカ 0 0 0

アゼルバイジャン 4 1 5 コソボ 2 0 2 中央アフリカ 0 0 0 英領モンセラット 0 0 0

キルギス 8 1 9 ウクライナ 5 0 5 チャド 0 1 1 アンティグア・バーブーダ 0 0 0

トルクメニスタン 1 0 1 アルバニア 0 0 0 コモロ 0 0 0 グレナダ 0 0 0

日本 1 0 1 ブルガリア 0 0 0 コートジボワール 3 0 3 ジャマイカ 2 1 3

ブルネイ 0 0 0 クロアチア 0 0 0 ジブチ 6 2 8 バハマ 0 0 0

シンガポール 0 0 0 チェコ 0 0 0 ガボン 1 0 1 セントクリストファーネイビス 0 0 0

大韓民国 0 0 0 ハンガリー 0 0 0 ギニア 2 0 2 トリニダード・トバゴ 0 0 0

香港 0 0 0 ポーランド 0 0 0 マダガスカル 1 1 2 スリナム 0 0 0

小計 344 104 448 エストニア 0 0 0 マリ 0 0 0 ウルグアイ 5 0 5

ラトビア 0 0 0 モーリタニア 0 0 0 ベネズエラ 0 0 0

＜大洋州地域＞ リトアニア 0 0 0 モザンビーク 9 5 14 小計 103 10 113

新規 継続 合計 ルーマニア 0 0 0 ニジェール 0 0 0

フィジー 8 4 12 スロバキア 0 0 0 サントメ・プリンシペ 1 0 1 地域別比較

キリバス 0 2 2 スロベニア 0 0 0 セネガル 1 2 3 新規 継続 合計 比率(2022)

マーシャル 2 0 2 キプロス 0 0 0 シエラレオネ 3 0 3 アジア 344 104 448 47%

ミクロネシア 0 0 0 マルタ 0 0 0 トーゴ 1 0 1 大洋州 53 16 69 7%

ナウル 0 0 0 ポルトガル 0 0 0 コンゴ民主共和国 6 4 10 北米・中南米 103 10 113 12%

パプアニューギニア 21 4 25 北マケドニア共和国 0 0 0 南スーダン 1 2 3 中近東 23 8 31 3%

ソロモン 11 2 13 セルビア・モンテネグロ 0 0 0 ザイール 0 0 0 アフリカ 189 80 269 28%

トンガ 2 1 3 モンテネグロ 0 0 0 セーシェル 0 1 1 欧州 20 0 20 2%

ツバル 0 0 0 モルドバ 2 0 2 ソマリア 3 1 4 合計 732 218 950 100%

バヌアツ 2 1 3 トルコ 0 0 0 コンゴ共和国 0 0 0

サモア 3 2 5 小計 20 0 20 赤道ギニア 0 0 0

クック諸島 0 0 0 ギニアビサウ 1 1 2

パラオ 4 0 4 モーリシャス 0 0 0

ニウエ 0 0 0 ルワンダ 2 1 3

小計 53 16 69 小計 189 80 269
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JICA九州　2022年度研修員受入実績及び累計（1989年以降）　※2020年度はコロナ感染拡大のため実績の算出なし

＜アジア地域＞ ＜中東地域＞ ＜アフリカ地域＞ ＜中南米地域＞

2022年度 ～2021年度 合計 2022年度 ～2021年度 合計 2022年度 ～2021年度 合計 2022年度 ～2021年度 合計

インドネシア 27 1303 1,330 イラン 0 164 164 スーダン 10 95 105 バルバドス 0 15 15

マレーシア 26 788 814 イラク 1 262 263 ボツワナ 4 49 53 ベリーズ 0 32 32

フィリピン 17 972 989 パレスチナ 4 272 276 エチオピア 20 243 263 コスタリカ 3 132 135

タイ 28 896 924 ヨルダン 2 118 120 エリトリア 3 22 25 キューバ 23 62 85

カンボジア 33 400 433 レバノン 1 17 18 ガンビア 1 19 20 ドミニカ共和国 4 170 174

ラオス 60 264 324 サウジアラビア 0 156 156 ガーナ 16 257 273 エルサルバドル 1 151 152

東ティモール 7 65 72 シリア 2 100 102 ケニア 58 576 634 グアテマラ 3 167 170

ベトナム 92 1083 1,175 イエメン 2 50 52 レソト 1 30 31 ハイチ 0 21 21

ミャンマー 13 540 553 アルジェリア 1 138 139 リベリア 3 49 52 ホンジュラス 3 115 118

中華人民共和国 0 1127 1,127 エジプト 15 585 600 マラウイ 11 145 156 メキシコ 7 382 389

モンゴル 4 170 174 モロッコ 2 166 168 ナミビア 1 49 50 ニカラグア 5 175 180

ブータン 7 189 196 チュニジア 1 114 115 ナイジェリア 19 188 207 パナマ 0 85 85

バングラデシュ 12 310 322 バーレーン 0 9 9 南アフリカ共和国 5 96 101 セントルシア 1 25 26

インド 5 499 504 クウェート 0 2 2 エスワティニ 2 39 41 セントビンセント 1 19 20

モルディブ 2 58 60 オマーン 0 22 22 ウガンダ 13 152 165 アルゼンチン 4 200 204

ネパール 5 172 177 カタール 0 3 3 タンザニア 12 273 285 ボリビア 9 146 155

パキスタン 11 298 309 アラブ首長国連邦 0 3 3 ザンビア 8 205 213 ブラジル 22 543 565

スリランカ 13 453 466 リビア 0 1 1 ジンバブエ 7 107 114 チリ 2 224 226

アフガニスタン 15 575 590 小計 31 2,182 2,213 アンゴラ 4 36 40 コロンビア 2 333 335

カザフスタン 24 79 103 ベナン 2 45 47 エクアドル 3 144 147

タジキスタン 8 21 29 ＜欧州地域＞ ブルキナファソ 1 33 34 ガイアナ 0 15 15

ウズベキスタン 15 121 136 2022年度 ～2021年度 合計 ブルンジ 2 23 25 パラグアイ 6 173 179

ジョージア 4 12 16 セルビア 11 77 88 カメルーン 4 44 48 ペルー 6 247 253

アルメニア 4 29 33 ボスニア・ヘルツェゴビナ 0 99 99 カーボベルデ 0 8 8 ドミニカ 0 14 14

アゼルバイジャン 5 16 21 コソボ 2 80 82 中央アフリカ 0 7 7 英領モンセラット 0 1 1

キルギス 9 33 42 ウクライナ 5 40 45 チャド 1 14 15 アンティグア・バーブーダ 0 21 21

トルクメニスタン 1 3 4 アルバニア 0 48 48 コモロ 0 11 11 グレナダ 0 10 10

日本 1 1 2 ブルガリア 0 61 61 コートジボワール 3 87 90 ジャマイカ 3 62 65

ブルネイ 0 7 7 クロアチア 0 16 16 ジブチ 8 77 85 バハマ 0 2 2

シンガポール 0 14 14 チェコ 0 18 18 ガボン 1 33 34 セントクリストファーネイビス 0 10 10

大韓民国 0 53 53 ハンガリー 0 27 27 ギニア 2 28 30 トリニダード・トバゴ 0 14 14

香港 0 14 14 ポーランド 0 43 43 マダガスカル 2 53 55 スリナム 0 17 17

小計 448 10565 11,013 エストニア 0 2 2 マリ 0 15 15 ウルグアイ 5 97 102

ラトビア 0 5 5 モーリタニア 0 22 22 ベネズエラ 0 46 46

リトアニア 0 6 6 モザンビーク 14 172 186 小計 113 3,870 3,983

＜大洋州地域＞ ルーマニア 0 50 50 ニジェール 0 36 36

2022年度 ～2021年度 合計 スロバキア 0 31 31 サントメ・プリンシペ 1 10 11 地域別比較

フィジー 12 153 165 スロベニア 0 11 11 セネガル 3 127 130 2022年度 ～2021年度 合計 比率(2022)

キリバス 2 33 35 キプロス 0 1 1 シエラレオネ 3 53 56 アジア 448 10,565 11,013 47.2%

マーシャル 2 39 41 マルタ 0 6 6 トーゴ 1 20 21 大洋州 69 793 862 7.3%

ミクロネシア 0 62 62 ポルトガル 0 5 5 コンゴ民主共和国 10 71 81 北米・中南米 113 3,870 3,983 11.9%

ナウル 0 6 6 北マケドニア共和国 0 85 85 南スーダン 3 32 35 中近東 31 2,182 2,213 3.3%

パプアニューギニア 25 152 177 セルビア・モンテネグロ 0 12 12 ザイール 0 6 6 アフリカ 269 3,822 4,091 28.3%

ソロモン 13 79 92 モンテネグロ 0 8 8 セーシェル 1 24 25 欧州 20 948 968 2.1%

トンガ 3 59 62 モルドバ 2 28 30 ソマリア 4 13 17 合計 950 22,180 23,130 100.0%

ツバル 0 17 17 トルコ 0 189 189 コンゴ共和国 0 6 6

バヌアツ 3 51 54 小計 20 948 968 赤道ギニア 0 3 3

サモア 5 83 88 ギニアビサウ 2 9 11

クック諸島 0 14 14 モーリシャス 0 36 36

パラオ 4 39 43 ルワンダ 3 74 77

ニウエ 0 6 6 小計 269 3,822 4,091

小計 69 793 862
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