
実施後アンケートでのご質問に対する回答

No. 質問 回答

1
3年契約の場合、見積もりも3年分なのか、支払いはどうな
るのかが不明で心配です。

原則、見積は3年分いただくこととなっております。支払いについては、各年度での支払いが原則となります。案件に
よって異なりますので、担当者へのご確認をお願いいたします。

2

今年度から新規に3年度分の研修にかかる契約を締結予定
です。 JICA東京の案件担当者からは、「積み上げ方式での
契約」となることは伺っております。 また、調達部が主管と
なる方式を適用されるとも伺っております。 ＜質問＞ 1．見
積：3年度分の見積金額をお示しする必要があるのでしょう
か。 2．精算：毎年度実施するのでしょうか。または、3年度
目の研修終了後にまとめて精算を行うのでしょうか。 3．運
用面：技プロのように、打合せ簿の締結などはJICAさまの
電子システム上で対応することになるのでしょうか。

１．原則、見積については3年度分のご提出をお願いしております。
２．複数年度契約の場合、ご質問のとおり「3年度目の研修終了後にまとめて精算を行う」ことも不可能ではないので
すが、業務実施から精算まで長期間となることにより、支出内容の確認や証憑書類の管理の煩雑化、担当者変更等に
よる引継ぎリスク等が生じ得ることから、現時点では、毎年度精算を行うことを想定しております。
３．技プロ等と同様のシステムは研修委託契約には導入しておりませんので、打合簿はメールでやり取りさせていただ
いております。

＊なお、契約書の締結に関しましては、国際協力調達部に試行移管を行う案件については、電子契約書での締結を原
則お願いしております。以下のリンクをご参照ください。

https://www.jica.go.jp/about/announce/information/common/2023/1515885_47198.html

3
新しい実施体制は関わる部署、人数が増え調整に時間がか
かるのではないかと懸念しております。

ご指摘ありがとうございます。実施体制の役割分担を明確にすることで対応いたします。具体的には、契約に係る業務
を調達部に集約し、国内機関は研修内容の企画・運営に専念することで、各部門の専門性を高めるとともに、業務の重
複や調整負担を抑え、全体として効率的な運営を図ってまいります。ご不明な点等ございましたら、遠慮なく各担当ま
でお願いします。


