Procedimiento para solicitar
un Voluntario Japonés

Carta de Interés: La institucion u organizacién ecuatoriana debera expresar
por escrito su interés de participar y ser beneficiada del Programa de Voluntarios

Orientacion del Programa: La Oficina de JICA en el Ecuador analizara el pedido y, de ser viable en
primera instancia, convocara a la institucion a una reunién para presentar los aspectos importantes
del Programa de Voluntarios, asi como para conocer sus requerimientos especificos; con ello se
conseguira un mayor entendimiento acerca de la verdadera necesidad de la institucion. De ser nece-
sario se visitara la institucion y se obtendra mayores elementos para el analisis como por ejemplo,
conocer a las posibles contrapartes que trabajaran con el Voluntario, las instalaciones, el equipa-
miento, etc.

Analisis de la Solicitud al interior de la Oficina de JICA: Luego de haber visitado la instituciéon y de
conocer los aspectos técnicos de su requerimiento, la Oficina de JICA en el Ecuador, analizara la
factibilidad de la cooperacion, resultado que sera informado a la institucion.

Formulacion de la Solicitud en Version Oficial: Finalmente, y luego de que el requerimiento haya
sido considerado factible, se debera suscribir oficialmente el “Formulario para la Peticion de
Voluntarios Japoneses”, actividad que sera coordinada con los funcionarios de la Oficina de JICA
en el Ecuador.

Luego de haber sido oficializada la solicitud, la llegada del Voluntario a la Institucion podra llevar un
tiempo aproximado de un ano a un afo y medio, esto tiene que ver con el reclutamiento, seleccion y
entrenamiento del Técnico, actividad que es realizada por la Oficina
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EI Programa de Voluntgrios Japoneses para la Cooperacic’l)n con el Extranjgro, inicio sus'ac.tividades en el Ecuador a partir del Requisitos para la asignacién de un Voluntario:
afio 1990; hasta la actualidad se han enviado al Ecuador méas de 650 profesionales académicamente preparados en diferentes

especialidades. Es uno de los esquemas de Cooperacion Técnica que forma parte de la Asistencia Oficial para el Desarrollo del e E| deseo firme de la institucion de recibir la

Japon / AOD. cooperacion del Voluntario Japonés.

. . . . . . e |La presencia indispensable de personal contraparte, con quienes el
A nivel global, desde el primer envio de Voluntarios en 1965, mas de 48.000 Voluntarios de JICA han trabajado conjunta- Voluntario intercambiara y/o transferira sus conocimientos.

mente con las comunidades locales en 96 paises y regiones. Como resume la frase “junto con la comunidad local”, e El equipamiento basico necesario para el desemperio de sus actividades.

los Voluntarios de JICA viven y trabajan a nivel de las localidades, hablando el mismo idioma de las comunidades,

realizando actividades con énfasis en el fomento de la confianza en si mismas para un cambio sostenible. La Oficina de JICA en el Ecuador asumira todos los gastos relativos a la permanencia y

manutencion del Voluntario en el Ecuador, asi como gastos de transporte desde Japdn,

Este Programa envia entusiastas ciudadanos japoneses, que desean participar en inicia- seguro médico, etc. La institucion receptora, unicamente debera prestar atencion médica
tivas de cooperacién en los paises en vias de desarrollo, y ademas que posean de emergencia y/o primeros auxilios, en caso de ser necesario.

experiencia, habilidades y conocimientos adecuados para responder a

las demandas de asistencia de los paises receptores de este

Y& = . tipo de cooperacion.
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Areas de atencién y/o especialidades
del Programa de Voluntarios

Entre los principales Sectores y Areas de atencion, con las que JICA puede
colaborar a través del Programa de Voluntarios, tenemos las siguientes:

e Desarrollo Rural y Agricola: Apoyando al Desarrollo Comunitario, en
'-_ actividades como Ingenieria Agrondmica, Horticultura, Forestacion,

! @ Caracteristicas del Programa: Suelos y Fertilizantes, etc.
Formacion de Recursos Humanos:
Transfiriendo conocimientos en especialidades como Control de
EI Programa de Voluntarios posee las siguientes caracteristicas: Calidad, Investigacion, Marketing, Entrenamiento Vocacional, etc

o o Medio Ambiente: Concientizando hacia una mejor utilizacion del
1. El propdsito principal de este Programa es el desarrollo de Recursos agua, Manejo de Desechos Sélidos, Promocién de las 3R (reducir,
Humanos en determinada comunidad, teniendo como base, el calor reciclar, reutilizar), Educacion Ambiental, Reforestacion, etc.

humano y la formacion profesional de los Voluntarios Japoneses, con L
ello se promueve la tarea de crear en conjunto con las contrapartes Educacion: , _
receptoras, espacios mas efectivos, en donde se pueda encontrar En el mejoramiento de aspectos pedagdgicos como: Educacion
puntos de apoyo para mejorar el desarrollo de la comunidad. Primaria, Elaboracion de Material Didactico, etc.

Bienestar Social: Apoyando en el mejoramiento de la atencion a
2. Los Voluntarios colaboran principalmente en instituciones publicas personas a través de especialidades como: Educacion Especial,
y, por excepcion, en Organizaciones No Gubernamentales sin fines de Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Atencién al Adulto Mayor, etc

Deportes: Apoyando en la practica de disciplinas deportivas como
natacion, gimnasia, atletismo, béisbol, etc.

Existen los siguientes tipos de Voluntarios.

¢ Voluntarios Jovenes, de 20 a 39 afios de edad;
¢ Voluntarios Senior, de 40 a 69 afios de edad;

Por su tiempo de permanencia en el pais, los Voluntarios también
pueden ser:

@ Objetivos del Programa:
¢ Voluntarios de Largo Plazo, de hasta 2 afios de permanencia; y,

. . . ¢ Voluntarios de Corto Plazo, de 1 a 10 meses de permanencia
1. Cooperar en el desarrollo socioeconémico y la reconstruccion P

de los paises en vias de desarrollo; : : :
P Para los Voluntarios de Largo Plazo, el tiempo de permanencia,

incluye un periodo de entrenamiento intensivo del idioma Espafol de
4 semanas, lo que permite reforzar los conocimientos que ya adqui-
rieron en el Japon, tanto en el idioma como en otros aspectos como

2. Promover la buena voluntad internacional y profundizar el
entendimiento mutuo; vy,

costumbres, comida y forma de ser de los ecuatorianos.

3. Desarrollar las perspectivas internacionales y retroalimentar
esta experiencia con la comunidad japonesa.



