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1. Hakkında

• Wakayama’da doğdu

• Tokyo Üniversitesi İnsan Güvenliği Programı’nda yüksek 

lisans yaptı

• Bir finans şirketinde 10 yıl çalıştı

• 2011’de Cinsiyet Eşitliği ve Kadınların Güçlenmesi için 

NPO kurdu

2011-2013 Afetten Etkilenen Bölgelerde Kadınlara Destek

2013-2015 Toplumu güçlendirme, küçük işletme sahibi kadınlara yardım

2015-2025 Grassroots Akademisi (Bağlantı, Liderlik)

2019-2023 Japonya Komitesi Üyesi, Women 20, Women 7

2020-2023 Bekar Anneler Araştırma Projeleri

2023-2025 Yerli Kadınlar için Bilgi Teknolojisi Geliştirme

Megumi Ishimoto

CEO ve Kurucu Ortak

NPO Women’s Eye
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2. Ertuğrul: Japonya-Türkiye dostluğunun simgesi
Wakayama, Japonya’da 135 Yıl Önce

• Japonya ve Türkiye’nin uzun 

yıllara dayanan dostluğu, 1890 

yılında Wakayama açıklarında 

karaya oturan Osmanlı savaş 

gemisi Ertuğrul’un Japonlar 

tarafından kurtarılmasıyla başladı.

• Yoksul balıkçı köy sakinleri 

yiyecek, giyecek ve bakım 

sağlayarak hayatta kalan 69 

kişinin evlerine güvenli bir şekilde 

dönmelerine yardımcı oldular.Kushimoto Town 

https://www.town.kushimoto.wakayama.jp/kanko/kizuna/turkey.html
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3. Türkiye’nin Kırsal Kesiminin Afet Sonrası 
Toparlanmasına Yönelik Mesajlar

• 2011 yılında meydana gelen Büyük Doğu Japonya Depremi, Tohoku’yu tahrip etmiştir. 

Women's Eye, 14 yıl boyunca kadınların toplumun yeniden inşasında hayati rol 

oynadığına bizzat tanık olmuştur.

• Afetin ortasında birçok kadın yardım alan taraftan topluma liderlik eden tarafa geçiş 

yaptılar. Birlikte çalışarak kendi elleriyle yeni geçim kaynakları yarattılar ve hayatlarını 

yeniden inşa ettiler.

• Türkiye’nin deprem sonrası toparlanmasında da kadınların gücünün toplumun yeniden 

canlanması için itici bir güç olacağına inanıyoruz. Gerçek toparlanma sadece altyapıyı 

yeniden inşa etmek değil, insanların hayatlarını ve kalplerini de onarmaktır.

• Tohoku’daki tecrübelerimiz bir şekilde size yardımcı olur diye umuyoruz. Toplumunuzun 

gücünü ortaya çıkararak hep birlikte yeni bir gelecek inşa etmenizi içtenlikle diliyoruz.

• Depremler hayal bile edilemeyecek kayıplara yol açarken, aynı zamanda yeni olanaklar 

için de fırsatlar yaratıyor. Zorlu toparlanma yolculuğunuzda tüm kalbimizle yanınızdayız.
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4. Afet Sonrası Toparlanmada Karşılaşılan 
Zorluklar

2. Satış 
Kanallarının 
Kaybı:

Daralan yerel 
pazarlar, 
kesintiye 
uğrayan dağıtım 
ağları ve online 
satışlarda 
uzmanlık 
eksikliği.

1. Fon 
Sağlamada 
Zorluklar: 

Banka 
kredilerinin 
önündeki 
yüksek engeller; 
afetten etkilenen 
bölgelerde 
finansal 
kurumlar işlevsiz 
hale gelebilir.

5. Hükümet ve 
Destek 
Kuruluşları ile 
Koordinasyon
da Zorluklar:

Destek 
programları 
hakkında 
bilgilere erişimin 
sınırlı olması ve 
karmaşık 
başvuru 
prosedürleri.

3. Bakım 
Yükünün 
Artması:

Evdeki bakım 
sorumluluklarını
n ağırlaşması, iş 
faaliyetlerine 
ayrılabilecek 
zamanı kısıtlıyor.

4. Ruh Sağlığı 
ve Yalnızlık:

İş devamlılığı 
için motivasyonu 
sürdürme 
mücadelesi ve 
destek ağlarının 
eksikliği.
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5. Women's Eye'nin Girişimleri: 

Küçük işletme sahibi kadınlara 

yardım ve uzman tavsiyesi
• Kadın işletme sahipleri çoğu zaman 

destek bilgilerine erişemeyecek kadar 

meşguldü. Ancak uzmandan rehberlik 

alan kişiler markalaşma, ürün geliştirme 

ve fiyatlandırma konusunda önemli 

gelişmeler kaydederek işletmelerini afet 

öncesinden daha güçlü hale getirdiler.  

• Öte yandan, küçük işletme sahibi kadınlar 

işgücü yetersizliği, günlük satış ve 

muhasebe kayıtlarının eksik tutulması, 

fiyatlandırma sorunları ve e-ticaret ve 

sosyal medya konularında beceri eksikliği 

gibi zorluklarla karşılaşmaktadır.
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5. Women's Eye'nin Girişimleri

• 2015 yılında düzenlenen üçüncü BM 
Dünya Afet Riskini Azaltma Konferansı 
için bir ön etkinlik olarak başlatılmıştır. O 
tarihten bu yana Grassroots Akademisi 
Tohoku -3 günlük program- düzenli olarak 
13 kez gerçekleştirilmiştir. 

• Kadın girişimciler ve toplumun liderleri 
için birbirlerinin gerçek deneyimlerinin 
paylaşıldığı, bölge sınırlarını aşarak 
bağlantıların kurulduğu, tavsiyelerin 
alındığı, topluma aktarabilecekleri yeni 
bilgilerin edinildiği ve işlerde özgüven ve 
inancın kazanıldığı bir öğrenme ve 
bağlantı kurma platformudur.

Grassroots Akademisi Tohoku

Bağlantı ve Liderlik 
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5. Women's Eye'nin Girişimleri
Kırsal bölgedeki kadınlar ile şehirdeki kadınlar 
arasındaki çalışma koşulları, ücretler ve istihdam 
fırsatları gibi konularda yaşanan eşitsizliklere bir 
çözüm olarak, gelecek için gerekli dijital beceriler 
üzerine yoğun eğitim veriyoruz. İster işletme sahibi, 
ister çalışan, ister yarı zamanlı işçi ya da iş arayan 
olsun pek çok kadın, kentli kadın ya da erkek 
meslektaşlarına kıyasla dizüstü bilgisayara kişisel 
erişimlerinin olmaması, çocuk bakım hizmetlerinin 
eksikliği, pahalı eğitimleri karşılanamaz hale getiren 
düşük ücretler ve Wi-Fi erişiminin sınırlı olması ya 
da hiç olmaması gibi önemli zorluklarla 
karşılaşmaktadır. Bu zorluklar, kırsal bölgelerdeki 
küçük ve orta ölçekli işletmelerde (KOBİ) dijital 
dönüşümün (DX) yavaş ilerlemesiyle daha da 
büyümekte ve kadınların geçmişte dijital 
becerilerden yararlanma fırsatlarının sınırlı 
kalmasına neden olmuştur.

Bilgi Teknolojisi Geliştirme

3 aylık dijital eğitimi
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• Tamiko (49) tsunami nedeniyle evini, balıkçılık 
çalışma alanını ve kayınpederini kaybetti.

• Tamiko, yaşlı bir komşusunun tsunami ile 
sürüklendiğini görünce travma geçirdi ve onu 
kurtaramadığı için kendini suçlu hissetti.

• 2012 yılında yerel deniz ürünü setlerini satan 
online ticarete başladı.

• Japonya’nın kırsal kesimlerinde geleneksel 
cinsiyet rolleri devam etmektedir: erkekler 
dışarıda çalışır, kadınlar ise ev işlerine ve 
çocuklarına bakar.

• Toplum ve erkek işletme sahipleri tarafından 
dışlanma ve baskı ile karşılaştı.

• 13 yıl boyunca azmetti ve sonunda Tohoku’nun
önde gelen kadın girişimcilerinden biri oldu.

6. Bir Kadın Girişimcinin Hikayesi: Tamiko Abe
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<E-Ticaret> Tamiko’nun online satış için önerdiği 

yerel deniz mahsulleri çeşitleri ve işlenmiş ürünler

<Deneyim Programı> 

Su Ürünleri Balıkçılığı 

Turu (1.5saat)

<Deneyim Programı> 

Deniz Yosunu Atölyesi 

(1.5saat)

7. Bir Kadın Girişimcinin Hikayesi: Tamiko’nun E-Ticaret İşleri
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8. Tamiko’nun Kişisel Dönüşümü

Afetten Önce Afetten Sonra

Öz kimlik Ev hanımı İş sahibi

Tutum

Eşinin söylediklerine itaat etmek 

gibi iş ve hayata karşı itaatkâr 

yaklaşıyor

İşini kendi kararlarına göre yürütüyor

Bağlantı

Okul aile birliği, yerel Budist 

kadınlar grubu ve akrabalar 

dışında yeni insanlarla tanışmak 

için fırsatı yok

Şehir dışından gelen gönüllüler, 

Japonya’nın dört bir yanından ve 

yurtdışından gelen müşteriler, iş 

ortakları

Beceriler Yok
Bilgisayar becerileri, Websitesi, 

Facebook, tanıtım içeriğini yazma

Sorumluluklar

Eşinin kültür balıkçılığı işlerine 

yardım ediyor (istiridye, deniz 

tarağı, wakame, deniz fıskiyesi 

vb.) Ev işleri, çocuk bakımı

Ticari gelir yönetme, hibe ve 

sübvansiyonlara başvurma, üç 

personel istihdam etme, satış 
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9. Kadınlara Özgü Zorluklar: Tamiko Neyle 
Karşılaştı?

1. Fon Temininde Karşılaşılan Engeller

• Sadece eşinin adına bir banka hesabı vardı

• İş geçmişi sadece eşinin adına kayıtlıydı

• Bankadan kredi alamıyordu

2. Aile ve İş Hayatını dengelemek

• Ev işleri ve çocuk bakımı onun sorumluluğundaydı 

• Ancak iş yoğunluğu arttıkça, eşi hem işte hem de ev 
işlerinde ona yardımcı olmaya başladı.

3. Yerel İşletme Sahiplerinin Tepkisi

• "Nasıl olur da bir kadın erkeklerin egemen olduğu balıkçılık 
sektörüne karışıyor?"

• "Bir kadın hibelerden yararlanmamalı."

4. Yerel Halktan Soğuk Bakışlar

• "Bir kadın bu kadar dikkat çekici bir şey yapmamalı."

5. Bağlantı Eksikliği
11



10. İşini Sürdürmesine Neler Yardımcı Oldu?
1. Yerel Ticaret Odasının Desteği

• Daha önce hiç iş planı veya bütçe hazırlamamış olan Tamiko’ya uygulamalı rehberlik sağlandı. 
Üçüncü denemesinde kredi almayı başarana kadar belgeler gözden geçirildi.

2. NPO Yardımları Aracılığı ile Uzman Danışmanlığı Almak

• Bir iş danışmanı, fiyatlandırma sorunlarının –eksik yönetim maliyetlerinin- en çok satan ürünlerde 
kayıplara yol açtığını tespit etti. Ne kadar çok satarlarsa, o kadar çok kaybediyorlardı. Kâr oranını 
arttırmak için fiyatlandırmayı ayarladı.

3. Devlet Hibelerinden Yararlanarak Uzman Danışmanlığı Almak

• Bir ürün geliştirme uzmanı, artakalan deniz yosununun furikake (baharatlı deniz yosunu gevreği) 
olarak yeniden değerlendirildiği "Deniz Yosunu Atölyesi"ni oluşturmasına yardımcı oldu.

4. Şehirdeki Önemli Komitelerde Görev Yapmak

• İstiridye için Uluslararası ASC Komitesi’nde görev yaptı ve sertifikasyon hakkında bilgi edinerek 
bunu kendi işine uyguladı. Bu itibar sayesinde diğer önemli komitelere ve yönetim kurulu 
pozisyonlarına da seçildi.

• Komitenin dışarıdan organizatörler tarafından yönetilmesiyle geleneksel hiyerarşiler bozuldu, daha 
kapsayıcı bir ortam oluştu ve kadınların katılımı %30’a yükseldi.

5. Bağlantılar Kurmak

• Toplumun geleceğini kadınların bakış açısından görebilmek için 10 yıl sonra yerel kadınlarla birlikte 
afetten etkilenen bir bölgeyi ziyaret etti. Yaşlı kadınların mutlu bir şekilde işlerini yürüttüğünü 
görünce, tek başına çalışmaktansa işbirliği yaparak bu yolculuğun daha keyifli ve sürdürülebilir hale 
gelebileceğini fark etti. 12



11. Tamiko’dan Türkiye’deki Kadın İşletme Sahiplerine bir mesaj

Vazgeçmezseniz, 

hayalleriniz 

gerçek olur

TSUNAMI BAYANLARI: Tohoku ve Şili’den 6 Kadın İşletme Sahibinin Belgeseli

https://www.tsunami-ladies.com/en/ 13
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