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៣៣

I. ការ្រ�ុង្រ�យ័ត្នទេូទ និងអនសុាសន៍ស្រមាប់សកម្មភាពរបសអ់ង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភបិល

 ១.  ការ្រ�ុង្រ�យ័ត្នមុនេពលចាប់េផ្តើ មសកម្មភាព
អំឡុងេពលចុះប�្ជ ីអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលថ្មី ឬ ចាប់េផ្តើមគេ្រមងថ្មីេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ គួរកត់សម្គ ល់ចំណុច
មយួចំនួនដូចខាងេ្រកាម៖

ជពិេសសគេ្រមងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស ចាបំច្់រត�វមនការឯកភពេលើែផនការអាជីវកម្ម និងែផនការថវកិា
រយៈេពល៣ឆ្ន  ំជមយួ្រកសួងនិងសា្ថ បន័ៃដគូ។  ដូេច្នះ ចាបំច្់រត�វ្រសាវ្រជវឱ្យបនហ្មតច់តនូ់វលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វក្នុងតំបន ់
និងបេង្កើតែផនការ េ្រកាមការស្រមបស្រម�លជមយួអាជ្ញ ធរពាកព់ន័្ធ។

(១) សកម្មភព្រសាវ្រជវ

 សកម្មភព្រសាវ្រជវ ្រត�វេធ្វើេឡើងេដាយមនការចូលរមួសហការជមយួ ្រកសួងនិងសា្ថ បន័របស់រដា្ឋ ភបិល
កណ្ត ល និងអាជ្ញ ធរមូលដា្ឋ ន និង្រសបតាមការែណនរំបស់អាជ្ញ ធរពាកព់ន័្ធ។

(២) ការេរៀបចំែផនការគេ្រមង

ការេរៀបចំែផនការគេ្រមងគួរែផ្អកេលើ ឬេយងេទេលើលទ្ធផលៃនការស្ទងម់តិ នងិមនការចូលរមួសហការយ៉ងស្អិតរមតួ
ជមយួអាជ្ញ ធរពាកព់ន័្ធ។

• �េដើម្បជួីយស្រម�លដល់ការឈានដល់ការឯកភពគ្ន េលើគេ្រមងនេពលអនគត វាមនសារៈសំខានណ់ស់ក្នុង
ការស្រមបស្រម�លជមយួអាជ្ញ ធរពាកព់ន័្ធ ចាបត់ាងំពីដំណកក់ាល្រសាវ្រជវេនះតេទ។

• �ជពេិសសេនតំបនជ់នបទែដលមនិែមនជតំបនេ់ទសចរណ៍ ការស្ទងម់តិែដលមនិមនការសហការស្រមបស្រម�ល
ជមុនអាចនឱំ្យឬបង្កជជេម្ល ះជមយួ្របជជន  និងអាជ្ញ ធរមូលដា្ឋ ន ដូេច្នះទាមទារឱ្យមនការ្រប�ង្របយត័្ន។

• �ជធម្មតា ្រត�វមនការស្រមបស្រម�លសកម្មភពតាមការែណនំរបស់អាជ្ញ ធរពាក់ព័ន្ធ ដូេច្នះការប�្ជ ក់ និង
ការស្រមបស្រម�លជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ គឺមនសារៈសំខាន់ណស់េនេពលេរៀបចំែផនការ។

• េដាយសារជេរឿយៗ ការែចករែំលកពត័ម៌ន និងការរាយការណ៍េនក្នុងសា្ថ បន័រដ្ឋបល មនិអាច្រប្រពឹត្តេទបន
េដាយរលូន ដូចេច្នះេហើយជអនុសាសន ៍្រត�វែចករែំលកពត័ម៌ន និងស្រមបស្រម�លជមយួអាជ្ញ ធរ ែដលអាច
នឹងចូលរមួក្នុងសកម្មភព (ពីសំណកអ់ាជ្ញ ធរជនខ់្ពស់ក្នុងមូលដា្ឋ ន) មុនេពលប�្ច បែ់ផនការគេ្រមង។
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៣៤

(៣) កាលវភិគ

 បែន្ថមេលើសកម្មភពស្ទងម់ត ិនងិែផនការគេ្រមងដូចេរៀបរាប់
ខាងេលើ  ជពិេសសចំេពាះអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស 
គួរប្រម�ងេពលេវលាឱ្យបន្រគប្់រគន ់េដាយសារដំេណើ រការេស្នើសំុ 
និងអនុមត័ក្៏រត�វចំណយេពលេវលាផងែដរ (សូមេមើលែផ្នក ខ៖ I-១ 
"នីតិវធិីៃនការចុះប�្ជ ីស្រមប ់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស")។ 
ដូេច្នះេហើយ  ជអនុសាសនប៍ែន្ថម គួរចាបេ់ផ្តើមសកម្មភព្រសាវ្រជវ
ចេន្ល ះពី ១ េទ ២ ឆ្ន មំុនកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើមគេ្រមង ។

 សកម្មភពរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ ទាមទារឱ្យមនការយកចតិ្តទុកដាកេ់លើប�្ហ
ទូេទមយួចំនួន ែដលេកើតេឡើងជេរឿងយៗ េនក្នុង្របេទសកំពុងអភវិឌ្ឍន។៍ ខាងេ្រកាមេនះ ជចំណុចសំខាន់ៗ ែដល្រត�វ
្រប�ង្របយត័្ន ៖

(១) ការែកែ្របច្បោប ់និងការអនុវត្តជកែ់ស្តង
 
 ្របពន័្ធច្បោបេ់នក្នុង្របេទសកម្ពុជកំពុងស្ថិតក្នុងដំណកក់ាលអភវិឌ្ឍនេ៍នេឡើយ ដូេច្នះការែកែ្របច្បោប ់និង
ការអនុវត្តជកែ់ស្តង ែតងេកើតេឡើងជេរឿយៗ។ 

 ្រគបស់កម្មភពមនិសុទ្ធែតមនការយល់ដឹងទូលំទូលាយជសាធរណៈេនះេទ េហើយជញឹកញបព់ត័ម៌ន
កម៏និ្រត�វបនផ្សព្វផ្សោយឱ្យបនទូលំទូលាយផងែដរ។

អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វទទួលពត័ម៌នពី្របភពែដលអាចទុកចិត្តបន និងចាតវ់ធិនការេឆ្លើយតបឱ្យបនសម្រសប
ពត័ម៌នអា្របមូលបនពីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលេផ្សងៗ េហើយការេ្របើ្របស់បណ្ត ញអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល គឺជ
ជេ្រមើសដម៏នសារៈ្របេយជន។៍

(២) ភពមនិេទៀងទាតៃ់ននីតិវធិី

 េន្របេទសកម្ពុជ បទប្ប��ត្តិច្បោបនិ់ងការអនុវត្ត ជនិច្ចកាលមនិ្រត�វបនកំណតច់្បោស់លាស់េនះេទ ចំែណក
ការអនុវត្តេទៀតេសាត ជញឹកញបអ់ា្រស័យេលើសា្ថ នភពជកែស្តងរបស់អាជ្ញ ធរ។ េពលេធ្វើការេដាះ្រសាយប�្ហ ជមយួ
អាជ្ញ ធរពាកព់ន័្ធ ្រត�វចូលជួបជមយួម�ន្តីពាកព់ន័្ធ និងការេធ្វើទំនកទ់ំនងែបបគួរសមគឺជការចាបំច។់

េពលេវលាកំណតេ់ដាយច្បោប ់ជេរឿយៗមនិ្រត�វបនអនុវត្តឱ្យបនតឹងរុងឹេនះេទ ដូេច្នះ ជេរឿងសំខានណ់ស់ែដល្រត�វ
េរៀបចំកាលវភិគជមួយនឹងេពលេវលា្រគប់្រគន់ េដើម្បបីន្តតាមដានវឌ្ឍនភពៃនការដាក់ពាក្យសំុ ឬសំេណើ ររបស់
អ្នកបន្ទ ប់ពីបនដាក់រួច។

 ២.  ការ្រ�ុង្រ�យ័ត្នក្នុងអំឡុងេពលេធ្វើសកម្មភាព



៣៥

(៣) ទំេនៀមទម្ល បក់្នុងតំបន់

 េដាយេពលខ្លះ  ជនបរេទសអាចមនការពិបកក្នុងការែស្វងយល់អំពីលក្ខណៈវប្បធម។៌ដូេច្នះ មន្របសិទ្ធភព
បំផុតក្នុងការេធ្វើការងាររមួគ្ន ជមយួអ្នកចូលរមួ  ែដលយល់ដឹងពីទំេនៀមទម្ល បក់្នុងតំបន។់  ជេរឿយៗមនសា្ថ នភពខុស
ៗគ្ន ជេ្រចើន ជពិេសសេនតំបនជ់នបទ។

ម្៉យោងវញិេទៀត វាកសំ៏ខានផ់ងែដរែដល្រត�វសំុការែណនពីំអ្នកេធ្វើការចាស់ៗែដលមនបទពេិសាធនទូ៍លំទូលាយក្នុងសកម្មភព
របស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុងតំបន។់

(៤) ការ្របកានខ់ា្ជ បអ់ព្យោ្រកឹតភពែផ្នកនេយបយ

 អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ ្រត�វ្របកាន់ខា្ជ ប់អព្យោ្រកឹតភពែផ្នកនេយបយេនក្នុង
សកម្មភពរបស់ខ្លួន។

ក្នុងការអនុវត្តជក់ែស្តង អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលគួរពិចារណេដាយ្រប�ង្របយ័ត្នេលើេគលនេយបយ និងអាទិភព
របស់រដា្ឋ ភបិល ក្នុងអំឡុងេពលអនុវត្តសកម្មភពរបស់ខ្លួន។

(៥) សកម្មភពអបរ់សំ្រមបប់ុគ្គលិក

 បុគ្គលិកមួយចំនួន្របែហលជមនការយល់ដឹងមិន្រគប់្រគន់អំពីការអនុេលាមតាមច្បោប់ និងការ្រគប់្រគង
ហានិភ័យ។ េលើសពីេនះ ការយល់ដឹងអំពីប�្ហ បំពារបំពាន ក៏េនមនគម្ល តយ៉ងខា្ល ំងរវាងបុគ្គលម្ន ក់និងបុគ្គល
ម្ន ក់េទៀត។ ជអនុសាសន៍ គួរេរៀបចំវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លជេទៀងទាត់ េលើ្របធនបទ ដូចជការ្រប្រពឹត្តអាកប្បកិរយិ 
ឬឥរយិបថេនកែន្លងេធ្វើការ រមួទាងំច្បោបច់រាចរណ៍ និងការអនុេលាមតាមច្បោបេ់ផ្សងេទៀត ។

 ជងេនះេទៀត កន ្លងមកមនេរឿងអា្រស�វមួយចំនួន ែដលបនបះ៉ពាល់ដល់្របតិបត្តិការរបស់សា្ថ បន័
េដាយសារែតការ្រប្រពឹត្តអាកប្បកិរយិរបស់បុគ្គលិក។ វាមនសារៈសំខាន់ណស់ែដល្រត�វកសាងសមត្ថភព ្រគប់្រគង
ៃផ្ទក្នុងឱ្យបនរងឹម ំជពិេសសទាក់ទងនឹងនីតិវធិី្រគប់្រគងសាច់្របក់ និងកំណត់្រតាគណេនយ្យ។ ការពន្យល់ឱ្យបន
ច្បោស់អំពីផលវបិកៃនការ្រប្រពឹត្តទេង្វើមនិ្រតឹម្រត�វទាងំេទដល់បុគ្គលិកែដលពាកព់ន័្ធ និងទាងំសា្ថ បន័ អាចជវធិនការ
បងា្ក រទបស់ា្ក តដ់ម៏ន្របសិទ្ធភពមយួ។



II.  គណេនយ្យស្រមាប់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល

 ស្រមបអ់ង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ្រត�វអនុវត្តកាតព្វកិច្ចគណេនយ្យដូចខាងេ្រកាម៖

អាជ្ញ ធរមនសមត្ថកិច្ចេលើប�្ហ គណេនយ្យ គឺនិយត័ករគណេនយ្យនិងសវនកម្ម (ន.គ.ស.)១។

 ១.  ការយិបរេិច្ឆទគណេនយ្យ (ឆា្ន សំារេពើពន្ធ)

 ជេគលការណ៍ការយិបរេិច្ឆទគណេនយ្យ គិតចាបពី់ៃថ្ងទី ១ ែខមករារហូតដល់ៃថ្ងទី ៣១ ែខធ្នូ។្របសិនេបើ
មនេហតុផល្រតមឹ្រត�វ ដូចជការែកត្រម�វឱ្យ្រសបជមយួនឹងឆ្ន សំារេពើពន្ធរបស់ទីសា្ន កក់ារកណ្ត ល េនះការែកែ្រប
អាច្រត�វបនអនុ�� តេនេពលដាកព់ាក្យសំុេទនិយត័ករគណេនយ្យនិងសវនកម្ម(ន.គ.ស.)។ សំេណើ សំុែកែ្របេនះ
្រត�វេធ្វើេឡើងក្នុងរយៈេពល៣ែខ បន្ទ បពី់្រត�វបនអនុមត័េលើការបេង្កើតរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ។

• កាតព្វកិច្ចក្នុងការេរៀបចំកំណត្់រតាគណេនយ្យ

• កាតព្វកិច្ចក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ

• កាតព្វកិច្ចក្នុងការេធ្វើសវនកម្មតាមច្បោបេ់ដាយសវនករឯករាជ្យ (ស្រមបែ់តអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល
មយួចំនួនប៉ុេណ្ណ ះ)។

១. េសចក្តីែណន ំេលខ ១០ ចុះឆ្ន  ំ២០២២ របស់និយត័ករគណេនយ្យ និងសវនកម្ម (ន.គ.ស.) ផ្តល់ពត័ម៌នតាមែផ្នកនីមយួៗ។
២. េយងតាមសារាចរែណនេំលខ ០០៩/២០២១ របស់្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុ ការេ្របើ្របស់ភសាែខ្មរគឺជកំហិតេដាយមនការផកពិនយ័ចំេពាះការ
មនិេគរពតាម។ េទាះជយ៉ងណ លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ េនះ្រត�វបនែកស្រម�លតាមលិខិត ជូនដំណឹង េលខ ៣១/២០២៤ របស់និយត័ករគណេនយ្យ និងសវនកម្ម 
(ន.គ.ស.)។
៣. ទ្រមង ់Excel អាចទាញយកបនេនេលើេគហទំពរ័របស់និយត័ករគណេនយ្យ និងសវនកម្ម (ន.គ.ស.) ។
https://www.acar.gov.kh/standard/page/30

 ២.  កាតព្វកិច្ចក្នុងការេរៀបចំកំណត់្រតាគណេនយ្យ

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វ េរៀបចំកំណត្់រតាគណេនយ្យ រមួទាងំ (ទិននុប្បវត្តិ េសៀវេភកំណត់
្រតាទូេទ េសៀវេភប�្ជ ីសាខា ។ល។)។ ជេគលការណ៍ កំណត្់រតា្រត�វេធ្វើេឡើងជ្របកេ់រៀលែខ្មរ ប៉ុែន្តរូបិយបណ័្ណ
បរេទសអាច្រត�វបនេ្របើ្របស់ជរូបិយបណ័្ណ េគលរបស់អង្គការ ែផ្អកតាមស្តងដ់ាគណេនយ្យ។ 
កំណត្់រតាគណេនយ្យ្រត�វបនេរៀបចំ ែផ្អកតាមឯកសារគ្ំរទ (វកិ្កយប្រត បងា្ក នៃ់ដ កិច្ចសន្យោ របយការណ៍ធនគរ)។
កំណត្់រតាគណេនយ្យ និង ឯកសារគ្ំរទអាច្រត�វបនសរេសរជភសាអងេ់គ្លសកដូ៏ចជភសាែខ្មរផងែដរ ២។

 ៣. កាតព្វកិច្ចក្នុងការេរៀបចំ និងដាក់ជូនរបយការណ៍ហិរ��វត្ថុ

៣៦

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្រត�វេរៀបចំតាមនីតិវធិី ដូចខាងេ្រកាម៖

• ជេគលការណ៍របយការណ៍ហរិ�� វត្ថុ្រត�វេរៀបចំ្រសបតាមស្តងដ់ាគណេនយ្យស្រមប ់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល
(CFRS for NFPEs)៣។ ករណីេនះរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុជរមួមន៖របយការណ៍ចំណូលនិងចំណយនិង
របយការណ៍សមតុល្យមូលនិធិ។

• ជេគលការណ៍្រត�វេរៀបចំជភសាែខ្មរប៉ុែន្ត្របសិនេបើ្របពន័្ធគណេនយ្យែដលេ្របើ្របស់មនិសា្គ ល់ភសាែខ្មរេនះ
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលអាចជូនដំណឹងេទនិយត័ករគណេនយ្យនិងសវនកម្ម(ន.គ.ស.)តាមរយៈនីតិវធិី ែដល

      បនកំណតែ់ដលអនុ�� តឱ្យេ្របើភសាអងេ់គ្លសបន។

• របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្រត�វេរៀបចំជ្របកេ់រៀល ឬ ទាងំ្របកេ់រៀលែខ្មរ និង រូបិយបណ័្ណ បរេទស។



 ៤. សវនកម្មតាមច្បោប់កំណត់
អង្គការែដលចំណយសរុបេលើសពី ២ ពានល់ានេរៀល (្របែហល ៥០០,០០០ ដុលា្ល រអាេមរកិ) ក្នុងឆ្ន សំារេពើពន្ធ និងមន
និេយជិតជមធ្យមេលើសពី ២០ នកក់្នុងការយិបរេិច្ឆទេនះ ្រត�វឆ្លងកាតស់វនកម្មតាមច្បោបក់ំណត ់ ពីសំណកស់វនករ
ឯករាជ្យ (ម្រតា ៦ ៃន្របកាស េលខ ៥៦៣ ចុះឆ្ន  ំ២០២០ របស់្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុ)។

 របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្រត�វដាកជូ់ននិយត័ករគណេនយ្យ និងសវនកម្ម (ន.គ.ស.) ក្នុងរយៈេពល ៣ ែខ និង ១៥ 
ៃថ្ងៃនដំណចឆ់្ន សំារេពើពន្ធ (ក្នុងរយៈេពល ៦ ែខ និង ១៥ ៃថ្ងស្រមប ់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ែដលកំពុងេធ្វើសវនកម្ម
តាមច្បោប)់។

ការប�្ជូ នឯកសារអាច េធ្វើេឡើងតាម្របពន័្ធអនឡញរបស់និយត័ករគណេនយ្យ និងសវនកម្ម (ន.គ.ស.)
 (https://efiling-nfpes.acar.gov.kh/)។

• សវនករឯករាជ្យ គឺជ្រក�មហុ៊នសវនកម្មែដលទទួលបនអាជ្ញ បណ័្ណ ្រតឹម្រត�វពីអាជ្ញ ធរនិយត័ករគណេនយ្យ និងសវនកម្ម។

• �កៃ្រមេសវាែដល្រត�វបង ់ឱ្យ្រក�មហុ៊នសវនកម្ម ្រត�វបនកំណតត់ាមកិច្ចសន្យោ ប៉ែុន្តជទូេទមនទកឹ្របកក់្នុងចំនួនដេ៏្រចើន។

• អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វេធ្វើសវនកម្មជេរៀងរាល់ឆ្ន សំ្រមបឆ់្ន សំារេពើពន្ធនីមយួៗ។

• �េនេពល អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ សវនកម្មរចួេហើយ ្រត�វប�្ជូ នរបយការណ៍ហរិ��វត្ថុែដលបនេធ្វើស
វនកម្មរចួស្រមបរ់យៈេពលបីឆ្ន ជំប់ៗ គ្ន  េបើេទាះបីជ ខ្លួនែលងបំេពញតាមលក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ក្នុងឆ្ន បំន្ទ បេ់ទៀតកេ៏ដាយ។

៣៧



III. កាតព្វកិច្ចសារេពើពន្ធចំេពះអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ក្៏រត�វមនកាតព្វកិច្ចបងព់ន្ធផងែដរ។
េយងតាមច្បោបស់ារេពើរពន្ធ េនះគឺជែផ្នកមយួែដល្រត�វ្រប�ង្របយត័្នបំផុត េ្រពាះវាពាកព់ន័្ធនឹងនីតិវធិីេផ្សងៗជេ្រចើន និងនមំក
នូវហានិភយ័សំខាន់ៗ ។

១. ការចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល មនកាតព្វកចិ្ចបំេពញពាក្យសំុចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ ជមយួអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ) 
ក្នុងរយៈេពល ១៥ ៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វើការបន្ទ បពី់ទទួលបនលិខិតអនុ�� តពី្រកសួងការបរេទសនិងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ(អ
ង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស) ឬ្រកសួងមហាៃផ្ទ ( អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក) (ម្រតា ៣ និង ១០១ ៃនច្បោប់
ស្តីពីសារេពើពន្ធ)។

 ដូចគ្ន ែដរ ្របសិនេបើមនការផ្ល ស់ប្តូរពត័ម៌នែដលបនចុះប�្ជ ីជមយួអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ) ៤ េនះអង្គការ
មនិែមន រដា្ឋ ភបិល្រត�វបំេពញែបបបទេធ្វើបច្ចុប្បន្នភពពត័ម៌នជមយួអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ) ក្នុងរយៈេពល១៥ៃថ្ង
ៃនៃថ្ងេធ្វើការ ។

 េនេពល អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលេធ្វើសកម្មភពេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ វាចាបំចណ់ស់ែដល្រត�វទទួលបន
ពត័ម៌ន្រតឹម្រត�វពី្របភពែដលអាចទុកចិត្តបន និងធនការអនុេលាមតាមច្បោបនិ់ងបទប្ប�� តិជធរមន។

• បន្ទ បពី់ចុះប�្ជ ីពន្ធដារជ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល  ្រត�វរសួរានចុ់ះប�្ជ ីជមយួអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ 
(អ.ព.ដ) ។

• �អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វដាកលិ់ខិត្របកាសពន្ធ បងព់ន្ធ្របចាែំខ និងពន្ធ្របចាឆំ្ន ។ំ

• �ការេលើកែលងពន្ធ្រត�វបនអនុ�� ត ប៉ុែន្តស្ថិតេ្រកាមវសិាលភព និងនីតិវធិីែដលបនកំណត។់

• �សវនកម្មពន្ធដារេដាយអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ) ្រត�វេធ្វើេឡើងជេទៀងទាត ់ឬេនេពលមនក
តា្ត មយួចំនួនបងា្ហ ញពីការមនិបំេពញកាតព្វកិច្ចបងប់ងព់ន្ធ។ េលើសពីេនះ សវនកម្មក្៏រត�វបនេធ្វើេឡើងផង
ែដរេនេពលបិទទីសា្ន កក់ារេនកម្ពុជ។

• �្របសិនេបើ រកេឃើញថមនការេគចេវសពន្ធ អាចនឹង្រត�វរងការពិនយ័ រហូតដល់ ១០ ឆ្ន  ំដូេច្នះ្របសិនេបើ
មនិេគរព្របតិបត្តិឱ្យបន្រតឹម្រត�វេទ េនះអាចនឹងរងនូវបន្ទុកដធ៏ំខាងែផ្នកហិរ�� វត្ថុ ។

• �ជេគលការណ៍ ការែស្វងរក្របកចំ់េណញមនិ្រត�វបនអនុ�� តេទ។ ្របសិនេបើអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល
មនបំណងចូលរមួក្នុងសកម្មភពបេង្កើត្របកច់ំេណញ េនះ្រត�វចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធដាចេ់ដាយែឡក ។

 ២. ការ្រ�កាសពន្ធ

៣៨

�៤. េនះរមួប�្ចូ លទាងំការផ្ល ស់ប្តូរអ្នកតំណង អាសយដា្ឋ នការយិល័យ ពត័ម៌នគណនីធនគរ។ល។

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ្រត�វេធ្វើរបយការណ៍្របកាសពន្ធ្របចាែំខ និង្របចាឆំ្ន ដំាកជូ់នអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ 
(អ.ព.ដ) ។ ការប�្ជូ នឯកសារតាម្របពន័្ធេអឡិច្រត�និក (e-Filing) ្រត�វបនែណន ំ និងេធ្វើការ្របកាស េដាយេ្របើ្របពន័្ធ
របស់អគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ) (https://www.tax.gov.kh/en/e-service)។ ការបងព់ន្ធអាចេធ្វើេឡើងតាមរយៈ
សា្ថ បន័ហិរ�� វត្ថុ ឬតាមរយៈការទូទាតត់ាម្របពន័្ធអុីនធឺណិត។



ការប�្ជូ នឯកសារ្រត�វេធ្វើេឡើងជ្របកេ់រៀលែខ្មរ េហើយស្រមប្់របតិបត្តកិារជ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ ្រត�វគិតតាមអ្រតាប្តូរ្របក់
េនដំណចែ់ខរបស់ធនគរជតិៃនកម្ពុជ (អ្រតាពន្ធេលើ្របកេ់បៀវត្សរគឺ៍េនៃថ្ងទី ១៥)។

៥. ស្រមបព់ត័ម៌នអំពី្របពន័្ធពន្ធដារកម្ពុជ សូមេមើលេគហទំពរ័ JETRO ។ (https://www.jetro.go.jp/world/asia/kh/invest_04.h5tml)
ពន្ធកាតទុ់ក និងពន្ធេលើ្របកេ់បៀវត្សរ្៍រត�វបនពិពណ៌នេនក្នុង "្របពន័្ធពន្ធដារេផ្សងេទៀត" ។
៦. េទាះបីជអ្នកជជនបរេទស ្របសិនេបើអ្នកសា្ន កេ់ន ឬមនទីលំេនជេគលេដើមេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ ឬ្របសិនេបើអ្នកសា្ន កេ់នក្នុង្របេទស   កម្ពុជែដលមន
រយៈេពលសរុបេលើសពី ១៨២ ៃថ្ងក្នុងអំឡុងេពល ១២ ែខណមយួេនដំណចឆ់្ន សំារេពើពន្ធចរន្ត អ្នកនឹង្រត�វបនចាតទុ់កជនិវាសនជន (កថខណ្ឌ  ១ ម្រតា ៥
 ៃនច្បោបស់្តីពីសារេពើពន្ធ) ។

៣៩

(១) ការ្របកាសពន្ធ្របចាែំខ

 ពន្ធ្រត�វបងស់្រមបែ់ខនីមយួៗ្រត�វ្របកាស និងបង្់រតឹមៃថ្ងទី ២៥ ៃនែខបន្ទ ប។់ ជទូេទ ពន្ធ្រត�វបង ់រមួមនពន្ធ
េលើ្របកេ់បៀវត្សរ ៍និងពន្ធកាតទុ់ក។ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វចាបេ់ផ្តើម ្របកាសពន្ធ្របចាែំខ បន្ទ បពី់បនចុះប�្ជ ី ដូេច្នះ
ចាបំច្់រត�វមនការេរៀបចំទុកជមុន ។

(២) ការ្របកាសពន្ធ្របចាឆំ្ន ំ

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វ្របកាសនិងបងព់ន្ធ្របចាឆំ្ន  ំក្នុងរយៈេពល៣ែខ គិតចាបពី់ដំណចឆ់្ន សំារេពើពន្ធ។ 
ចាបំច្់រត�វេរៀបចំ និងដាកជូ់ននូវរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ។ ពន្ធ្រត�វបងរ់មួមនពន្ធេលើ្របកច់ំណូលអាជីវកម្ម ប៉ុេន្ត្របសិនេបើ
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលមនិចូលរមួក្នុងសកម្មភពបេង្កើត្របកច់ំណូល ជទូេទមនិមនការបងព់ន្ធេនះេទ។

 ៣. ការេលើកែលងពន្ធ និងការបងព់ន្ធ៥

 អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល្រត�វបនេលើកែលងពន្ធសាជីវកម្ម(ពន្ធេលើ ្របក់ចំណូលអាជីវកម្ម និងពន្ធ
េលើ ្របក់ចំណូល)េដាយចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធជអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល(សូមេមើលរូបភពទី៣ស្រមប់ពន្ធ
ែដល្រត�វេលើកែលង)។

 ស្រមបព់ន្ធែដលមនិទទួលបនការេលើកែលង អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វេគរពតាមបទប្ប��ត្តសិ្តីពពីន្ធដារ និង
បងព់ន្ធជកំហិត។
ពន្ធសំខាន់ៗ ែដលអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វបង ់រមួមនពន្ធេលើ្របកេ់បៀវត្សរ ៍និងពន្ធកាតទុ់ក។

(១) ពន្ធេលើ្របកេ់បៀវត្សរ ៍
 
 ពន្ធេលើ្របកេ់បៀវត្សរ្៍រត�វកាតេ់ចញពី្របកេ់បៀវត្សររ៍បស់និេយជិត េហើយ្រត�វ្របកាសនិងបងេ់នេពល្របកាសពន្ធ
្របចាែំខ (អ្រតាពន្ធចេន្ល ះពី ០-២០% មនការែ្រប្រប�លអា្រស័យេលើទំហំ្របកច់ំណូល)។

ខុសពីសា្ថ បន័សហ្របតបិត្តកិារបេច្ចកេទសរបស់រដា្ឋ ភបិល អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលមនិមនសិទ្ធទិទួលបនការេលើកែលង
ពន្ធេលើ្របកេ់បៀវត្សរេ៍ទចំេពាះបុគ្គលិកបរេទស មននយ័ថ នវិាសនជន៦       ្រត�វបងព់ន្ធេលើ្របកេ់បៀវត្សរ ៍ែផ្អកតាម្របកចំ់ណូល
ជសកល ែដលគួរយកចិត្តទុកដាក ់និងកតសំ់គល់។

៣.១ ការេលើកែលងពន្ធ

៣.២ ការបងព់ន្ធ

២) ពន្ធកាតទុ់ក 
 ពន្ធកាតទុ់កគជឺពន្ធែដលទាមទារឱ្យមនការយកចតិ្តទុកដាកខ់្ពស់ េ្រពាះភគេ្រចើនមនការេគចេវសពន្ធ្របេភទេនះ។
មន្របេភទជេ្រចើនែដល្រត�វបងព់ន្ធក្នុងអ្រតាពន្ធខុសៗគ្ន ។ ករណីទូេទស្រមបអ់ង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល គេឺនេពល
ទទួលបនេសវាកម្មពីសាជីវកម្មេនក្នុង្របេទសកម្ពុជែដលមិនបនចុះប�្ជ ីពន្ធដារ្រត�វបង់ពន្ធកាត់ទុកេស្មើនឹង១៥% 
(មនិអនុវត្តចំេពាះការទិញទំនញិ)។



៤០

• ពន្ធកាតទុ់ក្រត�វកាតេ់ចញពីការទូទាត ់េហើយបងជូ់នអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ)។ 
• េទាះជយ៉ងេនះក្តីបុគ្គលែដលមិនបនចុះប�្ជ ីពន្ធដារស្រមប់េគលបំណងបង់ពន្ធ ជេរឿយៗមិនទទួលសា្គ ល់ 

ឬ យល់្រពមចំេពាះកាតព្វកិច្ចបង់ពន្ធកាត់ទុក។ ក្នុងករណីេនះ មិនមនការកាត់ពន្ធេទក្នុងការអនុវត្តជក់ែស្តង។ 
ក្នុងករណីេនះ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ្រត�វកាតព់ន្ធ និងបងជំ់នួស។

• ្របតិបត្តិការក្នុងទឹក្របកចំ់នួន ៥០,០០០ េរៀល (១២.៥ ដុលា្ល រ) ឬតិចជងេនះ ្រត�វបនេលើកែលងពន្ធ។

រូបភពទី ៣ គ្ម នកាតព្វកិច្ចសារេពើពន្ធ (េ្រកាមយុតា្ត ធិការរបស់អគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ)

ការ
េលើកែលង

ពន្ធ៧

ការេលើកែលងពន្ធេលើមូលនិធិទទួលបនពីទីសា្ន កក់ារ 
កណ្ត ល អំេណយ ជេដើម ។ល។ សកម្មភពបេង្កើត
្របកច់ំណូល នឹង្រត�វជបព់ន្ធ (សូមេមើលចំណុច 
៥.២)។

ការ
បងព់ន្ធ

អាករេលើតៃម្លបែន្ថម (VAT)

• ពន្ធេផ្សងៗ រាប់ប�្ចូ លទាំង ពន្ធេលើ
មេធ្យោបយដឹកជ�្ជូ ន

• ពន្ធេលើការេផ្ទរ្របក់
• អាករពិេសស ជេដើម។ល។

ពន្ធេលើ្របកេ់បៀវត្សរ ៍(TOS)

ពន្ធកាតទុ់ក (WHT)

្រត�វបនអនុវត្តជចម្បងតាមអ្រតាពន្ធ (១៥%) េនេពលែដល
េសវាកម្ម្រត�វបនផ្តល់េដាយសហ្រគសក្នុង្រស�កែដលមនិបន
ចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធប៉ែុន្ត្រត�វបនេលើកែលងចំេពាះ្របតបិត្តកិារែដល
មនទឹក្របកេ់្រកាម ៥០,០០០ េរៀល (១២.៥ ដុលា្ល រ)។

• អាករេលើតៃម្លបែន្ថម VAT េលើធតុចូល (VATេលើទំនិញក្នុង
ស្តុក)។
ក្នុងករណីជំនួយឥតសំណងស្រមបកិ់ច្ចសហ្របតិបត្តិ
ការរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលៃន្របេទសជប៉ុន 
ការេលើកែលងពន្ធអាចអនុវត្តបនបន្ទ បពី់ឆ្លងកាតនី់តិវធិី
ែដលបនកំណត ់(សូមេមើលចំណុច ៥.១)។

• អាករេលើតៃម្លបែន្ថមVATេលើធតុេចញ (VATេលើការលក់
) មនិ្រត�វបនអនុវត្តេទ ្របសិនេបើអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល
មនិបនចូលរមួក្នុងសកម្មភពបេង្កើត្របកច់ំណូល។

រមួទាងំពន្ធេលើអត្ថ្របេយជនប៍ែន្ថម ។

្របេភទៃនពន្ធ

ពន្ធប៉តង្់រត�វបនេលើកែលង  ប៉ុែន្តចាបំច្់រត�វមន
បណ័្ណ ប៉តង។់

ស្ថិតេ្រកាមលក្ខខណ្ឌ ែដល្របកច់ំណូលមនិបេ្រមើដល់
ផល្របេយជនផ៍្ទ ល់ខ្លួន។

កំណតច់ំណំ

ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលសាជីវកម្ម 
(TO��I)

ពន្ធប៉តង់

ពន្ធេលើការផ្សោយពាណិជ្ជកម្ម

ពន្ធេលើៃថ្លឈ្នួលអចលន្រទព្យ

ពន្ធេលើអចលន្រទព្យ

៧. ស្រមបក់ារេលើកែលងពន្ធនីមយួៗ សូមេមើលម្រតា ៩, ១១០, ១១៩, ១៤៣ និង ១៥២ ៃនច្បោបស់្តីពីសារេពើពន្ធ។



៤១

 សវនកម្មពន្ធដារ គឺជសកម្មភពេសុើបអេង្កតេធ្វើេឡើងេដាយអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ) េដើម្បកីំណតថ់េតើ
ការ្របកាសពន្ធ នងិការបងព់ន្ធបនេធ្វើេឡើងតាមនីតវិធិ្ីរតឹម្រត�វែដលកំណតេ់ដាយអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ) ែដរឬអត។់
 ក្នុងករណីមនការេគចេវសពន្ធ ឬមនិ្របកាសពន្ធ អាចនងឹរងការផកពិនយ័ក្នុងទឹក្របកដ់េ៏្រចើន បែន្ថមេលើទកឹ្របកព់ន្ធែដល
មនិបនបង។់

 ៤. ការេធ្វើសវនកម្មពន្ធដារ និងការពិន័យ

 ៤.១ សវនកម្មពន្ធដារ

 សវនកម្មពន្ធដារ្រត�វេធ្វើេឡើងជេទៀងទាត ់ឬេនេពលែដលសង្សយ័ថ កាតព្វកិច្ចបងព់ន្ធមនិ្រត�វបនបំេពញ។ េលើស
ពីេនះ  សវនកម្មពន្ធដារែតងេធ្វើេឡើងែផ្អកតាមលក្ខខណ្ឌ ជកែ់ស្តង េនេពលបិទទីសា្ន កក់ារេនកម្ពុជ។ សវនកម្មពន្ធដារមន 
៣ ្របេភទ៖ សវនកម្មេលើលិខិតសា្ន ម សវនកម្មមនក្រមតិ និងសវនកម្មេពញេលញ។

ការអនុវត្ត
សវនកម្ម វសិាលភព

សវនកម្មេលើលិខិតសា្ន ម ស្រមបែ់ត
ពន្ធមយួចំនួនប៉ុេណ្ណ ះមនិមន

សវនកម្មមនក្រមតិ មនិមន ឆ្ន សំារេពើពន្ធចរន្ត និងចាស់

សវនកម្មេពញេលញ មន ពន្ធ្រគប្់របេភទ

រយៈេពល្រគប
ដណ្ត ប់

រយៈេពល ១២ ែខបន្ទ បពី់
្របកាសពន្ធ

ការយិបរេិច្ឆទចរន្ត និងចាស់

៣ ឆ្ន ចុំងេ្រកាយ ប៉ុែន្តអាច 
៥-១០ ឆ្ន ចុំងេ្រកាយ។

 ្របសិនេបើសវនកម្មពន្ធដាររកេឃើញមនការេគចេវសពន្ធេនះអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដា(អ.ព.ដ)នឹងេចញលិខិត 
ជូនដំណឹងស្តីពីការកំណតព់ន្ធេឡើងវញិ ែដលត្រម�វឱ្យអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបងព់ន្ធបែន្ថមឬការពិនយ័។្របសិនេបើ មនិ
យល់្រសបនឹងការកំណតព់ន្ធេនះ អង្គការ្រត�វដាកព់ាក្យបណ្តឹ ងតវ៉ាពន្ធ ក្នុងរយៈេពល៣០ៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វើការ។

េដាយការកំណតព់ន្ធេឡើងវញិែដលេធ្វើេឡើងម្តងម្ក ល អាចឱ្យដាកព់ាក្យបណ្តឹ ងតវ៉ាបន េនះអង្គការ្រត�វពិចារណេឆ្លើយតប
វញិភ្ល មៗេដាយ្រប�ង្របយត័្ន។ ជពេិសស ្របសិនេបើពាកព់ន័្ធនឹងចំនួនទកឹ្របកេ់្រចើន អង្គការគួរេស្នើសំុការែណនពំអី្នកជនំញ
ខាងេ្រក ដូចជែផ្នកគណេនយ្យ ឬការយិល័យពន្ធដារ។

 ៤.២ លិខិតជូនដំណឹងអំពីការែកត្រម�វពន្ធ

 អា្រស័យេលើក្រមតិធ្ងនធ់្ងរៃនការបំពាន ការផកពិនយ័អាចមនចេន្ល ះពី ១០% ២៥% ឬ ៤០% ៃនទឹក្របកព់ន្ធ
ែដលបងខ់្វះ។ េលើសពីេនះ ការ្របកេ់លើការបងយ់ឺតយ៉វនឹង្រត�វបងក់្នុងអ្រតា១.៥%ក្នុង១ែខ ដូេច្នះចំនួនទឹក្របកនឹ់ងបន្ត
េកើនេឡើង ្របសិនេបើ មនិេអើេពើឬខកខានមនិបនបងរ់យៈេពលយូរ។

 ទាកទ់ងនឹងពត័ម៌នលម្អតិែផ្នកពន្ធដារ អធកិារកចិ្ចពន្ធអាចេស្នើឱ្យអ្នកចុះហត្ថេលខាេលើកំណតេ់ហតុ ប៉ែុន្ត្រត�វមនការ
្របយត័្នមុននឹងចុះហត្ថេលខា េជៀសវាងការមនិបនពិនិត្យខ្លឹមសារ។

 ៤.៣ ការពិន័យ



៥.   េផ្សងៗ

 ស្រមប្់របតបិត្តកិារក្នុង្រស�ក េនេពលទិញទំនញិ
ឬេសវាពីសហ្រគសែដលបនចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ េនះអាករ
េលើតៃម្លបែន្ថម ១០% នឹង្រត�វបង ់និងគិតពីខាងសហ្រគស។ 
អាករេលើតៃម្លបែន្ថម (VAT) េនះ មនិ្រត�វបនេលើកែលងេទ េបើ
េទាះបជីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលកេ៏ដាយ។ េទាះយ៉ងណ 
ករណីមយួចំនួន ដូចជគេ្រមងស្ថិតេ្រកាមកម្មវធិហីរិ��ប្បទាន
ឥតសំណងៃនអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលរបស់្របេទសជប៉នុ៨ 
អាករេលើតៃម្លបែន្ថម VAT េលើទំនិញក្នុង្រស�ក អាច្រត�វបន
េលើកែលង។ 

េដើម្បីទទួលបនការេលើកែលងអាករេលើតៃម្លបែន្ថម ជទូេទ ចាំបច់្រត�វមនលិខិតឯកភពជេគលការណ៍េលើ
ការេលើកែលងពន្ធពី្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុកម្ពុជ ឬលិខិតពីអាជ្ញ ធរពន្ធដារ។   ម្៉យោងេទៀត េដាយសារការបងព់ន្ធ
ចំេពាះអាករេលើតៃម្លបែន្ថម VAT េលើទំនិញក្នុង្រស�កេនះ ជកតព្វកិច្ចអ្នកផ្គតផ់្គងក់្នុង្រស�ក ដូចេច្នះចាបំច្់រត�វមនការចរចា
ជមយួអ្នកផ្គតផ់្គងទ់ំនិញក្នុង្រស�ក ។

(១) ការចុះប�្ជ ីពន្ធដារដាចេ់ដាយែឡក

 ជទូេទ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលមនិ្រត�វបនអនុ�� តឱ្យេធ្វើសកម្មភពែស្វងរក្របកច់ំេណញេទ។ ្របសិនេបើ
មនបំណងេធ្វើដូេច្នះ េនះអង្គការ្រត�វចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធដាចេ់ដាយែឡកស្រមបេ់គលការណ៍កាតព្វកិច្ចសារេពើពន្ធ។

 ការចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ ្រត�វបំេពញេ្រកាមេឈា្ម ះបុគ្គលិកទទួលខុស្រត�វែតមយួគត។់ ្របកច់ំណូលែដលទទួលបន
ពីសកម្មភពេនះ ្រត�វជបព់ន្ធេលើ្របកច់ំណូលអាជីវកម្ម និងអាករេលើតៃម្លបែន្ថមVAT។ ដូេច្នះអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វ
រក្សោកំណត្់រតាគណេនយ្យដាចេ់ដាយែឡកស្រមបស់កម្មភពែស្វងរក្របកចំ់េណញែដលខុសពី្របតិបត្តិការស្នូលរបស់
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល (ម្រតា ៨ ៃន្របកាស េលខ ៤៦៤/២០១៨ របស់្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុ)។

(២) នីតិវធិីៃនការចុះប�្ជ ី និងការអនុវត្តជកែ់ស្តង

 ពត័ម៌នលម្អតិអំពីនតីវិធិៃីនការចុះប�្ជ ី មនេរៀបរាបេ់នក្នុងេសចក្តែីណន ំេលខ ៣០៣៣/២០២០ របស់អគ្គនយក
ដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ) ប៉ុែន្តក្នុងការអនុវត្តជកែ់ស្តងមនតិចតួច េហើយនីតិវធិីទាងំេនះគឺមនិងាយ្រស�លេនះេទ។  េលើស
ពីេនះ ការរក្សោកំណត្់រតាគណេនយ្យដាចេ់ដាយែឡក ស្រមបស់កម្មភពែស្វងរក្របកច់ំេណញអាចមនភពស្មុគសា្ម ញ 
និងជបន្ទុករបស់ែផ្នករដ្ឋបល ជពិេសសេនេពលែបងែចក្រទព្យសម្បត្តិ បុគ្គលិក និងការចំណយជេដើម។   ជលទ្ធផល 
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលមយួចំនួនេ្រជើសេរ ើសបេង្កើតសហ្រគសអាជីវកម្មដាចេ់ដាយែឡកជំនួសវញិ។ ្របសិនេបើអង្គការ
មនិែមនរដា្ឋ ភបិលមនគេ្រមងចូលរមួក្នុងសកម្មភពែស្វងរក្របកចំ់េណញ េនះ្រត�វពេិ្រគះេយបល់ជមយួអ្នកជំនញែផ្នក
ពន្ធដារែដលមនបទពិេសាធនក៍្នុងការចុះប�្ជ ីពន្ធដារ៩ ។

៨. https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/shimin/oda_ngo/shien/j_ngo_musho.html
៩. អ្នកអាចទទួលបនការែណនតំាមរយៈគណៈកម្ម ធិការសហ្របតិបត្តិការេដើម្បកីម្ពុជ (CCC) (សវនការរបស់ CCC ែខធ្នូ ឆ្ន  ំ២០២៤)។

៥.១ ការេលើកែលងអករេលើតៃម្លបែន្ថម (VAT)េលើទំនិញក្នុងស្តុក

៥.២ អំពីសកម្មភាពែស្វងរក្រ�ក់ចំេណញ

៤២

រូបថតេដាយ៖  Kuno Shinichi/ JICA
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• ពន្ធគយមនការែ្រប្រប�លអា្រស័យេលើមុខទំនិញ និងមន
អ្រតាចេន្ល ះពីសូន្យដល់៣៥%១១

• ពន្ធអាករេលើតៃម្លបែន្ថម(VAT)េលើការនចូំលគឺ ១០% ។
• េ្រកពីេនះ អាករពិេសស្រត�វបនបងឬ់អនុវត្តេលើមុខទំនិញ

មយួចំនួន។

�

�

IV.  នីតិវិធីៃនការនចំូលេដាយេលើកែលងពន្ធចំេពះអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល 

• អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលអាចទទួលបនការេលើកែលងពន្ធនចូំល (ពន្ធគយនិងអាករេលើតៃម្លបែន្ថមVATេលើ
ការនចូំល) ចំេពាះយនយន្តនិងទំនិញែដលបេ្រមើដល់សកម្មភពរបស់ខ្លួនតាមរយៈការអនុវត្តនីតវិធិជីកល់ាកម់យួចំនួន។

• យនយន្ត និងទំនិញែដលនចូំល មនិ្រត�វបនេផ្ទរឬផ្ល ស់ប្តូរទីតាងំេទអង្គភពេផ្សង ឬេទកែន្លងេផ្សង េដាយគ្ម នការអនុ�� ត
េឡើយ។ ្រត�វេស្នើសំុការអនុមត័យល់្រពមផងែដរ េនេពលចាតែ់ចងេលើ្រទព្យសម្ភ រទាងំេនះ។

ពន្ធនចូំល និងអាករេលើតៃម្លបែន្ថម គឺជសមត្ថកិច្ចរបស់អគ្គនយកដា្ឋ នគយ និងរដា្ឋ ករ (GDCE) េ្រកាមចំណុះ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និង
ហិរ�� វត្ថុ។
នតីវិធិេីលើកែលងពន្ធកជ៏បន្ទុករបស់្រក�ម្របឹក្សោអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជ (CDC) ផងែដរ។ នយកដា្ឋ នទទួលបន្ទុក អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលរបស់
របស់្រក�ម្របឹក្សោអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជ   គឺគណៈកម្ម ធិការសហ្របតិបត្តិការអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជ (CDCB)១២ ។

 ២.   លក្ខខណ្ឌ  និងនីតិវិធីចំេពះការេលើកែលងពន្ធ

១០. ស្រមបទិ់ដ្ឋភពទូេទៃន្របពន័្ធគយកម្ពុជ សូមេមើលតំណភ្ជ បខ់ាងេ្រកាមពី JETRO
https://www.jetro.go.jp/world/asia/kh/trade_03.html
https://www.customs.gov.kh/en/publications/14043-customs-tariff-of-cambodia-km-2022
១១. អ្រតាពន្ធគយអាចកំណតប់នេដាយវាយប�្ចូ លេលខកូដពន្ធ (េលខកូដ HS) េនេលើេគហទំពរ័របស់អគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ។ 
https://www.customs.gov.kh/en/publications/14043-customs-tariff-of-cambodia-km-2022
១២. អតីត គណៈកម្ម ធិការនីតិសម្បទា និងអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជ (CDRB)
១៣.និយយឱ្យចំេទ វា្រត�វបនចាតទុ់កជបន្ទុករដ្ឋរបស់កម្ពុជ។
១៤. CDCB បកែ្របជភសាអងេ់គ្លស http://cdc-crdb.gov.kh/en/donor-ngo/ngo/inter_ministerial_prakas_en.pdf
១៥. េយងតាម CDCB រថយន្ត្របេភទទំេនើប ឬរថយន្តមនតៃម្លេលើសពី ៣០,០០០ ដុលា្ល រអាេមរកិ មនិ្រត�វបនេលើកែលងពន្ធេឡើយ (សវនការែខកុម្ភៈ ឆ្ន ំ
 ២០២៥)។

 ១.   ពន្ធគយ ពន្ធអករេលើតៃម្លបែន្ថម(VAT)េលើការនចំូល និងអជ្ញ ធរមានសមត្ថកិច្ច១០

១.១ ពន្ធគយ និងពន្ធអករេលើតៃម្លបែន្ថម(VAT)េលើការនចំូល

 ១.២ អជ្ញ ធរមានសមត្ថកិច្ច

 ទំនិញែដលបំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ ជកល់ាក ់ នឹងនចូំល្រសបតាមនីតិវធិីកំណត ់ ្រត�វបនេលើកែលងអាករេលើ
តៃម្លបែន្ថម និងពន្ធគយ ១៣ (្របកាសរមួេលខ ៥៨១/១២៧៦/២០១៣ របស់្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុ/CDC ១៤) ។

  ២.១ យនយន្ត

 រថយន្ត្របណិត (េលខកូដពន្ធ ៨៧០៣) និងរថយន្តតៃម្លេលើសពី ៣០,០០០ ដុលា្ល រអាេមរកិ មនិមនសិទ្ធិ
ទទួលបនការេលើកែលងពន្ធេឡើយ១៥។ ្របសិនេបើយនយន្តមនតៃម្លេលើសពីេនះ ្រត�វដាកព់ាក្យសំុេទគណៈកម្ម ធិការ
សហ្របតិបត្តិការអភវិឌ្ឍន ៍កម្ពុជ (CDCB) និង្រត�វសំុការអនុមត័ពី្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុ (ម្រតា ៤) ។

៤៣

រូបថតេដាយ៖  Kuno Shinichi/ JICA

វាគឺជ្របេភទពន្ធែដល្រត�វបងេ់នេពលនចូំលទំនិញពីបរេទស។



១៦.ស្រមបព់ត័ម៌នលម្អតិអំពីនីតិវធិីៃនការនចូំល សូមទាកទ់ងមកកាន ់JETRO។ សូមេមើលតំណភ្ជ បខ់ាងេ្រកាម៖
 https://www.jetro.go.jp/world/asia/kh/trade_05.html

 ជដំបូង� ① អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វទទួលបនលិខិតអនុ�� តជេគលការណ៍េលើកែលងពន្ធពី្រក�ម្របឹក្សោ
អភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជ (CDC) ។    បន្ទ បម់ក � � ② អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វដាកជូ់នឯកសាររមួទាងំលិខិតេលើកែលងពន្ធពី
្រក�ម្របឹក្សោអភវិឌ្ឍន ៍ កម្ពុជ (CDC)   េហើយបន្ទ បព់ីទទួលបនការអនុ�� តទូទាតព់ន្ធគយពីអគ្គនយកដា្ឋ នគយ និងរដា្ឋ ករ 
(GDCE) អង្គការនឹង ្រត�វទទួលយកទំនិញែដលមកដល់ពីឃ្ល ងំស្តុកទំនិញេន្រពលានយន្តេហាះ ឬកំពងែ់ផ។ អង្គការមនិែមន
រដា្ឋ ភបិលចាបំច្់រត�វបងៃ់ថ្ល្រគប្់រគងឃ្ល ងំស្តុកទំនិញជេដើម។ល។
 
នតីវិធិេីនះ ចំណយរយៈេពល្របែហល ៣ សប្ត ហ៍ ដូេច្នះចាបំច្់រត�វ ចាបេ់ផ្តើមនតីវិធិភី្ល មៗេនេពលែដលមនឯកសារចាបំច់
ដូចបនរាយខាងេ្រកាម៖

  ២.៣ នីតិវិធីជធរមានៃន ការនចំូលេដាយេលើកែលងពន្ធ

៤៤

 ទំនិញែដលបេ្រមើដល់សកម្មភពរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល អាច្រត�វបននចូំលេដាយេលើកែលងពន្ធ។

  ២.២ ទំនិញែដលបេ្រមើដល់សកម្មភាពរបស់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល 

�ទទួលបនលិខិតអនុ�� តនចូំលេដាយេលើកែលងពន្ធពី្រក�ម្របឹក្សោអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជ (CDC)
ដាកសំ់េណើ េទនយកដា្ឋ នអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលៃនគណៈកម្ម ធកិារសហ្របតិបត្តកិារអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពជុ (CDCB)  េយង
តាមច្បោប(់ម្រតា២) ចំណុចមយួចំនួនខាងេ្រកាម្រត�វបនត្រម�វ  ប៉ែុន្តក្នងុការអនុវត្តជកែ់ស្តង វាអាចខុសគ្ន អា្រស័យេលើ
កាលៈេទសៈនមីយួ  ៗដូេច្នះ្រត�វេធ្វើការប�្ជ កជ់មុនជមយួគណៈកម្ម ធិការសហ្របតបិត្តកិារអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពជុ (CDCB) ។

�(ក) ពាក្យសំុនចូំលេដាយេលើកែលងពន្ធ ែដលេរៀបចំេដាយអង្គការ

(ខ) ឯកសារពាកព់ន័្ធនឹងគេ្រមង
• ឯកសារបងា្ហ ញថទំនិញនចូំលគមឺនភពចាបំចស់្រមបគ់េ្រមង
• ែផនការការងារ និងែផនការថវកិា្របចាឆំ្ន បំងា្ហ ញព្ីរបភពថវកិាស្រមបអ់នុវត្តគេ្រមង
• របយការណ៍វឌ្ឍនភព្របចាឆំ្ន ចុំងេ្រកាយបំផុត។

(គ) ឯកសារទាកទ់ងនឹងការនចូំល (វកិ្កយប្រត ប�្ជ ីេវចខ្ចប ់ឯកសារដឹកជ�្ជូ ន ( B/L, AWB ជេដើម។ល។)

(ឃ) ចំេពាះអំេណយ ្រត�វមនវ�ិ� បនប្រតប�្ជ ក់ពីអំេណយក្នុងការអនុវត្តជក់ែស្តង ចំណុច (ខ) ទំនងជ
សេ្រមចបនតាមរយៈការេ្របើ្របស់ លិខិតអនុមត័ពី្រកសួង
និងសា្ថ បន័ៃដគូរបស់ គេ្រមង។

• លិខតិអនុ�� តនចូំលទំនិញេដាយេលើកែលងពន្ធពី្រក�ម្របឹក្សោអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពជុ (CDC)
• ពាក្យសំុនចូំលេដាយេលើកែលងពន្ធដាកជូ់ន្រក�ម្របឹក្សោអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពជុ (CDC)
• ឯកសារទាកទ់ងនឹងការនចូំល(វកិ្កយប្រតប�្ជេីវចខ្ចបឯ់កសារដឹកជ�្ជូន( B/L,AWB ជេដើម ។ល។)
• ឯកសារចាបំចេ់ផ្សងេទៀត

�បន្ទ ប់មក េនេពលនំចូល សំណំុឯកសារដូចបនរាយក្នុងប�្ជ ីខាងេ្រកាម រួមទាំងលិខិតេលើកែលងពន្ធពី
្រក�ម្របឹក្សោអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជ(CDC) ្រត�វដាកជូ់នអគ្គនយកដា្ឋ នគយ និង រដា្ឋ ករ (GDCE) េដើម្បទីទួលបនការ
អនុ�� តស្រមបក់ារទូទាតព់ន្ធគយ១៦ ។ ឯកសារចាបំចរ់មួមនដូចខាងេ្រកាម៖

� ① 

� ② 



 ៣.   េផ្សងៗ

 គណៈកម្ម ធិការសហ្របតិបត្តិការអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជ (CDCB) នឹងចង្រកងរបយការណ៍ពីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល
ទាងំេនះ េហើយេបះពុម្ពផ្សោយតាមកាលកំណត១់៧ ។

 ៣.១ ការរយការណ៍េទគណៈកមា្ម ធិការសហ្រ�តិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជ  (CDCB)

 េទាះបីជមនិមនប��ត្តិែចងច្បោស់លាស់ក្នុងច្បោបស់្តីពីសមគមនិងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល (LANGO)
ឬ ច្បោបេ់ផ្សងេទៀតកេ៏ដាយ គណៈកម្ម ធិការសហ្របតិបត្តិការអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជ (CDCB) ត្រម�វឱ្យអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល
រាយការណ៍ដូចតេទ៖ ជពិេសស អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលែដលេស្នើសំុនចូំលេដាយេលើកែលងពន្ធ ្រត�វរាយការណ៍េទ
គណៈកម្ម ធិការសហ្របតិបត្តិការអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជ (CDCB) ។

 ៣.២ អំពីបេ��ើៃ្រ�សណីយ៍

៤៥

 ្របសិនេបើតៃម្លបេ�� ើមនទឹក្របកតិ់ចជង៥០ដុលា្ល រ េនះបេ�� ើ
ៃ្របសណីយ ៍្រត�វបនេលើកែលងពន្ធអាករ១៨ ។ េនះមនិែមន អនុវត្តចំេពាះែត
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលេនះេទ។

• ពត័ម៌នអំពីគេ្រមង

• ែផនការថវកិា្របចាឆំ្ន ំ

• លទ្ធផលចំណយថវកិា្របចាឆំ្ន  ំឬឆមស

១៧. http://cdc-crdb.gov.kh/en/publication.php
១៨. https://customs.gov.kh/en/customs-procedures/386-postal-goods?ref=384



• សា្ថ បន័ែដល្រត�វដាកព់ាក្យសំុគឺេធ្វើេន ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ

• ចំេពាះថិរេវលាគឺ េលើកទីមយួមនរយៈេពល ៣ ែខ េហើយបន្ទ បព់ីបន្តសុពលភពរចួមនរយៈេពល ១២ែខ

• សា្ថ បន័ែដល្រត�វដាកព់ាក្យសំុគឺ ្រកសួងមហាៃផ្ទ

• អា្រស័យេលើែបបបទៃនការេស្នើសំុ ចំេពាះថិរេវលាគឺ េលើកទីមយួមនរយៈេពល ៣ែខ េហើយបន្ទ បព់បីន្តសុពលភព

រចួមន   រយៈេពល ៦ែខ ឬក ៏១២ែខ

• េដើម្បពីន្យោរសុពលភពបន្ទ បពី់េលើកទីពរី ្រត�វមនភស្តុតាងប�្ជ កក់ារងារពនីេិយជក និងការចុះប�្ជ ីកចិ្ចសន្យោ

ការងារ។

៤៦

 បុគ្គលិកបរេទសែដលបេ្រមើការឱ្យអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ចាបំច្់រត�វទទួលបនទិដា្ឋ ការ និងបណ័្ណ ការងារ ប៉ុែន្ត
មនភពខុសគ្ន រវាង អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក។

 ១. ទិដា្ឋ ការស្រមាប់ជនបរេទស
ជនបរេទស្រត�វមនទិដា្ឋ ការសា្ន កេ់នក្នុង្របេទសកម្ពុជ។

 បុគ្គលិករបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស មនសិទ្ធិទទួលបនទិដា្ឋ អនុេ្រគះ  (្របេភទ C)។

 អ្នកកានទិ់ដា្ឋ ការ្របេភទ C អាចេស្នើសំុអត្តស�� ណបណ័្ណ ពី្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ តាម
ការេស្នើសំុដាចេ់ដាយែឡក។

 បុគ្គលិកអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក ្រត�វទទួលបនទិដា្ឋ ការអាជីវកម្ម( ្របេភទ E) ឬទិដា្ឋ ការធម្មតា
(្របេភទ E) ។

 ១.២ បុគ្គលិកអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលក្នុង្រស�ក

 ១.១ បុគ្គលិកអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស

V. ទិដា្ឋ ការ និងប័ណ្ណការងារជនបរេទសស្រមាប់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល



១៩. េយងតាមគំរូ MOU របស់្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ ែចងថអ្នកកានទិ់ដា្ឋ ការ្របេភទ C មនិចាបំចម់នបណ័្ណ ការងារជនបរេទសេទ (ម
្រតា ៣) ប៉ុែន្តវាមនិបនកំណតច់្បោស់លាស់េនះេទ េ្រពាះបណ័្ណ ការងារជនបរេទសជបន្ទុករបស់្រកសួងការងារ និងបណ្តុ ះបណ្ត លវជិ្ជ ជីវៈ។

 ២. ប័ណ្ណការងារជនបរេទស

 ជនបរេទសមនិ្រត�វបនអនុ�� តឱ្យេធ្វើការក្នុង្របេទសកម្ពុជេទ លុះ្រតាែតមនបណ័្ណ ការងារជនបរេទសផ្តល់េដាយ
្រកសួងការងារនិងបណ្តុ ះបណ្ត លវជិ្ជ ជីវ ប៉ែុន្តមនភពខុសគ្ន ក្នុងការអនុវត្តរវាងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទសនងិអង្គការ
មនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក។

 បុគ្គលិករបស់អង្គការេ្រករដា្ឋ ភបិលបរេទសែដលកានទ់ដិា្ឋ ការ្របេភទ C ជទូេទមនិទទួលបនបណ័្ណ ការងារជនបរេទស
េទ េ្រពាះក្នុងការអនុវត្តជកែ់ស្តង ការបន្តសុពលភពទិដា្ឋ ការ្របេភទ C មនិទាមទារឱ្យមនបណ័្ណ ការងារជនបរេទសេទ េហើយ
អត្តស�� ណបណ័្ណ ែដលេចញេដាយ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ មនមុខងារដូចគ្ន នឹងបណ័្ណ ការងារ
ជនបរេទសែដរ។

មនិទានម់នច្បោប ់   និងបទប្ប�� ត្តិណែដលែចងលម្អតិថត្រម�វឱ្យមនឬមនិត្រម�វឱ្យមនបណ័្ណ ការងារជនបរេទសេនះេទ  
ដូេច្នះខ្លឹមសារមយួចំនួនេនមនិទានច់្បោស់លាស់េនេឡើយ១៩ ប៉ុែន្តក្នុងការអនុវត្តជកែ់ស្តងមនិមនករណីណមយួ ែដល
្រកសួងការងារ និងបណ្តុ ះបណ្ត លវជិ្ជ ជីវៈ បនេចញេសចក្តីែណន ំឬពិនយ័ជ្របកេ់នះេទ។

 ២.១ បុគ្គលិ កអង្គការមិ នែមនរដា្ឋ ភិ បលបរេទស

 បុគ្គលិកអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក ្រត�វមនបណ័្ណ ការងារជនបរេទស។ ដូចបនេរៀបរាបខ់ាងេលើ េបើគ្ម ន
បណ័្ណ ការងារជនបរេទសេទ េនះគតម់និអាចពន្យោរសុពលភពទិដា្ឋ ការជេលើកទីពីរបនេទ។
នីតិវធិីៃនការេស្នើសំុបណ័្ណ ការងារជនបរេទស ្រត�វបនេរៀបរាបខ់ាងេ្រកាម២០។

• ការេស្នើសំុបណ័្ណ ការងារជនបរេទស អាចេធ្វើេឡើងតាមរយៈេគហទំពរ័របស់្រកសួងការងារ និងបណ្តុ ះបណ្ត ល

វជិ្ជ ជីវៈ។

• នីតិវធិីៃនការដាកព់ាក្យសំុកូតា្រត�វបំេពញជមុន។

• ចំនួននិេយជិតបរេទស្រត�វបនកំណត្់រតឹម ១ ភគ ១០ ៃនបុគ្គលិកជនជតិែខ្មរ។ េហើយ្របសិនេបើ េលើសពី

ចំនួនកំណតេ់នះ្រត�វអនុវត្តនីតិវធិីេលើសកូតាផងែដរ។

 ការផកពិនយ័ចំេពាះការបំពាន ្រត�វបនេកើនេឡើងនេពលថ្មីៗេនះ  េហើយឥឡូវេនះ ទឹក្របកផ់កពិនយ័មនចំនួន
េ្រចើន (រហូតដល់ ១២,៦០០ ដុលា្ល រក្នុងមនុស្សម្ន ក)់ ដូេច្នះសូមមនការ្រប�ង្របយត័្ន។

២០. សូមេមើលេសៀវេភែណនសំ្តីពីការងារេនកម្ពុជរបស់ JETRO ជំពូកទី ២ "នីតិវធិីៃនការេស្នើសំុបណ័្ណ ការងារជនបរេទស"
(https://www.jetro.go.jp/world/reports/2017/02/2f93394708b21d1d.html)

 ២.២ បុគ្គលិ កអង្គការមិ នែមនរដា្ឋ ភិ បលក្នុង្រស�ក

៤៧



VI.  ការចុះប�្ជ ីការងារ និងធានរ៉ប់រងសង្គម (ប.ស.ស.) ស្រមាប់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្៏រត�វបំេពញ្រគបក់ាតព្វកិច្ចការងារទាងំអស់ក្នុងនមជអ្នកេ្របើ្របស់ផងែដរ។

 ច្បោបស់្តីពីការងារធននូវសិទ្ធិរបស់កម្មករ (និេយជិត) េដើម្បគីពំារសិទ្ធិេនះ និងដាកក់ាតព្វកិច្ចេលើអ្នកេ្របើ្របស់
(អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ) ។

• ច្បោបស់្តីពកីារងារ គឺជច្បោបែ់ដលបនដាកក់ាតព្វកចិ្ចេលើអ្នកេ្របើ្របស់ និងកំណតពី់សិទ្ធរិបស់នេិយជិត (កម្មករ)។ 
ក្នុងនមជអ្នកេ្របើ្របស់ អង្គការ្រត�វយល់អ្វីែដលអង្គការគួរេធ្វើ។

• កចិ្ចសន្យោការងារគឺជេរឿងមយួែដល្រត�វយកចិត្តទុកដាក ់េដើម្បេីជៀសវាងប�្ហ ជមយួកម្មករនិេយជិត។ កិច្ចសន្យោ
ការងារែបងែចកជ កិច្ចសន្យោការងារមនថិរេវលាកំណត ់ និងកិច្ចសន្យោការងារមនថិរេវលាមនិកំណត ់ េហើយ
កិច្ចសន្យោការងារនីមយួៗសុទ្ធែតមនគុណសម្បត្តិ និងគុណវបិត្តិេរៀងៗខ្លួន។

• ្រគបនី់តវិធិទីាកទ់ងនឹងការងារ ្រត�វបនអនុវត្តតាមរយៈេគហទំពរ័របស់្រកសួងការងារ និងបណ្តុ ះបណ្ត លវជិ្ជ ជីវៈ។
 បច្ចុប្បន្ន ្រកសួងមនិបនដាកពិ់នយ័ចំេពាះការរេំលាភេលើនីតិវធិីការងារេនះេទ ប៉ុែន្តបនចាតវ់ធិនការ្រត�តពិនិត្យ
កានែ់តសកម្ម ែដលទាមទារឱ្យមនការ្រប�ង្របយត័្នខ្ពស់ ។

• ទាកទ់ងនឹងការចុះប�្ជ ីធនរ៉ាបរ់ងសង្គម បុគ្គលិករបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលមនកាតព្វកិច្ចដូចគ្ន នឹងនិេយជក
ទូេទែដរ េហើយមនិមនលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពិេសសចំេពាះបុគ្គលិករបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលេនះេទ ។

• រាល់ការ្រពមេ្រព�ងែដលមនិមនភពផល្របេយជនចំ៍េពាះនិេយជិត េហើយែដលខុសពីច្បោបស់្តីពកីារងារ េទាះបីជ
បន្រពមេ្រព�ងជមយួនិេយជិតកេ៏ដាយ  ក្៏រត�វបនចាតទុ់កមនិមនសុពលភព។

• ្របសិនេបើច្បោបស់្តីពីការងារ និងបទប្ប��ត្តិការងាររបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល  និងកិច្ចសន្យោការងាររវាង
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល និងនិេយជិត មនប��ត្តិែចងខុសគ្ន េលើប�្ហ ែតមយួ េនះ្រត�វកំណតយ់កបទប្ប��ត្តិ
ែដលមនផល្របេយជនច៍ំេពាះនិេយជិតបំផុតេធ្វើជេគល។

• បទប្ប��ត្តិសំខាន់ៗ ែដលអ្នកេ្របើ្របស់្រត�វអនុវត្តរមួមន េម៉ងេធ្វើការ ៃថ្ងឈបស់្រមក ការទូទាត្់របកឈ់្នួលនិង
្របកឧ់បត្ថម្ភការចូលនិវត្តន ៍វធិនការវនិយ័ សុវត្ថិភពនិងសុខភពេនកែន្លងេធ្វើការ។

២១. ស្រមបច់្បោបស់្តីពីការងារេនកម្ពុជ សូមេមើល "េសៀវេភែណនកំារងារេនកម្ពុជ" របស់ JETRO
(https://www.jetro.go.jp/world/reports/2017/02/2f93394708b21d1d.html)

 ១.  បទ�្ប��ត្តិមូលដា្ឋ នៃនច្បោប់ស្តីពីការងារ២១

៤៨



 បទប្ប��ត្តិការងារ គឺជច្បោបែ់ដលែចងអំពីលក្ខខណ្ឌ ការងារ និងប�្ហ ែដលនិេយជិត្រត�វេគរពតាម េហើយ្រត�វបន
បេង្កើតេឡើងេដាយអង្គភពទាងំមូល។

• ្រត�វេធ្វើការចុះប�្ជ ីចំេពាះបទប្ប��ត្តិការងារ ្របសិនេបើមននិេយជិតចាបពី់ ៨នក ់េឡើងេទ។

• ជធម្មតា ការចុះប�្ជ ី្រត�វេ្របើទ្រមងែ់បបបទរបស់្រកសួងការងារ។  ជទូេទ លក្ខខណ្ឌ មនិអាចមនការែកែ្របេទ។

 ២.   បទ�្ប��ត្តិការងារ និងកិច្ចសន្យោការងារ

 ២.១ បទ�្ប��ត្តិការងារ

៤៩

 កិច្ចសន្យោការងារគឺជ ការ្រពមេ្រព�ងែដលកំណតអ់ំពីទំនកទ់ំនងផ្លូវច្បោបរ់វាងនិេយជក និងនិេយជិតនីមយួៗ។
េយងតាមច្បោបស់្តីពីការងាររបស់កម្ពុជ កិច្ចសន្យោមន ៣ ្របេភទដូចខាងេ្រកាម៖

១. កិច្ចសន្យោសាកល្បងការងារ គឺជកិច្ចសន្យោ ែដលមនរយៈេពលកំណតស់្រមបនិ់េយជក េដើម្បវីាយតៃម្លេលើភព

ស័ក្តិសមរបស់និេយជិត និងេដើម្បឱី្យនិេយជិតយល់ច្បោស់អំពីបរយិកាសការងារ។ ចំេពាះថិរេវលា គឺមនរយៈេពល

ជអតិបរម ចាបពី់១ េទ ៣ ែខ េដាយអា្រស័យេលើ្របេភទការងាររបស់និេយជិត។ ភគីទាងំសងខាងអាចប�្ចប់

កិច្ចសន្យោេនេពលណកប៏ន សូម្បែីតក្នុងអំឡុងេពលៃនកិច្ចសន្យោ ។

២. កិច្ចសន្យោការងារមនថិរេវលាកំណត់

៣. កិច្ចសន្យោការងារមនថិរេវលាមនិកំណត់

 កិច្ចសន្យោការងារមនថិរេវលាកំណត ់នងិកចិ្ចសន្យោការងារមនថិរេវលាមនិកំណត ់មនភពខុសគ្ន ដូចខាងេ្រកាម។ 
ការេ្រប�បេធៀប គុណសម្បត្តិ និងគុណវបិត្តិ តាមេគលជំហររបស់និេយជក ្រត�វបនរាយក្នុងប�្ជ ីដូចតេទ។

 ២.២ កិច្ចសន្យោការងារ២២

២២. សូមេមើលេសៀវេភែណនកំារងារកម្ពុជ ជំពូកទី១ វគ្គ៣



 ៣. នីតិវិធីការងារ២៣

(១) ការចុះប�្ជ ីេនេលើេគហទំព័ររបស់្រកសួងការងារ

អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វចុះប�្ជ ីក្នុងនមជ អាជីវករ េនេលើេគហទំពរ័របស់្រកសួងការងារ 
(https://lacms.mlvt.gov.kh)។

(២) េសចក្តី្រ�កាសស្តីពីការេបើកដំេណើ រការអជីវកម្ម

ការចុះប�្ជ ីការេបើកដំេណើ រការអាជីវកម្ម (ការ្របកាសេបើកដំេណើ រការអាជីវកម្ម) ្រត�វេធ្វើេឡើងក្នុងរយៈេពល ៣០ ៃថ្ងបន្ទ បពី់
ចុះប�្ជ ីអង្គការជមយួ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ ឬ្រកសួងមហាៃផ្ទ។

 ៣.១ នីតិវិធីចម្បងេនេពលចុះប�្ជ ីអង្គការ (ក្នុងរយៈេពល ៣០ៃថ្ងបន្ទ ប់ពីេពលបេង្កើតអង្គការ)

 ៣.២ នីតិវិធីេផ្សងៗ

នីតិវធិីៃនការេ្រជើសេរ ើសបុគ្គលិកនិងការចូលនិវត្តន ៍នីតិវធិីៃនការេ្រជើសេរ ើសតំណងកម្មករនិេយជិត និងនីតិវធិីេផ្សងេទៀត 
ក្៏រត�វបនអនុវត្តេនេលើេគហទំពរ័ែតមយួផងែដរ។

២៣. សូមេមើលេសៀវេភែណនកំារងារកម្ពុជ ជំពូកទី១ វគ្គ១៤

៥០

• យូរបំផុត រហូតដល់ ២ ឆ្ន ំ
• រយៈេពលបន្តរហូតដល់ ២ ឆ្ន កំ្នុង

កចិ្ចសន្យោសរុបេធៀបនឹងកិច្ចសន្យោការងារ
មនថិរេវលាមនិកំណត់

អាចេធ្វើេទបន (េដាយែឡក និេយជក
្រត�វជូនដំណឹងជមុន)

• ្របកេ់សាធននិវត្តន ៍
៥% ៃន្របកេ់លើកទឺកចិត្តសរុបក្នុង
អាណត្តិ)

• បងេ់នេពលប�្ចបកិ់ច្ចសន្យោការងារ

កិច្ចសន្យោការងារមនថិរេវលាកំណត់

ថិរេវលា

្របកឧ់បត្ថម្ភ
្រសបច្បោប់

ការផ្អ កការងារ
េនេពល

ផុតកំណតកិ់ច្ចសន្យោ

ការប�្ចបកិ់ច្ចសន្យោ
ការងារក្នុងអំឡុងេពល

ៃនអាណត្តិ

ការលាែលងពីការងារ
របស់និេយជិត

េធ្វើបនក្នុងអំឡុងេពលៃនកិច្ចសន្យោ
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កិច្ចសន្យោការងារមនថិរេវលាកំណត ់េ្រប�បេធៀបនឹងកិច្ចសន្យោការងារមនថិរេវលាមនិកំណត់

កិច្ចសន្យោការងារមនថិរេវលាមនិកំណត់

ថិរេវលាមនិកំណត់

① អាចេធ្វើេទបន្របសិនេបើមនេហតុផល្រតឹម្រត�វ 
　(រមួទាងំការប�្ចបកិ់ច្ចសន្យោេដាយេហតុផលេរៀប
    ចំរចនសម្ពន័្ធេឡើងវញិ)
·   ការជូនដំណឹងជមុន      (ពី ៧ ៃថ្ងេទ ៣ ែខ)
② មនិអាចប�្ជបកិ់ច្ចសន្យោេដាយគ្ម នេហតុផល្រតឹម
  ្រត�វបនេទ។
·   សំណងការខូចខាត = ឆ្ន ែំដលបនេធ្វើការ x ១៥ៃថ្ង
  (អតិបរម ១៥៦ ៃថ្ង)

① ទេង្វើខុសច្បោបធ់្ងនធ់្ងររបស់កម្មករ
  និេយជិត
② ្របធនសក្តិ ៃននិេយជក
※ ការលាែលងេដាយមនការយល់្រពមក៏
ត្រម�វឱ្យមនការចុះហត្ថេលខាេនចេំពាះមខុ
ម�ន្តីការងារផងែដរ។

មនិមន

ការជូនដំណឹងជមុន 
(ពី ៧ ៃថ្ងេទ ៣ ែខ)

េ្រប�ប
េធៀប

·  ្របកបំ់ណចអ់តីតភពការងារ 
　(្របកេ់លើកទឹកចិត្ត១៥ៃថ្ង/ឆ្ន )ំ

·  បង ់២ ដងក្នុង ១ ឆ្ន  ំ        
　(ែខមថុិន និងធ្នូ)



 ៤.   ធានរ៉ប់រងសង្គម (ប.ស.ស.)
 េន្របេទសកម្ពុជ មន្របពន័្ធធនរ៉ាបរ់ងជកាតព្វកចិ្ចចំេពាះកម្មករនិេយជតិ។ វាមនការធនរ៉ាបរ់ង ៣ ្របេភទគឺ 
ការធនរ៉ាបរ់ងសុខភព ការធនរ៉ាបរ់ងេ្រគះថ្ន កក់ារងារ និង្របកេ់សាធននិវត្តន។៍   ការចុះប�្ជ ីធនរ៉ាបរ់ងសង្គម នេពល
បច្ចុប្បន្ន  ្រត�វបនអនុវត្តយ៉ងទូលំទូលាយេដាយ្រក�មហុ៊ននិងសហ្រគសក្នុង្រស�កេនកម្ពុជ េហើយសកម្មភពរបស់អង្គការ
មនិែមនរដា្ឋ ភបិល ក្៏រត�វេគរពតាមច្បោបផ់ងែដរ។

 ការធនរ៉ាបរ់ងសុខភព និងបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងេ្រគះថ្ន កក់ារងារ ្រត�វបនបងេ់ដាយនិេយជក ប៉ុែន្តកម្មករ
និេយជិតបងព់ាកក់ណ្ត លៃន្របកេ់សាធននិវត្តន ៍(២% គិត្រតឹមឆ្ន  ំ២០២៥) េហើយ្រត�វកាតេ់ចញពី្របកេ់បៀវត្សរ ៍ដូចជ
ពន្ធេលើ្របកេ់បៀវត្សរ ៍ដូេច្នះចាបំច្់រត�វមនការពន្យល់ដល់បុគ្គលិក ។

២៤. ស្រមបព់ត័ម៌នលម្អតិអំពីអ្រតាបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង សូមេមើលជំពូកទី ១ ែផ្នកទី ១០ ៃនេសៀវេភែណនកំារងារកម្ពុជ។

�

១ ការចុះប�្ជ ីអង្គការជមួយ ប.ស.ស.

២ ការបងប់ុព្វលាភធានរ៉ប់រង ប.ស.ស.២៤

• អង្គការ្រត�វចុះប�្ជ ីេន្រកសួងការងារ ក្នុងរយៈេពល ៣០ ៃថ្ងបន្ទ បពី់ការ្របកាសេបើកដំេណើ រការអាជីវកម្ម។ 

• ្របសិនេបើកម្មករនិេយជិតមនិមនបណ័្ណ សមជិក ប.ស.ស.េទេនះកម្មករនិេយជិត្រត�វចុះប�្ជ ីេនប.ស.ស. 
ក្នុងរយៈេពល ៣ ៃថ្ងបន្ទ បពី់ៃថ្ងចូលេធ្វើការ ។

• បុគ្គលិកបរេទសក្៏រត�វចុះប�្ជ ីផងែដរ។

៥១

• បុព្វលាភ្រត�វបង្់រតឹមៃថ្ងទី ១៥ ៃនែខបន្ទ បជ់េរៀងរាល់ែខ។

• ការបង្់របកអ់ាចេធ្វើេឡើងេដាយេផ្ទរ្របកត់ាមធនគរ េសវាធនគរអនឡញជេដើម។ល។

• ការបង្់របក ់្រត�វេធ្វើេឡើងជ្របកេ់រៀល ្របសិនេបើការបង្់របកេ់ធ្វើេឡើងជរូបិយបណ័្ណ បរេទស ដូចជដុលា្ល រអាេមរកិ
ជេដើម េនះ្រត�វប្តូរេទជ្របកេ់រៀល តាមអ្រតាែដលបនជូនដំណឹងេដាយ ប.ស.ស. ។




