
 ទីភ្ន កង់ារសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិៃន្របេទសជប៉ុន
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អគរ Keystone ជនទី់ ១៦ និង ១៧
ផ្ទះេលខ១៤៦ មហាវថិី្រពះនេរាត្តម រាជធនីភ្នេំពញ ្របេទសកម្ពុជ

ទូរសព្ទេលខ៖ (៨៥៥-២៣)២៣៨ ០៥០
https://www.jica.go.jp/cambodia/

អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលេនកម្ពុជ 
េសៀវេភែណនអំំពី

ឆ្ន ២ំ០២៥

រូបថតេដាយ៖ Kuno Shinichi /JICA



១

  ទីភ្ន កង់ារសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិៃន្របេទសជប៉ុន ការយិល័យេនកម្ពុជ
ការយិល័យជប៉ុនស្រមបអ់ង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល (NGO-JICA Japan Desk)

 កម្ពុជគឺជ្របេទសដំបូងេគែដល្របជជនជប៉ុនបនចាប់េផ្តើមេចញេទបំេពញេបសកកម្មរបស់ខ្លួនេន
េ្រក្របេទសកាលពីជង៤០ឆ្ន មុំនេហើយក៏អាចនិយយបនថជទីកែន្លងៃនឆ្ន កំំេណើ តរបស់អង្គការមិនែមន
រដា្ឋ ភបិល(NGO)ជប៉ុន។ ចាបត់ាងំពីេពលេនះរហូតមកទល់បច្ចុប្បន្ន សកម្មភពជមូលដា្ឋ នេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ
តាមរយៈរបស់អង្គការមនិែមន រដា្ឋ ភបិល នងិសមទិ្ធផិលៃនទំនកទំ់នងរវាង្របជជននិង្របជជន បនចូលរមួចំែណក
ដល់ការកសាងទំនុកចិត្តរបស់   ្របជជនកម្ពុជេទេលើ្របេទសជប៉ុន។  ការណ៍េនះជសប�្ជ កថ់ មនិមន្របជជន
កម្ពុជណម្ន ក ់មនិសប្បោយចិត្តេនេពលែដលេគបនជួប្របជជនជប៉ុនេនតាមផ្លូវេនះេទ។
 ម្៉យោងវញិេទៀតេយើងអាចនិយយបនថមន្របេទសតិចតួចណស់េនេលើពភិពេលាក ែដលអង្គការមនិែមន 
រដា្ឋ ភបិល បនចូលរមួយ៉ងសកម្មេនក្នុងេគលនេយបយជតដូិចេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ តាមរយៈកម្មវធិភីពជ
ៃដគូរបស់JICA  អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបនេរៀបចំចង្រកង កម្មវធិីសិក្សោ េសៀវេភសិក្សោ និងេសៀវេភែណនំ
ជេ្រចើន។ សមទិ្ធិផលេនះអាចសេ្រមចេទបន កេ៏ដាយសារែតទំនកទំ់នងដយូ៏រអែង្វង្របកបេដាយការេជឿទុកចិត្ត
គ្ន រវាងរាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល។ 
 ប៉ែុន្តក្នុងអំឡុងេពលប៉នុ្ម នឆ្ន ចុំងេ្រកាយេនះ ្របេទសកម្ពុជបននងិកំពុងឆ្លងកាតក់ារផ្ល ស់ប្តូរទ្រមងរ់ដា្ឋ ភបិលពី
មយួជំននេ់ទមយួជនំន ់េហើយបុគ្គលិកម�ន្តរីាជការែដលយល់ដឹងពអីតតីកាល កប៏ននិងកំពុងចូលនិវត្តនជ៍បេណ្តើ រៗ។ 
ទាងំ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ទាងំJICA ទំនងជមនិអាចជំរុញសកម្មភពរបស់ខ្លួន េដាយ្រគនែ់តពឹងែផ្អកទាងំ្រស�ង
េទេលើទំនកទំ់នង និងសមទិ្ធផលែដលខ្លួនសេ្រមចបនកន្លងមកេនះេទ។ ក្នុងបរកិារណ៍េនះ ក្នុងនមជទីភ្ន កង់ារ
សហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតៃិន្របេទសជប៉នុការយិល័យេនកម្ពុជ ែដលមនការយិល័យជប៉នុស្រមបអ់ង្គការមនិែមន
រដា្ឋ ភបិល (NGO-JICA Japan Desk) េយើងបននិងកំពុង ពិចារណេលើការ កសាងទំនកទំ់នងកិច្ចសហ្របតិបត្តិ
ការជមយួបណ្ត អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលរបស់្របេទសជប៉នុ េដើម្បកីារអភវិឌ្ឍន្៍របេទសកម្ពុជ និងអ្វែីដលJICA អាច
េធ្វើបនស្រមបប់ណ្ត អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលដៃទេទៀត។ ទន្ទឹមនឹងេនះែដរេយើងកប៏នចង្រកងេសៀវេភែណន ំ
អំពីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលេនះេឡើងែដលក្នុងេនះមនពត័ម៌នសំខាន់ៗ ស្រមប ់ អង្គការមនិែមន  រដា្ឋ ភបិល 
ចាបេ់ផ្តើមបន្តសកម្មភពរបស់ខ្លួនេនក្នុង្រស�ក (្របេទសកម្ពុជ)។ ក្នុងការ្របមូលផ្តុពំត័ម៌ន េយើងទទួលបនការចូលរមួ
សហការយ៉ងេពញទំហងឹពីសំណក ់បណ្ត ញបុគ្គលិកអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជប៉នុេនកម្ពុជ(JNNC)។ េឆ្ល�តក្នុង
ឱកាសេនះ េយើងសូមែថ្លងអំណរគុណចំេពាះ្រក�មការងារៃនអង្គការេនះ។ េហើយេយើងកសូ៏មែថ្លងអំណរគុណដេ៏សា្ម ះផង
ែដរ ជូនចំេពាះអ្នក្រគបគ់្ន ែដលបនចូលរមួែចករែំលកបទពិេសាធនត៍ាមជំនញរបស់ខ្លួនក្នុងអំឡុងេពលបទសម្ភ សន៍
ជលក្ខណៈបុគ្គល។
 គួរកតស់ម្គ ល់ថ េសៀវេភែណនេំនះ ្រគនែ់តជឯកសារជំនួយសា្ម រតី ក្នុងការែស្វងយល់អំពីសា្ថ នភព
ទូេទែតប៉េុណ្ណ ះ។ េដាយសា្ថ នការមនការែ្រប្រប�លជេរៀងរាល់ៃថ្ង ដូេច្នះេហើយការេធ្វើការទំនកទំ់នងជមយួការយិល័យ
ៃនសា្ថ បន័របស់រាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ និងការចុះ្របមូលពត័ម៌នេដាយផ្ទ ល់ គឺការចាបំចម់និអាចខ្វះបន។ េយើង
សង្ឃមឹថ េសៀវេភែណនេំនះ នឹងមនសារៈ្របេយជនចំ៍េពាះ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជប៉ុន េនក្នុងដំេណើ រការ
ចុះប�្ជ ីជេលើកដំបងូ និងដំេណើ រការអនុវត្តសកម្មភពននេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ េយើងមនបណំងបន្តទទលួយក
មតិែកលម្អេលើខ្លឹមសារ ដូចជករណីសិក្សោជេដើម។ល។  អា្រស័យេហតុេនះ េយើងទន្ទឹងរងច់ាទំទួលមតិែកលម្អរបស់ 
មតិ្តអ្នកអានេសៀវេភែណនេំនះ។

តារងមាតិកា



ែផ្នក ខ          នីតិវិធីពក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពរបស់ អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលេនកម្ពុជ

�·  សិទ្ធិរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល 
�·  ការអនុេ្រគះចំេពាះ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល 
�·  េផ្សងៗ

III   សិទ្ធិ និងការផ្តល់ការអនុេ្រគះចំេពាះ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល 

IV   កាតព្វកិច្ច និងសកម្មភពហាមឃតរ់បស់ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល 

�·  វសិាលភពៃនសកម្មភពែដលបនអនុ�� ត
��· កាតព្វកិច្ចក្នុងការរាយការណ៍អំពីសកម្មភព
��· កាតព្វកិច្ចក្នុងការេគរពតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិ

V សា្ថ បន័ពាកព់ន័្ធ

�· សា្ថ បន័រដា្ឋ ភបិល
�· បណ្ត ញអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល

I   នីតិវធិីចំេពាះអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស 

��·  នីតិវធិីៃនការចុះប�្ជ ីស្រមប ់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស
���·  នីតិវធិីពន្យោររយៈេពលៃនសកម្មភពស្រមប ់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស
���·  នីតិវធិីេធ្វើបច្ចុប្បន្នភពពត័ម៌នស្រមប ់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស

II  នីតិវធិីចំេពាះអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក

���·  នីតិវធិីៃនការចុះប�្ជ ីស្រមប ់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក
���·  នីតិវធិីេធ្វើបច្ចុប្បន្នភពពត័ម៌នស្រមប ់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក

�

  េសចក្តីេផ្តើ ម៖  សាវតា សា្ថ នភាព និងទស្សនវិស័យ ៃនសកម្មភាពអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលេនកម្ពុជ 

  េសចក្តីេផ្តើ ម

�

I   េគលនេយបយរបស់រាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ ស្តីពីសកម្មភពអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល

�·  ច្បោបស់្តីពីសមគមនិងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល (LANGO)
�·  េគលនេយបយរបស់រាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ

ែផ្នក ក          ព័ត៌មានមូលដា្ឋ នស្តីពីសកម្មភាព របស់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលេនកម្ពុជ  ៧

៥ 

១ 

·  អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក
�·  ការចុះប�្ជ ីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស
·  ការចុះប�្ជ ីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក

II  ការចាតថ់្ន ក ់និងការចុះប�្ជ ីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលេនកម្ពុជ ៩

១២

១៤

១៦

១៧

១៩

២៦

តារងមាតិកា

៨



III នីតិវធិីបន្ទ បពី់ការចុះប�្ជ ី អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល 

· ការេបើកគណនីធនគរ និងការជូនដំណឹង
· �ការចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ
�· ការចុះប�្ជ ីជមយួ្រកសួងការងារ
�· ការចុះប�្ជ ីធនរ៉ាបរ់ងសង្គម (ប.ស.ស.)
�· េផ្សងៗ

V ទិដា្ឋ ការ និងបណ័្ណ ការងារជនបរេទសស្រមបអ់ង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល

�������· ទិដា្ឋ ការស្រមបជ់នបរេទស
�������· បណ័្ណ ការងារជនបរេទស

I  ការ្រប�ង្របយត័្នទូេទ និងអនុសាសនស៍្រមបស់កម្មភពរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល

�· ការ្រប�ង្របយត័្នមុនេពលចាបេ់ផ្តើមសកម្មភព
��· ការ្រប�ង្របយត័្នក្នុងអំឡុងេពលេធ្វើសកម្មភព

II គណេនយ្យស្រមបអ់ង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល

���· ការយិបរេិច្ឆទគណេនយ្យ (ឆ្ន សំារេពើពន្ធ)
���· កាតព្វកិច្ចក្នុងការេរៀបចំកំណត្់រតាគណេនយ្យ
���· កាតព្វកិច្ចក្នុងការេរៀបចំ និងដាកជូ់នរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ
· សវនកម្មតាមច្បោបក់ំណត់

III កាតព្វកិច្ចសារេពើពន្ធចំេពាះអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល

����· ការចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ 
����· ការ្របកាសពន្ធ
�����· ការេលើកែលងពន្ធ និងការបងព់ន្ធ
������· ការេធ្វើសវនកម្មពន្ធដារ និងការពិនយ័
������· េផ្សងៗ(ការេលើកែលងអាករេលើតៃម្លបែន្ថម (VAT)េលើទំនិញក្នុងស្តុក/សកម្មភពែស្វងរក្របកចំ់េណញ)

IV នីតិវធិីៃនការរលំាយអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល

�· នីតិវធិីៃនការប�្ឈបស់កម្មភព
�· ការលុបេចាលនូវការចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ
�· នីតិវធិីេន្រកសួងការងារ និង ប.ស.ស.

������· ពន្ធគយ ពន្ធអាករេលើតៃម្លបែន្ថម(VAT)េលើការនចូំល និងអាជ្ញ ធរមនសមត្ថកិច្ច
�������· លក្ខខណ្ឌ  និងនីតិវធិីចំេពាះការេលើកែលងពន្ធ
������· េផ្សងៗ

៣០

៣០

៣២

៣៣

៣៥

៣៧

៤២

៤៥

៣

 នីតិវិធីស្តីអំពី ្រ�ការពក់ព័ន្ធ និងការ្រ�ុង្រ�យ័ត្ន ស្រមាប់សកម្មភាពរបស់អង្គការ

   មិនែមនរដា្ឋ ភិបលេនកម្ពុជ
  ែផ្នក គ

IV　នីតិវធិីៃនការនចូំលេដាយេលើកែលងពន្ធចំេពាះអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល



VI   ការចុះប�្ជ ីការងារ និងធនរ៉ាបរ់ងសង្គម (ប.ស.ស.) ស្រមបអ់ង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល
· បទប្ប��ត្តិមូលដា្ឋ នៃនច្បោបស់្តីពីការងារ
· បទប្ប��ត្តិការងារ និងកិច្ចសន្យោការងារ
· នីតិវធិីការងារ
�· ធនរ៉ាបរ់ងសង្គម (ប.ស.ស.)

៤៧

     ែផ្នក ឃ ឧបសម្ព័ន្ធ ៥២

I   ទ្រមងព់ាក្យសំុចុះប�្ជ ី
· �ពាកព់ន័្ធនឹងការដាកព់ាក្យសំុ េទ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ
· �ពាកព់ន័្ធនឹងការដាកព់ាក្យសំុ េទ្រកសួងមហាៃផ្ទ

II    ច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិពាកព់ន័្ធនន

· ពាកព់ន័្ធនឹងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល
�· ពាកព់ន័្ធនឹងគណេនយ្យ និងពន្ធដារ
· ពាកព់ន័្ធនឹងពន្ធគយ
�· ពាកព់ន័្ធនឹងទិដា្ឋ ការ
· ពាកព់ន័្ធនឹងការងារ និងធនរ៉ាបរ់ងសង្គម

III   ្រកសួង និងសា្ថ បន័ពាកព់ន័្ធ

· ្រកសួង និងសា្ថ បន័ពាកព់ន័្ធេទនឹងសកម្មភពរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល
· ្រកសួងនិងសា្ថ បន័ៃដគូសំខាន់ៗ ស្រមបស់កម្មភពរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល

IV   ឯកសារេយង

៥៣

៥៤

៥៦

៥៨

៤



េសចក្តេីផ្តើ ម៖ សាវតា សា្ថ នភាព និងទស្សនវិស័យៃនសកម្មភាពអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភបិលេនកម្ពជុ

រូបថតេដាយ៖ Kuno Shinichi /JICA រូបថតេដាយ៖ Kuno Shinichi /JICA

៥

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលេនកម្ពជុ បនេដើរតួនទីដសំ៏ខានេ់នក្នងុសកម្មភពអភវិឌ្ឍនស៍ង្គម និងេសដ្ឋកិច្ច 
ចាបត់ាងំពេី្រកាយសមយ័ស�ងា្គ មសីុវលិរហូតមកទល់បច្ចបុ្បន្ន។
 េ្រកាយការដួលរលំរបស់របប ប៉លុ ពត រដា្ឋ ភបិលរបស់បក្ស្របជជនបដិវត្តនក៍ម្ពជុ ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងេន
ឆ្ន ១ំ៩៧៩។ ប៉ែុន្តបណ្ត ្របេទសេលាកខាងលិចមនិបនទទួលសា្គ ល់េនះេទ េ្រពាះវាជរដា្ឋ ភបិលែដលបេង្កើតេឡើងេ្រកាម
អន្តរាគមនេ៍យធរបស់្របេទសេវៀតណម ែដលជការបំពានេលើេគលការណ៍របស់សហគមនអ៍ន្តរជតិ។ អំឡុងទស្សវត្សរ ៍
ឆ្ន ១ំ៩៨០ រាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពជុមនិទទួលបនការគ្ំរទពីបណ្ត ្របេទសេលាកខាងលិចេទ ដូេច្នះេហើយរាជរដា្ឋ ភបិលមនិ
ទទួលបនមូលនិធណិមយួ េដើម្បសីា្ដ រនិងកសាង្របេទសជតិេឡើងវញិែដលបនរងការបំផ្លចិបំផ្ល ញេឡើយ។ ផ្ទយុេទវញិ  
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទសែដលមន្របភពថវកិាេ្រចើន បនផ្តល់ជំនួយក្នងុនមរាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពជុ ភគេ្រចើនេនក្នងុ  
វស័ិយអភវិឌ្ឍនេ៍ហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ វស័ិយែថទាេំវជ្ជសា�ស្ត និងការអបរ់។ំ េលើសពេីនះ  អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជេ្រចើន្រត�វ
បនបេង្កើតេឡើង េនតាមតំបន្់រពំែដនជមយួ្របេទសៃថ េដើម្បផី្តល់ជនួំយដល់ជរំជំនេភៀសខ្លនួ។
 េ្រកាយមកបន្ទ បពី់មនកិច្ច្រពមេ្រព�ងសន្តភិពទី្រក�ងប៉រសីឆ្ន ១ំ៩៩១អាជ្ញ ធរអន្តរកាលៃនអង្គការសហ្របជជតិ
េនកម្ពជុ(UNTAC)្រត�វបនបេង្កើតេឡើងេនឆ្ន ១ំ៩៩២ ជមយួនឹងការេបះេឆ្ន តសកលេដើម្បបីេង្កើតរដា្ឋ ភបិលថ្មេីនឆ្ន ំ
 ១៩៩៣ ចំនួនអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស ែដលេធ្វើ្របតិបត្តកិារេនកម្ពជុ មនការេកើនេឡើងយ៉ងឆបរ់ហ័ស។    េហើយ
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នងុ្រស�កេនកម្ពជុ  កប៏នចាបប់ដសិន្ធផិងែដរ។េដាយរាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពជុ ទទួលបនហរិ��ប្បទាន
សហ្របតបិត្តកិារ (ODA) ពីបណ្ត ្របេទសេលាកខាងលិច  ។ដូេច្នះេហើយអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលែផ្នកសិទ្ធមិនុស្សនងិអង្គការ
មនិែមនរដា្ឋ ភបិលែផ្នកសហ្របតិបត្តកិារអភវិឌ្ឍនប៍នចាបេ់ផ្តើមេបើកដេំណើ រការយ៉ងទូលំទូលាយបែន្ថមពេីលើអង្គការមនិែមន
រដា្ឋ ភបិលក្នងុវស័ិយអភវិឌ្ឍនេ៍ហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធសុខាភបិលនងិអបរ់។ំ េដាយថវកិារបស់រដា្ឋ ភបិលេនមនក្រមតិ អង្គការ
មនិែមនរដា្ឋ ភបិលបនេដើរតួនទីយ៉ងសំខាន ់ក្នងុការកសាង និងគ្ំរទែផ្នកេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធេសវាសង្គមជមូលដា្ឋ ន រមួទាងំ
េនតំបនជ់នបទៃន្របេទសកម្ពជុផងែដរ។
 ចាបត់ាងំពទីសវត្សរឆ៍្ន ២ំ០១០មក ទន្ទមឹនឹងការអភវិឌ្ឍនេ៍សដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពជុ រាជរដា្ឋ ភបិលបនចាបេ់ផ្តើមេផ្ត ត
យកចិត្តទុកដាកេ់លើ សារៈសំខានៃ់នការ្រគប្់រគងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព  េហើយច្បោបស់្តពីសីមគម 
នងិអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល�LANGO: Law on Associations and Non-Governmental Organizations� ជច្បោបេ់គលែដល
្រគប្់រគងេលើអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលទូេទ ្រត�វបនអនុមត័េនឆ្ន  ំ២០១៥។ ច្បោបេ់នះត្រម�វឱ្យ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលរក្សោ
អព្យោ្រកឹតភពខាងនេយបយ និងត្រម�វឱ្យចុះប�្ជជីមយួអាជ្ញ ធរកម្ពជុ នងិរាយការណ៍អំពីសកម្មភពរបស់ខ្លនួ។
 អំឡុងេពលប៉នុ្ម នឆ្ន ចុំងេ្រកាយេនះ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលេនកម្ពជុ បនេផ្ត តជសំខានេ់ទេលើសកម្មភព  
សហ្របតបិត្តកិារអភវិឌ្ឍនរ៍បស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល។ បច្ចបុ្បន្ន ែផ្អកតាមទិន្ននយ័ចុះប�្ជ  ី ្របេទសកម្ពជុមនអង្គការ  
មនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទសចំនួន ៣៤៩ អង្គការ (មននយ័ថ  អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលែដល ចុះប�្ជ េីន្រកសួងការបរេទស 
នងិសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិ) ែដលបនចុះប�្ជ  ី (គិត្រតឹមែខមករា ឆ្ន  ំ២០២៤) ប៉ែុន្តចំនួនេនះកំពុងែតមនការថយចុះ។ 
ម្៉យោងវញិេទៀត ែផ្អកតាមទិន្ននយ័ចុះប�្ជ  ីមនអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នងុ្រស�ក្របែហល ៣,៥០០ អង្គកាមននយ័ថ អង្គការ
មនិែមនរដា្ឋ ភបិល បនចុះប�្ជ េីន្រកសួងមហាៃផ្ទ)។



កប៏៉ុែន្តភគេ្រចើនមនិមនសកម្មភពជកែ់ស្តងេឡើយ េហើយមន្របែហល ៥០០ អង្គការ ែតប៉ុេណ្ណ ះ ែដលបនេធ្វើ
របយការណ៍េទៀងទាតដ់ាកជូ់ន្រកសួងមហាៃផ្ទ។
ជការពិតណស់ សកម្មភពរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជប៉ុន បនេកើតមនេឡើងតាងំពីេពលផ្តល់ជំនួយគ្ំរទ
ដល់ជនេភៀសខ្លួនេនតាម្រពំែដន ក្នុងអំឡុងទសវត្សរឆ៍្ន ១ំ៩៨០ ។  មនអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជេ្រចើន បន
េធ្វើសកម្មភពយ៉ងទូលំទូលាយក្នុងវស័ិយនន និងបនចូលរមួចំែណកយ៉ងធំេធង ក្នុងការអភវិឌ្ឍ្របេទសកម្ពុជ។ 
េទាះជយ៉ងណ ក្នុងអំឡុងេពលប៉នុ្ម នឆ្ន ចុំងេ្រកាយេនះ ចំនួនអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជប៉នុ ែដលមនសកម្មភព
េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ ្រត�វបន     កតស់ម្គ ល់ថកំពុងមនការថយចុះ។ េដើមចមចំេពាះប�្ហ េនះ អាចបណ្ត លមក
ពីេ្រគះរ�្ជួ យដីដធំ៏ែដលេកើតេឡើងេនភគខាងេកើតៃន្របេទសជប៉ុន កំេណើ នចំនួនមនុស្សចាស់ែដលជអ្នកដឹកនំ
សកម្មភព និងនិន្ន ការៃនផ្នតគំ់និតអំពី្របេយជនជ៍តិជធំរបស់យុវជនេនក្នុង្របេទសជប៉ុន ជេដើម។ល។ ចំនួន
អង្គការជសមជកិៃន បណ្ត ញបុគ្គលិកអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជប៉នុេនកម្ពុជ (JNNC) ែដលជបណ្ត ញអង្គការ
មនិែមនរដា្ឋ ភបិលជប៉ុន មនចំនួន ៤០ អង្គការ ក្នុងឆ្ន  ំ២០០៤ ប៉ុែន្តចំនួនេនះបនថយចុះមកេនសល់្រតឹមែត 
២៨ អង្គការ ែតប៉ុេណ្ណ ះគិត្រតឹមែខមនី ឆ្ន ២ំ០២៤ ។ បច្ចុប្បន្ន មនអង្គការមនិែមន រដា្ឋ ភបិលបរេទសរបស់ជប៉ុន
ចំនួន ២៨ អង្គការ ែដលបនចុះប�្ជ ីេន្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតបិត្តកិារអន្តរជតិ។ េលើសពេីនះ ក្នុងចំេណម
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក ែដលបនចុះប�្ជ ីេន្រកសួងមហាៃផ្ទ មនអង្គការមនិែមន រដា្ឋ ភបិលជប៉នុចំនួន 
១៤ អង្គការ។
 បច្ចុប្បន្ន អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជប៉នុភគេ្រចើន ែដលកំពុងេធ្វើ្របតបិត្តកិារេនកម្ពុជ គឺជអង្គការមនិែមន           
រដា្ឋ ភបិលែផ្នកកិច្ចសហ្របតិបត្តិការអភវិឌ្ឍន ៍េហើយសកម្មភពសំខាន់ៗ របស់អង្គការទាងំេនះរមួមនវស័ិយ អបរ់ ំ         
សុខាភបិល កសិកម្ម ប�្ហ សង្គម និងេបសសម្អ ត្រគបម់នី១។
 សកម្មភពរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលេន្របេទសកម្ពុជនេពលអនគត ្រត�វបនេគនិយយថកានែ់ត
ពិបក ក្នុងការទទួលសា្គ ល់ ថមនលក្ខណៈ ទូលំទូលាយ និង មនិសីុជេ្រមដូចពីមុន  េដាយសារែតការអភវិឌ្ឍន៍
េសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជ និងការេកើនេឡើងនូវវសិាលភពៃនសកម្មភពរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�កែដល្រគប្់រគង
េដាយ្របជជនកម្ពុជ។  មនករណីជេ្រចើនែដលបុគ្គលិកបរេទសបំេពញការងារឱ្យឱ្យអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង
្រស�ក ស្ថិតេ្រកាមការ្រគប្់រគងរបស់្របជជនកម្ពុជ េហើយមនការសហការគ្ន រវាងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង
្រស�ក និង អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស។ 

១-ែផ្អកេលើ មូលដា្ឋ នចុះប�្ជ ី របស់្រកសួងការបរេទស និ ងសហ្របតិ បត្តិ ការអន្តរជតិ មន ១៥ ្រកសួងអបរ់ ំយុវជន និ ងកីឡ ៥ ្រកសួងសុខាភិបល ៤ ្រកសួង
កសិ កម្ម រុកា្ខ ្របមញ់ និ ងេនសាទ ៣ ្រកសួងសង្គមកិ ច្ច អតី តយុទ្ធជន និ ងយុវនី តិ សម្បទា ៣ សីុ ម៉ក ់២ ្រកសួងធម្មកានិ ងសាសន ១ ។

៦

រូបថតេដាយ៖ Stephan Janin/JICA

េទាះបីជតួនទីរបស់អង្គការទាងំេនះមនការផ្ល ស់ប្តូរបន្តិចម្តងៗកេ៏ដាយករ៏ាជរដា្ឋ ភបិលនិង្របជពលរដ្ឋកម្ពុជ
េនែតមនសង្ឃមឹយ៉ងខា្ល ងំចំេពាះសកម្មភពរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលេនក្នុង្រស�កេហើយកម៏នការរពំឹង
ទុកខ្ពស់ចំេពាះអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជប៉ុនផងែដរ។

ក្នុងបរបិទេនះ េគរពឹំងថអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស
អាចនឹងបំេពញតួនទីចុះេទកានតំ់បនែ់ដលរដា្ឋ ភបិលមនិ
អាចេទដល់ជសកម្មភពែដលេផ្ត តេលើតំបនជ់នបទជជង
ទី្របជំុជន(ជពិេសសតំបនដ់ាច្់រសយលែដលមន្របពន័្ធ
គមនគមនម៍និល្អ)និង្របជជន្រកី្រកបំផុត។ម្៉យោងវញិេទៀត 
ការអបរ់កំារបណ្តុ ះបណ្ត លវជិ្ជ ជីវៈសកម្មភពេវជ្ជសា�ស្ត
ជេដើម។ល។ ែដលទាមទារនូវក្រមតិជំនញខ្ពស់គឺជចំណុច
ចំណុចខា្ល ងំរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទសែដលអាច
អនុវត្តបនេនក្នុង្របតិបត្តិការរបស់ខ្លួន។



ែផ្នក ក
ព័ត៌មនមូលដា្ឋ ន

ស្តពីីសកម្មភពរបស់
អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល

េនកម្ពុជ

រូបថតេដាយ៖ Sato Hiroharu / JICA



 រាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ បនអនុមត័ច្បោបស់្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ( LANGO: Law on Associ-
ations and Non-Governmental Organizations ���)��១  េន ឆ្ន  ំ២០១៥ ែដលជច្បោបម់ូលដា្ឋ ន្រគប្់រគងេលើអង្គការមនិែមន
រដា្ឋ ភបិលទូេទ។

• មនិមនប��ត្តសំិខាន់ៗ របស់អនុ្រកឹត្យ ឬ ្របកាស(អនុច្បោបែ់ដលកំណតេ់គលេដសកម្មភពរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល
េទ េហើយ្របតិបត្តកិារ្រត�វេគរពតាមច្បោបេ់នះជមូលដា្ឋ ន។

• ច្បោបេ់នះមនេគលបំណងធនចំេពាះការបេង្កើតអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល េដើម្បេីលើកកម្ពស់ភពជៃដគូជមយួសា្ថ បន័ 
សាធរណៈ និងកំណតសិ់ទ្ធិរបស់សា្ថ បន័ទាងំេនះ ្រពមទាងំកំណតព់ីនីតិវធិី និងប�្ហ ជេ្រចើនែដល្រត�វអនុវត្តចំេពាះ
ការចុះប�្ជអីង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ។

១. ច្បោប់ស្តីពីសមាគម និង អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល

 រាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ បនបេង្កើត”យុទ្ធសា�ស្តប�្ច េកាណដំណកក់ាលទី១” ២  រយៈេពល៥ឆ្ន  ំចាបពី់ឆ្ន ២ំ០២៣ 
ដល់ឆ្ន ២ំ០២៨ ជយុទ្ធសា�ស្តអភវិឌ្ឍនជ៍តិក្រមតិខ្ពស់បំផុត ។ ទាកទ់ងនឹងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល និង អង្គការសង្គម
សីុវលិមនេរៀបរាបច់ំណុចខាងេ្រកាមេនក្នុងែផ្នកទី២៖

 ២. េគាលនេយបយរបស់រជរដា្ឋ ភិបលកម្ពុជ

បន្តព្រងឹងកិច្ចសហ្របតិបត្តិការជមយួអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល  និងព្រងឹងកិច្ចសហ្របតិបត្តិការតាមរយៈការអនុវត្ត
ច្បោប់ ស្តីពីសមគម និង អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល សំេដេលើកកម្ពស់ភពជៃដគូ្របកបេដាយសុខដុមរមន 
្របសិទ្ធភព តម្ល ភព និងគណេនយ្យភព។

・

កសាងភពជៃដគូរវាងវស័ិយសាធរណៈ និងឯកជន ៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍ដូចជអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល េដើម្បពី្រងឹង
កិច្ចសហ្របតិបត្តិការក្នុងតំបន ់រមួទាងំពិភពេលាក សំេដព្រងឹងភពធន ់ការអភវិឌ្ឍនវ៍ស័ិយសុខាភបិល ព្រងីកការ
្រគបដណ្ត ប្់របពន័្ធគពំារសុខភពសង្គម។

・

េលើកកម្ពស់និងគំ្រទ ការអភិវឌ្ឍន៍្រកមសីលធម៌និងវជិ្ជ ជីវៈ ្រពមទាំងេលើកទឹកចិត្តដល់វស័ិយឯកជន និង អង្គការ
សង្គមសីុវលិ ឱ្យកំណតស់្តងដ់ាគុណវុឌ្ឍ ិស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់សា្ថ បន័នីមយួៗ ក្នុងេគលបំណងេលើកកម្ពស់
គណេនយ្យភព និងកាតប់ន្ថយទំនស់ផល្របេយជន។៍

・

េគលេដទី៥ " ព្រងឹងវស័ិយឯកជន និងអភបិលកិច្ចសាជីវកម្ម"

២.២ "ធាតុស្នូល"

 ២.៣ "បរសិា្ថ ន្រ�កបេដាយបរយិបន្ន"

ប�្ច េកាណទី១ "ការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស"េគាលេដទី៣ "េលើកកម្ពស់សុខភាព និងសុខុមាលភាពរបស់្រ�ជជន"

 ២.៤ "យុទ្ធសាស្តប�្ច េកាណ"

េគលេដទី៤  “បន្តកសាងភពជៃដគូសហ្របតិបត្តិការអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដាយបរយិបន្ន និង ្របសិទ្ធភព”

១. ការបកែ្របជភសាជប៉ុនេយង៖ https://www.moj.go.jp/content/001226853.pdf
េ្រកពីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ច្បោបេ់នះក្៏រគប្់រគងេលើសមគមក្នុង្រស�កែដលេធ្វើ្របតិបត្តិការ ជ្របេយជនដ៍ល់សមជិករបស់ខ្លួនផងែដរ។
២. https://www.jica.go.jp/overseas/cambodia/information/investment/index.html

៨

I. េគាលនេយបយរបស់រជរដា្ឋ ភិបលកម្ពជុ ស្តពីសីកម្មភាពរបស់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភបិល 



II. ការចាត់ថា្ន ក់ និងការចុះប�្ជ ីអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលេនកម្ពុជ

 ក្នុងការអនុវត្តសកម្មភពរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលេនកម្ពុជ ចាបំច្់រត�វេឈា្ម ះក្នុងប�្ជ ីអង្គការមនិែមន
រដា្ឋ ភបិលេលើកែលងែតគេ្រមងមនរយៈេពលខ្លី។

៩

១. អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស និង អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលក្នុង្រស�ក

៣. ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ ែណនថំវកិាគេ្រមងសរុបយ៉ងេហាចណស់ ២០០,០០០ ដុលា្ល រអាេមរកិ។

 ស្រមប់ការេធ្វើសកម្មភពេនកម្ពុជ មនការចុះប�្ជ ីអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស និង អង្គការមិនែមន
រដា្ឋ ភិបល ក្នុង្រស�ក។ តារាងខាងេ្រកាមេនះ បងា្ហ ញពីការេ្រប�បេធៀបរវាងអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស និង 
អង្គការមនិែមន រដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក ។

តារាងទី១៖ ការេ្រប�បេធៀបអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស និង អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក

អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក

មនិចាបំច់
ការចុះប�្ជ ីសាជីវកម្ម ជការចាបំច ់

(អង្គការស្ម័្រគចិត្ត មនិអាចចុះប�្ជ ីបនេទ)

្រកសួងការបរេទស 
និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ

្រកសួងមហាៃផ្ទ

អនុស្សរណៈ ៃនការេយគយល់គ្ន  (MoU) 
ជមយួ្រកសួង

្របកាសរបស់្រកសួងមហាៃផ្ទ 

៣ ឆ្ន  ំ(អាចពន្យោរបន្ត) មនិកំណត់

ចាបំច្់រត�វបេង្កើតេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ

អង្គភពនិងសមសភព
្រក�ម្របឹក្សោភបិល អនុ�� តផងែដរចំេពាះជនបរេទស

យ៉ងតិច មនជនជតិែខ្មរ ចំនួន៣នក ់
រមួទាងំអ្នកតំណង 

ថវកិាសកម្មភព
ថវកិាសកម្មភពៃនគេ្រមងរយៈេពលបីឆ្ន  ំ៣ 

្រត�វែតធន។ មនិមនបទប្ប��ត្តិពិេសស

- ទិដា្ឋ ការធម្មតា។
- ្រត�វការបណ័្ណ ការងារជនបរេទស

អនុវត្ត ទាងំ្រស�ង

អនុវត្ត ទាងំ្រស�ង

េគលបំណង ៃនសកម្មភព េគលបំណង មនិែស្វងរក្របកច់ំេណញ និងបេ្រមើផល្របេយជនស៍ាធរណៈ

ែផនការសកម្មភព
និង វសិាលភព

ែផនការសកម្មភព ចាបំច្់រត�វ េរៀបចំស្រមប់
គេ្រមង និងក្នុងវសិាលភពគេ្រមង ែដល
បន្រពមេ្រព�ង ជមយួ្រកសួងៃដគូ ឬអាជ្ញ ធរ
មូលដា្ឋ ន។ 

មនិមនបទប្ប��ត្តិពិេសស

កាតព្វកិច្ចក្នុងការរាយការណ៍

្រកសួងមហាៃផ្ទ:
- របយការណ៍្របចាឆំ្ន ំ
- ការេធ្វើបច្ចុប្បន្នភពពត័ម៌ន (ការផ្ល ស់ប្តូរ 
េទេលើអត្ថបទៃនការរមួប�្ចូ ល ការផ្ល ស់ទី
លំេនការយិល័យ ការផ្ល ស់ប្តូរនយក។ល។)

ការបងព់ន្ធ
និងវសិាលភពេលើកែលងពន្ធ

បណ័្ណ សា្ន កេ់ន
និងបណ័្ណ ការងារ

ជនបរេទស

ធនរ៉ាបរងសង្គម 
(ប.ស.ស.)

ច្បោបស់្តីពីការងារ

ការចុះប�្ជ ីអង្គការេនក្នុង
្របេទសេដើម

្រកសួងយុតា្ត ធិការ

វ�ិ� បនប្រតចុះប�្ជ ី

ថិរេវលា្របតិបត្តិការ

ការយិល័យ

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០

១១

១២

១៣

១៤

- មនទិដា្ឋ ការេបរភីព (C)
- អ្នកកានទិ់ដា្ឋ ការេបរភីព (C) 
មនិ្រត�វការបណ័្ណ ការងារបរេទស ក្នុងការ
អនុវត្តេទ។

- ការចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ និងឯកសារ្របកាស�បងព់ន្ធចាបំច់
- ជេគលការណ៍ ការបរចិា្ច គ្រត�វបនេលើកែលងពន្ធសារជីវកម្ម(ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលអាជីវកម្ម)
- មនការេគលការណ៍េលើកែលងពន្ធនចូំល

្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិ
ការអន្តរជតិ និង្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និង
ហិរ�� វត្ថុ
- របយការណ៍្របចាឆំ្ន ំ
- បច្ចុប្បន្នភពពត័ម៌ន
(ការផ្ល ស់ ទីតាងំការយិល័យ ការផ្ល ស់ប្តូរ
អ្នកតំណង។ល។)



 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលែដលបនចុះប�្ជ ីេនេ្រក្របេទស អាចចុះេឈា្ម ះក្នុងប�្ជ ីជអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល
បរេទសជមយួ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិ េហើយអនុវត្តសកម្មភពគេ្រមងជកល់ាកេ់នក្នុង្របេទស
កម្ពុជ។ ត្រម�វឱ្យបេង្កើតការយិល័យតំណងេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ និង ែតងតាងំអ្នកតំណង្របចាេំនកម្ពុជ។

នីតិវធិីនិងឯកសារចាបំច ់្រត�វបនេរៀបរាបល់ម្អតិ េនក្នុងែផ្នក ខ-I "នីតិវធិីចំេពាះអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស"។

 ២.១ ការចុះប�្ជ ី អង្គការមិ នែមនរដា្ឋ ភិ បលបរេទស

 ការចុះប�្ជ ី អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស មនសុពលភពរយៈេពល ៣ ឆ្ន  ំ្របសិនេធ្វើការបន្តសកម្មភព 
បន្ទ បពី់ផុតរយៈេពល ៣ ឆ្ន  ំសាមអីង្គការ្រត�វដាកព់ាក្យសំុបន្តសុពលភព និងមនការយល់្រពមពី្រកសួងការបរេទស និង
សហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ។

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស ្រត�វ្របកាសជូនដំណឹងដល់្រកសួងការបរេទស  និងសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិ
ក្នុងករណីដូចខាងេ្រកាម៖

 ២.២ ការពន្យោរថិរេវលាៃនសកម្មភាពរបស់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស

 ២.៣ ការេធ្វើបច្ចុ�្បន្នភាពព័ត៌មានចុះប�្ជ ីអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស

១០

 ២. ការចុះប�្ជ ី អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស

មុននឹងចុះប�្ជ ីជមយួ្រកសួងការបរេទសនិងសហ្របតបិត្តកិារអន្តរជតិ ត្រម�វឱ្យមនការពិភក្សោ និង  ឯកភព
េលើគេ្រមងជមយួអាជ្ញ ធរមនសមត្ថកិច្ច (អាជ្ញ ធរៃដគូ) ែដលជទីភ្ន កង់ាររបស់រាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ។

េនេពលពិភក្សោជមយួអាជ្ញ ធរជៃដគូជធម្មតាគឺត្រម�វឱ្យមនែផនការសកម្មភពរយៈេពល៣ឆ្ន ំ
នងិែផនការថវកិា េហើយចំណុចទាងំេនះក្៏រត�វបនទាមទារផងែដរក្នុងការដាកព់ាក្យសំុេទ ្រកសួងការបរេទស 
និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ។

េគសន្មតថ់ ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ នឹងពិនិត្យេលើខ្លឹមសារៃនពាក្យសំុ
េហើយសេ្រមចចិត្តេលើការចុះអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន  េហើយ្រកសួងផ្ទ ល់គឺជសា្ថ បន័ែដលេធ្វើការ
សេ្រមចេលើការចុះប�្ជ ី ។

្របសិនេបើការណីការចុះប�្ជ ី្រត�វបនអនុមត័េនះអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន (MOU)នឹង្រត�ចុះ
ហត្ថេលខាជមយួ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ។ េនក្នុង MOU េនះនឹងបងា្ហ ញពីសិទ្ធិ 
និងកាតព្វកិច្ចរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស។

・

・

・

・

ការផ្ល ស់ទីតាងំការយិល័យតំណង ការផ្ល ស់ប្តូរអ្នកតំណង ការផ្ល ស់ប្តូរពត័ម៌នគណនីធនគរ・



 ២.៤ គេ្រមាងរយៈេពលខ្លីរបស់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស

      ចំេពាះគេ្រមងរយៈេពលខ្ល ីេទាះបីជមនិបនចុះប�្ជ ីជមយួ
្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិកេ៏ដាយកេ៏នែត
អាចអនុវត្តបន េដាយមនការយល់្រពមពី្រកសួងការបរេទស និង
សហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ េដាយផ្ទ ល់ ឬតាមរយៈៃដគូក្នុង្រស�ក ៤ 

ជពិេសសគេ្រមងរយៈេពលខ្លី ែដលជកម្មវត្ថុៃនកម្មវធិីភពជៃដគូ
របស់JICA អាច្រត�វបនអនុវត្តេដាយមនិចាបំច ់ចុះប�្ជ ីជមយួ្រកសួង
ការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ ៥ ។

រូបថតេដាយ៖ Kuno Shinichi /JICA

៣. ការចុះប�្ជ ី អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលក្នុង្រស�ក

នីតិវធិី និងឯកសារចាបំច ់្រត�វបនេរៀបរាបល់ម្អតិេនក្នុងែផ្នកខ-II"នីតិវធិីចំេពាះអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក"។

ការបេង្កើតអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�កេនកម្ពុជ ្រត�វចុះប�្ជ ីជមយួ្រកសួងមហាៃផ្ទ។

 ៣.១ ការចុះប�្ជ ី អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលក្នុង្រស�ក

អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�កចាបំច្់រត�វដាកព់ាក្យសំុេទ្រកសួងមហាៃផ្ទ្របសិនេបើមនករណីដូចខាងេ្រកាម៖

• ការែកែ្របលក្ខខន្តិកៈ  ការផ្ល ស់ទីតាងំការយិល័យ  ការផ្ល ស់ប្តូរ្របធនឬអគ្គេលខាធិការ ការផ្ល ស់ប្តូរពត័ម៌នគណនី
ធនគរ

 ៣.២ ការផ្ល ស់�្តូរព័ត៌មានចុះប�្ជ ីស្រមាប់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលក្នុង្រស�ក

• េនេពលបេង្កើតអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក ត្រម�វឱ្យមនសមជិកសា្ថ បនិក ៣ រូបជជនជតិែខ្មរ។

• អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក នឹងមនិ្រត�វបនអនុ�� តឱ្យចុះប�្ជ ីេទ ្របសិនេបើសា្ថ បន័េនះ 
"គំរាមកំែហងដល់សន្តិសុខ ស្ថិរភព និងសណ្ត បធ់្ន បស់ាធរណៈៃនសង្គមជតិ ឬបង្កេ្រគះថ្ន កដ់ល់សន្តិសុខ 
ឯកភពជតិ វប្បធម ៌្របៃពណី និងទំេនៀមទម្ល បរ់បស់រដ្ឋ"។

• េទាះបីជយ៉ងណកេ៏ដាយ ្រកសួងមហាៃផ្ទមនឆន្ទ នុសិទ្ធិក្នុងសេ្រមច  មនិែមនរាល់ការចុះប�្ជ ីសុទ្ធែត្រត�វបន
អនុ�� តេនះេទ។

• ្របសិនេបើមនការអនុ�� តឱ្យចុះប�្ជ ី ្រកសួងមហាៃផ្ទ នឹងេចញ្រកឹត្យ (្របកាស) ប�្ជ កព់ីការចុះប�្ជ ី។

• រយៈេពលេធ្វើសកម្មភពែដលបនអនុ�� ត គឺ មនថិរេវលាមនិកំណត។់

៤. ចំណុច ២ ម្រតា ១២ ៃនច្បោបស់្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល
៥. មនិត្រម�វឱ្យមនការចុះប�្ជ ី ្របសិនេបើអ្នក្រគនែ់តេធ្វើសកម្មភពកម្មវធិីភពជៃដគូរបស់JICA ក្នុងទ្រមងជ់សកម្មភពបន្ទ បប់ន្សែំដលមនរយៈេពលខ្លី ប៉ុែន្តអ្នក
មនិអាចេធ្វើសកម្មភពេ្រកពីសកម្មភពកម្មវធិីភពជៃដគូរបស់JICA បនេទ។

១១

�



�

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលអាចដំេណើ រការេធ្វើសកម្មភពេទបន អា្រស័យេដាយមនការរមួភគទាន ការបរចិា្ច គ 
ជំនួយ និង្របភពមូលនិធិ្រសបច្បោបេ់ផ្សងេទៀតពី្របេទសេដើមរបស់ខ្លួន។ (កថខណ្ឌ  ១ ម្រតា ១៨ និង កថខណ្ឌ  ២ ម្រតា 
១៩ ៃនច្បោបស់្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល) ។

តាមរយៈការចុះប�្ជ ីអនុ�� តឱ្យអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលអាចេធ្វើកិច្ចការដូចខាងេ្រកាម៖

 ១.  សិទ្ធិរបស់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល
 ១.១ ្រ�ភពមូលនិធិស្រមាប់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល

 ១.២ សិទ្ធិរបស់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល 

 ២.  ការអនុេ្រគាះចំេពះអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល

 ២.១ ការអនុេ្រគាះចំេពះអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល

• �មនលទ្ធភពចុះកិច្ចសន្យោ និងអនុវត្តកិច្ចសន្យោ ជមយួភគីទីបី (ម្រតា ២១ ៃនច្បោបស់្តីពីសមគមនិងអង្គការ
មនិែមនរដា្ឋ ភបិល) 

• �មនលទ្ធភពេ្រជើសេរ ើសបុគ្គលិក (ម្រតា ២២ ៃនច្បោបស់្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល)

• �ការេលើកែលងពន្ធ
មនការេលើកែលងពន្ធសាជីវកម្ម (ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលអាជីវកម្ម) េហើយការបរចិា្ច គ និងការវនិិេយគ ពីទីសា្ន កក់ារ
កណ្ត ល្រត�វបនេលើកែលងពន្ធ។

• ការេលើកែលងពន្ធនចូំល (សូមេមើល ែផ្នក គ៖ IV)
ទាកទ់ងនឹងការនចូំល ពន្ធនចូំលនឹង្រត�វបនេលើកែលងក្នុងក្រមតិជកល់ាកម់យួ ្របសិនេបើនីតិវធិីជធរមន្រត�វ
បនអនុវត្តជមុន។

� III. សិទ្ធិ និងការផ្តល់ការអនុេ្រគាះចំេពះ អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល

១២
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• និវាសនជន (ស្រមបែ់ត អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស) (សូមេមើលែផ្នក គ៖ V-១)
បុគ្គលិកអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស អាចដាកព់ាក្យសំុទិដា្ឋ ការអនុេ្រគះ (ទិដ្ឋការេបរភីព្របេភទ C 
) ពី្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ េដាយឥតគិតៃថ្ល។ សមជិក្រគ�សារ ក្៏រត�វបនផ្តល់
ទិដា្ឋ ការអនុេ្រគះផងែដរ។

• ប័ណ្ណ ការងារជនបរេទស ( ស្រមប់ែត អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទសែតប៉ុេណ្ណ ះ) 
(សូមេមើលែផ្នក គ: V-២)
អ្នកកាន់ទិដា្ឋ ការេបរភីព (C) មិនត្រម�វឱ្យមនប័ណ្ណ ការងារជនបរេទសេទ៦។ 

• សា្ល កេលខ NGO ស្រមប់យនយន្ត(ស្រមប់ែត អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទសែតប៉ុេណ្ណ ះ)
សា្ល កេលខរបស់NGO (ONG) អាចទទួលបនស្រមប់យនយន្តេដាយដាក់ពាក្យសំុេទ្រកសួង
ការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ។

�

 ២.២ កំណត់ចំណាំ

 ៣.  េផ្សងៗ

• បទប្ប��ត្តិស្តីពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ បរេទស
េន្របេទសកម្ពុជ ការេផ្ទរ្របកពី់បរេទសអាច្រប្រពឹត្តេទេធ្វើបនេដាយេសរ។ី ម្យោ៉ងេទៀត ការេផ្ញើ និងទទួល
រូបិយបណ័្ណ បរេទសកអ៏ាចអនុវត្តបនផងែដរ។
េទាះបីជយ៉ងណ េយងតាមបទប្ប��ត្តិស្តីពីការ្របឆងំការសំអាត្របក ់ធនគរអាចេស្នើសំុឱ្យ្របគល់ 
ឯកសារពាកព់ន័្ធនន ដូចជកិច្ចសន្យោ ជេដើម ។ល។

• រងា្វ នេ់លើកទឹកចិត្ត
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល អាចទទួលបនរងា្វ នេ់លើកទឹកចិត្តចំេពាះ សកម្មភពរបស់ខ្លួន ពីអាជ្ញ ធរ
មនសមត្ថកិច្ចកម្ពុជ ដូចជអាជ្ញ ធរៃដគូជេដើម។ េគអាចរពឹំងេលើ្របសិទ្ធិភពជួយឲ្យកានែ់តងាយ្រស�លក្នុង
ការទទួលបនការយល់ដឹងពីអ្នកឧបត្ថម និងអ្នកពាកព់ន័្ធេលើវស័ិយែដលខ្លួនេធ្វើសកម្មភព។

៦. មនិមនមូលដា្ឋ នច្បោបច់្បោស់លាស់ (សូមេមើលែផ្នក គ៖V-២ "បណ័្ណ ការងារជនបរេទស")។

១៣

• ការេលើកែលងពន្ធ
មនែតពន្ធមយួចំនួនប៉ុេណ្ណ ះ ែដល្រត�វបនេលើកែលងការបងព់ន្ធ េហើយពន្ធែដល្រត�វបនេលើកែលង កអ៏ាច
នឹង្រត�វបនត្រម�វឱ្យេស្នើសំុជមុនផងែដរ (សូមេមើលែផ្នក គ៖ III-៣) ។

• បណ័្ណ ការងារជនបរេទស
បុគ្គលិកបរេទសែដលមនិកានទិ់ដា្ឋ ការេបរភីព (C) ្រត�វេស្នើសំុបណ័្ណ ការងារជនបរេទស ែដល្រត�វការបន្ត
សុពលភពជេរៀងរាល់ឆ្ន ។ំ



�

១៤

IV. កាតព្វកិច្ច និងសកម្មភាពហាមឃាត់របស់ អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល

 ១. វិ សាលភាពៃនសកម្មភាពែដលបនអនុ�� ត

 ១.១ សកម្មភាពរបស់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល

• អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល អាចអនុវត្តសកម្មភពមនិែស្វងរក្របកច់ំេណញ ែដលបេ្រមើផល្របេយជនស៍ាធរណៈ
ែតប៉ុេណ្ណ ះ។

• មនិ្រតឹមែតហាមឃតម់និឱ្យេធ្វើសកម្មភពរក្របកច់ំេណញប៉ុេណ្ណ ះេទ (សកម្មភពក្នុងេគលបំណងែបងែចក 
្របកច់ំេណញដល់និេយជិត) ប៉ុែន្តជេគលការណ៍  ក្៏រត�វបនហាមឃតម់និឱ្យេធ្វើអាជីវកម្មរក្របកច់ំេណញផង
ែដរ (សូមេមើលែផ្នក គ៖ III-៥) ។

• អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស អាចអនុវត្តសកម្មភពេនក្នុងតំបនែ់ដលបនកំណតស់្រមបគ់េ្រមង    ែដលបន
្រពមេ្រព�ងជមយួអាជ្ញ ធរជៃដគូែតប៉ុេណ្ណ ះ។

• អង្គការកអ៏ាចេធ្វើសកម្មភព េនក្នុងតំបនេ់ផ្សងេទៀតផងែដរ េដាយមនការយល់្រពមពីអាជ្ញ ធរពាកព់ន័្ធ។

• ក្នុងការអនុវត្តគេ្រមងអាចនឹងមនការបែន្ថម ឬផ្ល ស់ប្តូរ េដាយមនការឯកភពជមយួអាជ្ញ ធរៃដគូ ក្នុងអំឡុងេពល 
ចុះប�្ជ ីរយៈេពល ៣ ឆ្ន  ំជមយួ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ។ ការអនុវត្តគេ្រមងេ្រចើន ក្នុង
េពលដំណលគ្ន  ជមយួអាជ្ញ ធរៃដគូេ្រចើន កអ៏ាចេធ្វើេទបនផងែដរ។

 ១.២ វិសាលភាពៃនសកម្មភាពរបស់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស

 ២. កាតព្វកិច្ចក្នុងការរយការណ៍អំពីសកម្មភាព

 ២.១  អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស
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• អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស ្រត�វដាករ់បយការណ៍សកម្មភព្របចាឆំ្ន  ំនិងរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុជូន
្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ និង្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុ។

• ច្បោបច់ម្លងៃនកិច្ច្រពមេ្រព�ងជលាយលក្ខណ៍អក្សរជមយួម្ច ស់
ជនួំយ ទាកទ់ងនឹងជំនួយហរិ�� វត្ថុនងឹ ្រត�វដាកជូ់នក្នុង         រយៈេពល 
៣០ ៃថ្ង បន្ទ បពី់ទទួលបនជំនួយហិរ�� វត្ថុ។

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស មនកាតព្វកិច្ចក្នុងការរាយការណ៍ជូន្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិ
ការអន្តរជតិ និង្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុ  ( កថខណ្ឌ  ៣ ម្រតា ២៥ ៃនច្បោបស់្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមន
រដា្ឋ ភបិល) ។



១៥

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វេគរពតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិរបស់្របេទសកម្ពុជ។ ច្បោបទូ់េទែដលមនិេផ្ត តេលើ
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្៏រត�វបនអនុវត្តផងែដរេហើយច្បោប ់ និងវស័ិយសំខាន់ៗ មនដូចខាងេ្រកាម៖

 ៣. កាតព្វកិច្ចក្នុងការេគារពតាមច្បោប់ និងបទ�្ប��ត្តិ

 អង្គការ ្រត�វចុះប�្ជ ីការធនរ៉ាបរ់ងសង្គមក្នុងនមជនិេយជក និងបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងសង្គម ដល់េបឡជតិ
សន្តិសុខសង្គម (ប.ស.ស.) ជេរៀងរាល់ែខ។

 ច្បោបស់្តីពីការងារ និងបទប្ប��ត្តិទាងំអស់ក្៏រត�វអនុវត្តចំេពាះអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ដូច្រក�មហុ៊នសហ្រគស
ែស្វងរក្របកច់ំេណញ េហើយ្រពមទាងំ្រត�វអនុវត្តតាមកាតព្វកិច្ចក្នុងនមជអ្នកេ្របើ្របស់ផងែដរ។

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វែតេគរពតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តសិ្តីពគីណេនយ្យ និងពន្ធដារ។  កាតព្វកិច្ចសារេពើពន្ធ 
គឺជែផ្នកែដលមនហានិភយ័ខ្ពស់ េហើយទាមទារការយកចិត្តទុកដាកប់ំផុត។

 ៣.១ ច្បោប់ស្តីពីគណេនយ្យ និងពន្ធដារ (សូមេមើលែផ្នក គ៖ II. III)

 ៣.៣ ការចុះប�្ជ ី និងការបង្់រ�ក់ធានរ៉ប់រងសង្គម (សូមេមើលែផ្នក គ: VI)

 ៣.២ ច្បោប់ស្តីពីការងារ (សូមេមើលែផ្នក គ: VI)

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក ្រត�វដាករ់បយការណ៍ជូន្រកសួងមហាៃផ្ទ (កថខណ្ឌ  ១ ម្រតា ២៥ ៃនច្បោប់
ស្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល) ។

• របយការណ៍សកម្មភព និងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្របចាឆំ្ន ្ំរត�វដាកជូ់នអំឡុងែខកុម្ភៈៃនឆ្ន បំន្ទ ប។់

• ច្បោបច់ម្លងៃនកិច្ច្រពមេ្រព�ងជលាយលក្ខណ៍អក្សរជមយួម្ច ស់ជំនួយទាកទ់ងនឹងជំនួយហិរ�� វត្ថុ ្រត�វែតដាកជូ់នក្នុង   
រយៈេពល ៣០ៃថ្ង បន្ទ បពី់ទទួលបនជំនួយហិរ�� វត្ថុ។

 ២.២  អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលក្នុង្រស�ក
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១៦

 ១.  សា្ថ ប័នរដា្ឋ ភិបល

 សា្ថ បន័រដា្ឋ ភបិលែដលជទូេទពាកព់ន័្ធនឹងសកម្មភពរបស់អង្គការេ្រករដា្ឋ ភបិលេ្រកពីអាជ្ញ ធរជៃដគូ ្រត�វបន
រាយប�្ជ ីដូចខាងេ្រកាម៖

(១) ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ

   (MFAIC: Ministry of Foreign Affair and International Cooperation�

• អគ្គនយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ

• នយកដា្ឋ នអង្គការអន្តរជតិ

• អុីែមល៖ io.dept@mfaic.gov.kh

(២) ្រកសួងមហាៃផ្ទ (MOI: Ministry of Interior)

•  � អគ្គនយកដា្ឋ នរដ្ឋបល

(៣) ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុ (MEF: Ministry of Economy and Finance)

• (៣.១) អគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ  (GDT: General Department of Taxation)

•  (៣.២) អគ្គនយកដា្ឋ នគយ និងរដា្ឋ ករ (GDCE: General Department of Customs and Excise)

 

(៤) និយតករគណេនយ្យ និងសវនកម្ម (ACAR: Accounting and Auditing Regulator)

(៥) ្រក�ម្របឹក្សោអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជ�CDC: (Council for the Development of Cambodia)�

• គណៈកម្ម ធិការសហ្របតិបត្តិការអភវិឌ្ឍនក៍ម្ពុជ (CDCB)

• នយកដា្ឋ នអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល

• អុីែមល៖ cdc_ngodept@yahoo.com

(៦) ្រកសួងការងារ និងបណ្តុ ះបណ្ត លវជិ្ជ ជីវៈ (MLVT: Ministry of Labour and Vocational Training)

(៧) េបឡជតិសន្តិសុខសង្គម (ប.ស.ស.) (NSSF: National Social Security Fund)

�

V. សា្ថ ប័នពក់ព័ន្ធ
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(១)  គណៈកម្ម ធិការសហ្របតិបត្តិការេដើម្បកីម្ពុជ
       (CCC: Cooperation Committee for Cambodia)
       https://www.ccc-cambodia.org/en

 ផ្តល់ពត័ម៌នេផ្សងៗដូចជការេធ្វើបច្ចុប្បន្នភពែផ្នកច្បោបដ់ល់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជសមជិក ផ្តល់
កម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល ស្រមបប់ុគ្គលិក និងេធ្វើសកម្មភពតសូ៊មតិជមយួរដា្ឋ ភបិលជេដើម។ គណៈកម្ម ធិការក៏
េដើរតួនទីក្នុងការផ្ល ស់ប្តូរពត័ម៌ន និងកិច្ចសន្ទនរវាងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល រាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ និងភគីទីបី
ជអង្គការអន្តរជតិផងែដរ។

 ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងស្រមប់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលរួមគ្ន តសូ៊មតិជមួយរដា្ឋ ភិបល។ េវទិកាេនះ
េធ្វើសកម្មភពេលើវស័ិយជំនញជក់លាក់។

(៣) បណ្ត ញបុគ្គលិកអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជប៉ុនេនកម្ពុជ
      �(JNNC� Japanese NGO Workers Network in Cambodia�)

(៤) ការយិល័យជប៉ុនស្រមបអ់ង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល  (NGO-JICA Japan Desk) 
      https://www.jica.go.jp/cambodia/index.html

 មនទីតាងំការយិល័យេនក្នុងការយិល័យទីភ្ន កង់ារសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិៃន្របេទសជប៉ុន្របចាំ
កម្ពុជ េហើយមនបុគ្គលិកជនជតិជប៉នុ២រូប និងែខ្មរ១រូប នងិមនេគលបំណងចម្បង េដើម្បជួីយដល់អង្គការមនិែមន
រដា្ឋ ភបិលជប៉នុ ក្នុងសកម្មភពសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិរបស់ខ្លួន េនក្នុង្របេទសកំពុងអភវិឌ្ឍន ៍កដូ៏ចជេលើកកម្ពស់
កិច្ចសហ្របតិបត្តិការរវាងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល និងអង្គការ JICA ។ ការយិល័យេនះគ្ំរទដល់សកម្មភពក្នុង
្រស�ករបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជប៉នុ ធនការអនុវត្តគេ្រមងរបស់អង្គការ JICA ដំេណើ រការេដាយរលូនេ្រកាម
កិច្ចសហការជមយួអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជប៉ុន រមួទាងំកម្មវធិីភពជៃដគូរបស់JICA ព្រងឹងកិច្ចសហការរវាង
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលជប៉ុន និង JICA ្រពមទាងំផ្តល់ពត័ម៌នអំពីគេ្រមង JICA និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល។

 ជអង្គការមយួែដលមនេគលបំណងេលើកកម្ពស់សកម្មភពឯករាជ្យរបស់ជនជតិជប៉នុ ែដលជបុគ្គលិក
របស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ែដលកំពុងេធ្វើ្របតិបត្តិការេនកម្ពុជនិងេដើម្បេីលើកកម្ពស់សកម្មភពៃនការផ្ល ស់
ប្តូរ និងកិច្ចសហ្របតិបត្តិការេទវញិេទមក។ 
អង្គការេនះមនកិច្ច្របជំុជ្របចា ំនិងេបះផ្សោយប�្ជ ីេឈា្ម ះ JNNC ផងែដរ។

(២)  េវទិកាៃនអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលស្តីពីកម្ពុជ �The NGO Forum on Cambodia�
       https://www.ngoforum.org.kh/

 ២.  បណា្ត ញអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល

 សារៈ្របេយជន៍ក្នុងការ្របមូលបណ្ត ញេនេពលេធ្វើសកម្មភពរបស់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល  និង ព័ត៌មន
សំខាន់ៗស្រមប់សកម្មភពស្រមប់សកម្មភពរបស់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល ។




