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ពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភពរបស់
អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល

េនកម្ពុជ



១. តៃម្លេសវា និងេពលេវលាែដលទាមទារ ស្រមបនី់តិវធិីនីមយួៗ https://www.mfaic.gov.kh/servicefee
២.្រត�វបនកំណត ់ជ"អង្គការ្រសបច្បោប ់ែដលបនបេង្កើតេឡើងេនេ្រក្របេទស ក្នុងេគលបំណងអនុវត្តសកម្មភពរមួចំែណកដល់ផល្របេយជនស៍ាធរណៈ 
មនិែមន្របកបអាជីវកម្មែស្វងរក្របកច់ំេណញ" (ម្រតា ៤ ៃនច្បោបស់្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល) ។
៣. សូមេមើលែផ្នក គ៖ ១-១ "្របការគួរ្រប�ង្របយត័្ន មុនេពលចាបេ់ផ្តើមសកម្មភព" ។
៤. ែផ្អកតាមពត័ម៌នអាចនឹង្រត�វ េធ្វើការជមយួទីស្តីការ្រកសួង ប៉ុែន្តេយងតាម្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ អាជ្ញ ធរមូលដា្ឋ នមយួចំនួនកអ៏ាច
អនុវត្តបន ផងែដរ (កិច្ចសម្ភ សនជ៍មយួ្រកសួងែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥)។

១៩

 នីតិវធិីៃនការចុះប�្ជ ីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស ្រត�វេធ្វើេឡើងជមយួ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិ
ការអន្តរជតិ។

សូម្បនីតីវិធិសី្រមបក់រណី ពន្យោររយៈេពលៃនសកម្មភពេ្រកាយេពលប�្ចបអ់ាណត្តរិយៈេពល៣ឆ្ន  ំ និងការផ្ល ស់ប្តូរពត័ម៌ន
ចុះប�្ជ ី ក្៏រត�វដំេណើ រការជមយួ្រកសួងែតមយួផងែដរ១ ។

 ១. នីតិវិធីៃនការចុះប�្ជ ីស្រមាប់ អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស
 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ែដលជនីតបុិគ្គលេនក្នុង្របេទសជប៉នុ២  អាចចុះប�្ជ ីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស
ជមយួ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ និងអនុវត្តសកម្មភពគេ្រមងជកល់ាកេ់នកម្ពុជ។
  
ការចុះប�្ជ ីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស នឹង្រត�វេធ្វើេឡើងតាមរយៈការចុះហត្ថេលខាេលើអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់
គ្ន (MOU: Memorandum of Understanding )ជមយួ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ។
  
MOU របស់្រកសួងការបរេទសនិងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ នឹង្រត�វេធ្វើេឡើងតាមទ្រមង់ែបបបទរបស់្រកសួង េហើយ
នឹងពិពណ៌នកាតព្វកិច្ចែដលអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទសែដល្រត�វអនុវត្តតាម។
(សូមេមើលឧបសម្ពន័្ធ ១.២ ស្រមបល់ក្ខខណ្ឌ  MOU) ។

(១) កិច្ច្រពមេ្រព�ងជមយួ្រកសួងនិងសា្ថ បន័ៃដគូ
  
 េនះជដំេណើ រការដសំ៏ខានបំ់ផុតក្នុងការអនុវត្ត េ្រពាះវាទាមទារឱ្យអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទសបេង្កើតែផនការ
សកម្មភពរបស់ខ្លួនក្នុង្របេទសកម្ពុជនិងឈានដល់កិច្ច្រពមេ្រព�ងស្រមបស្រម�លជមយួ្រកសួងៃដគូនិងអាជ្ញ ធរកម្ពុជ
េផ្សងេទៀត ៣ ។

 ១.១ នីតិវិធីៃនការចុះប�្ជ ីេន្រកសួងការបរេទស និងសហ្រ�តិបត្តិការអន្តរជតិ

�

�

�

• មុននឹងចុះប�្ជ ីេន្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ ្រគបគ់េ្រមងទាងំអស់ ្រត�វមនការអនុមត័ពី
អាជ្ញ ធរ   កម្ពុជ (្រកសួងៃដគូ) ទទួលបន្ទុកែផ្នកគេ្រមង (ម្រតា ១៥ ៃនច្បោបស់្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមន
រដា្ឋ ភបិល) ។ ជធម្មតា គេ្រមងមនថិរេវលាចំនួន ៣ឆ្ន  ំេហើយ្រត�វភ្ជ បម់កជមយួនូវែផនការការងារ និងែផនការ
ថវកិារយៈេពល៣ឆ្ន ។ំ

• ជទូេទកិច្ច ្រពមេ្រព�ងទទួលបនពីទីស្តី ការទី
ស្តីការ្រកសួង៤ ប៉ុែន្តក្៏រត�វមនការពិេ្រគះេយបល់
នងិការឯកភព ជមយួនយកដា្ឋ នពាកព់ន័្ធៃនរដ្ឋបល
មូលដា្ឋ ន និងរដ្ឋបលមូលដា្ឋ នផងែដរ។ ករណីេនះ 
នឹង្រត�វចំណយេពលេ្រចើនក្នុងការអនុវត្តនិងេស្នើសំុ
ការអនុ�� តតាមដំណកក់ាលនីមយួៗ។

• ្របសិនេបើទទួលបនកិច្ច្រពមេ្រព�ង េនះ្រកសួង
ៃដគូនឹងេចញលិខតិគ្ំរទេលើគេ្រមង(លិខតិគ្ំរទ)។
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I. នីតិវិធីចំេពះអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស



(២) ការេរៀបចំេផ្សងៗ

៥. ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ បនផ្តល់ជអនុសាសន ៍េដាយកំណតស់្តងដ់ាថវកិាគេ្រមងរយៈេពល៣ឆ្ន ជំអប្បបរមចំនួន 
២០០,០០០ ដុលា្ល រអាេមរកិ ។ េហើយែណនថំអាចនឹង្រត�វប្រម�ងទុកចំណយរដ្ឋបលទូេទ ដូចជការចំណយេលើបុគ្គលិក គិតជចំនួនភគរយជកល់ាក់
មយួ (កិច្ចសម្ភ សនជ៍មយួ្រកសួងេនែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥)។

២០

• េស្នើសំុប�្ជ ី្រត�តពិនិត្យ (ប�្ជ ីឯកសារែដលទាមទារក្នុងការដាកព់ាក្យសំុ) តាមរយៈគណនី Telegram (កម្មវធិីេផ្ញើសារ) ែដល
បិទផ្សោយេនប�្ជ រទីស្តីការ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ។ បន្ទ បម់ក ជទូេទ េធ្វើការទំនកទ់ំនងជមយួ
្រកសួង តាមរយៈTelegram។

• ក្នុងការេរៀបចំឯកសារែដលទាមទារ ្រត�វបំេពញលក្ខខណ្ឌ ដូចខាងេ្រកាម មុននឹងដាកព់ាក្យសំុ។

(៣) ឯកសារត្រម�វ និងចំណយជកែ់ស្តង

(៤) ការ្រត�តពិនិត្យ

• ្រកសួងការបរេទសនិងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ នឹងពិនិត្យ
ខ្លឹមសារៃនពាក្យសំុរចួបន្តេធ្វើការសេ្រមចេលើការចុះអនុស្សរណៈ 
េហើយការអនុមត័េលើការចុះប�្ជ ី គឺជឆន្ទ នុសិទ្ធិរបស់្រកសួង
។ កាលពីថ្មីៗេនះមនករណីេលើកេឡើងថ ពាក្យសំុមនិ្រត�វ
បន្រកសួងអនុមត័េទ ្របសិនេបើមនិមនទំហំក�្ច បថ់វកិាធំ
្រគប្់រគន ់៥ ។

• តាមច្បោប់ចំនួនៃថ្ងជក់ែស្តងស្រមប់េធ្វើការសេ្រមចេនះមន
រយៈេពល៤៥ ៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វើការ (ម្រតា ១៤ ៃនច្បោបស់្តីពីសមគម 
និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល) ។
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• ្រកសួងការបរេទសត្រម�វឱ្យដាកព់ាក្យសំុេដាយភ្ជ បម់កជមយួនូវលិខិតគ្ំរទពី្រកសួងសា្ថ បន័ៃដគូ  (លិខិត
គ្ំរទ)  និងរាល់ឯកសារែដលត្រម�វេផ្សងេទៀត ។

• ក្នុងការអនុវត្តជកែ់ស្តង មនឯកសារលម្អតិេលើសពីឯកសារដូចមនែចងក្នុងច្បោបស់្តីពីសមគម និងអង្គការ
មនិែមនរដា្ឋ ភបិល (ម្រតា ១៣) នឹង្រត�វបនត្រម�វ េហើយ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ
បនបេង្កើតប�្ជ ី្រត�តពិនិត្យ (រូបភព ២-១ ខាងេ្រកាម)។

• ចំណយជកែ់ស្តងក្នុងការដាកព់ាក្យសំុ គឺ ១,២០០,០០០ េរៀល (្របមណ ៣០០ ដុលា្ល រអាេមរកិ)។

�

លិខិតប�្ជ ក ់និងកិច្ចសន្យោទីសា្ន កក់ារ
ចំេពាះឯកសារដាកជូ់ន្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ ទាមទារឱ្យមនការប�្ជ កពី់អភបិល
ខណ្ឌ ឬ្រស�កេលើអាសយដា្ឋ នការយិល័យតំណង។ ដូេច្នះ បន្ទ បពី់ចុះកិច្ចសន្យោេលើការយិល័យេធ្វើការរចួ 
អាសយដា្ឋ នទីតាងំនឹង្រត�វប�្ជ កេ់ដាយអភបិលខណ្ឌ  ឬ្រស�កេនះ។

សកម្មភពេ្រជើសេរ ើសបុគ្គលិក
្រត�វដាកជូ់នប�្ជ ីបុគ្គលិកអមេទជមយួ។

ការេរៀបចំស�� សំគល់ (ឡូេហា្គ ) និង្រតារបស់អង្គភព

វ�ិ� បនប្រតចុះប�្ជ ីទីសា្ន កក់ារកណ្ត ល និង វ�ិ� បនប្រតប�្ជ កក់ារបកែ្របលក្ខន្តិកៈបេង្កើតអង្គការ

លិខិតប�្ជ កក់ារបកែ្រប ចាបំច្់រត�វផ្តល់េដាយ្រកសួងការបរេទសជប៉ុន សា្ថ នទូតជប៉ុន្របចាកំម្ពុជ  ឬ សា្ថ ន
ឯកអគ្គរាជទូតៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ្របចា្ំរបេទសជប៉ុន។

①

②

③

④

�

�

�



២១

 ១.២ នីតិវិធីបន្ទ ប់ពីការចុះប�្ជ ី

៦. https://www.mfaic.gov.kh/Page/2021-02-10-List-of-For-
eign-NGOs-Which-Signed-MoU-with-the-Ministry-of-Foreign-Affairs-and-International-Cooperation
៧  សូមេមើលម្រតា ១ និង ២ ៃនគំរូ MOU របស់្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ។
៨ ទាកទ់ងនឹងប�្ហ  ែដលត្រម�វឱ្យមនកិច្ចសន្យោជលាយលក្ខណ៍អក្សរពីអង្គការ (រូបភពទី ២-១ េលខ ១០-១២) េយងតាម្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិ
ការអន្តរជតិ ្របសិនេបើអង្គការមនិអាច្របគល់កិច្ចសន្យោតាមកាលកំណត ់េដាយសារែតការយឺតយ៉វរបស់ភគីម្ខ ងេទៀតក្នុងការបំេពញនីតិវធិី ។

(៥) ការចុះប�្ជ ី

• បន្ទ បពី់ចុះប�្ជ ីរចួេហើយនឹង្រត�វចុះហត្ថេលខាេលើMOUជមយួ្រកសួងៃដគូ េហើយដាកជូ់ន្រកសួងការបរេទស និង
សហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ។

• ស្រមបនី់តវិធិចីាបំចជ់បន្តសូមេមើលជំពូកទីIII"នីតវិធិបីន្ទ បពី់ការចុះប�្ជ ីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល"។ េដាយសារែត
ចាបំចប់ំេពញនីតិវធិីែបបបទេផ្សងៗ េនក្នុងរយៈេពលខ្លី ដូេច្នះ្រត�វមនការេរៀបចំទុកជមុន ៨ ។

• ្របសិនេបើការចុះប�្ជ ី្រត�វបនអនុមត័ េនះនឹង្រត�វចុះហត្ថេលខាេលើMOUជមយួ្រកសួងៃដគូ (ជភសាអងេ់គ្លស 
និងែខ្មរ)។ MOU មនរយៈេពលសុពលភព៣ឆ្ន  ំ( ចំណុច ១ ម្រតា ១៦  ៃនច្បោបស់្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមន
រដា្ឋ ភបិល) ។

• ពត័ម៌នរបស់អង្គការ នឹង្រត�វចុះផ្សោយេនេលើេគហទំពរ័របស់្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតបិត្តកិារអន្តរជតិ  េនក្នុង
ប�្ជ ី អង្គការែដលបនចុះប�្ជ ី៦ ។

• អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទសអាចអនុវត្តសកម្មភពេនក្នុងតំបនែ់ដលបនកំណត ់ស្រមបគ់េ្រមងែដលបន
ឯកភព ្រពមេ្រព�ងជមយួ្រកសួងៃដគូ ៧ ។

(១) េពលេវលាកំណតក់្នុងការបន្តសុពលភព

 �២. នីតិវិធីពន្យោររយៈេពលៃនសកម្មភាពស្រមាប់ អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស

 រយៈេពលសុពលភពៃនការចុះប�្ជ ី (រយៈេពលសុពលភពMOU) មនរយៈេពល៣ឆ្ន  ំ ដូចេច្នះអង្គការមិនែមន
រដា្ឋ ភិបល បរេទស ្រត� វបន្តសុពលភពេរៀងរាល់៣ឆ្ន មំ្តង។

(២) កិច្ច្រពមេ្រព�ងជមយួ្រកសួងនិងសា្ថ បន័ៃដគូ

         ្រត�វេស្នើសំុលិខិតគ្ំរទស្រមបគ់េ្រមងពី្រកសួងនិសា្ថ បន័ៃដគូ ដូចគ្ន និងដំេណើ រការចុះប�្ជ ីដំបូងែដរ។ ដូេច្នះ ចាបំច់
្រត�វមនកិច្ច្រពមេ្រព�ងជមុនជមយួ្រកសួងនិសា្ថ បន័ៃដគូ ។

ចាបំច្់រត�វពិេ្រគះេយបល់ និងមនការឯកភព្រពមេ្រព�ងជមយួនយកដា្ឋ នពាកព់ន័្ធរបស់រដ្ឋបលមូលដា្ឋ ន និងរដ្ឋបល
មូលដា្ឋ នទូេទ ដូចគ្ន និងដំេណើ រការចុះប�្ជ ីែដរ។

• េដាយសាររយៈេពលសុពលភពៃនការចុះប�្ជ ីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទសមនរយៈេពល៣ឆ្ន ។ំ ដូេច្នះ
ក្នុងករណីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលមនបំណងបន្តសកម្មភពរបស់ខ្លួនបន្ទ បពី់ផុតអាណត្តិ៣ឆ្ន េំនះ្រត�វឆ្លងកាត់
នីតិវធិីបន្តជមយួ្រកសួងការបរេទសនិងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ។

• េពលេវលាកំណតក់្នុងការបន្តសុពលភព គឺរយៈេពល ៩០ ៃថ្ងមុនេពល MOU ផុតកំណត ់(ចំណុច ២ ម្រតា ១៦ ៃន
ច្បោបស់្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល) ។
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២២

 �� ៣. នីតិវិធីេធ្វើបច្ចុ�្បន្នភាពព័ត៌មានស្រមាប់ អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស

(៤) ការអនុមត័េលើការពន្យោរសុពលភព

ក្នុងការណីការពន្យោរសុពលភព្រត�វបនអនុមត័េនះនឹង្រត�វចុះហត្ថេលខាេលើMOUជថ្មមី្តងេទៀត។ មនរយៈេពល៣ឆ្ន ។ំ

(៣) ឯកសារត្រម�វ

ចំេពាះឯកសារត្រម�វ ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ បនបេង្កើតប�្ជ ី្រត�តពិនិត្យឯកសារស្រមបេ់្របើេពល
សំុបន្តសុពលភព(រូបភពទី ២-២) ។

របយការណ៍សកម្មភពកាលពីអតីតកាល និងក�្ច បថ់វកិាក្៏រត�វបនត្រម�វផងែដរ េដើម្បបីែន្ថមេលើពត័ម៌នចាបំចស់្រមប់
ការចុះប�្ជ ីជថ្មី ។

(២) ឯកសារត្រម�វ

្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ បនេរៀបចំប�្ជ ី្រត�តពិនិត្យឯកសារែដលត្រម�វស្រមបក់ារដាកព់ាក្យសំុ 
េហើយពាក្យសំុ ្រត�វបនេធ្វើេឡើងតាមរយៈគណនី Telegram ែដលបនបិទផ្សោយេនប�្ជ រទទួលេភ្ញ�វរបស់្រកសួង (សូមេមើ
លរូបភពទី ២-៣ ស្រមបក់ារផ្ល ស់ប្តូរអ្នកតំណង)។

(១) កម្មវត្ថុៃនការេស្នើសំុ 

្រត�វេធ្វើការជូនដំណឹងក្នុងករណីមនការផ្ល ស់ប្តូរណមយួដូចខាងេ្រកាម៖

(៤) នីតិវធិីបន្ទ បពី់មនការផ្ល ស់ប្តូរ

ទាកទ់ងនឹងការផ្ល ស់ប្តូរចំណុចណមយួដូចខាងេលើត្រម�វឱ្យមនការបំេពញនីតិវធិីមយួចំនួនជមយួអាជ្ញ ធរេផ្សងៗដូចជ  
អគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ) ជេដើម។ល។

(៣) ការអនុមត័

េទាះបីេនះគឺជការជូនដំណឹងជលាយលក្ខណ៍អក្សរេ្រកាយពីការផ្ល ស់ប្តូរកពិ៏តែមន ប៉ុែន្តជកែ់ស្តងវាមនលក្ខណៈដូចជ 
នីតិវធិីៃនការអនុម័តេទវញិ េហើយ្រកសួងនឹងេចញលិខិតមួយច្បោប់ បន្ទ ប់ពី្រត�តពិនិត្យរួច ។ នីតិវធិីេនះមនរយៈេពល 
៤៥ ៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វើការ។

�  ការផ្ល ស់ប្តូរទីតាងំការយិល័យតំណង

  ការផ្ល ស់ប្តូរអ្នកតំណង

  ការផ្ល ស់ប្តូរពត័ម៌នគណនីធនគរ

  ការប្តូរេឈា្ម ះ ឬស�� សំគល់ (ឡូេហា្គ )

①

②

③

④



២៣

���រូបភពទី២ ប�្ជ ីឯកសារត្រម�វែដលមនរាយក្នុងប�្ជ ី្រត�តពិនិត្យរបស់្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិ

ការអន្តរជតិ (េយងការបកែ្របភសាជប៉ុន)

 (កំែណៃថ្ងទី ០១ ែខមករា ឆ្ន  ំ២០២២)

រូបភពទី ២-១ ការចុះប�្ជ ី អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស

���������������������លិខិតេស្នើសំុេបើកទីសា្ន កក់ារ េចញេដាយទីសា្ន កក់ាររបស់អង្គការ

����������������������������������លិខិតគ្ំរទគេ្រមងផ្តល់េដាយ្រកសួងនិងសា្ថ បន័ៃដគូៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ
 (១ ឈុត ជលិខិត១ច្បោប ់ឬេ្រចើនច្បោប)់

����������������������វ�ិ� បនប្រតចុះប�្ជ ី ទីសា្ន កក់ាររបស់អង្គការ និងលក្ខន្តិកៈអង្គការ (១ ឈុតអមេដាយលិខិតប�្ជ កក់ារបកែ្របរបស់្រកសួង
ការបរេទសជប៉ុន / សា្ថ នទូតជប៉ុន្របចាកំម្ពុជ / សា្ថ នឯកអគ្គរាជទូតៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ្របចា្ំរបេទសជប៉ុន)

លិខិតែតងតាងំអ្នកតំណង្របចាកំម្ពុជ េចញេដាយទីសា្ន កក់ារអង្គការ
·  ្របវត្តិរូបសេង្ខប អត្តស�� ណបណ័្ណ  (ជនជតិែខ្មរ)
·  ្របវត្តិរូបសេង្ខប លិខិតឆ្លងែដន/ទិដា្ឋ ការ (ជនបរេទស)

លិខិតកិច្ចសន្យោេលើថវកិាគេ្រមងរយៈេពល ៣ ឆ្ន  ំ
េចញេដាយទីសា្ន កក់ារកណ្ត លរបស់អង្គការ��������������������

៥

ែផនការសកម្មភពរបស់គេ្រមង និងែផនការថវកិារយៈេពល៣ឆ្ន ំ

�������������ប�្ជ ីេឈា្ម ះបុគ្គលិកក្នុង្រស�ក និងជនបរេទស 

គំរូ្រតា និងស�� សំគល់របស់អង្គការេនកម្ពុជ����������������������

លិខិតប�្ជ កអ់ាសយដា្ឋ នទីសា្ន កក់ារ ប�្ជ កេ់ដាយអភបិលខណ្ឌ ឬ្រស�កេន្របេទសកម្ពុជ។�������������������������

�����កិច្ចសន្យោរបស់អង្គការក្នុងការបេង្កើតគណនីធនគរក្នុងរយៈេពល៣ែខបន្ទ បពី់ចុះ MOU

��������កិច្ចសន្យោរបស់អង្គការក្នុងការ្របគល់វ�ិ� បនប្រតចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ 
ក្នុងរយៈេពល៣ែខ បន្ទ បពី់ចុះ MOU

���������កិច្ចសន្យោរបស់អង្គការក្នុងការដាកជូ់ន MOUជមយួ្រកសួងនិងសា្ថ បន័ៃដគូ

១

២

៣

៤

៦

៧

៨

៩

១០

១១

១២



២៤

រូបភពទី២-២ ការពន្យោររយៈេពលសកម្មភពរបស់អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស

�����លិខិតេស្នើសំុបន្តសុពលភព MOU របស់អ្នកតំណង

����������������������������������������លិខតិគ្ំរទគេ្រមងផ្តល់េដាយ្រកសួងនិងសា្ថ បន័ៃដគូៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ (១ឈុត  
ជលិខិត១ច្បោប ់ឬេ្រចើនច្បោប)់

��របយការណ៍ធនគរ រយៈេពល៦ែខចុងេ្រកាយ (ច្បោបច់ម្លង)

�សកម្មភពគេ្រមង និងែផនការថវកិារយៈេពល៣ឆ្ន បំន្ទ ប់

������������ការឯកភព្រពមេ្រព�ងេលើគេ្រមងថវកិាស្រមបរ់យៈេពល៣ឆ្ន បំន្ទ ប ់
េចញេដាយទីសា្ន កក់ារកណ្ត លរបស់អង្គការ

លិខិតែតងតាងំអ្នកតំណង្របចាកំម្ពុជ េចញេដាយទីសា្ន កក់ារកណ្ត លរបស់អង្គការ
·  ្របវត្តិរូបសេង្ខប អត្តស�� ណបណ័្ណ  (ជនជតិែខ្មរ)
·  ្របវត្តិរូបសេង្ខប លិខិតឆ្លងែដន/ទិដា្ឋ ការ (ជនបរេទស)

�������������ប�្ជ ីេឈា្ម ះបុគ្គលិកក្នុង្រស�ក និងជនបរេទស

��របយការណ៍និងរបយការណ៍សេង្ខបការចំណយថវកិារយៈេពល៣ឆ្ន ចុំងេ្រកាយ

������������របយការណ៍ សកម្មភព និងចំណយ្របចាឆំ្ន ំ

�������������������វ�ិ� បនប្រតចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ និងបណ័្ណ ពន្ធប៉តង ់
(រមួទាងំបងា្ក នៃ់ដបងព់ន្ធ រយៈេពល៣ែខចុងេ្រកាយ) (ច្បោបច់ម្លង)

���������MOUជមយួ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ (ច្បោបច់ម្លង)

MOUឬកិច្ច្រពមេ្រព�ងជមយួ្រកសួងៃដគូ (ច្បោបច់ម្លង)

������������អនុស្សរណៈៃនកិច្ច្រពមេ្រព�ងផ្តល់ជំនួយ 
ជមយួអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�កនិងបរេទស (្របសិនេបើមន) (ច្បោបច់ម្លង)

����អនុស្សរណៈៃនការេយគយល់

១៣

១៤

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០

១១

១២



១

២

៣

៤

៥

៦

៧

រូបភពទី ២-៣ ការផ្ល ស់ប្តូរអ្នកតំណងអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស

�����លិខិតេស្នើសំុបន្តសុពលភព MOU របស់អ្នកតំណង

�������លក្ខន្តិកៈ/បទប្ប��ត្តិរបស់ទីសា្ន កក់ារកណ្ត លអង្គការ (ច្បោបច់ម្លង ២ច្បោប)់

�������������������������លិខិតែតងតាងំអ្នកតំណង្របចាកំម្ពុជ េចញេដាយទីសា្ន កក់ារកណ្ត លអង្គការ
·  ្របវត្តិរូបសេង្ខប អត្តស�� ណបណ័្ណ  (ជនជតិែខ្មរ)
·  ្របវត្តិរូបសេង្ខប លិខិតឆ្លងែដន / ទិដា្ឋ ការ (ជនបរេទស)

កំណតេ់ហតុកិច្ច្របជំុេនទីសា្ន កក់ារកណ្ត លអង្គការ 
(្របសិនេបើចាបំច ់្រសបតាមលក្ខន្តិកៈ/បទប្ប��ត្តិ) (ច្បោបច់ម្លង)

ប�្ជ ីេឈា្ម ះបុគ្គលិកក្នុង្រស�ក និងជនបរេទស�������������

���������MOUជមយួ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ (ច្បោបច់ម្លង)

���������MOU ឬកិច្ចសន្យោជមយួ្រកសួងនិងសា្ថ បន័ៃដគូ (ច្បោបច់ម្លង)

២៥



 ១.  នីតិវិធីៃនការចុះប�្ជ ីស្រមាប់ អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលក្នុង្រស�ក

ក្នុងករណីបេង្កើតអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�កេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ ចាបំច្់រត�វចុះប�្ជ ីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង
្រស�កមយួ្រកសួងមហាៃផ្ទ៩ ។

(១)  សមសភពបុគ្គលិក
េនេពលបេង្កើតអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក ្រត�វមនសមជិកសា្ថ បនិកជនជតិែខ្មរយ៉ងតិច៣រូប  (ម្រតា ៥ ៃន
ច្បោបស់្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល)។ េហើយអ្នកតំណង្រត�វែតជជនជតិែខ្មរែដរ។

(២)  ទីសា្ន កក់ារ
អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�កចាបំច្់រត�វមនទីសា្ន កក់ារេគលស្រមបេ់ធ្វើសកម្មភពរបស់ខ្លួន។

៩. ៃថ្លដាកព់ាក្យសំុចំនួន ៣០០,០០០ េរៀល (្របែហល ៧៥ ដុលា្ល រ) (្របកាសរមួ េលខ ១៤៤១៤/២០១៦ របស់របស់្រកសួងមហាៃផ្ទ

និង្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុ)

២៥២៦

រូបថតេដាយ៖ Kenshiro Imamura/JICA

លក្ខន្តិកៈអង្គការ

 ្របវត្តិរូបសេង្ខបរបស់សមជិក
(អត្តស�� ណបណ័្ណ ស�្ជ តិែខ្មរ សំបុ្រតកំេណើ ត ឬឯកសារពាកព់ន័្ធេផ្សងេទៀត ្រត�វភ្ជ បម់កជមយួផងែដរ)៖ 
ចំនួន ០២ ច្បោបស់្រមបឯ់កសារនីមយួៗ

លិខិតប�្ជ កទ់ីតាងំទីសា្ន កក់ារកណ្ត ល (េមឃំុ ឬេចសងា្ក ត)់ ចំនួន ០២ ច្បោប់

លិខិតអនុ�� តពីម្ច ស់ទីតាងំទីសា្ន កក់ារកណ្ត ល (្រត�វមនឯកសារប�្ជ កពី់ម្ច ស់ទីតាងំ)
ចំនួន ០២ ច្បោប់

ឯកសាររដ្ឋបលេផ្សងេទៀត (្របសិនេបើមន)៖ ០១ ច្បោប់

①

②

⑤

④

③

��

(៣)  ពាក្យសំុ និងឯកសារភ្ជ ប់
• ្រកសួងមហាៃផ្ទបនេរៀបចំទ្រមងព់ាក្យសំុែដល្រត�វេ្របើ។
• បែន្ថមេលើឯកសារដូចមនែចងក្នុងច្បោបស់្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល  (ម្រតា ៦) ឯកសារខាងេ្រកាម

្រត�វបនត្រម�វក្នុងការអនុវត្តជកែ់ស្តង េដើម្បដីាកត់ាមទ្រមងឯ់កសារៃនពាក្យសំុ។

II.  នីតិវិធីចំេពះអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលក្នុង្រស�ក



លក្ខន្តិកៈអង្គការ្រត�វមនខ្លឹមសារដូចខាងេ្រកាម។ ្របការេនះ្រត�វេ្របើ្របស់ទ្រមងែ់បបបទរបស់្រកសួងមហាៃផ្ទ ។

(៥) ការចុះប�្ជ ី

តាមច្បោបក់ារចុះប�្ជ ី មនរយៈេពល ៤៥ ៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វើ ការ។

(៤) ការ្រត�តពិនិត្យ

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក នឹងមនិ្រត�វបនអនុ�� តឱ្យចុះប�្ជ ីេទ ក្នុងករណីែដលបនរកេឃើញថអង្គការ
េនះ "មនេគលបំណង និងទិសេដែដលអាចេធ្វើឲ្យបះ៉ពាល់ដល់សន្តិសុខ  ស្ថិរភព និងសណ្ត បធ់្ន បស់ាធរណៈ ឬបង្កនូវ
ភពអន្តរាយដល់សន្តិសុខជតិ ឯកភពជតិ វប្បធម ៌្របៃពណី និងទំេនៀមទម្ល បល់្អរបស់សង្គមជតិកម្ពុជ"។.
េទាះបីជយ៉ងណក្តី  ្រកសួងមហាៃផ្ទមនឆន្ទ នុសិទ្ធិក្នុងការអនុ�� ត ឬមនិអនុ�� តឱ្យចុះប�្ជ ី ១០ ។

១០  សវនការេន្រកសួងមហាៃផ្ទ ក្នុងែខធ្នូ ឆ្ន  ំ២០២៤

១១. អង្គការែដលបនបេង្កើតេឡើងមុនេពលអនុមត័ច្បោបស់្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល (២០១៥) មនិមន្របកាសេទ គឺមនែតលិខិតរបស់្រកសួង

មហាៃផ្ទ ជឯកសារប�្ជ កពី់ការបេង្កើតអង្គការ ។

• ��្របសិនេបើការចុះប�្ជ ី្រត�វបនអនុមត័ ្រកសួងមហាៃផ្ទនឹងេចញដីកា (្របកាស) ប�្ជ កព់ីការចុះប�្ជ ី ១១ ។
• មនិមនកាលបរេិច្ឆទសុពលភពៃនការចុះប�្ជ ីេទ។
• បច្ចុប្បន្ន ្រកសួងមហាៃផ្ទមនិទានប់នកំណតឱ់្យអង្គការចុះប�្ជ ីជសាធរណៈ តាមរយៈេគហទំពរ័ មូលដា្ឋ នទិន្ននយ័ 

ឬមេធ្យោបយេផ្សងេទៀតេនេឡើយេទ។

២៧

េគលបំណង និងេគលេដ

ការកំណតេ់ឈា្ម ះ ឬអក្សរកាត ់របស់អង្គការ។ យកលំនតំាមេឈា្ម ះេពញ ឬអក្សរកាតរ់បស់សមគម ឬ 
អង្គការមនិែមន រដា្ឋ ភបិលែដលបនចុះប�្ជ ីណមយួ។

ស�� សម្គ ល់ និង្រតា
ហាមចម្លងស�� សម្គ ល់របស់សា្ថ បន័ជតិ ឬរដ្ឋ សមគម ឬ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលែដលបនចុះប�្ជ ី
ណមយួ ឬកាកបទ្រកហម អឌ្ឍចន្ទ្រកហម ឬអង្គការអន្តរជតិ។

រចនសម្ពន័្ធរបស់អង្គការ រមួទាងំសមជិកសា្ថ បនិក

វធិនៃនការែតងតាងំ ការបេណ្ត ញេចញ ការេផ្ទរ និងការដកតំែណង្របធនគណៈកម្មការ្របតិបត្តិ 
ឬអគ្គេលខាធិការ

វធិនៃនការប្តូរេឈា្ម ះ ឬការប្តូរស�� សម្គ ល់  ឬការេធ្វើវេិសាធនកម្មលក្ខន្តិកៈ

្របភពធនធន និង្រទព្យសម្បត្តិ

វធិនៃនការ្រគប្់រគងធនធន និង្រទព្យសម្បត្តិ

វធិនៃនការរលំាយ វធិនៃនការចាតែ់ចងធនធន និង្រទព្យសម្បត្តិេនេពលអង្គការ្រត�វបនរលំាយ
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(៦)  នីតិវធិីបន្ទ បពី់ការចុះប�្ជ ី

 ស្រមបនី់តិវធិីជកែ់ស្តងបន្ទ បពី់ការចុះប�្ជ ី សូមេមើលែផ្នក ខIII "នីតិវធិីបន្ទ បពី់ការចុះប�្ជ ី អង្គការមនិែមន
រដា្ឋ ភបិល"។ 
េដាយសារែតចាបំចប់ំេពញនីតិវធិីែបបបទេផ្សងៗ េនក្នុងរយៈេពលខ្លី ដូេច្នះ្រត�វមនការេរៀបចំទុកជមុន។

 �� ២.  នីតិវិធីេធ្វើបច្ចុ�្បន្នភាពព័ត៌មានស្រមាប់ អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលក្នុង្រស�ក
ករណីមនការផ្ល ស់ប្តូរដូចខាងេ្រកាម ្រត�វជូនដំណឹងក្នុង រយៈេពល ១៥ៃថ្ង  េទ្រកសួងមហាៃផ្ទ១២។

•  "� ① ការែកែ្របលក្ខន្តកិៈអង្គការ" មនវសិាលភពទូលំទូលាយ ្រគបដណ្ត បេ់លើប�្ហ ជេ្រចើន រមួទាងំការែកែ្រប
ខ្លមឹសារណមយួ ដូចបនែចងក្នុងលក្ខន្តកិៈ។ ជឧទាហរណ៍ េនេពលេធ្វើការផ្ល ស់ប្តូរសមជកិសា្ថ បនិកដូចមនែចង
ក្នុងលក្ខន្តិកៈ គឺមនិែមនដូចក្នុងចំណុច� ③ េនះេទ វាមននយ័ថ "ការផ្ល ស់ប្តូរអ្នកតំណង" ប៉ុែន្តវាជការែកែ្របដូច
ក្នុងចំណុច ① ដូេច្នះ្រត�វមនការជូនដំណឹងេទ្រកសួងមហាៃផ្ទ។

• េទាះបីេនះ្រតឹមែតជការជូនដំណឹងកេ៏ដាយ ក្នុងករណីវា្រត�វបនអនុមត័ ្រកសួងមហាៃផ្ទែដលនឹងេចញលិខតិជូន  េហើយ
វាគឺខិតជិតដល់ការអនុមត័េហើយ។

• ស្រមបក់ារផ្ល ស់ប្តូរចំណុចណមយួដូចបនេរៀបរាបខ់ាងេលើ នតីវិធិមីយួចំនួន្រត�វបំេពញេនអាជ្ញ ធរេផ្សងៗ  ដូចជ 
អគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ)។ល។

�

�

�

ការែកែ្របលក្ខន្តិកៈអង្គការ

ការផ្ល ស់ប្តូរទីសា្ន កក់ារ

ការផ្ល ស់ប្តូរអ្នកតំណង

ការផ្ល ស់ប្តូរពត័ម៌នគណនីធនគរ

①

②

④

③

១២. ៃថ្លដាកព់ាក្យសំុចំនួន ២០០,០០០ េរៀល (្របែហល ៥០ដុលា្ល រ) និង្រត�វបងក់្នុងរយៈេពល៣០ៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វើការ (្របកាសរមួ េលខ ១៤៤១៤/២០១៦ របស់្រក

សួងមហាៃផ្ទ និង្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុ)។

២៨



 នីតិវធិីជកែ់ស្តងបន្ទ បពី់ចុះប�្ជ ីអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ្រត�វបនអនុវត្តដូចគ្ន នឹងនីតិវធិីចំេពាះ អង្គការមនិែមន
រដា្ឋ ភបិល  ក្នុង្រស�ក និងបរេទស។

 �១.  ការេបើកគណនីធនគារ និងការជូនដំណឹង (ក្នុងរយៈេពល ៣០ ៃថ្ងបន្ទ ប់ពីចុះប�្ជ ី)១៣

• �បេង្កើត និងផ្តល់គណនីធនគរក្នុងនមជសា្ថ បន័ ។
• ស្រមបអ់ង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស ្រត�វដាកជូ់ន្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ េហើយ

ស្រមប ់ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក ្រត�វេផ្ញើេទ្រកសួងមហាៃផ្ទ។
• គណនីទាងំអស់្រត�វដាកភ់្ជ បម់កជមយួ។

 ២.  ការចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធដារ (េស្នើសុំក្នុងរយៈេពល ១៥ ៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វើការ បន្ទ ប់ពីចុះប�្ជ ី)

• បន្ទ បពី់ទទួលបនលិខិតអនុ�� តពី្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ ( អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល
បរេទស) ឬ្រកសួងមហាៃផ្ទ    ( អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក)  អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល្រត�វបំេពញកាតព្វកិច្ច
ចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធេនអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ) ក្នុងរយៈេពល១៥ ៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វើការ។

• ក្នុងការអនុវត្តជកែ់ស្តង ជទូេទចំណយេពលចេន្ល ះពី១ េទ ៣ ែខ បន្ទ បពី់បនដាកព់ាក្យសំុចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ 
• េនេពលចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធរចួ ឯកសារខាងេ្រកាមនឹង្រត�វបនផ្តល់ជូន៖��������������������������������������

៣.  ការចុះប�្ជ ីជមួយ្រកសួងការងារ (ជូនដំណឹងស្តីពីការេបើកដំេណើ រការអជីវកម្មក្នុងរយៈេពល 
៣០ៃថ្ង ចាប់ពីេពលេបើកដំេណើ រការអជីវកម្ម)����
(១) ការចុះប�្ជ ីេនេលើេគហទំពរ័របស់្រកសួងការងារ
ចាបំច្់រត�វចុះប�្ជ ីសា្ថ បន័ក្នុងនមជ្របតិបត្តិករអាជីវកម្មេនេលើេគហទំពរ័របស់្រកសួងការងារ(https://lacms.mlvt.gov-
.kh)។

(២) លិខតិជូនដំណឹងស្តីពកីារេបើកដំេណើ រការអាជីវកម្ម������� អ្នកអាចចុះប�្ជ ី្រគឹះសា្ថ នអាជីវកម្មរបស់អ្នក (្របកាសេបើកដំេណើ រការ
អាជីវកម្ម) េនេលើេគហទំពរ័ដែដលរបស់្រកសួង។�����������������������������

���������អ្នក្រត�វចុះប�្ជ ីអង្គការក្នុងនមជអ្នកេ្របើ្របស់ ជមយួេបឡជតិសន្តិសុខសង្គម (ប.ស.ស.)។

����������៤.   ការចុះប�្ជ ីធានរ៉ប់រងសង្គម 
  (ក្នុងរយៈេពល ៣០ ៃថ្ងបន្ទ ប់ពីជូនដំណឹងស្តីពីការេបើកដំេណើ រការអជីវកម្ម)

១៣ េនេពលេបើកគណនីធនគរ ជទូេទអ្នក្រត�វដាកវ់�ិ� បនប្រតចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ ដូេច្នះ អ្នកេរៀបចំទុកជមុន ជមយួធនគរែដលអ្នកមនគេ្រមងេបើកគណនី

។ េលើសពីេនះ ្របសិនេបើការដាកព់ាក្យសំុមនិអាច េធ្វើេឡើងតាមកាលកំណត ់េដាយសារែតការយឺតយ៉វ ក្នុងការបំេពញនីតិវធិីរបស់ អ.ព.ដ។ល។ េនះលិខិតមយួ

ច្បោបនឹ់ង្រត�វដាកជូ់នអាជ្ញ ធរមនសមត្ថកិច្ច (សូមេមើលកំណតស់ម្គ ល់េលខ ៧)។

��វ�ិ� បនប្រតចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ

វ�ិ� បនប្រតចុះប�្ជ ីពាណិជ្ជកម្ម (ពន្ធប៉តង)់

លិខិតេលើកែលងពន្ធេលើ្របកច់ំណូលអាជីវកម្ម����������

①

②

③

III.   នីតិវិធីបន្ទ ប់ពីការចុះប�្ជ ី អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល 

២៩

https://lacms.mlvt.gov.kh
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៣០

៥.១ នីតិវិធីៃនការនចំូលយនយន្ត  និងទំនិញែដល្រត�វការ

ស្រមាប់សកម្មភាពរបស់អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល  (សូមេមើលែផ្នក គ៖ IV ស្រមាប់ព័ត៌មានលម្អិត)

អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលមនសិទ្ធិនចូំលទំនិញ េដាយេលើកែលងពន្ធនចូំល ប៉ុែន្ត្រត�វដាកសំ់េណើ ជមុន។

(១)  អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស

 បុគ្គលិកបរេទសៃនអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលបរេទស អាចទទួលបនទដិា្ឋ ការអនុេ្រគះ (ទិដា្ឋ ការេបរភីព្របេភទ 
C) េដាយដាកព់ាក្យសំុ េទ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ។
បន្ទ បពី់ទទួលបនទិដា្ឋ ការអនុេ្រគះ ពួកេគកអ៏ាចេស្នើសំុអត្តស�� ណបណ័្ណ េទ្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការ 
អន្តរជតិផងែដរ។
ក្នុងការអនុវត្តជកែ់ស្តង បណ័្ណ ការងារជនបរេទសមនិ្រត�វបនទាមទារេទ េហើយអត្តស�� ណបណ័្ណ ផ្តល់េដាយ្រកសួង          
ការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ អាចយកមកេ្របើបនដូចគ្ន ។

(២)  អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�ក

 បុគ្គលិកបរេទសៃនអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលក្នុង្រស�កនឹងទទួលបនទិដា្ឋ ការធម្មតា (្របេភទ E)។ បណ័្ណ ការងារ
ជនបរេទស ្រត�វបនទាមទារស្រមបក់ារបន្តសុពលភពទិដា្ឋ ការធម្មតារយៈេពលែវង ដូេច្នះទិដា្ឋ ការមនិអាចបន្តសុពលភព
េដាយមនិមនបណ័្ណ ការងារជនបរេទសេនះេទ។

 អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល  បរេទសអាចេស្នើសំុសា្ល កេលខអង្គការ NGO ពី្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិ
ការអន្តរជតិ។ ពាក្យកជូ់ន្រកសួងសាធរណការនិងដឹកជ�្ជូ ន(MPWT)ែដលជ្រកសួងមនសមត្ថកិច្ច។

៥.៣ សា្ល កេលខអង្គការNGO 

 �៥.  េផ្សងៗ

៥.២ ទិដា្ឋ ការ និងប័ណ្ណការងារជនបរេទស (សូមេមើលែផ្នក គ ៖V ស្រមាប់ព័ត៌មានលម្អិត)
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IV.   នីតិវិធីៃនការរលំាយអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល 

 េនេពលអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល ឈបេ់ធ្វើសកម្មភព (រលំាយ) េនះ្រត�វេធ្វើការជូនដំណឹងដល់អាជ្ញ ធរ។ េនេពល
រលំាយអង្គការភគេ្រចើនបន្ទុកៃនការេឆ្លើយតបេទនឹងសវនកម្មពន្ធដារ គឺមនទំហំធំ និងចាបំចក់្នុងការរលំាយ។

 ១.  នីតិវិធីៃនការប�្ឈប់សកម្មភាព

 ្រត�វេធ្វើលិខិតជូនដំណឹងជលាយលក្ខណ៍អក្សរដាកជូ់ន្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ។ មុន
េពលឈបេ់ធ្វើសកម្មភព ចាបំច្់រត�វដាកជូ់នរបយការណ៍សកម្មភព និងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។ (ម្រតា ២៧ ៃនច្បោប់
ស្តីពីសមគម និងអង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិល) ។

 ១.១  អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលបរេទស

២.   ការលុបេចាលនូវការចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធ
• អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលនឹង្រត�វ "ទូទាតប់ំណុល" មុនេពលរលំាយ ដូចជបំណុលពន្ធ ជេដើម ។ល។ 

ដូេច្នះ ចាបំច្់រត�វមនវ�ិ� បនប្រតជ្រមះបំណុលពន្ធពីអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ (អ.ព.ដ)។

• អ.ព.ដ ជធម្មតាេធ្វើសវនកម្មពន្ធដារ មុនេពលេចញវ�ិ� បនប្រតជ្រមះបំណុលពន្ធ។ ជទូេទ សវនកម្ម
ពន្ធដារែតងចំណយេពលយូរខា្ល ងំ (៦ែខដល់េ្រចើនឆ្ន ។ំល។)។
េលើសពីេនះ ្របសិនេបើសវនកម្មពន្ធដាររកេឃើញថ អង្គការមនិែមនរដា្ឋ ភបិលមនិបន្របកាស ឬបងព់ន្ធ
មនិបន្រតឹម្រត�វ  ក្នុងអំឡុងេពលេធ្វើសកម្មភពរបស់ខ្លួន េនះអាចនឹងរងការផកពិនយ័យ៉ងេ្រចើន។

• បន្ទ បពី់វ�ិ� បនប្រតជ្រមះបំណុលពន្ធ្រត�វបនេចញ ការចុះប�្ជ ីសារេពើពន្ធនឹង្រត�វបនលុបេចាល។

៣.  នីតិវិធីេន្រកសួងការងារ និង ប.ស.ស.

• ជូនដំណឹងេទ្រកសួងការងារនិងប.ស.សអំពីការរលំាយនិងបិទអង្គការ។

• អាចត្រម�វឱ្យជូនដំណឹងដល់្រកសួង និងសា្ថ បន័េផ្សងេទៀត អា្រស័យេលើសា្ថ នភពៃនការចុះប�្ជ ី។

 ១.២  អង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបលក្នុង្រស�ក

 ្រត�វេធ្វើលិខិតជូនដំណឹងជលាយលក្ខណ៍អក្សរដាក់ជូន្រកសួងមហាៃផ្ទ។មុនេពលឈប់េធ្វើសកម្មភព
ចាំបច់្រត�វដាក់ជូនរបយការណ៍សកម្មភព និងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។ (ម្រតា ២៦ៃនច្បោប់ស្តីពីសមគម 
និងអង្គការមិនែមនរដា្ឋ ភិបល) ។

៣១

• "ទូទាតបំ់ណុល" មុនេពលរលំាយ។

• បន្ទ បពី់បនទូទាតបំ់ណុល មូលនធិ ិនងិ្រទព្យសម្បត្តនិងឹ្រត�វចាតែ់ចង្រសបតាមលក្ខន្តកិៈអង្គការ។

•  "ទូទាតប់ំណុល" ក្នុងអំឡុងេពលចុះប�្ជ ី។ បន្ទ បពី់បនទូទាតប់ំណុល មូលនិធិ និង្រទព្យសម្បត្តិនឹង្រត�វ
ចាតែ់ចងអនុេលាមតាមកិច្ច្រពមេ្រព�ងផ្តល់មូលនិធិជមយួម្ច ស់ជំនួយ។




