
第11回
つながるラボウェビナー

ＡＩ名刺管理「ネクスタ・メイシ」を開発

インド工科大学のスーパーエンジニア
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COMPANY
名称 東日印刷株式会社

本社所在地 〒135−0044 東京都江東区越中島2−1−30

電話 03-3820−0551

アクセス
地下鉄東西線／都営大江戸線門前仲町駅下車徒歩12分
JR京葉線越中島駅下車徒歩5分

設立 1952年（昭和27年）5月

資本金 1億円

代表取締役社長 武田 芳明

従業員数 357名

営業品目

新聞制作（制作、印刷、発送）
編集（取材、執筆、撮影、デザイン、校正）
商業印刷
デジタル事業（Web制作、業務用アプリ開発）
テナント事業
ロケーション事業

STビル
辰巳別館

〒135-0053 東京都江東区辰巳1-4-11
TEL 03-3820-055

川崎工場
〒210-0854 神奈川県川崎市川崎区浅野町6-17
TEL 044-328-3790

東日印刷の子会社情報

株式会社毎日新聞首都圏センター

本社・川口工場
所在地 〒332-0027 埼玉県川口市緑町8-24
TEL 048-259-1234

株式会社毎日新聞北関東コア

所在地 〒370−3513 群馬県高崎市北原町263-2
TEL 027-372-0500

海老名工場
所在地 〒243−0417 神奈川県海老名市本郷2700−1
TEL 046-238-5611

福島工場
所在地 〒960-2154 福島県福島市佐倉下字二本榎前10−5
TEL 024−593−6480

株式会社エスティ・トーニチ

所在地 〒035-0044 東京都江東区越中島2−1−30
TEL 03−3820−0545
事業内容 小冊子、パンフレット、チラシ、名刺などの印刷

株式会社トライ

所在地 〒110-0005 東京都台東区上野5-7-11 MRビル4階
TEL 03−5812−1117
事業内容 OA機器・サプライ品の卸、小売業

東日印刷は毎日新聞グループの中核企業です

毎日新聞社

スポーツニッポン新聞社

東日印刷

高速オフセット

１．東日印刷の会社概要
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■激動の７年

2014年 新規事業グループ発足

2016年 Web業務開始。IITインターン受入れ開始

㈱トライの子会社化

2017年 IIT卒エンジニア（初の外国人）が入社

2018年 Ｔ－ＮＥＸＴ発足（デジタル事業部門）

「Tonichi NEXTa」リリース

ロケ撮影支援事業開始

2019年 通販事業開始

2021年 トライでLUFAS（電照布看板）の取扱い開始

㈱Willingsへ出資

※現在、ＩＩＴ卒エンジニア6名が在籍（8人採用）
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■ネクスタ・メイシについて

法人向け

ＡＩ名刺管理

システム

「ネクスタ・メイシ」
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インド工科大のエンジニアとの出会い

●それは1通のメールから

➢ ㈱Willings（WL立上げ前）町田代表の同僚より1通のメールを

受信。

➢ 『インド工科大のエンジニアをインターンシップで受入れてく

れないか？』『費用は格安で…』

インド工科大学・・・・・聞いたことがなかった。
インドといえば・・・・・カレー？ カースト？ タージマハル？
英語・・・・・・・・・・高校受験の時に勉強した程度。
費用は格安・・・・・・・インターンシップってそもそも有料なのか？
ＩＴエンジニア・・・・・そもそも開発職場のある会社ではない。
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社内ヒアリング

●インド工科大学のエンジニアをインターンシップで２カ月受け入れ

たい。社内で検討している、社内スケジューラーのようなものを開発

さようと思っているが、どう思うか？

➢ ２カ月で開発できるわけがない。

➢ 開発する部署のない当社ではなく、毎日グループ内で適した企

業があるのではないか？

➢ 言葉の問題はどうする？

➢ 誰がエンジニアをマネジメントするのか？
否定的

東大を出ているわけでもないし、東大よりはるかに難関なエンジニアのこと
を誰が正確に判断できるのだろうか？全員が否定的だからこそ、実現可能な
のだろうという妙な自信あり。⇒⇒⇒受入れを決断
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ファミリーのような関係構築

【インターンシップで２カ月間来日】

＝コミュニケーション＝

・ランチは、ほぼ毎日一緒に。

・週に２，３回は夕食（居酒屋最高！！）

・週末（土日）は、毎週のように・・・

➢ 社内での懇親会、飲み会！！ 環境整備。

➢ 新幹線に大興奮。

➢ 忍者が見たい！！といえば・・・日光江戸村。

➢ 日本一高い？？・・・・・・・・スカイツリー

➢ 日本一高い山？？・・・・・・・富士山

➢ 我が家のマンション・・・・・・日本で働けばここに住める？

➢ ３idiots『きっとうまくいく』（映画）お決まりのボールペン。
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■インターンシップでは
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■社内の変化



10

■日本の文化（お正月）
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■恒例の・・・
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インド訪問、ファミリー歓迎

【実際にＩＩＴを訪問しゲストハウスに宿泊】

・ロパール、マンディ、ガンディナガル

・入社まで１年あるので、会いに行ってきました。

＝家族との出会い＝

・彼らの自宅訪問。家族との交流。

・インド流の祝福を受ける！

・家族が来日！空港まで迎えにいく。Welcome！

・東京都内を案内。

・チームメンバーと食事⇒西葛西のインドカレーレストラン。
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■家族来日
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■訪印
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■ＩＩＴ訪問
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入社後

【契約】

①一般社員と同じ雇用契約 ②契約社員契約 ③業務委託契約

※TONICHIは①と②のみで②を採用。選択させる企業もある。

【銀行口座など】

・電話番号、引き落とし口座、クレジットカード 不便な日本。

・キャッシュカードの受取、不在通知の対応。

・スマホ契約。

【所得税・住民税・年金】

・所得税はインドの方が高い？ 高収入なら住民税・・・

・ふるさと納税
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ここまでが前段

【TONICHIの場合】

あくまで東日印刷㈱のケースであり、全ての企業がこのようにすれば良いわ

けではありません。

・社内スタートアップで、君たちがトップエンジニア。

・良いアプリ、サービスを開発して売れればサラリーに跳ね返る。

・大企業の歯車の１部ではなく、エンジニアに命運を託した形。

＝＝苦悩＝＝

・マーケティングが弱い ・エンジニアが少ない

・周囲からの目。 ・評価制度、システムの不備

・どうしたらサラリーが上がるのか？

※少しずつ改善、会社を変えていく。
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５．質疑応答



19

６．最後に
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ご清聴ありがとうございました。
Thank you for your attention.


