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JICA 食と農の協働プラットフォーム（JiPFA）
地方創生分科会 第 2 回分科会



自己紹介
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Shohei Sugita / 杉田 昌平

弁護士（2011年東京弁護士会登録）
入管取次弁護士（2013年～）
社会保険労務士（2017年～）
日本弁護士連合会中小企業海外展開支援担当弁護士（2018年度～）

2011年12月 センチュリー法律事務所入所（～2014年12月）

2013年4月 慶應義塾大学法科大学院助教（～2015年8月）

2015年1月 アンダーソン・毛利・友常法律事務所入所（～2017年8月）

2015年6月 名古屋大学大学院法学研究科特任講師
（ハノイ法科大学内日本法教育研究センター）（～2017年8月）

2017年9月 センチュリー法律事務所入所（現職）
名古屋大学大学院法学研究科学術研究員（～2017年9月）

2017年10月 名古屋大学大学院法学研究科研究員（現職）
慶應義塾大学グローバル法研究所研究員（～2019年6月）
ハノイ法科大学客員研究員（～2019年10月）

2019年6月 慶應義塾大学法科大学院特任講師（現職）



問題意識（リクルートの過程全体での把握の必要性）
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雇用契約

契約

技能実習生等

送出機関

受入企業（実習実施者等）

監理団体・職業紹介事業者・登録支援機関

契約契約

技能実習法違反での行政処分は増加傾
向にある。

また、労働関係法令違反についても監督
指導が行われている。



問題意識（リクルートの過程全体での把握の必要性）
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雇用契約

契約

技能実習生等

送出機関

受入企業（実習実施者等）

監理団体・職業紹介事業者・登録支援機関

契約契約

送出国で実習生等が過度な経済的負担
を抱える問題、ブローカー等、薄々感じて
いるが対処していない事項がある。



提言“社会的責任のある採用”へ
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雇用契約

契約

技能実習生等

送出機関

受入企業（実習実施者等）

監理団体・職業紹介事業者・登録支援機関

契約契約

 透明性を高め、採用から帰国まで一連の過程でのブラックボックスを排除

 企業・消費者による“社会的責任ある採用”への移行

※ 本資料ではApache license version 2.0.のライセンスで配布されているMaterial iconsを使用しています。


