
KAIZEN SEN
FORMATION PROFESSIONNELLE ET 

APPLICATION DANS LES PME SENEGALAISES



Plan de la présentation

1. Expériences inspirantes d’activités de 5s kaizen
au CFPT

2. Formation des agents de l’Etat/ADEPME et
application des technique 5s en entreprise

3. Recommandations et Perspectives



Expériences inspirantes d’activités de 5S Kaizen au 
CFPT

• Faciliter l’introduction de la pratique du 5S-KAIZEN
dans les structures de l’enseignement technique et de la
formation professionnelle;

• Favoriser l’implication du personnel dans l’identification
des zones d’amélioration possible par la pratique du 5S-
Kaizen;

• Encourager la pérennisation des activités 5S-KAIZEN
dans les structures de l’enseignement technique et de la
formation professionnelle.



Expériences inspirantes d’activités de 5S Kaizen au CFPT
Impact sur les programmes de  formation 

• Mise en place d’un comité 5S KAIZEN et Plan d’action 5S 
KAIZEN

• Le CFPT a adopté une gestion à travers des PON (procédure 
opératoire normalisée) 

• Le partenariat publique-privé du CFPT est de plus est plus accru
• 2certifications label qualité obtenus : 3FPT et RH 

EXCELLENCE
• Entreprenariat solaire et Licence en CFAO : le cours de 5S 

KAIZEN est donne à travers le module qualité prévue dans le 
curricula

• Application du 5S KAIZEN dans les (ateliers, laboratoires, 
bureaux, salles de classes…..)

• Journée 5S KAIZEN inscrite dans l’agenda annuel du CFPT SJ 
et à travers le foyer socio-éducatif des étudiants



Expériences inspirantes d’activités de 5S Kaizen au CFPT (suite et fin)
IMPACT SUR LE PLAN SOUS-REGIONAL

Pres d’une centaine de formateurs africains sont formes au système 5s kaizen chaque année pendant le séminaire en pays 
tiers au CFPT-S/J

Pres d’une cinquantaine de formateurs maliens sont formes au système 5s kaizen
chaque année Pendant la formation de formateurs maliens au CFPT-S/J

8 Comite 5s Kaizen  lors du séminaire pays tiers 2023

3 Comites 5s Kaizen lors du séminaire des formateurs maliens 2023



Forma&on des agents de l’Etat/ADEPME et 
applica&on des technique 5S en entreprise

Densifier le tissu des PME1
Assister et encadrer les petites et 

moyennes entreprises ainsi que les micro-
entreprises qui en font la demande ou qui 

bénéficient de prêts de l'Etat

Renforcer la compétitivité des 
PME

Offrir un 
accompagnement 

adapté au profil et aux 
besoins de chaque 

PME pour en faire un 
futur champion

2
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Forma&on des agents de l’Etat/ADEPME et 
applica&on des technique 5S en entreprise (suite)

FFP

CED

Consultants agréés

SamaCompta

KAIZEN 5S

Renforcer la 
produc.vité et la 
compé..vité des 

PMEs sénégalaises



Forma&on des agents de 
l’Etat/ADEPME et applica&on 

des technique 5S en 
entreprise (suite et fin)

1. Forma4on de 13 agents de l’Etat du Sénégal
2. Applica4on dans une entreprise 

agroalimentaire
3. Appropria4on de la démarche par le 

personnel de l’entreprise
4. Gain de temps (presque 2H dans la chaîne 

de produc4on)
5. Op4misa4on de l’espace
6. Ges4on des stocks (1150$ de gain)

Avant 👎
Après 

1ère interven-on 👍

Accessibilité du produit
Connaissance du stock

problème de Salubrité iden7fié
Gain d’espace



CFPT : Recommanda6ons et Perspec6ves

PERSPECTIVES

• Le CFPT SJ aspire à être érigé en 
centre de référence 5s Kaizen

• Organisa.on du Prix SEN KAIZEN

RECOMMANDATIONS

• Introduire 5S Kaizen dans les programmes 
officiels d'appren8ssages (Moyen-
secondaire- FPT) 

• Plus de forma8on pour le Comité 5S Kaizen du 
CFPT 

• Rencontre sous-régionale de partage 
d’expériences et leçons apprises sur le KAIZEN 



ADEPME : Recommanda6ons et 
Perspec6ves (suite et fin)

Perspectives
• Standardisation du KAIZEN 5S dans le processus d’accompagnement de 

l’ADEPME ;
• Mise en place d’un programme d’accompagnement de 10 000 MPME en 

collaboration avec la JICA Sénégal
• SEN KAIZEN Awards
Recommandations
• Réaliser des missions de Benchemarking pour s’imprégner des techniques 

d’accompagnement des PME sur le KAIZEN
• Partenariat entre Etats pour une meilleure pratique du KAIZEN 



Merci de votre aimable a/en1on


