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1. Hakkinda

« Wakayama’'da dogdu

» Tokyo Universitesi Insan Guvenligi Programi’nda yiiksek
lisans yapti

« Bir finans sirketinde 10 yil calisti

« 2011°de Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Guglenmesi icin
NPO kurdu

2011-2013 Afetten Etkilenen Bolgelerde Kadinlara Destek

2013-2015 Toplumu guclendirme, kuguk isletme sahibi kadinlara yardim
2015-2025 Grassroots Akademisi (Baglanti, Liderlik)

2019-2023 Japonya Komitesi Uyesi, Women 20, Women 7

2020-2023 Bekar Anneler Arastirma Projeleri

Megumi Ishimoto

CEO ve Kurucu Ortak
2023-2025 Yerli Kadinlar icin Bilgi Teknolojisi Gelistirme NPO Women'’s Eye
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2. Ertugrul: Japonya-Tlrkiye dostlugunun simgesi
Wakayama, Japonya’da 135 Yil Once

i

« Japonya ve Turkiye’'nin uzun
yillara dayanan dostlugu, 1890
yilinda Wakayama aciklarinda
karaya oturan Osmanli savas
gemisi Ertugrul’un Japonlar
tarafindan kurtarilmasiyla basladi.

 Yoksul balik¢i koy sakinleri
ylyecek, giyecek ve bakim
saglayarak hayatta kalan 69

| ¢ 4 _ — | Kkisinin evlerine guvenli bir sekilde

qshimooTown T dénmelerine yardimei oldular.

https://www.town.kushimoto.wakayama.jp/kanko/kizuna/turkey.htmi




3. Turkiye’nin Kirsal Kesiminin Afet Sonrasi
Toparlanmasina Yonelik Mesajlar

« 2011 yihnda meydana gelen Buyuk Dogu Japonya Depremi, Tohoku'yu tahrip etmistir.
Women's Eye, 14 yil boyunca kadinlarin toplumun yeniden ingsasinda hayati rol
oynadigina bizzat tanik olmustur.

 Afetin ortasinda bircok kadin yardim alan taraftan topluma liderlik eden tarafa gecis
yaptilar. Birlikte calisarak kendi elleriyle yeni gecim kaynaklari yarattilar ve hayatlarini
yeniden inga ettiler.

» Turkiye'nin deprem sonrasi toparlanmasinda da kadinlarin gticunun toplumun yeniden
canlanmasi icin itici bir guc¢ olacagina inaniyoruz. Gergek toparlanma sadece altyapiyi
yeniden insa etmek degil, insanlarin hayatlarini ve kalplerini de onarmaktir.

» Tohoku’daki tecrubelerimiz bir sekilde size yardimci olur diye umuyoruz. Toplumunuzun
gucunu ortaya c¢ikararak hep birlikte yeni bir gelecek insa etmenizi igtenlikle diliyoruz.

« Depremler hayal bile edilemeyecek kayiplara yol agarken, ayni zamanda yeni olanaklar
icin de firsatlar yaratiyor. Zorlu toparlanma yolculugunuzda tim kalbimizle yaninizdayiz.



4. Afet Sonrasi Toparlanmada Karsilasilan

Zorluklar
1. Fon 2. Satis
Saglamada Kanallarinin
Zorluklar: Kaybiu:
Banka Daralan yerel
kredilerinin pazarlar,
onundeki kesintiye

yuksek engeller;
afetten etkilenen
bolgelerde
finansal
kurumlar iglevsiz
hale gelebillir.

ugrayan dagitim
aglari ve online
satislarda
uzmanlik
eksikligi.

3. Bakim
Yukunun
Artmasi:

Evdeki bakim
sorumluluklarini
n agirlagsmasi, is
faaliyetlerine
ayrilabilecek

zamani kisithyor.

4. Ruh Saglgi
ve Yalnizlik:

ls devamliligi
Icin motivasyonu
surdirme
mucadelesi ve
destek aglarinin
eksikligi.

5. HikUmet ve
Destek
Kuruluslari ile
Koordinasyon
da Zorluklar:

Destek
programilari
hakkinda
bilgilere erisimin
sinirli olmasi ve
karmasik
basvuru
prosedurleri.



5. Women's Eye'nin Girisimleri:

Kucuk isletme sahibi kadinlara
yardim ve uzman tavsiyesi

Kadin igletme sahipleri cogu zaman
destek bilgilerine erisemeyecek kadar
mesguldu. Ancak uzmandan rehberlik
alan kisiler markalasma, urun gelistirme
ve fiyatlandirma konusunda onemli
gelismeler kaydederek isletmelerini afet
oncesinden daha guclt hale getirdiler.
Ote yandan, kiiclk isletme sahibi kadinlar
Isgucu yetersizligi, gunluk satis ve
muhasebe kayitlarinin eksik tutulmasi,
fiyatlandirma sorunlari ve e-ticaret ve
sosyal medya konularinda beceri eksikligi
gibi zorluklarla karsilagsmaktadir.



5. Women's Eye'nin Girigimleri

Grassroots Akademisi Tohoku
Baglanti ve Liderlik

2015 yilinda duzenlenen uguncu BM
Dunya Afet Riskini Azaltma Konferansi
icin bir on etkinlik olarak baslatiimistir. O
tarinten bu yana Grassroots Akademisi
Tohoku -3 gunluk program- duzenli olarak
13 kez gerceklestiriimigtir.

Kadin girisimciler ve toplumun liderleri
Icin birbirlerinin gercek deneyimlerinin
paylasildigi, bolge sinirlarini asarak
baglantilarin kuruldugu, tavsiyelerin
alindigi, topluma aktarabilecekleri yeni
bilgilerin edinildigi ve islerde ozguven ve
iInancin kazanildigi bir ogrenme ve
baglanti kurma platformudur.



5. Women's Eye'nin Girigimleri

Bilgi Teknolojisi Gelistirme
3 aylik dijital egitimi

Kirsal bolgedeki kadinlar ile sehirdeki kadinlar
arasindaki calisma kosullari, tcretler ve istihdam
firsatlar gibi konularda yasanan esitsizliklere bir
¢cOzum olarak, gelecek icin gerekli dijital beceriler
lizerine yogun egitim veriyoruz. Ister isletme sahibi,
Ister calisan, ister yari zamanli is¢i ya da is arayan
olsun pek cok kadin, kentli kadin ya da erkek
meslektaslarina kiyasla dizustu bilgisayara kisisel
erisimlerinin olmamasi, gocuk bakim hizmetlerinin
eksikligi, pahali egitimleri karsilanamaz hale getiren
dusuk ucretler ve Wi-Fi erigsiminin sinirli olmasi ya
da hi¢c olmamasi gibi onemli zorluklarla
karsilasmaktadir. Bu zorluklar, kirsal bolgelerdeki
kiiclk ve orta dlcekli isletmelerde (KOBI) dijital
donusumun (DX) yavas ilerlemesiyle daha da
buyumekte ve kadinlarin gecmiste dijital
becerilerden yararlanma firsatlarinin sinirli
kalmasina neden olmustur.



6. Bir Kadin Girisimcinin Hikayesi: Tamiko Abe

« Tamiko (49) tsunami nedeniyle evini, balikcilik
calisma alanini ve kayinpederini kaybetti.

« Tamiko, yasli bir komsusunun tsunami ile
suruklendigini gorunce travma gecirdi ve onu
kurtaramadiqi icin kendini suclu hissetti.

« 2012 yilinda yerel deniz Grinu setlerini satan
online ticarete basladi.

« Japonya’'nin kirsal kesimlerinde geleneksel
cinsiyet rolleri devam etmektedir: erkekler
disarida calisir, kadinlar ise ev iglerine ve
cocuklarina bakar.

* Toplum ve erkek isletme sahipleri tarafindan
dislanma ve baski ile karsilasti.

* 13 yil boyunca azmetti ve sonunda Tohoku'nun
onde gelen kadin girisimcilerinden biri oldu.




7. Bir Kadin Girisimcinin Hikayesi: Tamiko’nun E-Ticaret Isleri

<E-Ticaret> Tamiko’nun online satis i¢in onerdigi
yerel deniz mahsulleri ge§|tler| ve iglenmisg Urunler

r *mma <Deneyim Programi> <Deneyim Programi>
Su Uriinleri Balikgiigi  [§ Deniz Yosunu Atolyesi
Turu (1. Ssaat) (1.5saat)
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8. Tamiko’nun Kisisel Donusumu

Afetten Once

Afetten Sonra

Oz kimlik | Ev hanimi Is sahibi

Esinin soylediklerine itaat etmek
Tutum gibi is ve hayata kargi itaatkar Isini kendi kararlarina gére yuritiyor
yaklasiyor
Okul aile birligi, yerel Budist Sehir disindan gelen gondulldler,
y kadinlar grubu ve akrabalar Japonya’'nin dort bir yanindan ve

Baglanti . ) o
disinda yeni insanlarla tanismak | yurtdigsindan gelen musteriler, is
icin firsati yok ortaklari

Beceriler Yok Bilgisayar becerileri, Websitesi,

Facebook, tanitim igerigini yazma

Sorumluluklar

Esinin kaltar balikgihigi iglerine
yardim ediyor (istiridye, deniz
taragi, wakame, deniz fiskiyesi
vb.) Ev igleri, cocuk bakimi

Ticari gelir ydnetme, hibe ve
subvansiyonlara bagvurma, U¢
personel istihdam etme, satis
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9. Kadinlara Ozgu Zorluklar: Tamiko Neyle
Karsilasti?

1. Fon Temininde Karsilasilan Engeller
« Sadece esinin adina bir banka hesabi vardi
» |s gecmisi sadece esinin adina kayithydi
- « Bankadan kredi alamiyordu
4 2. Aile ve Is Hayatini dengelemek
« Evisleri ve cocuk bakimi onun sorumlulugundaydi
i =+ Ancak ig yogunlugu arttik¢a, esi hem iste hem de ev
e g Islerinde ona yardimci olmaya basgladi.
o ..3. Yerel isletme Sahiplerinin Tepkisi
"Nasil olur da bir kadin erkeklerin egemen oldugu balikg¢ilik
sektorune karisiyor?"
"Bir kadin hibelerden yararlanmamali.”
4. Yerel Halktan Soguk Bakislar
"Bir kadin bu kadar dikkat ¢ekici bir sey yapmamali.”
5. Baglanti Eksikligi
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10. Isini Stirdiirmesine Neler Yardimci Oldu?

1.

2.

3.

4.

5.

Yerel Ticaret Odasinin Destegi

- Daha once hig is plani veya butge hazirlamamig olan Tamiko’ya uygulamali rehberlik saglandi.
Uclncu denemesinde kredi almayi basarana kadar belgeler gozden gegirildi.

NPO Yardimlari Aracilhigi ile Uzman Danigmanhgi Almak

« Bir is danismani, fiyatlandirma sorunlarinin —eksik ydnetim maliyetlerinin- en ¢ok satan Urtnlerde
kayiplara yol actigini tespit etti. Ne kadar ¢cok satarlarsa, o kadar ¢ok kaybediyorlardi. Kar oranini
arttirmak icin fiyatlandirmayi ayarladi.

Devlet Hibelerinden Yararlanarak Uzman Danigmanligi Alimak

 Bir arun gelistirme uzmani, artakalan deniz yosununun furikake (baharatli deniz yosunu gevregi)
olarak yeniden degerlendirildigi "Deniz Yosunu Atélyesi'ni olusturmasina yardimci oldu.

Sehirdeki Onemli Komitelerde Gérev Yapmak

« [stiridye icin Uluslararasi ASC Komitesi'nde gorev yapti ve sertifikasyon hakkinda bilgi edinerek
bunu kendi isine uyguladi. Bu itibar sayesinde diger onemli komitelere ve yonetim kurulu
pozisyonlarina da secildi.

» Komitenin disaridan organizatorler tarafindan yonetilmesiyle geleneksel hiyerarsiler bozuldu, daha
kapsayici bir ortam olustu ve kadinlarin katilimi %30’a yukseldi.

Baglantilar Kurmak

« Toplumun gelecegini kadinlarin bakis agisindan gorebilmek igin 10 yil sonra yerel kadinlarla birlikte
afetten etkilenen bir bolgeyi ziyaret etti. Yasl kadinlarin mutlu bir sekilde islerini yarattagunt
gorunce, tek basina ¢alismaktansa isbirligi yaparak bu yolculugun daha keyifli ve surdurulebilir hale
gelebilecegini fark etti.
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11. Tamiko’dan Tiirkiye’deki Kadin isletme Sahiplerine bir mesaj

Vazgecmezseniz,
hayalleriniz
gercek olur

TSUNAMI BAYANLARI T hoku ve Sili'den 6 Kadin isletme Sahibinin Belges
https://www.tsunami-ladies.com/en/
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