
6 月 3 日から 7 月 5 日の「行政官のためのジェンダー主流化政策」研修を通し

て、日本での滞在をとても楽しむことができました。日本政府や日本の人々は経

済やテクノロジーの面で世界を牽引し続けており、支援や優秀な人材が揃ってい

ると分かりました。 
ジェンダーの問題に関しては、政府や社会の様々な部門で、優先して推進すべ

き事項のひとつとして捉えられ改善が続けられていました。 
日本政府の方々にお礼を申し上げるとともに、滞在中に温かくまたフレンドリ

ーに接していただき、この研修の成功に尽力いただいた JICA や日本の皆さんに

 

 

 
この２か月お世話になった皆さんに心から感謝を申し上げます。皆さんの熱心さ、

ご尽力、エネルギーがこの研修を導いてくれたと感じます。研修への参加はこれまで

の人生の中でもユニークな経験となり、私たちは大きく成長できたと感じます。保全

管理におけるたくさんの知識とスキルを身に着け、多くの会社を訪問する中でどのよ

うに高い生産性が達成されているかを学ぶことができました。また日本の美しい場所

を訪れる機会もあり、日本や他の国出身の友人もできました。これから私たちは自国

の発展に向けて大きな挑戦をしていきます。特別な機会を与えていただき、本当にあ

りがとうございました。 


