
 
 
 

Amélioration de la capacité à voir les problèmes, à les 
identifier, les décrire et de trouver les solutions à travers 
les échanges et les discussions pour un partage 
d’expériences. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour aider les gens à apprendre à gérer les activités à 
leur façon, à se responsabiliser, mais également pour les 
besoins du projet dans les suivis et la sollicitation de 
partenariat. 

 
 
 
 
 

Peut être une forme de travail communautaire de groupe ou 
individuelle suivant la richesse des échanges avec d’autres 
personnes. 

 
 
 
 
 

L’amélioration des connaissances, la recherche de nouvelles 
idées par des activités de formation correspondant à la 
demande de la communauté. 
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Le plan d’action pour la mise en œuvre des 
solutions 
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Le soutien, la continuité et l’approfondissement 
des activités 

5 

MINISTERE DE l’AGRICULTURE 

DIRECTION REGIONALE DU DEVELOPPEMENT RURAL 

 « L’APPROCHE 

AMELIORATION DES 

CONDITIONS DE VIE » 

Promotion des mouvements sociaux pour le développement 

et la lutte contre la pauvreté. 

 

Ne minimisez aucun 
problème ! 

Tout problème mérite 
d’être résolu ! 

Contact 

Agence Japonaise de Coopération Internationale 

Adresse : Villa Pradon N°32, Lot IV G 203 Rue 

Rainizanabololona, Antanimena,  

101 Antananarivo, Madagascar 

Tél. :        (261) 20 22 300 13 

E-mail :   jicamr-ad@jica.go.jp 

(Seikatsu Kaizen) 
 



 

 

Seikatsu Kaizen, est une approche et non un projet. C’est 
« l’amélioration progressive et continue de la Vie, à partir des 
ressources disponibles ». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le concept Seikatsu Kaizen : 
 

 Amélioration d’une situation à partir des ressources et 
moyens existant à proximité, sans gros investissement 

et sans nécessairement de grandes technologies. 
 
 Seikatsu kaizen 

s’inspire des 

ressources 
humaines constituant 

les premiers moyens 

de résolution de 
problèmes en termes 

d’idées, de savoir local et d’expériences. 

 

 Le processus commence par une série d’amélioration de 
la vie sociale par la solidarité, les échanges, la formation 

de groupe de discussion et les travaux communautaires. 
 

Une vie sociale améliorée est précurseur de démarrage 
économique. 
 

 

 
 
 

 Tout le monde 

sans exception: hommes, 
femmes, enfants, jeunes, 
personnes âgées, les 
handicapés, etc. 
 

 Seikatsu Kaizen 
essaie de privilégier les 

souches les plus pauvres souvent des exclus sociaux, 
pas seulement les mieux nantis ou ceux qui ont toujours eu 
l’avantage de participer à certains projets. 

 
 
 
 
 

 Les ménages, les hameaux, le village, le Quartier, les 

Communes Rurales, les Régions, au bénéfice de toute la 

nation. 
 

 
 

 Kaizen est aussi une approche utilisée dans le monde 
industriel comme à l’Usine Toyota au Japon. Il consiste à 

la chasse aux gaspillages pour l’augmentation de la valeur 
ajoutée et le développement du personnel. 

 

 

 

 

 L’amélioration de la 
capacité par l’amélioration de 
l’estime de soi, la confiance en soi 

pour promouvoir la participation 
de tous dans les projets existants. 
 

 L’autonomie des 
paysans ou des groupes de 
paysans par rapport à la mentalité 
« projet » ou les attentes d’aides 
extérieures, par la promotion de la 
capacité endogène à générer des 
revenus à travers l’amélioration des 
activités. 

 

 L’information sur les offres de services existants 

au niveau de tous les secteurs qui travaillent dans la 
Région, pour les amener à être considérées parmi les 
ressources locales. 

 

 L’amélioration de la communication entre les 
différentes entités et les ruraux, les services 

étatiques, les privés, les groupements et coopératives. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A la fois les problèmes du village, du Fokontany, de la 
Commune Rurale, sans oublier les problèmes 
individuels qui souvent empêchent les gens de penser à 
des problèmes communs. 
Chaque ménage doit y trouver profit. 

 

 

 

DEFINITION 

QUI SONT LES CIBLES ? 

QUI sont les cibles ? 

LES OBJECTIFS 

Les activités à développer   

DEVELOPPER 

L’écoute et l’expression des problèmes réels 1 

Ne soyez pas bloqué 
à une vision trop 

grande, commencez 
petit ! OÙ Kaizen intervient-il ?  

INTERVIENT-IL ? 


