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PREFACE

Madagascar a adhéré a la Déclaration d’engagement sur le VIH/sida de
2001, a la Déclaration politique de I’Assemblée générale des Nations
Unies sur le VIH/sida en 2006, ainsi qu’aux Objectifs du Millénaire pour le
Développement afin de combattre cette maladie en stoppant la
propagation de I’épidémie d’ici 2015.

Assurer et maintenir la qualité des services offerts font partie des défis
permanents auxquels le Ministére chargé de la Santé Publique doit faire face.

Ainsi, le présent curriculum de formation a été élaboré afin de servir de
référence aux prestataires pour toutes les offres de service en rapport avec
le counseling, le dépistage, la prise en charge de l'infection a VIH, la prise
en charge de la syphilis ainsi que le suivi de la mise en ceuvre des activités.

Je souhaite que tous les concernés puissent trouver dans ce document
toutes les informations nécessaires pour que la lutte contre le VIH/sida soit
effective.

J’adresse mes remerciements a tous ceux qui, de prés ou de loin ont
contribué a I’élaboration de cet ouvrage.

Le Ministre de la Santé Publique,

Médec Ge
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NOTE POUR LE FORMATEUR




INTRODUCTION AU MANUEL DU FORMATEUR

1-

Comment utiliser ce manuel ?

Le présent manuel du formateur est congu pour appuyer la mise en ceuvre du
Programme de formation intégrée. Le manuel du formateur contient le méme matériel
(les mémes éléments) que celui du participant assorti d’instructions spécifiques pour
le formateur.

Le manuel du formateur contient les éléments suivants :

Des informations sur la fagon de préparer, de planifier et d’organiser chaque
module.

Des orientations sur les sections qui pourraient nécessiter d’étre
personnalisées ou adaptées pour un site de formation donné.

Des outils de formation et des indications sur le calendrier des activités de
formation et la gestion du temps.

Garder avec soi tous les jours le manuel du formateur afin de l'utiliser comme
document de référence tout en évitant de le lire directement pendant les sessions.

2- Stratégies pour la formation

L’approche " Andragogique ", " participative " est utilisée dans la mise en ceuvre
des différentes méthodes et techniques citées ci-dessous :

» Mini-exposé,

» Brainstorming,

» Jeux de réles,

» Simulation,

» Questions - réponses,

» Lecture structurée,

» Méthode VIPP,

» Travaux de groupes,

» Exercices,

» Pratiques au laboratoire.

3- Principes de la formation des adultes

Principes a garder présent a I'esprit en travaillant avec des adultes en formation :

Créer un environnement propice a I'apprentissage. S’assurer par exemple
que les personnes en formation auront la conviction que leurs contributions
seront accueillies avec respect.

Instaurer la confiance avec les participants en montrant que vous voulez que
cette formation soit un vrai succes et aussi que vous étes disposé a partager
votre propre expérience.

Donner aux participants l'opportunité de mettre en pratique les
enseignements regus ; Prendre en considération les sentiments éprouvés par
les participants et les idées qui se font jour.

Instaurer un travail d’équipe et un sentiment d’appartenance au groupe en
encourageant une participation active.

Rendre compte. Expliquer comment vous avez acquis les connaissances que
VOus avez.





