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En parallele, il a été jugé pertinent d’assurer la gestion rationnelle des
ressources par lintégration de la formation facilitant ainsi la dispensation de
prestations cliniques complétes contre les IST, le VIH et le Sida. Ceci s’aligne avec la
recommandation dans la Politique Nationale de Santé d’intégrer les prestations
cliniques contre les IST, le VIH et le Sida dans le paquet minimum d’activités des
formations sanitaires.

Des efforts concertés au niveau national avec les partenaires techniques et
financiers sont indispensables pour maximiser la valorisation des ressources
humaines actuellement disponibles et renforcer le potentiel humain. La formation
constitue donc un élément clé de cette stratégie.

Ce programme de formation refléte les politiques et les priorités des stratégies
nationales de lutte contre le VIH/Sida, de méme que les stratégies de prise en charge
des IST, en particulier la Syphilis.

Le contenu de la formation est fourni sous forme de modules faisant ressortir
principalement les composantes de la notion de base sur l'infection a VIH, le conseil
et le dépistage du VIH et la prise en charge de la syphilis. Les tranches horaires
proposées pour chaque module sont prévues pour étre flexibles afin de répondre aux
exigences de chaque site de formation.

lll.1- Public cible

Ce programme de formation est destinée aux prestataires de soins travaillant
(ou devant travailler) dans les formations sanitaires /les services de santé ou les
services IST/VIH/Sida ou les activités de prise en charge des IST, de conseil et
dépistage du VIH sont (ou vont étre) offerts.

Ce sont :

» Les médecins,

» Les infirmiers,

» Les sages femmes.

lll.2- Contenus et objectifs généraux de la formation

Ce cours fournit des informations de base et des compétences préliminaires
dans les domaines suivants :

» Module 1  Notions de base sur l'infection a VIH ;

» Module 2 Dépistage du VIH ;

» Module 3 Counseling VIH ;

» Module 4 Prise en charge de la syphilis ;

» Module 5 Pratique des conseils et tests ;

» Module 6 Suivi des activités.

Ainsi, a la fin de la formation, le prestataire devrait étre capable de :
Comprendre les mesures de prise en charge de I'infection a VIH,
Maitriser la pratique du Counseling en matiére d’IST, VIH et le sida,
Expliquer les concepts et les différentes étapes du dépistage du VIH,
Prendre en charge la syphilis,

Faire des prélévements corrects,

Réaliser les tests de dépistage du VIH,

Réaliser les tests de dépistage de la syphilis,

. Lire convenablement les résultats des tests,
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9. Procéder a la préparation, a la conservation et a I’envoi du sérum pour le
Contréle de qualité de routine,

10. Assurer une bonne gestion des activitées IST/VIH.

Les agents de santé sont encouragés a lire le contenu du document de
référence afin d’augmenter leur connaissance dans les domaines concernés.
Toutefois, il N’y a pas d’alternative a I'expérience pratique lorsqu’il s’agit d’apporter un
soutien clinique. Les participants doivent considérer ce programme comme une base
a partir de laquelle ils peuvent continuer a développer de nouvelles compétences.

Beaucoup de compétences nécessitent de la pratique pour acquérir les
aptitudes nécessaires. Les participants a cette formation sont donc encouragés a
chercher et saisir toutes les opportunités pouvant les aider a se sentir a 'aise pour
mettre en ceuvre les activités.

lll.3- Structure du document de référence

Le document de référence est disponible sous forme imprimée et sur CD-ROM.
Il comprend :

*le guide des modules (Chaque module a une introduction, ses obijectifs
généraux et/ou intermédiaires clairement définis),

* les guides des sessions et les concepts (Chaque session a ses obijectifs
spécifiques, les concepts incluent les informations techniques),

* les présentations sur power point,
* le plan de session.

Remarques : LES ICONES CLES :

Le manuel du formateur contient des symboles (icénes) dans chaque section
afin de vous orienter dans la conduite des sessions.
Obijectifs : Objectifs général, intermédiaires, spécifiques

Techniques utilisées : Liste des techniques utilisées

Contenus : Liste des sessions traitées dans le module

Durée : Temps jugé nécessaire pour la tenue de la session.

Concepts : Documents de référence contenus a la fois dans le
manuel des formateurs et des patrticipants

Plan de session : Taches précises assignées au formateur

¥ C © PEAs
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