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Ne. de Curso: 202210149J001

Periodo del curso a distancia: del 13 de junio de 2023 al 15 de junio de 2023
Periodo del curso en Japén: del 3 de julio de 2023 al 3 de agosto de 2023

Esta informacion pertenece al Programa de Co-Creacién de Conocimientos de JICA
(Enfoque Grupal y Regional) de la Agencia de Cooperacion International del Japdn
(JICA) que sera implementado como parte de la Asistencia Oficial para el Desarrollo del
Gobierno de Japon en base al acuerdo bilateral entre ambos Gobiernos.

Programa de Co-Creacion de Conocimientos (KCCP) de JICA

En la Carta de Cooperacion para el Desarrollo presentado por el Gabinete japonés en
febrero del 2015, se sefiala claramente lo siguiente: “En la cooperacion para el desarrollo,
Japon ha mantenido el espiritu de crear conjuntamente las cosas adecuadas a los paises
socios, mientras respeta la propiedad, las intenciones y las caracteristicas intrinsecas del
pais interesado en base al enfoque orientado al campo a través del dialogo y
colaboracion. También ha mantenido el enfoque de construir relaciones reciprocas con
los paises en vias de desarrollo en las cuales ambas partes aprenden, el uno del otro,
crecen y desarrollan juntos.” Creemos que este “Programa de Co-Creacién de

Conocimientos” servira como un centro del proceso de aprendizaje mutuo.
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l. Concepto

Antecedentes

Las zonas rurales de los paises en desarrollo estan buscando las formas de aumentar
los ingresos de los agricultores mediante la mejora de la productividad agricola y adicion
de valor a los productos agricolas. Una medida para tal fin seria difundir conocimientos

correctos de gestion agricola y tecnologia a los agricultores por parte de funcionarios,
investigadores y personas del sector privado involucradas en las areas de la agricultura,
alimentacion y telecomunicaciones, ademas de fortalecer los servicios de financiacion
para la compra de los insumos necesarios y mejorar el acceso a la informacion de
mercado.

Actualmente, estan creciendo las expectativas hacia el establecimiento de una “cadena
alimentaria inteligente” (en adelante abreviada SFC) que apunta a la mejora de la
productividad, eliminacion de desperdicios, reduccion del costo total, adicion de alto
valor agregado a productos agricolas y alimentos a través de la introduccion de
tecnologias de punta como informatica y comunicaciones, inteligencia artificial (Al),
robdtica, etc. y uso mutuo de los datos con respecto a la cadena de valor alimentaria
(FVC) que conecta el valor agregado en cada etapa, desde la produccion agricola hasta
el procesamiento, distribucion y consumo. Mas aun, la necesidad de una FVC esta
aumentando debido a los efectos de la pandemia del COVID-19 que limita el movimiento
de las personas y bienes.

;Para qué?

Este programa esta dirigido a la adquisicion de los conocimientos necesarios para
materializar la transformacion digital (DX) agricola y rural y el establecimiento de una
SFC bajo una alianza publica, privada y académica de cada pais con el propdsito de
“co-crear una SFC” entre Japdn y los paises en desarrollo.

Cabe senalar que, entre los eslabones de la SFC, este programa esta enfocado en las
tecnologias y esfuerzos de la epata de produccion.

;Para quiénes?
Este programa es ofrecido a funcionarios, investigadores y personas del sector privado

involucradas en las areas de la agricultura, alimentacién y telecomunicaciones.

;Coémo?

Los participantes atenderan el programa después de haber estudiado y tener
esclarecido lo siguiente acerca de sus paises: la situacién actual y problemas del
desarrollo agricola y rural y la FVC, posicionamiento de la DX agricola y rural y la SFC
dentro de la politica agricola, situacion de los esfuerzos y problemas, la tecnologia
relacionada con la SFC que se desea introducir, etc.

En el programa, los participantes adquiriran conocimientos sobre las tecnologias en
practica o en estudio y esfuerzos colaborativos entre los sectores publico, privado y
académico de Japon, y elaboraran un informe especificando las tecnologias y/o
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sistemas que desean usar para establecer la SFC en su pais y su forma de uso.

* Entre los eslabones de la SFC, este programa esta enfocado en las tecnologias y
esfuerzos de la epata de produccion.
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Il. Descripcion

1.

Titulo (No. de Curso)

Desarrollo de Recursos Humanos para la Transformacion Digital Agricola y
Rural y la Creacién de la Cadena Alimentaria Inteligente bajo una Alianza
Publica, Privada y Académica (B) (202210149J001)

. Periodo del curso

Periodo del curso a distancia: del 13 de junio de 2023 al 15 de junio de 2023

Periodo del curso en Japon: del 3 de julio de 2023 al 3 de agosto de 2023

* Notese que dependiendo de la situacion de la pandemia del COVID-19, el periodo
del curso puede cambiar, ser acortado, o el curso en si, cancelado.

. Regiones o paises objetivo

Argentina, Bolivia, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Paraguay, Perq, Uruguay.

Organizaciones objetivo / elegibles

Organismos gubernamentales, institutos de investigacién y grupos del sector privado
de paises en desarrollo relacionados con las areas de la agricultura, alimentacion y
telecomunicaciones.

Capacidad del curso (Maximo numero de participantes)
14 participantes

Idioma a usar en este programa
Espafiol

. Objetivo(s) del curso

Adquirir los conocimientos necesarios para materializar la DX agricola y rural y el
establecimiento de la SFC bajo una alianza publica, privada y académica.

. Meta Global

Basado en los planes de accion, se llevan a cabo actividades colaborativas entre los
sectores publico, privado y académico para la promocién de la DX agricola y rural y
el establecimiento y co-creacion de la SFC.
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9. Productos (resultados) esperados y Contenidos
Este curso consiste en los siguientes componentes. A continuacion se indican los
detalles de cada componente.

Productos (resultados)
esperados

Temas/Agendas

Forma

Comprender lo
siguiente acerca de su
propio pais: la
situacion actual y
problemas del
desarrollo agricola y
rural y la FVC, el
posicionamiento de la
DX agricola y rural y
la SFC dentro de la
politica agricola, el
estado de los
esfuerzos y
problemas

(1) Sesién informativa: explicacién del
Curso y programa

(2) Elaboracién del Informe Inicial por
los participantes

(3) Asesoramiento sobre la elaboracién
del Informe Inicial

(4) Aprendizaje mediante video

Capacitacién a
distancia

Comprender lo
siguiente acerca de
Japon: los respectivos
roles de los sectores
privado, publico y
académico en la
politica, desarrollo
tecnolégico y difusién
de la DX

(1) Charlas (incluyendo algunas charlas
pregrabadas)
(sobre tecnologias de produccién y
gestion de productos agropecuarios
en practica o en estudio y esfuerzos
colaborativos entre los sectores
publico, privado y académico de
Japon)

(2) Debate grupal, preguntas y
respuestas, presentaciones

(3) Visitas a fabricantes de maquinarias
agricolas, asociaciones de
productores, etc. involucrados en la
transformacion digital

Charlas, debates,
preguntas y
respuestas, visitas

Elaborar un plan de
accion para promover la
DX agricola y rural y el
establecimiento y co-
creacion de la SFC

(1) Elaboracion del plan de accién
(individual)

(2) Presentacion de los planes de accion

a las personas involucradas

Trabajo individual

El contenido del programa puede cambiar como consecuencia de la coordinacién del

plan de estudios.

Material de referencia: Programa del curso del afio fiscal 2022 (Ver Anexo 2)
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lll. Condiciones y Procedimientos de Aplicacion
1. Expectativas de Organizaciones Participantes
(1) Este curso esta destinado principalmente a organizaciones que planean abordar
cuestiones especificas o problemas identificados en sus operaciones. Se espera

que las organizaciones participantes utilicen el proyecto para dichos propdsitos
especificos.
(2) Este curso se caracteriza por su contenido y esquemas de facilidades

desarrollados especialmente con la colaboracién de destacadas e importantes
organizaciones de Japdn. Estas caracteristicas especiales permiten que el
proyecto satisfaga los requerimientos especificos de las organizaciones

solicitantes y facilitarlos eficazmente para solucionar las cuestiones y problemas
correspondientes.

Requisitos para Candidatos

Las organizaciones solicitantes deben seleccionar candidatos que reunan los

siguientes requisitos.

(1) Requisitos Esenciales

1)

2)
3)
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Cargo actual: Funcionario, investigador o persona involucrada del sector
privado que trabaja en las areas de la agricultura, alimentacion y/o
telecomunicaciones del pais en desarrollo.

[Perfil deseado del participante]

* Funcionario que trabaja en el planeamiento de politicas en las areas de la
agricultura o alimentacion.
+ Funcionario del area de las telecomunicaciones que, en colaboracién con

ministerios y agencias relacionadas con la agricultura, trabaja en el
planeamiento de politicas.

- Personas que estan en una posicion de orientar a los extensionistas.

Investigador que trabaja en el area de la ingenieria agricola
(especialmente en la tecnologia agricola inteligente).
Persona que trabaja en una empresa agricola o alimentaria

(principalmente empresa emergente) que usa tecnologia inteligente.
Antecedentes educativos: Ser graduado de universidad.

Salud: El candidato debe gozar de buena salud para participar en el
programa en Japoén. Para reducir el riesgo de empeoramiento de sintomas
asociados con la infeccion del tracto respiratorio, el candidato debe
declarar honestamente en el Historial Médico (CUESTIONARIO SOBRE



RESTRICCIONES MEDICAS del formulario de solicitud) si ha sido
paciente de las siguientes enfermedades: Hipertension / Diabetes /
Enfermedad cardiovascular / Insuficiencia cardiaca / Enfermedad
respiratoria cronica.
No se recomienda la candidatura de personas embarazadas debido al
riesgo potencial para la salud y vida de la madre y el feto.

4) Dominio del idioma: El candidato debe tener un dominio competente del
idioma espafiol hablado y escrito.

5) Actitud hacia la participacién: El candidato, a través de su formulario de
solicitud e informe inicial, debera indicar que tiene pleno entendimiento
sobre el contenido de este programa y una gran motivacién para aprender.

(2) Requisitos Recomendables
1) Igualdad de género y empoderamiento de la mujer: JICA anima la postulacion
de mujeres a sus programas. Comprometida en la promocién de la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer, JICA ofrece igualdad de
oportunidades a todos los candidatos, independientemente de su orientacion
sexual e identidad de género.
2) Es deseable que tenga un dominio de nivel conversacional del idioma inglés.

3. Documentos requeridos para la Solicitud
*La falta de algin documento o parte del mismo es razon para descalificar a un

candidato.

(1) Formulario de Solicitud: El formulario de solicitud se encuentra disponible en
la oficina de JICA (o la Embajada de Japén)
* Si tiene alguna dificultad / discapacidad que requiera asistencia, debe
especificar las ayudas necesarias en el CUESTIONARIO SOBRE
RESTRICCIONES MEDICAS (1-(c)) del formulario de solicitud. La informacion
sera revisada y utilizada para alojamientos razonables.

(2) Fotocopia de Pasaporte: El candidato debe presentarla con el formulario de
solicitud, si cuenta con el pasaporte que portara al ingresar a Japon para este
programa. De lo contrario, debera remitirla tan pronto como obtenga el
pasaporte.

* Nombre y apellido, Fecha de Nacimiento, Nacionalidad, Sexo, Numero de
pasaporte y Fecha de expiracion.

4. Procedimientos de solicitud y seleccion
(1) Presentacion de documentos de solicitud
Fecha de cierre de solicitudes: Por favor confirmar la fecha limite local con la
oficina de JICA (o la Embajada de Japdn).
(Todos los documentos requeridos deben llegar al Centro JICA en Japdén a mas
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tardar el 28 de abril de 2023)

(2) Seleccién
Después de recibir los documentos oficiales a través del gobierno
correspondiente, la oficina de JICA (o la Embajada de Japén) llevara a cabo la
revision primaria. La seleccion sera realizada por el Centro JICA en consulta con
las organizaciones pertinentes en Japon. La organizacion solicitante con las
mejores intenciones de utilizar la oportunidad de este programa sera altamente
valorizada en la seleccion.

Las calificaciones de candidatos pertenecientes al Ejército u otra organizacién
relacionada con las Fuerzas Armadas y/o alistados en el Ejército seran
examinadas por el Gobierno de Japon caso por caso, en conformidad con la
Carta japonesa de Cooperacion para el Desarrollo, tomando en consideraciéon
de forma integral sus labores, puestos en la organizacién y cualquier otra
informacion relevante.

(3) Aviso de aceptaciéon
La oficina de JICA (o la Embajada de Japon) notificara los resultados a_mas
tardar el 26 de mayo de 2023.

5. Documento(s) adicional(es) a ser entregado(s) por los candidatos
aceptados
Informe Inicial — Plazo de entrega: 16 de junio de 2023
Los candidatos aceptados (en adelante, participante) deberan elaborar un Informe
Inicial (ver Anexo 1 “Informe Inicial” para mayor informacion) antes de su partida a
Japon; mas especificamente, el Informe Inicial debera ser enviado, preferiblemente
por correo electrénico, antes del 16 de junio de 2023 a la oficina local de JICA.

6. Condiciones para la asistencia

Los participantes de KCCP deberan

(1) observar estrictamente el calendario del curso,

(2) no cambiar el pasaje aéreo (la clase de vuelo y el vuelo arreglados por JICA) ni
cambiar el lugar de alojamiento por los participantes mismos,

(3) comprender que no se permite salir de Japén durante el periodo del curso (para
regresar al pais de origen, etc.) (excepto para programas de mas de un ano),

(4) no traer ni invitar a ningun miembro de la familia (excepto para programas de
mas de un afio),

(5) respetar tales instrucciones y cumplir con las condiciones estipuladas tanto por
el gobierno nominador como por el gobierno japonés con respecto al curso,

(6) observar las reglas y reglamentos de los socios implementadores del programa
para proporcionar el programa o los establecimientos,
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(7) abstenerse de participar en actividades politicas, o cualquier forma de empleo
remunerado,

(8) interrumpir el programa, si los participantes violan las leyes japonesas o los
reglamentos de JICA, cometen un acto ilegal o inmoral, o sufren enfermedad
critica o lesiones graves y se considera que no podrian continuar el curso. Los
participantes seran responsables de pagar cualquier costo por el tratamiento de
dichas condiciones de salud excepto por la atencion médica estipulada en (3)
del “5. Gastos”, “IV. Arreglos Administrativos”,

(9) devolver todo o parte del desembolso por KCCP, dependiendo de la gravedad
de dicha violacion de las leyes y ordenanzas,

(10)no conducir automévil ni motocicleta, independientemente de que tenga
licencia de conducir internacional,

(11) observar las reglas y reglamentos en el lugar de alojamiento de los participantes,

(12)reembolsar las asignaciones u otros beneficios pagados por JICA en caso de
un cambio del plan, y

(13) por razones de los derechos del autor, no esté permitido grabar/tomar captura
de pantallas Zoom. Los participantes deben seguir los “Términos de Uso”.
https://www.jica.go.jp/english/our work/types of assistance/tech/acceptance/tr

aining/online/online 01.html
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IV. Gestiones administrativas

1. Organizador:
(1) Nombre: Centro de JICA Hokkaido (Obihiro)
(2) Oficial del Programa: Sr. KANMERA Takahiro (obic_kccp@jica.go.jp)

2. Socio de Implementacién
Organizacion de Apoyo a la Activacién de la Region Tokachi

3. Viaje a Japén
(1) Pasaje aéreo: En principio, JICA proveera un boleto de clase econdémica para
viaje de ida y vuelta entre el aeropuerto internacional designado por JICA y
Japon.
(2) Seguro de viaje: Su cobertura sera desde el momento del arribo hasta la salida
de Japoén. Por lo que este Seguro no cubre el tiempo de viaje fuera de Japén.
(Incluyendo equipaje dafiado durante el vuelo de llegada a Japén).

4. Hospedaje en Japon
JICA gestionara el siguiente hospedaje de los participantes en Japdn.

JICA Hokkaido Center (Obihiro)

Address: 1-2, Minami 6-chome, Nishi 20-jo, Obihiro-city, Hokkaido, 080-2470,

Japan

Tel.:81(*)-155(**)-35-2001

Fax.:81(*)-155(**)-35-1250

(Website) www.jica.go.jp/obihiro/english/office/index.html
Si no hay vacantes en JICA Obihiro, o cuando el programa tiene lugar fuera de la
region de Obihiro, JICA procurara alojamiento(s) alternativo(s) para los
participantes.

5. Gastos:

JICA sufragara los siguientes gastos de los participantes en Japon;

(1) Asignacion para alimentacion, gastos de estadia, vestimenta, embarque y escala.

(2) Gastos para tours de estudio (basicamente en la forma de boletos de trenes).

(3) Atencion médica gratuita para los participantes que se enfermen tras su arribo
en Japon (no se incluyen los costos relacionados con enfermedades
preexistentes, embarazo o tratamiento dental).

(4) Gastos relacionados con la implementacion del programa, incluyendo materiales.

(5) Para mayores detalles, véase “lll. ASIGNACIONES” en el folleto para los
participantes titulado “KENSHU-IN GUIDE BOOK”, que se distribuira antes de su
partida a Japén.
* Enlace a JICA HP (inglés/francés/espaniol/ruso)
https://www.jica.go.jp/english/our work/types of assistance/tech/acceptance/tr
aining/index.html
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6. Orientacién pre-partida
Se llevara a cabo una orientacion pre-partida en la oficina de JICA (o embajada de
Japon) en el pais respectivo, para informar a los participantes los detalles de su viaje
a Japodn, condiciones del curso, y otros asuntos.

*YouTube de “Programa de Co-Creacion de Conocimientos y Vida en Japén” e
“Introduccioén de los Centros de JICA” pueden ser vistos en el enlace indicado abajo.
Los videos de presentacion de los Centros de JICS (YouTube) proporcionan la
siguiente informacion de los Centros de JICA: Ubicacion, Edificio, Entrada,
Recepcion (Recepcion principal), Vestibulo, Oficina, Alojamiento (Habitaciones),
Amenidades (Secador de manos), Cuarto de bafio (Ducha y Aseo), Articulos de
tocador, Restaurante, Lavanderia (Lavadora, Plancha), Sala TIC (Computadora para
participantes), Clinica, Cajero automatico, Gimnasio, Vecindario.

Parte I: Programa de Co-Creacion de Conocimientos y Vida en Japén
Version espafiola https://www.youtube.com/watch?v=m7I-WIQSD||
Parte II: Introducciéon de los Centros de JICA

JICA Hokkaido https://www.jica.go.jp/obihiro/english/office/index.html
(Obihiro)
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V. Informacion Adicional

7.

Certificado
Los participantes que completen con éxito el programa recibiran un certificado de
JICA.

Notas sobre pertenencias

Se solicita a los participantes a traer:

Una computadora portatil, memoria USB, adaptador de enchufe adecuado para
Japon

Para la elaboracién durante el programa de un informe y presentaciéon PPT que sera
expuesto al término del mismo, dado que JICA no provee computadoras individuales
para cada participante.

-Gorra y Zapatillas

Dado que durante el programa, los participantes tendran la oportunidad de realizar
actividades de campo, se solicita que traigan gorra y zapatillas (de deporte/correr)
de sus paises.

Se sugiere que también traigan:
Calcetines, Medicamentos comunes como aquellos para dolores de cabeza y
problemas gastrointestinales.

Articulos disponibles en JICA para su préstamo

Durante el programa, los participantes pueden pedir en préstamo los siguientes
articulos en JICA:

1) traje de lluvia, 2) chaqueta y pantalones de trabajo, 3) botas de goma

4) chaqueta larga de invierno

Por lo tanto, no es necesario que los participantes traigan los articulos arriba
mencionados.

Historial médico
Se recomienda a aquellos participantes que tienen o han tenido malaria que traigan
su medicamento para el mismo ya que en Japén son bastante dificiles de conseguir.

Medidas de cuarentena de entrada en Japén

Segun la politica para prevenir la propagacion del COVID-19, a los participantes que
ingresan a Japén desde el extranjero, se les puede solicitar una autocuarentena de
7 dias a partir del dia siguiente al de la entrada. Durante el mismo, se llevara a cabo
la orientacion, presentacién del informe inicial y charlas en linea. Los detalles seran
suministrados junto con el aviso de aceptacion.

Cambio de moneda

A aquellos participantes que deseen cambiar a moneda japonesa, se recomienda
que lo hagan a su llegada al Aeropuerto de Narita (0 Haneda) ya que durante el
programa no habra suficiente tiempo.

Clima
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El siguiente cuadro muestra las condiciones climaticas en Obihiro y Tokio. Utilice el
cuadro como referencia para preparar su indumentaria.

Obihiro Tokio
JUN JUL AGO JUN JUL AGO
g Maxima 20.8 235 252 255 29.2 30.8
%g Promedio 14.8 18.3 20.2 214 25.0 26.4
E Minima 10.3 14.5 16.4 18.0 21.8 23.0
Precipitacion (mm) 75.5 106.4 139.1 167.7 153.5 168.2
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VI. Anexo-1

Informe Inicial

oo o0

Los participantes deberan elaborar un Informe Inicial, entregarlo a la oficina local de
JICA, y presentarlo en Japon.

Contenido:

Nombre, Organizacion, Posicién

Sus funciones en la organizacién

Situacién actual y problemas del desarrollo agricola y rural y la FVC en el pais
del participante

Posicionamiento de la DX agricola y rural y la SFC dentro de la politica agricola,
situacion de los esfuerzos y problemas

El tipo de SFC a establecer

* La tecnologia relacionada con la SFC que se desea introducir debe el resultado
de un estudio y ordenamiento previo en la organizacion a la que pertenece el
participante.

2.
[ ]
[ ]

Cronograma de elaboraciéon
Periodo de elaboracion del Informe: 27 de mayo al 15 de junio
Fecha de entrega del Informe: 16 de junio

*La falta de entrega del Informe en la fecha establecida podra dar lugar a la
anulacion de su participacion ya que sera considerada como una indicacion de
renuncia al curso.

Formato

Escrito a maquina en espafiol, de 3 a 5 paginas (fuente de 12 puntos, espaciado
doble en el caso de elaborarlo usando MS Word, y en papel A4)

El Informe Inicial también puede ser elaborado usando MS PowerPoint ya que
ese sera el formato usado para su presentacién, como se describe en el
siguiente punto.

Presentacion del informe

El Informe Inicial sera expuesto por cada participante utilizando una
presentacion Microsoft PowerPoint al inicio del programa (previsto para el 5 de
julio).

El tiempo disponible para la exposicion del Informe Inicial sera entre 8 y 10
minutos por participante.

Seran invitados el lider del curso, instructores del programa y personas que
podrian intervenir en la co-creacion de SFC como expertos de JICA, personal
del Depto. de Desarrollo Econémico de JICA, Depto. de Latinoamérica y el
Caribe.
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VI. Anexo-2

Referencia: Programa del Curso del Afio Fiscal 2022

Programa Tentativo Afio Fiscal 2022

Desarrollo de Recursos Humanos para la Transformacion Digital Agricola y Rural y la Co-creacién de Cadena Alimentaria Inteligente
bajo una Alianza Publica, Privada y Académica (B)

Nimero del Curso: 202110018-J001
Periodo del Curso: 25 de octubre a 17 de noviembre de 2022 20221020
i Expositor o Encargadio
Fecha Hora o Contenido i - = Faciltadorfa Lugar
Actividad Nombre Titulo u Organizacion
Videoclase Las acciones de JICA para una agricultura clima- Departamento de Desarrollo Econdmico, hitps #voutL be/H
preliminar o ticamenie inteligente hacia el logro de los ODS JICA A
25 de octubre
Llegad;
(Martes] 2 il
1000 a 12730 Sesian informativa JICA Obihiro SaladalsEsit
Irformativa
26 de octubre o
1 i I
[Migrcoles) 1400 a 1500 Prestamo de abrigo, verificacién de talla de botas
1500 & 1700 Guia del ourso KANMERA Takahiro |JICA Obihiro Palaide Seaiom
Informativa
Profesor emérito, Universidad de Agricuitura
9:30 10:30 | Charla |Orientacion del curso [SATOW Tadatoshi A
° ana = acatoeht Medicina Velerinaria de Obihiro (DU}
27 de octubre Presentacian de Infarme Inicial (1) [SATOW Tadatoshi Profesar emérito, OU Sala de Orienta-
e 1080 @ V130 [Presentasion 5 e ticipantes FUJIMOTO Atsuru | Profesor asistente, OU Howard |35
< A 7 participantes et
[Charla #1]
930 a 1180 | Charla |La agricultura de Tokachi, oultivos a campo abierto
de gran escala y tecnclogias inteligentes (1) :
RBds e, ATOW Tadatoshi Profesor errérito, QU Marisa Eals seon
(Wiernes) Informativa
[Charla #1]
12:30 a 1530 | Charla |La agricultura de Tokachi, cultivos a campo abierto
de gran escala y tecnologias inteligentes (2)
2 g:g:c‘tb’e Dia de descansoe
30 de octubre
Domingo) Dia de descanso
[Char\a #2] gmlesnr BS‘DBC\E\MIE?’}IB des\_gnasn Ian la
930 a 1200 | Charla |Introduceion a la SFC "Por qué promocionar Ia SHIBUSAWA Sakaa | DaNZachin Para | Jarmacion ce. Cerss
e e destacados, Universidad de Agricultura y saiaidaisesis
785 calbie Teorologia de Tokia [TUAT) PRI i
(Lures) (Charl= #3] g‘dm\mstrafcir_ EOﬁtcm‘: gemg\ de . Charla por Zoom
1330 a 1600 | Cherla |Esfuerzos y Situacion Actual de la Agricultura KAWASHIMA Hiroki |~ anearmienio =siraiegica, Crganizacion
Inteligente en Japon Nacional de Investigacidn Agroalimentaria
(NARO)
[Charla #4]
Sisterna TAF, un sisterna que apoya a los Director Adjunto, Depto. de Agricultura, Div.
9:30 a 10:00 | Charla |agricultores y ganaderos de Tokachi (1) MAETSUKA Kenji de Agricultura, Federacién de Cocperativas
Introdluceion a la Federacion de Cooperativas Agricolas de Tokachi
Agricolas de Tokachi
[Charla #4]
Deplo. de Agricultura, Div. de Agricultura
TR O | Ched [DRCATAR, USROS ALY CGAWA Hikari Federacion de Cooperativas Agricolas de )
1 de noviernbre agricultores y ganaderos de Tokachi (2) Tokachi Sala de Sesion
(Martes) Parte Agricultura Emeslo |\ -ormativa
[Charla #4] y .
Jefe, Depto. de Ganaderia Lechera, Div. de
100 a 1200 | Charla |SSETRTAR. un sistema gue apoya a los HIROKAWA Yuya  |Ganaderia, Federacion de Cooperativas Agrl
agricultores y ganaderos de Tokachi (3) colmeda ToRagh!
Parte Ganaderia
[Charla #5]
13:30 a 16:00 | Charla |Iniciativas para la utilizacién de datos de teledetec- |SESHIMO Takashi Director Ejecutivo, Space-Agri Corporation
ciénen la agricultura de Hokkaida
[Charla #6] salado
930 a 1200 | Charla |Resefia sobre tractores robat para cultivos a [SATOW Tadatoshi Profesor emérito, CU Serminario 4
2 de noviembre campo abiera (1) i
[Migrcoles) [Charla #6] |[SATOW Tadatoshi | Profesor emérite, GU g2
13:30 a 16:00 |Practica |Resefia sobre tractores robot para culivos & FUJIMOTO Atsumu Profesor esistente, OU lou
campo abierlo (2) (Asistente)
3 de noviembre Bl s e
[ueves)
TOGAM! Takashi Director, Depio. de Planificacion Técnica
- 1200 | crara [Cata#7] CPS, Div. de Planificacin y Desarrollo de 25‘5 o -
a @8 e kakashi", una solucin loT para la agricuitura Soluciones Infraestructurales, SoftBank Ci;ﬂr‘lgﬂf‘; o
4 de noviembre CGAWA Satoshi B
Diana
(Viemes) [Charla #8]
... |Descripeion general de la Finca MICHISHITA Finca Michishita
1330 @ 1630 |chataiista oot fe S estuerons de Farm Supparters |MICHISITAKImiro  Presidente, Farm Supporters In Hitorags
Ine
& de noviembre
Dia de descanso
[Sdbade
6 de noviembre
Domingo} Dia de descanso
Sala de
930 a 1200 | Charla [Charla #3] I AKAHASHI Yukihiro |~rofesor. Facultad de Ciencias, Universidad Seminario #4
Una nueva agricultura gracias a |a teledeteccion de Hokkaido
[Charla por Zoom
7 de noviembre [Ch | ﬂ‘]ﬂ] Marcelo
(Lures) i) Jefe, Seccidn Papas para Consumo, Depto.
1400 a 16:00 | Charla |TIEMPIO de ransformacion inteligerte del acpie. (s Wasanobu | Procesamiento Agricola, Cooperativas Agri 14 en Shihoro

almacenamiento y distribucion de las papas de la

JA en Shihoro

colas de Japon (JA) en Shihoro
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Tipa de

Expasitar o Encargado

Fecha Hora E Contenido Lugar
Actividad Nembre Titulo u Organizacidn g
[Charia #11]
Introcluceion de la planta de produccién de un Auditar, Toyo Agricultural Machinery
o 3 930 a 1130 ) Charla e cante de implementos inteligentes y (OHASHI Toshinobul 'y facturing Co., Lid o
g Gl maquinarias agricolas e
(Martes) [Chq o 0] 2 Ortando oo minario #4
arla
1330 a 1600 | Charla |Desaflos de una empresa agrotecnoldgica HAMADA Yasuyuki Presidente, Agri Info Design, Lid.
emergente apoyada por celulares v la Mube
[Charla #13] " Sala de
930 a 1200 | Charla Drones para use agricola (1) [SATOW Tadatoshi Profesor emérito, OU Seminario #4
8 ‘?;,’;?Z;?Q;D'E [SATOW Tadatoshi | Profesor emérito, OU Alejandro
Y |30 a 1600 | Practica [ChEME#13] ) FUJIMOTO Atsuru | Profesor asistente, OU ou
Drones para usc agricola {2) (Asistente)
[Sala de
Debat 1
10 de noviembre 930 a 1130 | Debale |Debate grupa [SATOW Tadatoshi Profesar emerito, GU e Eemmaﬂo as
(Jueves) {1330 & 16:00 |rresentacion|Asesoramierto sobre el pian de accion SATOW Tadatoshi | Profesor emérito, OU e
eminario #4
[Charla #14]
Préactica global de |a trazabilidad basada en Div. de Incubacion Global, Unidad de i | JICA Obihiro
930 @ 1200 | Charla | chain (cadena de blogues) (Introduccion de fa [AMITA Ryuto Plataforma DX, FLJITSU Heward | onaa por zoom
Bolsa del Arroz) (Titule tentativa)
11 de noviembre Finalizacién del plan de accién (autoestudio)
(Viemes) +Flazo de entrega del cugstionano Gel curso &
En la tarde Trabajo |+#Plazo de entrega de la versidn final del plan de
incividual |acaion#r
Enviar por correo electrénico a:
kaigai@tokachi biz
lidiarr 1@gmail.com
RIS AT Dia de descanso
abado
13 de noviembre .
Domingo) Dia de descansc
. Director, Depto. de Apoyo a la Manufactura
Charlar [Charla #15) HAGAL IR Fundacién Tokachi Fundacién
930 a 1130 V;t: Introduceion de la Fundacion Tokachi, Esfuerzos Director de Investigacién, Grupe Tecnologi Takachi
para la difusidn de 1ISCBUS en Tokachi MATSUBARA Shingo |as de Informacién, Depto. de Apoyo a la
Manufactura, Fundacién Tokachi
[Charla #16] . .
14de noviembie [ 4557 5 1445 | Charla |Fomento de la DX rural - Aspirando comvertir KONNG Masatirg [ 250fetario, Depto. da Pulfticas. do Marisa  |sarapark
(Lunes) Sarabetsu en una ciudad inteligente - Plansarmienic, Pueblo de Sarabstsu
e [Charla #17] Director representativo, Sarabetsu Prediction
14:45 @ M55 | Charla Estado presente y futuro de Agricultura inteligente (CKADA Masahire SA sarapark
1600 a 1630 | Visim |Visita & la Finca Okada (CKADA Masahie | Seot01 fepresentativo, Sarabetsu Predction P Oharea
Charlal |[Charla #18] [SATOU Toshiyuki Director Ejecutivo, Satou Bokujo Co., Ltd Granja Satou
10000 a 1200 . 2
Visita - |Establo inteligente (Tftulo tentativo) UCHIUMI Hiroshi Director Ejecutivo, ACT Corparation Granja Satou
15 de noviembre [Charia #19] Edu
(Martes) A .
Chiarly [ 2e0ad0n del Colepid Agricuburace Gerente de Subsecoién de Asuntos Acads- Srierskiad de
1330 a 1530 Hokkaido, Sisterma glabal de navegacidn satélite  [ABE Yoshifumi Agricultura de
Visita | ara Lso agricola (Sistema de guiado, conducsion micos, Colegio de Agricultura de Hokdkaido Hokkaido
automatica, tractor robot)
900 a 930 Sesion de evaluacion del programa del curso [SATOW Tadatoshi Profesar emérito, OU
Presentacion del Plan de Acsion (1) |[SATOW Tadatoshi Profesar emérito, OU Sala de
5 i ks 930 a 1200 |Presentacion| participantes FUJIMOTO Atsury Profesar asistente, QU Seminario #4
[Miércoles) . Presertacidn del Plan de Accién (2) (CHASHI Toshinobu | Auditar, Toyo Agricultural Machinery Ernesto
13:30 a  16:00 |Presentacion 5 participantes Manufacturing Ca., Ltd,
1600 a 1700 Ceremonia de clausura del curso S8lel cersesion,

Informativa

17 de noviermbre
(Jueves)

Regreso
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Para su referencia

JICAYy el Desarrollo de la Capacidad

La cooperacién técnica es una cooperacion de persona a persona que ayuda a los
paises socios a mejorar sus capacidades integrales para abordar los desafios del
desarrollo con sus propios esfuerzos. En lugar de aplicar la tecnologia japonesa per se
a los paises socios, la cooperacioén técnica de JICA brinda soluciones que se adaptan
mejor a sus necesidades por trabajar estrechamente con las personas que viven alli.
En el proceso, se consideran factores como las caracteristicas regionales,
antecedentes historicos e idiomas. JICA no limita su cooperacion técnica al desarrollo
de recursos humanos; ofrece asistencia multinivel que también involucra el
fortalecimiento organizacional, formulacion de politicas y desarrollo institucional.

Los métodos de implementacion de la cooperacion técnica de JICA se pueden dividir
en dos enfoques. Uno es la cooperacion en el extranjero mediante el envio de
expertos y voluntarios a los paises socios en varios sectores de desarrollo; el otro es la
cooperacion doméstica por invitar a participantes de paises en desarrollo a Japén. El
ultimo método es el Programa de Co-Creacién de Conocimientos, anteriormente
llamado el Programa de Capacitacion, y es uno de los programas basicos que se
llevan a cabo en Japon. Al invitar a funcionarios de los paises socios y con la
cooperacion de socios nacionales, el Programa de Co-Creacién de Conocimientos
proporciona conocimientos técnicos y soluciones practicas de problemas para el
desarrollo en paises participantes.

El Programa de Co-Creacion de Conocimiento (Enfoque Grupal y Regional) ha
ocupado durante mucho tiempo un lugar importante en las operaciones de JICA.
Cerca de 400 cursos preorganizados abarcan una amplia gama de campos
profesionales, que van desde educacion, salud, infraestructura, energia, comercio y
finanzas, hasta agricultura, desarrollo comunitario, incorporacion de la perspectiva de
género y proteccion del medio ambiente. Una variedad de programas se viene
customizando para abordar las necesidades especificas de diferentes organizaciones
objetivo, tales como organizaciones de formulacion de politicas, organizaciones de
prestacion de servicios, asi como instituciones académicas y de investigacion. Algunos
programas estan dirigidos a un determinado grupo de paises que enfrentan desafios
similares para el desarrollo.

Experiencia de desarrollo de Japén
Japdn, como el primer pais no occidental en convertirse en un pais desarrollado, construy6

un pais libre, pacifico, préspero y democratico conservando su tradicion. Japon sera uno
de los mejores ejemplos a seguir para nuestros paises socios en su propio desarrollo.

Desde la tecnologia de ingenieria hasta los métodos de gestion de la produccion, la
mayoria del know-how que ha permitido a Japén llegar a ser lo que es hoy ha emanado de
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un proceso de adopcién y adaptacion, y por supuesto, ha sido acompafada de
innumerables fracasos y errores detras de las historias de éxito.

A través de la adaptacion progresiva de Japon y la aplicacidon de sistemas, métodos y
tecnologias del Occidente de una manera que se adapta a sus propias circunstancias,
Japdn ha desarrollado un depdsito de conocimientos que no se encuentra en ningun otro
lugar, desde sistemas unicos de organizacion, administracion y gestion de personales
hasta sistemas sociales, tales como el enfoque de mejoramiento de los medios de vida y la
organizacion gubernamental. No es facil aplicar tales experiencias a otros paises donde
las circunstancias difieren, pero las experiencias pueden proporcionar ideas y pistas utiles
para disefiar medidas para resolver problemas.

Por lo tanto, JICA quisiera invitar a cuantos lideres de los paises socios como sea posible
a venir a visitarnos, a relacionarse con los japoneses y presenciar las ventajas y
desventajas de los sistemas japoneses, de modo que la integracién de sus hallazgos
pueda ayudar a lograr sus objetivos de desarrollo.
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Contacto para consultas
Para consultas y mayor informacion, pongase en contacto con la oficina de JICA o la
Embajada de Japon. O envienos su correspondencia a la siguiente direccion:

JICA Hokkaido Center (Obihiro)
Direccion: 1-2, Minami 6, Nishi 20, Obihiro-city, Hokkaido, 080-2470, Japan
TEL: +81-155-35-1210 FAX: +81-155-35-1250
E-mail: obic_kccp@ijica.go.jp
https://www.jica.go.jp/obihiro/english/office/index.html
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