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[ការបណ្ត ុះបណ្្តលផ្នែកផ្ែទាំនៅប្បនេសជប តន/ NURSING Training in JPN/日本で看護の研修中] 
---------------------------------- 
មន្រន្ីផ្នែកសតខាភបិាលចាំនួន ១១នាក ់ផ្ែលបនប្មើការជាសមភាគកីែតងគនប្ោងសហប្បតិបត្ិការបនចេកនេសរបស់ចចកា ផ្ែលោនន ម្ ុះថា «ពប្ងងឹប្បពន័ធបណ្ត ុះបណ្្តលកែតងនពលបនប្មើការងារនៅ
ប្បនេសកមពតជា បចេតបបនែកាំពតងចូលរមួកែតងវគគបណ្ត ុះបណ្្តលមយួ «ការអភវិឌ្ឍនវ៍ជិាា ជីវៈបន្ (CPD) សប្ោបគ់លិានតបដ្ឋា ក» នៅប្បនេសជប តនចាបព់ីចែៃេី១៥ ផ្ែកកកដ្ឋ ែល់ ចែៃេ២ី៤ ផ្ែកកកដ្ឋ 
សិកាា កាមទាំងននុះតាំណ្តងឱ្យស្ថា បន័ននេងៗ រមួោន ប្កសួងសតខាភបិាល មនទរីនពេយកាល់ផ្ម ត មនទីរនពេយប្ពុះអងគឌ្ួង មនទីរនពេយបផ្ងែកនែតក្ាំពងច់ាម មនទរីនពេយបផ្ងែកនែតប្ាតែ់ាំបង ស្ថលាមធ្យម
សិកាសតខាភបិាលភូមភិាគកាំពងច់ាម ស្ថលាមធ្យមសិកាសតខាភបិាលភូមភិាគបាតែ់ាំបង មជឈមណឌ លជាតនិលើកកមពស់សតែភាព ស្ថលាបនចេកនេសផ្ែទាំនវជាស្ថន្រស្ (ស្ថកលវេិាល័យវេិា
ស្ថន្រស្សតខាភបិាល) នងិនហើយបានចូលរមួយ ងសកមមកែតងកមមវធិ្ីបណ្ត ុះបណ្្តលផ្នែកផ្ែទាំ។ 
កែតងអាំឡតងនពលននុះ សិកាា កាមបានចតុះនៅតាមស្ថា បន័សាំខាន់ៗ មយួចាំននួែូចជាភាែ កង់ារ ប្កសួងសតខាភបិាល ការងារ និងសតែតោលភាព មហាវេិាល័យជាតិផ្នែកផ្ែទាំ និងសោគមគលិានតបដ្ឋា
កចនប្បនេសជប តន (JNA)។ នោលនៅរបស់ពកួនគគឺនែើមបេីេួលបានចាំនណុះែឹងចាាំបាចន់ែើមបបីនងកើនប្បពន័ធបណ្ត ុះបណ្្តលកែតងនពលបនប្មើការងារសប្ោបគ់លិានតបដ្ឋា ក នងិនែើមបអីភវិឌ្ឍគាំនិតន្ួច
នន្ើមចនជាា ជីវៈបនប្ផ្នាមនេៀត។ ជាពិនសស នែើមបបីនងកើតលេធនលបណ្ត ុះបណ្្តលែូចខាងនប្កាម៖ ១) ការសនប្មចបាននូវការយល់ែងឹសតីជនប្ៅអាំពី CPD សប្ោបគ់ិលានតបដ្ឋា កនៅប្បនេសជប តន។ 
២) ការយល់ែងឹអាំពីការផ្ែទាំនវជាស្ថន្រស្ និងការអនតវត្គលិានតបដ្ឋា ករបស់ជប តន។ ៣) ការយល់ែឹងអាំពតីួនាេី និងសកមមភាពរបស់ស្ថា បន័នានារបស់រដ្ឋា ភបិាល សោគមគលិានតបដ្ឋា ក និងមនទីរ
នពេយផ្ែលទកេ់ងនឹង CPD នៅកែតងប្បនេសជប តន។ ៤) សិកាអាំពីប្បពន័ធប្គបប់្គងសប្ោបក់ារបណ្ត ុះបណ្្តលកែតងនពលបនប្មើការងារនៅប្បនេសជប តន។ នងិ ៥) ការផ្ចករ ាំផ្លកគាំនិតន្ួចនន្ើមផ្ែល
អាចសនប្មចបាន នែើមបពីប្ងងឹប្បពន័ធបណ្ត ុះបណ្្តលកែតងនពលបនប្មើការងារ៕ 
អតាបេ និងរបូែត៖ ផ្នែកអភវិឌ្ឍនស៍ងគម, គនប្ោងពប្ងងឹប្បពន័ធបណ្ត ុះបណ្្តលកែតងនពលបនប្មើការងារនៅប្បនេសកមពតជា,ចចកាកមពតជា 
នគហេាំពរ័របស់គនប្ោងចចកា (JICA) : 
The Project for Strengthening In-service Training System in Cambodia. 
https://www.jica.go.jp/.../english/cambodia/033/index.html 

Eleven (11) health professionals who serve as counterparts in JICA's technical cooperation project named "STRENGTHENING IN-SERVICE TRAINING SYSTEM 
IN CAMBODIA" are currently participating in a training program titled "Continuing Professional Development (CPD) for Nurses" in Japan from July 15 to July 24. 
These professionals represent various institutions, including the Ministry of Health, Kampong Cham Provincial Referral Hospital/Regional Training Center, 
Battambang Provincial Referral Hospital/Regional Training Center, National Center for Health Promotion, Technical School for Medical Care, Preah Ang Doung 
Hospital, and Calmet Hospital, and are actively involved in in-service training programs for nurses. 
During this period, they will visit several key institutions, such as the Ministry of Health, Labour and Welfare, the National College of Nursing, and the Japan 
Nursing Association (JNA). Their goal is to acquire the knowledge necessary to enhance the in-service training system for nurses and to further develop CPD 
initiatives. Specifically, they have established the following training outcomes: 1) Achieving a deep understanding of CPD for nurses in Japan; 2) Gaining insight 
into Japanese medical care and nursing practices; 3) Understanding the roles and activities of government agencies, nursing associations, and hospitals concerning 
CPD in Japan; 4) Learning about the management system for in-service training in Japan; and 5) Sharing viable initiatives to strengthen the in-service training 
system. 
Article and photos: Social Development section, The Project for Strengthening In-service Training System in Cambodia, JICA Cambodia Office. 
Project Website (JICA) : 
The Project for Strengthening In-service Training System in Cambodia.  
https://www.jica.go.jp/.../english/cambodia/033/index.html 
JICA技術協力「保健人材継続教育制度強化プロジェクト」のカウンターパートである11名の保健従事者（カンボジアの保健省職員、医療施設職員、教育機関

職員等）が、カンボジアにおける看護師の卒後研修制度の強化についての知見を習得するために、7月15日から24日まで日本を訪れ研修に参加しています。滞

在中、厚生労働省、国立看護大学校や日本看護協会等を訪問し、彼らの訪問目的である《 1）日本における看護師の卒後研修制度について深く理解する。    

2) 日本の医療・看護実践について理解を深める。3) 日本の看護師の卒後研修制度に関する行政、日本看護協会、看護大学、病院等の役割と活動について理解

する。4) 日本における看護師の卒後研修制度の運営管理方法について学ぶ。5) 1)-4)を踏まえ、カンボジアで実現が可能と思われる看護師の卒後研修制度強化

のための取り組みについて検討し、カンボジアに持ち帰る。》ことを通して、カンボジアにおける看護師の卒後研修制度の強化に活かしていく予定です。 
プロジェクトのホームページ (JICA) : 
カンボジア王国「保健人材継続教育制度強化プロジェクト」 
https://www.jica.go.jp/.../project/cambodia/033/index.html 
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