
　 Continuing the momentum from last year, the first
INSET sessions for 2026 were successfully launched in KC.
On 14-15 January, the program commenced with 30
participants attending the Quality Improvement & Patient
Safety (QI & PS) course and 31 participants joining the
Basic Nursing Skills (BNS) course. This significant
occasion was attended by Asst. Prof. Dr. KOY Virya,
Deputy Director of the Hospital Service Department at
the MoH and Chair of the National Training Management
Team (TMT), alongside Mr. CHEA Sopheakmoniroth,
President of the Cambodian Council of Nurses, who both
served as supervisors.
　The training began with opening remarks from the two
visiting supervisors and H.E. Dr. KIMSOUR Phirun,
Director of KC Provincial Health Department (PHD). Their
speeches highlighted the vital importance of this training
and set high expectations for the enhancement of
participants' skills and the strengthening of nursing care
quality. Following their remarks, the supervisors observed
the sessions and provided valuable inputs to PTMT
members, trainers, and trainees to further refine the
INSET implementation. They specifically encouraged
trainers to maintain their dedicated efforts in delivering
high-quality lectures. Additionally, a coordination
meeting held on the same day allowed supervisors, the
project team, and PHD representatives to share
supervision findings and discuss challenges and
responsibilities for the upcoming stage.
　 The following week, the training continued with the
Nursing Research course for 22 participants on 21-22
January, followed by the Nursing Informatics course for
23 participants and the Nursing Process Application
course for 33 participants on 28-29 January. 
　 Looking ahead to February, several courses are
scheduled across three Operational Districts in KC and
BTB. These activities are expected to cover the remaining
20% of target trainees, contributing significantly to the
achievement of the project’s training target populations.

 

 PROJECT ACTIVITIES IN JANUARY : PROJECT ACTIVITIES IN JANUARY :

8  : Trainer meeting for Quality Improvement and Patient Safety (Online)th

9  : Monthly Meeting with JICA HQ / Cambodia Office (Online)th

14 -15  :  INSET in KC (Quality Improvement and Patient Safety & th th

                       Basic Nursing Skills)
21 -22  :  INSET in KC (Nursing Research)st nd

22  : ToT Nationwide Coordination Meetingnd

26  : IT Short-term Expert Joined the Teamth

27  : ELP Meeting with HRDD IT team th

28 -29  :  INSET in KC (Nursing Process Application & Nursingth th

                            Informatics)
30  : Completion of internship (Nagasaki University MPH student)th
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Nursing Ethics Module Meeting Participants Opening Session 

Nationwide Expansion of INSET: 
 Strategic Meeting for ToT implementation

Nationwide Expansion of INSET: 
 Strategic Meeting for ToT implementation

BNS course

　 On 22 January, 2026, the Human Resources
Development Department (HRDD) led a pivotal
nationwide meeting at the MoH to discuss scaling up the
INSET program across all 25 municipal and Provincial
Health Administrations. Chaired by H.E. Prof. THIR Kruy,
Secretary of State and Project Director, the session
convened MoH and PHD stakeholders, with the STRINGS
project team attending as observers to move forward
the 2026 national roadmap.
　 A central focus was the nationwide rollout of the
National Training of Trainers (N-ToT) for Nursing Ethics,
selected for its importance to professional standards.
Asst. Prof. Dr. TOUCH Sokneang, Project Manager,
outlined an implementation strategy leveraging
experiences from pilot provinces. The N-ToT sessions
are tentatively scheduled between April and August
2026 across five regions, including Phnom Penh. These
sessions will develop a core group of trainers who will
lead subsequent sessions within their provinces to
ensure patient-centered care.
　The meeting facilitated a productive exchange where
Battambang (BTB) and Kampong Cham (KC)
representatives shared lessons from In-service Training
(INSET) implementation. Participants highlighted
essential criteria for nominating committed trainers to
ensure training quality. Furthermore, they explored
sustainability, focusing on the necessity for provinces to
integrate the INSET into official annual operational plans
to sustain trainings after the project ends.

First 2026 INSET in Kampong Cham: 
Empowering Trainers and Trainees

First 2026 INSET in Kampong Cham: 
Empowering Trainers and Trainees



2  : Trainer meeting for Communication (Online)nd

3  : Meeting with Trainers of Nursing Ethicsrd

4 -5  :  INSET in Srey Sentor OD, KC (Communication)th th

6  :  Meeting with the KC PHD Director th

10  : Monthly Meeting with JICA HQ / Cambodia Office (online)th

10  : ELP Meeting with HRDD, IT Officers of MoH and PHDth

11 -12  :  INSET in Moung Russey OD,  BTB (Quality Improvement and Patientth th

                        Safety & Nursing Management and Leadership)
25 -26  :  INSET in Bateay OD, KC (Basic Nursing Skills)th th
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Meeting with 
HRDD IT team

Training Observation
 in KC

Ms. HIGASHI Hiromi, a Master of Public Health student at

Nagasaki University, concluded her internship with the

project on 30 January. During her internship, she

supported several project-related tasks and participated

in the INSET observations in BTB and KC. Through these

activities, she gained practical experience in project

coordination, documentation, and communication with

multiple stakeholders, as well as 

a deeper understanding of project 

operations and international 

cooperation in the health sector. 

The project team wishes her continued 

success in her future studies  and career.

ELP operations. Mr. ONO will provide on-site support in

Cambodia three times through October, starting with his

current month-long stay. Remote support from Japan will

also continue throughout his assignment. We look

forward to his expertise enhancing our training systems

and project outcomes.

UPCOMING ACTIVITIES IN FEBRUARY :UPCOMING ACTIVITIES IN FEBRUARY :

Expert Mission: Accelerate the 
Enhancement of the E-Learning Platform

Expert Mission: Accelerate the 
Enhancement of the E-Learning Platform

Welcoming a New Expert and 
Farewell to Our Intern

Welcoming a New Expert and 
Farewell to Our Intern

     We are pleased to welcome Mr.

ONO Tsutomu, a Short-term Expert in

Training System Development and

Management. With extensive

experience in E-Learning Platforms

globally, he will address technical

challenges and ensure sustainable

　On 26 January, 2026, Mr. ONO Tsutomu, a Short-term
Expert in Training System Development and
Management, commenced his first one-month mission
in Cambodia. Since his arrival, he has proactively
engaged with key stakeholders to streamline the E-
Learning Platform (ELP). 
　During his first week, Mr. ONO hit the ground running
with the following activities:

Strategic Consultation with HRDD: On 27 January, he
met with the HRDD IT team to review the mission’s
work plan and discuss the way forward for the ELP. A
follow-up meeting is scheduled for 10 February to
conduct a demonstration of potential system
options, which will help finalize the strategic
direction for the ELP enhancement.

Field Insight in KC Province: On 28 January, he
observed a Nursing Informatics course in KC. This
visit allowed for direct dialogue with the PTMT and IT
technicians regarding on-site operational needs.

Knowledge Sharing with NMCHC: On 30 January, he
consulted with IT officers at the National Maternal
and Child Health Center (NMCHC), gaining valuable
insights from their existing ELP operations as a
benchmark for the project.

　 In just one week, Mr. ONO has demonstrated a sharp
understanding of the ELP’s core issues. By synthesizing
information through energetic field visits and
stakeholder consultations, he is ensuring a smooth
transition from assessment to implementation. His first
mission continues until 23 February, and we are
confident his expertise will significantly strengthen our
training management system.



　 ដោយបន្តផែនការពីឆ្នាំមុនវគ្គ INSET ដំបូងសម្រាប់ឆ្នាំ២០២៦ ត្រូវបាន
ដំណើរការដោយជោគជ័យនៅខេត្តកំពង់ចាម។ នៅថ្ងៃទី១៤ ដល់ទី១៥ ខែ
មករា កម្មវិធីនេះបានចាប់ផ្តើមដោយវគ្គការលើកកម្ពស់គុណភាព និង
សុវត្ថិភាពអ្នកជំងឺ (QI & PS) ែដល��នសិ�����មចូលរួមចំនួន ៣០��ក់  និង
វគ�ជំ��ញមូល���ន ៃន��រែថ��ំ (BNS) ��នសិ�����មចូលរួមចំនួន៣១��ក់។
ឱ��ស ដ៏ សំ��ន់ េនះ ��ន ��រ ចូលរួម ពី េ��ក��������រ�ជំ.កុយ វ�រ��៉� អនុ
�ប��ន��យក���នមន�ីរេពទ�ៃន�កសួងសុ��ភិ��ល និង���ប��ន�កុម
��រ��រ�គប់�គង��របណ��ះបណ�ាលក��ងេពលបេ�មើ��រ��រ (TMT) រួម
��មួយនឹងេ��ក �� សុភ�ក�មុនីរ័ត� �ប��ន�កុម�បឹក�ភិ��លគណៈ
គិ��នុប���ក��តិ ែដលអ�ក��ំងពីរ��នតួ��ទី��អ�កអភិ��ល និង�តួតពិនិត�
វគ�។
  វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលនេះ បានចាប់ផ្តើមដោយមានការថ្លែងសុន្ទរកថាបើកពី
ប្រធានគណៈប្រតិភូទាំងពីររូប និងឯកឧត្តមវេជ្ជបណ្ឌិត គឹមសួរ ភីរុណ ប្រធាន
មន្ទីរសុខាភិបាលនៃរដ្ឋបាលខេត្តកំពង់ចាម។ ឯកឧត្តម បានគូសបញ្ជាក់
ពីសារៈប្រយោជន៍នៃវគ្គបណ្តុះបណ្តាលនេះ និងកំណត់ការរំពឹងទុកខ្ពស់
សម្រាប់ការពង្រឹងជំនាញរបស់សិក្ខាកាមចូលរួម និងការពង្រឹងគុណភាពនៃ
ការថែទាំ។ បន្ទាប់ អ្នកគ្រប់គ្រងបានសង្កេតមើលវគ្គ និងផ្តល់ធាតុចូលដ៏មាន
តម្លៃដល់ក្រុម PTMT �គូបណ��ះបណ�ាល និងសិ�����ម េដើម�ីែកលម���រ
អនុវត� INSET បែន�មេទៀត។ ពួកេគ��នេលើកទឹកចិត���ពិេសសដល់�គូ
បណ��ះបណ�ាលឱ�រក���រខិតខំ�បឹងែ�បងរបស់ពួកេគក��ង��រផ�ល់នូវ��រ
បេ�ងៀន�បកបេ��យគុណ��ពខ�ស់។  េលើសពីេនះកិច��បជំុស�មបស�មួល
ែដលេធ�ើេឡើងេ��ៃថ�ែតមួយ ��នអនុ���តឱ�អ�កសេង�ត��រណ៍ បុគ�លិក
គេ���ង និងអ�កតំ��ងៃនមន�ីរសុ��ភិ��លៃនរដ���លេខត� ែចករ�ែលក
លទ�ផលៃន��រ�តួតពិនិត� និងពិ��ក�អំពីប����បឈម និង��រទទួលខុស
�តូវស���ប់ដំ��ក់��ល��ងមុខ។
 សប្តាហ៍បន្ទាប់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលបានបន្តជាមួយនឹងវគ្គការស្រាវជ្រាវផ្នែក
ថែទាំ ដោយមានសិក្ខាកាមចូលរួមចំនួន ២២នាក់ នៅថ្ងៃទី២១​ ដល់ទី២២
ខែមករា បន្ទាប់មកវគ្គព័ត៌មានវិទ្យានៃការថែទាំ មានសិក្ខាកាមចំនួន ២៣នាក់
និងនៅថ្ងៃទី២៨ ដល់ទី២៩ ខែមករា​ វគ្គការប្រើប្រាស់ដំណើរការនៃការថែទាំ
ជំងឺ មានសិក្ខាកាមចំនួន ៣៣នាក់ចូលរួម។
   នៅខែកុម្ភៈ ខាងមុខនេះ វគ្គសិក្សាជាច្រើនត្រូវបានកំណត់ពេលទូទាំងតំបន់
�សុក�បតិបត�ិ��រេផ�ងៗេ��េខត�កំពង់��ម (KC) និងេខត���ត់ដំបង (BTB)។
សកម���ព��ំងេនះ�តូវ��នរ�ពឹង��នឹង�គបដណ�ប់េលើ២០% ៃនសិ�����មក��ង
ែផន��រែដលេ��េសសសល់ រួមចំែណក�៉�ងសំ��ន់ដល់��រសេ�មច��ននូវ
ចំនួនេ��លេ��បណ��ះបណ�ាលរបស់គេ���ង។

សកម្មភាពគម្រោងក្នុងខែមករា៖សកម�ភាពគេ��ងក��ងែខមករា៖

ថ្ងៃទី៨៖ កិច្ចប្រជុំ គ្រូបណ្តុះ បណ្តា លសម្រាប់មុខវិជ្ជា  ការេលីកកម�ស់គុណភាព និង
សុវត្ថិភាពអ្នកជំងឺ ​ (តាមប្រពន្ធ័អនឡាយ) 
ថ្ងៃទី៩៖ កិច្ចប្រជុំ ប្រចាំខែជាមួយ JICA HQ/Cambodia Office  
ថ្ងៃទី១៤ ដល់ទី១៥៖ ​ការបណ�ុ ះប�� ល INSET ក�ុងេខត�កំពង់ចាម 

   វគ្គជំនាញមូលដ្ឋា ន ៃនការែថ� ំនិងវគ�ការេលីកកម�ស់គុណភាព និងសុវត�ិភាពអ�កជំងឺ
ថ្ងៃទី២១ ដល់ទី២២៖  ការបណ�ុ ះប�� ល INSET ក�ុងេខត�កំពង់ចាម វគ�ការ
ស្រាវជ្រាវផ្នែកថែទាំ
ថ្ងៃទី២២៖ កិច��បជំុស�មាប់វគ�បណ�ុ ះប�� ល�គ�បេងា� ល (TOT) ទូទាំងប្រទេស
ថ្ងៃទី២៦៖ អ�កជំនាញែផ�ក IT រយៈេពលខ�ីចូលរមួជាមួយគេ�មាង 
ថ្ងៃទី២៧៖ កិច��បជំុ ជាមួយ�ក �មការងារ HRDD IT អំពី ELP
ថ្ងៃទី២៨ ដល់ទី២៩៖ ​ការបណ្តុះ បណ្តា ល INSET ក្នុងខេត្តកំពង់ចាម 

       វគ្គការប្រើប្រាស់ដំណើ រការនៃការថែទាំជំងឺ  និងវគ�ព័ត៌មានវ�ទ�ៃនការែថ�ំ
ថ្ងៃទី៣០៖ ប��ប់ការហាត់ការ (និស�ិត MPH មកពីសាកលវ�ទ�ល័យ Nagasaki)
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Nursing Ethics Module Meeting Participants
Opening Session 

ការពង្រីកការបណ្តុះបណ្តាលក្នុងពេលបម្រើការងារ 

(INSET) ទូ�ំង�បេទស៖ �បជំុែស�ងរកយុទ�សា�ស�

សម្រាប់ការអនុវត្តវគ្គបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្គោល(ToT)

ការព�ងីកការបណ��ះបណា��លក��ងេពលបេ�មើការងារ 

(INSET) ទូ�ំង�បេទស៖ �បជំុែស�ងរកយុទ�សា�ស�

ស��ប់ការអនុវត�វគ�បណ��ះបណា��ល�គ�បេងា��ល(ToT)

BNS course

   នៅថ្ងៃទី២២ ខែមករា ឆ្នាំ២០២៦ ក្រសួងសុខាភិបាល តាមរយៈ នាយក
ដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស (HRDD) បានរៀបចំកិច្ចប្រជុំជាមួយមន្ទីរ
សុខាភិបាលនៃរដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្តនៅទូទាំងប្រទេស ដើម្បីពិភាក្សាអំពី
ការពង្រីកវគ្គបណ្តុះបណ្តល INSET េ��ទូ��ំង២៥ ��ជ��នី-េខត� េ���ម
អធិបតី��ពឯកឧត�ម��������រ� �� �គុយ រដ�េល��ធិ��រ ៃន�កសួង
សុ��ភិ��ល និង����យកគេ���ង។ សម័យ�បជំុេនះ��ន��រអេ��ើញចូល
រួមពីអង���ព��ក់ព័ន�ក��ងទីស�ី��រ�កសួងសុ��ភិ��ល និងមន�ីរសុ��ភិ��ល
ៃនរដ���ល��ជ��នី-េខត� េ��យ��ន�កុម��រ��រគេ���ង STRINGS ចូល
រួម��អ�កសេង�ត��រណ៍ផងែដរេដើម�ីបន�អនុវត�ន៍ែផនទីប���ញផ��វ���ក់��តិ
ស���ប់���ំ២០២៦។
 ការប្រជុំផ្តោតសំខាន់លើការបណ្តុះបណ្តាលទូទាំងប្រទេស​ នៃការបណ្តុះ
បណ្តាលគ្រូបណ្តុះបណ្តាលថ្នាក់ជាតិ (N-ToT) ស���ប់វគ��កមសីលធម៌ៃន
��រែថ��ំ ែដល�តូវ��នេ�ជើសេរើស��ពិេសសស���ប់ស�ង់��រវ����ជីវៈ។
េ��ក�សី��������រ�ជំ. ទូច សុខ��ង  �ប��ន��យក���ន   អភិវឌ�ន៍  
ធន��នមនុស� និង���ប��ន�គប់�គង និងស�មបស�មួលគេ���ង
��នគូសប���ក់អំពីយុទ����ស�អនុវត�េ��យេ�បើ���ស់បទពិេ��ធន៍ពីេខត�
��កល�ង។ ��របណ��ះបណ�ាល (N-ToT) �តូវ��នេ���ងទុក��បេណ�ោះ
��សន�េ��ចេ���ះែខេម�� ដល់ែខសី�� ���ំ២០២៦ េ��ទូ��ំងភូមិ��គ
��ំងបួន និង��ជ��នីភ�ំេពញផងែដរ។ វគ�បណ��ះបណ�ាល��ំងេនះនឹងបេង�ើត
��ន���កុម�គូបេ���លស��លែដលនឹងដឹក��ំវគ�បន�ប���ប់េទៀតេ��ក��ងេខត�
របស់ពួកេគ េដើម�ី������ននូវ��រែថ��ំេ��យេ���តេលើអ�កជំងឺ។
  កិច្ចប្រជុំនេះ ទទួលបានការផ្លាស់ប្តូរប្រកបដោយផលិតភាព ដែលតំណាង
ខេត្តបាត់ដំបង និងខេត្តកំពង់ចាម បានចែករំលែកបទពិសោធន៏ពីការអនុវត្ត
ការបណ្តុះបណ្តាលក្នុងពេលបម្រើការងារនៅក្នុងខេត្តរបស់ពួកគេ។អង្គប្រជុំ
បានគូសបញ្ជាក់ពីលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យសំខាន់ៗសម្រាប់ការតែងតាំងគ្រូបណ្តុះ
បណ្តាលដែលមានការប្តេជ្ញាចិត្ត​ ដើម្បីធានាគុណភាពក្នុងការបណ្តុះ
បណ្តាល។ លើសពីនេះ អង្គប្រជុំក៏បានស្វែងយល់ពីនិរន្តរភាពនៃការបណ្តុះ
បណ�ាល េ��យេ���តេលើ��ព��ំ��ច់ស���ប់េខត�នីមួយៗក��ង��រប���លវគ�
INSET េ��ក��ងែផន��រ�បតិបត�ិ��រ�ប��ំ���ំរបស់េខត� េដើម�ីរក�និរន�រ��ព
វគ�បណ��ះបណ�ាលប���ប់ពីគេ���ងេនះប��ប់។

ការបណ្តុះបណ្តាលក្នុងពេលបម្រើការងារ (INSET)

 ឆ្នាំ២០២៦ ដំបូង ​ក្នុង​ខេត្ត​កំពង់ចាម៖ 

ការផ្តល់អំណាចដល់គ្រូបណ្តុះបណ្តាល និងសិក្ខាកាម

ការបណ្តុះបណ្តាលក្នុងពេលបម្រើការងារ (INSET)

 ���ំ២០២៦ ដំបូង  ក��ង េខត� កំពង់ចាម៖ 

ការផ�ល់អំណាចដល់�គ�បណ��ះបណា��ល និងសិកា��កាម



ថ្ងៃទី២៖ កិច្ចប្រជុំ គ្រូបណ្តុះ បណ្តា លសម្រាប់មុខវិជ្ជា  ការ�បា�ស័យទាក់ទង  (តាម�បពន�័អនឡាយ) 
ថ្ងៃទី៣៖ កិច��បជំុ�គ�បណ�ុ ះប�� លៃនមុខវ�ជា�  សីលធម៌ ៃនការែថទា ំ
ថ្ងៃទី៤ ដល់ទី៥៖ ការបណ�ុ ះប�� ល INSET េ��ស �ក�បតិបត�ិ�សីសន�រ ក�ុងេខត�កំពង់ចាម 

       វគ្គ ការ�បា�ស័យទាក់ទង
ថ្ងៃទី៦៖ កិច��បជំុជាមួយ�បធានមន�ីរៃនរដ�បាលេខត�កំពង់ចាម
ថ្ងៃទី១០៖ កិច្ចប្រជុំ ប្រចាំខែជាមួយ JICA HQ/Cambodia Office  
ថ្ងៃទី១០៖​ កិច��បជំុជាមួយម�ន�ីៃន HRDD ម�ន�ីព័ត៌មានវ�ទ�ៃន MoH និងPHD
ថ្ងៃទី១១ ដល់ទី១២៖ ការបណ្តុះ បណ្តា ល INSET េ��ស �ក�បតិបត�ិេមាងឬស�ី ក�ុងេខត�បាត់ដំបង

       វគ្គ​ការេលីកកម�ស់គុណភាព និងសុវត�ិភាពអ�កជំងឺ  និងវគ�ការ�គប់�គងការែថទា ំនិងភាពជាអ�កដឹកនាំ
ថ្ងៃទី២៥ ដល់ទី២៦៖ ការបណ្តុះ បណ្តា ល INSET េ��ស �ក�បតិបត�ិបាធាយ ក�ុងេខត�កំពង់ចាម

       វគ្គ ជំនាញមូល�� ន ៃនការែថទាំ

សកម្មភាពនាពេលខាងមុខក្នុងខែកុម្ភៈ​ ៖សកម�ភាពនាេពលខាងមុខក��ងែខកុម�ៈ  ៖
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កញ្ញា HIGASHI Hiromi និស�ិតអនុបណ�ិតែផ�កសុខ��ព����រណៈ
េ����កលវ�ទ�ល័យ Nagasaki ��នប��ប់��រ��ត់��រ��មួយ
គេ���ងេ��ៃថ�ទី៣០ ែខមក��។ ក��ងអំឡ�ងេពល��ត់��រ ក�����នជួយ
��ំ�ទកិច���រែដល��ក់ទងនឹងគេ���ង��េ�ចើន េហើយ��នចូលរួមក��ង��រ
សេង�ត INSET េ��េខត� BTB និង KC ។ តាមរយៈសកម្មភាពទាំងនេះ
គាត់ទទួលបានបទពិសោធន៍ជាក់ស្តែងក្នុងការសម្របសម្រួលគម្រោង
ការរៀបចំឯកសារ និងការទំនាក់ទំនងជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធជាច្រើន ក៏
ដូច�� ការយល់ដឹងកាន់តែស៊ីជម្រៅអំពី
ប្រតិបត្តិការរបស់គម្រោង និងកិច្ចសហ
ប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ក្នុងវិស័យសុខាភិបាល។ 
បុគ្គលិកការងារគម្រោងសូមជូនពរកញ្ញា
បន្តទទួលបានជោគជ័យក្នុងការសិក្សា 
និងអាជីពរបស់គាត់នាពេលអនាគត។

លោក ONO នឹងផ�ល់��រ��ំ�ទេ��នឹងកែន�ងក��ង�បេទសកម����ចំនួនបី
េលើក រហូតដល់ែខតុ�� េ��យបច��ប�ន���ប់េផ�ើម��មួយនឹង��រ���ក់
េ��រយៈេពលមួយែខរបស់��ត់។ ��រ��ំ�ទពីច���យពី�បេទសជបុ៉នក៏
នឹងបន�េពញមួយកិច���ររបស់��ត់ផងែដរ។ េយើងទន�ឹងរង់��ំជំ��ញ
របស់��ត់  ក��ង��រព�ងឹង�បព័ន�បណ��ះបណ�ាល និងលទ�ផលរបស់
គេ���ង។

បេសកកម្មអ្នកជំនាញ៖ ជំរុញការពង្រឹង

វេទិកា E-Learning
េបសកកម�អ�កជំនាញ៖ ជំរុញការព�ងឹង

េវទិកា E-Learning
ស្វាគមន៍អ្នកជំនាញការថ្មី និង 

កម្មវិធីលាគ្នាជាមួយអ្នក ហាត់ការ

���គមន៍អ�កជំនាញការថ�ី និង 

កម�វិធីលា���ជាមួយអ�ក ហាត់ការ

 យើងមានសេចក្តីសោមនស្សរីករាយក្នុងការ
ស្វាគមន៍លោក ONO Tsutomu ែដល��អ�ក
ជំ��ញរយៈេពលខ�ីក��ង��រអភិវឌ�ន៍ និង��រ
�គប់�គង�បព័ន�បណ��ះបណ�ាល។ ��មួយ
នឹងបទពិេ��ធន៍�៉�ងទូលំទូ��យេ��ក��ង
េវទិ�� E-Learning ��សកល េ��កនឹងេ��ះ
���យប����បឈមបេច�កេទស និង������ន
នូវ�បតិបត�ិ��រ ELP �បកបេ��យនិរន�រ��ព។ 

　 នៅថ្ងៃទី២៦ ខែមករា ឆ្នាំ២០២៦ លោក ONO Tsutomu អ�ក
ជំ��ញរយៈេពលខ�ីក��ង��រអភិវឌ�ន៍�បព័ន�បណ��ះបណ�ាល និង��រ�គប់�គង
��ន��ប់េផ�ើមេបសកកម�រយៈេពលមួយែខដំបូងរបស់��ត់េ��ក��ង
�បេទសកម����។ ��ប់��ំងពី��រមកដល់របស់��ត់ ��ត់��នចូលរួម�៉�ង
សកម���មួយអ�ក��ក់ព័ន�សំ��ន់ៗ េដើម�ីស�មួលដល់េវទិ�� E-Learning
(ELP)។
   ក្នុង​សប្តាហ៍​ដំបូង​របស់​លោក ONO  ែដល ��នមកដល់កម���� ��ត់��ន
េធ�ើ សកម���ព ដូច ��ង េ���ម៖

ការពិគ្រោះយោបល់ជាយុទ្ធសាស្រ្តជាមួយមន្ត្រីនៃHRDD៖ នៅ
ថ្ងៃទី២៧ ខែមករា លោកបានជួបជាមួយក្រុមមន្រ្តីIT  ៃនHRDD  ដើម្បី
ពិនិត្យមើលផែនការការងារ និងពិភាក្សាអំពីផ្លូវឆ្ពោះទៅមុខសម្រាប់
ELP ។ កិច��បជំុ��ម��ន�តូវ��នកំណត់យកេ��ៃថ�ទី១០ ែខកុម�ៈ
េដើម�ីេធ�ើ��រប���ញពីជេ�មើស�បព័ន�ស���នុពល ែដលនឹងជួយប��ប់
ទិសេ��យុទ����ស�ស���ប់��រព�ងឹង ELP ។

ទស្សនកិច្ចដោយផ្ទាល់នៅខេត្តកំពង់ចាម៖ នៅថ្ងៃទី២៨ ខែមករា គាត់
��នសេង�តេមើលវគ�ព័ត៌��នវ�ទ�ៃន��រែថ��ំ េ�� KC ។ ដំេណើរទស�ន
កិច�េនះ��នអនុ���តឱ���ន��រសន���េ��យ���ល់��មួយ�កុម
PTMT និងអ�កបេច�កេទសែផ�កព័ត៌��នវ�ទ���ក់ទងនឹងត�មូវ��រ
�បតិបត�ិ��រេ��នឹងកែន�ង។

ការចែករំលែកចំណេះដឹងជាមួយមន្រ្តីនៃ NMCHC៖ នៅថ្ងៃទី៣០ ខែ
មករា លោកបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយមន្ត្រីព័ត៌មានវិទ្យា​ នៃ
មជ្ឈមណ្ឌលជាតិគាំពារមាតា និងទារក (NMCHC) េ��យទទួល��ន
��រយល់ដឹងដ៏��នតៃម�ពី�បតិបត�ិ��រ ELP ែដល��ន���ប់របស់
ពួកេគ��េ��លស���ប់គេ���ង។

　 �តឹមែតមួយស���ហ៍បុ៉េ���ះ េ��ក ONO ��នប���ញ��រយល់ដឹង
�៉�ងច�ស់អំពីប���ស��លរបស់ ELP ។ ��មរយៈ ��រ សំេ��គ ព័ត៌��ន   ��រ
ទស�នកិច�េ��យ���ល់ និង ��រ ពិេ���ះ េ��បល់ ពី ��គី ��ក់ព័ន� ��ត់ កំពុង 
���� ឱ� ��ន ��រ ���ស់ ប��រ �៉�ង រលូន ពី ��រ ��យ តៃម� េ�� ��រ អនុវត�។
េបសកកម�ដំបូងរបស់េ��កនឹងបន�រហូតដល់ៃថ�ទី២៣ ែខកុម�ៈ េហើយ
េយើង��នទំនុកចិត���ជំ��ញរបស់��ត់នឹងជួយព�ងឹង�បព័ន��គប់�គង��រ
បណ��ះបណ�ាលរបស់េយើង��ន�៉�ងល��បេសើរ។

https://nmchc.gov.kh/en/

