
　We are pleased to announce a significant breakthrough
in our project activities this month. With the successful
delivery of the Nursing Ethics training course at Sompov
Leun OD in BTB on March 5 -6 , which is observed via
online by JICA HQ/Cambodia Office, the project has
officially concluded the scheduled In-Service Training
(INSET) sessions across both pilot provinces.

th th

　 This completion marks a pivotal moment. Most
notably, we are proud to report that we have surpassed a
key project indicator: ensuring that at least 70% of
nurses in the pilot provinces participate in at least one
training course. This target was met with an impressive
turnout of 310 nurses in BTB and 318 in KC, totaling 628
dedicated professionals.

　We extend our deepest gratitude to HRDD, Provincial
Health Departments and the trainers. Despite the
complex and challenging domestic situation, their
unwavering commitment and creative efforts allowed us
to find feasible ways to continue the training without
pausing the progress of nursing capacity building.
Importantly, through these efforts, the provincial teams
have demonstrated significantly strengthened capacity
in managing and coordinating the training programs.

　 As we move into the next phase, our focus shifts
toward ensuring the sustainability of these
achievements. In the remaining project period, we will
conduct comprehensive INSET review meetings, follow-
up seminars for  trainers, and updates to training
materials along with the development of trainers
nationwide by ToT4. Our final goal is to empower the
Ministry and PHDs to manage INSET independently,
ensuring sustainable quality in Cambodia’s nursing care.

  PROJECT ACTIVITIES IN MARCH :PROJECT ACTIVITIES IN MARCH : PROJECT ACTIVITIES IN MARCH :

4  : ToT 4 Coordination Meeting with Kampot PHD and RTCth

5 -6  :​ INSET in Sompov Leun OD, BTB (Nursing Ethics)th th

6  : JICA HQ / Cambodia Office visit th

6  : Meeting with Project’s New IT Consultant th

10  :​ ToT 4 Coordination Meeting with Stung Treng PHD and RTCth

10  : INSET Follow Up Meeting with KC PHD (Online) th

11  : INSET Follow Up Meeting with BTB PHD (Online)  th

23  :​ ELP Hands-on Training for IT Officers of HRDD, KC and BTB PHDrd

29  : Arrival of IT Short-term Expert for 2  Dispatch (until Apr. 11 )th nd th
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Meeting with Kampot & Stung Treng 2  : ELP Hands-on Training for IT Officers of HRDD, KC and BTB PHDsnd

7  : Monthly Meeting with JICA HQ / Cambodia Office (Online)th

8 : ELP Kick-off Meeting with HRDD & IT Venderth

9 : Meeting with IT Venderth

9 -10  :​ ToT4 for BTB Region (Nursing Ethics)th th

11  : End of IT Short-term Expert for 2  Dispatchth nd

27-30  :​ Demo Session for ToT4 BTB Region (Nursing Ethics)   th

29  : INSET Completion Meeting with HRDD, TMT, PTMT in BTB & KC(Online) th

Final INSET course  in SPL OD in BTB Meeting with KC Team

Moodle Hands-on Training

　While ongoing activities continue, March has been a
crucial "preparation month" dedicated to laying a solid
foundation for the up coming Training of Trainers  
nationwide expansion (ToT4) and the E-Learning
Platform (ELP) enhancement.

  ToT4 Nationwide Implementation

　This month was pivotal for strategic coordination. We
held successful meetings with PHDs in Kampot (March
4 ) and Stung Treng (March 10 ) to align our ToT4
delivery. Our immediate priority is the rollout to the six
remaining provinces in the Battambang region, starting
this April. Additionally, we have been reviewing and
revising the Nursing Ethics teaching materials. These
updates will ensure a more polished and impactful
training experience as we set a high standard for
nationwide implementation.

th th

Moodle Hands-on​ Training

　On March 23 , the project conducted practical training
for officers of HRDD, KC and BTB PHDs. As future
administrators of our new Moodle-based platform,
participants acquired foundational skills for e-learning
course creation. By building technical proficiency now,
the team will be ready to utilize the platform
immediately after the upcoming content migration. This
proactive groundwork ensures that by the scheduled  
launch in August, our partners can independently
manage and develop their own e-learning courses.

rd

Major Milestone AchievedMajor Milestone Achieved
Successful Completion of INSET in Pilot ProvincesSuccessful Completion of INSET in Pilot Provinces

Major Milestone Achieved
Successful Completion of INSET in Pilot Provinces

Preparation for the Next PhasePreparation for the Next Phase
Ensuring Sustainability and QualityEnsuring Sustainability and Quality

Preparation for the Next Phase
Ensuring Sustainability and Quality

UPCOMING ACTIVITIES IN APRIL :UPCOMING ACTIVITIES IN APRIL :UPCOMING ACTIVITIES IN APRIL :



Final INSET course  in SPL OD in BTB Meeting with KC Team

 យើងមានសេចក្តីសោមនស្សរីករាយក្នុងការប្រកាសអំពីចំនុចដ៏សំខាន់នៅ
ក្នុងសកម្មភាពគម្រោងរបស់យើងក្នុងខែនេះ។ យើងបានបញ្ចប់វគ្គបណ្តុះ
បណ្តាលដោយជោគជ័យសម្រាប់មុខវិជ្ជា សីលធម៌ នៃការថែទាំ ដែលបានធ្វើ
ឡើងនៅស្រុកប្រតិបត្តិសំពៅលូន ក្នុងខេត្ត BTB កាលពីថ្ងៃទី៥ និងទី៦ ខែ
មីនា ដោយមានការចូលរូមអង្កេតការតាមប្រពន្ធ័និម្មិតពីបុគ្គលិក នៃ
ការិយាល័យ JICA HQ/Cambodia គម្រោងបានបញ្ចប់ជាផ្លូវការនូវវគ្គ
បណ្តុះបណ្តាលក្នុងពេលបម្រើការងារ (INSET) តាមកាលវិភាគនៅទូទាំង
ខេត្តគោលដៅទាំងពីរ។
      ការប��ប់េនះប���ញពីេពលេវ��ដ៏សំ��ន់មួយេហើយអ�ីែដលគួរឱ�កត់
សំគាល់បំផុតនោះ យើងមានមោទនភាពក្នុងការរាយការណ៍ថា យើងបាន
លទ្ធផលលើសពីសូចនាកររបស់គម្រោងដែលបានកំណត់ធានាថាយ៉ាង
ហោចណាស់គិលានុបដ្ឋាក ​៧០% នៅក្នុងខេត្តគោលដៅ បានចូលរួមក្នុង
វគ្គបណ្តុះបណ្តាលយ៉ាងហោចចំនួនមួយវគ្គ។ ជាលទ្ធផលបានទៅដល់
គោលដៅ លើសពីការរំពឹងទុក ដោយមានគិលានុបដ្ឋាកចំនួន ៣១០នាក់នៅ
ខេត្ត BTB និង ៣១៨នាក់នៅខេត្ត KC សរុបមានចំនួន ៦២៨នាក់។
 យើងខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅចំពោះHRDD មន្ទីរ
សុខាភិបាល​ នៃរដ្ឋបាលខេត្ត និងលោកគ្រូ អ្នកគ្រូទាំងអស់ដែលបានចូលរួម
យ៉ាងសកម្មក្នុងការងារនេះបើទោះបីជាស្ថានការណ៍ក្នុងស្រុកមានភាពស្មុគ
ស្មាញ និងលំបាកក៏ដោយ ការប្តេជ្ញាចិត្ត និងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងប្រកបដោយ
ភាពច្នៃប្រឌិតរបស់ឯកឧត្តម លោក លោកស្រី បានអនុញ្ញាតឱ្យយើងស្វែងរក
មធ្យោបាយដែលអាចធ្វើទៅបានដើម្បីបន្តការបណ្តុះបណ្តាលដោយមិនផ្អាក
វឌ្ឍនភាពនៃការកសាងសមត្ថភាពគិលានុបដ្ឋាកដែលសំខាន់ទៅទៀត
តាមរយៈកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងនេះ ក្រុមការងារថ្នាក់ខេត្តបានបង្ហាញពីការ
ពង្រឹងសមត្ថភាពយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការគ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រួលវគ្គបណ្តុះ
បណ្តាលផងដែរ។
  បច្ចុប�ន�គេ���ង��នេ��ដំ��ក់��លប���ប់ េ��យេ���តេ��េលើ��រ����
និរន�រ��ពៃនសមិទ�ិផល��ំងេនះ។ េ��ក��ងរយៈេពលគេ���ងែដលេ��សល់
េយើងនឹងេរៀបចំកិច��បជំុ�តួតពិនិត�អំពី INSET សិ���������ម��ន
ស���ប់�គូបណ��ះបណ�ាល និង��រេធ�ើបច��ប�ន���ពេលើស���រៈបណ��ះបណ�ាល
រួម��មួយនឹង��រអភិវឌ�ន៍�គូបេ���លេ��ទូ��ំង�បេទស (ToT4)។ េ��លេ��
ចុងេ���យរបស់គេ���ងគឺផ�ល់អំ��ចដល់�កសួង និងមន�ីរសុ��ភិ��ល ៃន
រដ���លេខត���ំងអស់ េដើម�ី�គប់�គង INSET េ��យឯក��ជ�  ������ននូវ
គុណ��ព�បកបេ��យនិរន�រ��ពក��ង��រែថ��ំសុខ��ព�ប��ជនកម����។

សកម�ភាពគេ��ងក��ងែខមីនា ៖សកម�ភាពគេ��ងក��ងែខមីនា ៖សកម្មភាពគេ��ងក��ងែខមីនា ៖

ថ្ងៃទី៤៖ កិច្ចប្រជុំសម្របសម្រួល ToT4 ជាមួយ PHD និង RTC ខេត្តកំពត 
ថ្ងៃទី៥៖ កិច្ចប្រុំ ជាមួយទីប្រឹក្សាផ្នែកព័ត៌មានវិទ្យាថ្មីរបស់គម្រោង 
ថ្ងៃទី៥ ដល់ថ្ងៃទី៦៖ ការបណ្តុះ បណ្តា ល INSET វគ្គស្តីពីសីលធម៌ នៃការថែទាំ 

                                     នៅស្រុ កប្រតិបត្តិសំពៅលូន ខេត្តបាត់ដំបង 
ថ្ងៃទី៦៖ ទស្សនកិច� របស់JICA HQ/Cambodia Office
ថ្ងៃទី១០៖ កិច��បជំុស�មបស�ម�ល ToT4 ជាមួយ PHD និង RTC េខត�ស�ឹងែ�តង
ថ្ងៃទី១០៖ កិច្ចប្រជុំស្តីពីការតាមដាន INSET ជាមួយ PHD ខេត្តកំពង់ចាម (តាមប្រពន្ធ័និមិ្ម ត) 
ថ្ងៃទី១១៖ កិច្ចប្រជុំស្តីពីការតាមដាន INSET ជាមួយ PHD ខេត�បាត់ដំបង (តាម�បពន�័និមិ�ត)
ថ្ងៃទី២៣៖ វគ្គបណ�ុ ះប�� ល ELP ស�មាប់ម�ន�ី HRDD, MoH IT, KC និង BTB PHD
ថ្ងៃទី២៩៖ ការមកដល់ជំុទីពីររបស់អ�កជំនាញែផ�កIT រយៈេពលខ�ី(រហូតដល់ៃថ�ទី១១ ែខេមសា)
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Meeting with Kampot & Stung Treng

ថ្ងៃទី២៖ វគ�បណ�ុ ះប�� ល ELP ស�មាប់ម�ន�ី HRDD, MoH IT, KC និង BTB PHD
ថ្ងៃទី៧៖ កិច��បជំុ�បចាែំខជាមួយ JICA HQ / Cambodia Office (តាម�បពន�័និម�ិត)
ថ្ងៃទី៨៖ ការប្រជុំ ELP ជាមួយ HRDD & ក្រុ មហ៊ុន IT 
ថ្ងៃទី៩៖ ជួបជាមួយក្រុ មហ៊ុន IT 
ថ្ងៃទី៩​ ដល់ទី១០:  TOT4 (សីលធម៌  ៃនការែថ�)ំ ស�មាប់ភូមិភាគ BTB
ថ្ងៃទី១១៖ ការបញ្ចប់បេសកម្មជុំទី២របស់អ្នកជំនាញការផ្នែក  IT រយៈពេលខ្លី 
ថ្ងៃទី២៧ ដល់ទី៣០: វគ្គការបង្រៀនត្រាប់ ToT4​ (សីលធម៌​ នៃការថែទាំ)សម្រាប់ភូមិភាគ BTB 
ថ្ងៃទី២៩ : កិច្ចប្រជុំក្រោយបញ្ចប់វគ្គ INSET ជាមួយ HRDD, TMT, PTMT BTB & KC (តាម
ប្រពន្ធ័និម្មិត) Moodle Hands-on Training

　ខណៈេពលែដលសកម���ពកំពុងបន� ែខមី��គឺ��ែខដ៏សំ��ន់មួយក��ង��រ
េរៀបចំ�គឹះដ៏រ�ង��ំស���ប់��រព�ងីក��របណ��ះបណ�ាល�គូបេ���ល (ToT4)
េ��ទូ��ំង�បេទស��េពល��ងមុខ និង��រព�ងឹងេវទិ��សិក���ម�បព័ន�
និម�ិត (E-Learning Platform)។

ការអនុវត្តការបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្គោលវគ្គ៤ (ToT4)ទូទាំងប្រទេស
   ខែេនះគឺ��ចំណ�ចសំ��ន់ស���ប់��រស�មបស�មួល��យុទ����ស�ក��ង
��រេរៀបចំកិច��បជំុ�បកបេ��យេ��គជ័យ��មួយមន�ីរសុ��ភិ��លៃនរដ���ល
េខត�កំពត (ៃថ�ទី៤ ែខមី��) និងេខត�ស�ឹងែ�តង (ៃថ�ទី១០ ែខមី��) េ��យ
�សបេ��នឹងដំេណើរ��រវគ�បណ��ះបណ�ាល�គូបេ���លវគ�៤ (ToT4) របស់
េយើង។ ��ទិ��ពចំបងរបស់េយើងគឺ��រអនុវត�វគ�បណ��ះបណ�ាលស���ប់
េខត�ចំនួន���ំមួយែដលេ��សល់ក��ងភូមិ��គ��ត់ដំបង េ��យ��ប់េផ�ើមពីែខ
េម��េនះ។ េលើសពីេនះ េយើងក៏��ន និងកំពុងពិនិត� និងែកស�មួល
ឯក��របេ�ងៀនស���ប់មុខវ���� សីលធម៌ៃន��រែថ��ំផងែដរ។ ��រេធ�ើ
បច��ប�ន���ព��ំងេនះ������ននូវគុណ��ពបណ��ះបណ�ាល��ន់ែតល� និង
��ន�បសិទ���ព��ងមុន េ��េពលែដលេយើងកំណត់ស�ង់��ខ�ស់ស���ប់��រ
អនុវត�េ��ទូ��ំង�បេទស។

ការបណ្តុះបណ្តាល Moodle ដោយផ្ទាល់
 ​ េ��ៃថ�ទី២៣ ែខមី�� គេ���ង��នេធ�ើ��របណ��ះបណ�ាលេ��យ���ល់
ដល់ម�ន�ីៃន HRDD, KC និង BTB PHDs ។ ក��ង��ម��អ�ក�គប់�គង��
េពលអ��គតៃនេវទិ�� Moodle ថ�ីរបស់េយើង អ�កចូលរួមទទួល��នជំ��ញ
��មូល���នស���ប់��របេង�ើតវគ�សិក���មេអឡិច�តូនិក។ ��មរយៈ��រ
ក��ងជំ��ញបេច�កេទសេនះ �កុម��រ��រ��នេ�តៀមរួច��ល់ក��ង��រេ�បើ
���ស់េវទិ��េនះ���មៗប���ប់ពី��រេផ�រ��តិ����េពល��ងមុខ។ ��មរយៈ
��រ��រដ៏សកម�េនះ ��������រេបើកដំេណើរ��រែដល��នេ���ងទុកក��ងែខ
សី�� ៃដគូសហ��ររបស់េយើង��ច�គប់�គង និងអភិវឌ�វគ�សិក���ម
េអឡិច�តូនិកេ��យ���ល់ និង��នឯក��ជ�។

ចំណ�ចសំខាន់សេ�មចបានេ�គជ័យៃនចំណ�ចសំខាន់សេ�មចបានេ�គជ័យៃន ការ ការ

បណ��ះបណា��លក��ងេពលបេ�មើការងារ (INSET)បណ��ះបណា��លក��ងេពលបេ�មើការងារ (INSET)

េ�ក��ងេខត�េ�លេ�េ�ក��ងេខត�េ�លេ�

ចំណុចសំខាន់សម្រេចបានជោគជ័យនៃ ការ

បណ្តុះបណ្តាលក្នុងពេលបម្រើការងារ (INSET)

នៅក��ងេខត�េ�លេ�

ការេរៀបចំស��ប់ដំណាក់កាលបនា��ប់ការេរៀបចំស��ប់ដំណាក់កាលបនា��ប់

េដើម��ីេដើម��ីធានានិរន�រភាពធានានិរន�រភាព និងគុណភាព និងគុណភាព

ការរៀបចំសម្រាប់ដំណាក់កាលបន្ទាប់

ដើម្បីធានានិរន្តរភាព និងគុណភាព

សកម�ភាពនាេពលខាងមុខក��ងែខេមសា៖សកម�ភាពនាេពលខាងមុខក��ងែខេមសា៖សកម្មភាពនាេពលខាងមុខក��ងែខេមសា៖
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