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日系青少年団体のための組織マネジメント論とプログラム開発
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ウェブサイトアドレス
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研修員必要資格
日系社会をエンパワーメントするボランティア活動において
リーダー的役割を期待できる人材

研修員に必要な
実務経験年数

不問

日本語能力（選択）
※日本語能力試験認定の目安参照

N3

英語能力（選択） 不問

研修目標

研修員が、日系ボランティアのエンパワーメント向上に必要なボランティア団体のリーダー
（サブリーダー、ミドルリーダー）育成や組織マネジメント、交流コンテンツの創造、ステ
イクホルダーのネットワークの形成、広報戦略等の課題ダイバーシティ・ネットワークマネ
ジメント力を有する日系青年リーダーを育成する
また、所属団体や今後のスタートアップ団体を想定してのアクションプランを創造する

期待される成果
（習得する技術）

１．不特定多数の青少年を集客するボランティア団体に必要なリーダーシップや組織マネジ
メント
　　力、交流コンテンツの創造力や広報戦略スキル
２．会場及び路上イベントの運営スキル
３．人材ネットワーク形成スキル
４．ローカルユースとの交流スキル

研修計画
（内容）

１．講義：日本青年国際交流機構全国大会の企画・運営、「世界青年の船」事業地域実践活
動の企
　　画・運営、青少年育成団体の組織マネジメント、青少年育成団体のリーダーの資質、よ
さこいで
　　復活した万々商店街物語、ネットワークコミュニケーション力
２．視察：高知よさこい情報交流館、高知城、高知城歴史博物館等
３．実習：よさこい鳴子踊り（多国籍の国際チームに参加）
４．交流：ユースフォーラム、ローカルユースとの交流
５．発表：カントリーレポート、アクションプラン
６．表敬：高知県、高知県議会

本研修実施の意義
中南米日系社会への裨益効果

研修では、10年間、不特定多数の青少年の集客に成功している青少年国際交流団体のリー
ダーとよさこい祭りをツールに商店街の活性化やインクルーシブな多国籍チームを運営する
リーダーを招へいし、彼らの講義と主催イベントへの参加を通じて、日系ボランティアのエ
ンパワーメントに必要なリーダーの資質やパッション、組織マネジメント、交流コンテンツ
の創造、他者を巻き込む集客エナジー、人材ネットワークの形成、広報戦略スキル等を学
び、日系社会に新たな活力をもたらすリーダーの育成と日系ボランティアのエンパワーメン
トを向上させることができる。

応募希望者への特記事項
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