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所管センター 中国

分野 継承

研修コース名（日） 日系アイデンティティの涵養を通じた日系団体の活性化

受入人数 1～3

受入時期 下半期

来日日 2026年1月18日（日）

帰国日 2026年2月3日（火）（約0.5ヶ月）（※研修員の帰国希望日に合わせて調整可）

提案団体（日） 島根県

提案団体
ウェブサイトアドレス

http://www.pref.shimane.lg.jp

研修員必要資格 島根県にゆかりのある団体等に所属している者、または、今後所属する意思がある者

研修員に必要な
実務経験年数

不問

日本語能力（選択）
※日本語能力試験認定の目安参照

N4

英語能力（選択） 不問

研修目標
　自身のルーツとなる日系アイデンティティが強化され、自国の日系団体の中核的存在とし
て同団体の活動を活発化させるための企画・実践力を身につける。

期待される成果
（習得する技術）

①研修員が、自身のルーツとなる土地への理解を深め、日系アイデンティティが強化される
②研修員の、日系団体等の活性化のための活動に関する企画力・実践力が強化される
③研修員が、研修を通して交流を深めた日本人との新たな日系ネットワークを構築する

研修計画
（内容）

１．講義、実習
　　伝統芸能・文化の視察等、地域・団体の活性化等に関する講義、地元青年等との意見交
換・交流等
２．所属する日系団体の活性化のための活動計画の作成
３．関係者への研修結果の報告

本研修実施の意義
中南米日系社会への裨益効果

　日系団体の活動に興味のある若者が、自身のルーツとなる土地の文化、伝統等に関する研
修や、日本人との交流を通して日系アイデンティティの涵養を図ることで、日本にルーツを
有する日系団体の活動の有意性を再認識し、帰国後の日系団体の活動への積極的な参加が期
待できるとともに、自国と日本との懸け橋となる人材を育成する。
　また、多くの日系団体は世代交代がうまくいかず、総じて活動内容や体制が弱体化してい
るところ、本事業において、組織・団体の活性化や若い世代の取り込み方等の手法について
学ぶことで、自国日系団体の活性化のためのヒントを得ることができる。

応募希望者への特記事項 研修効果に鑑み、島根県人会等、島根県にルーツを有する者が望ましい
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