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上位目標：日本での就労経験がウズベキスタンの産業開発に活かされ、二国間関係が強化される

• カウンターパート機関：雇用貧困削減省、対外移民労働庁

• 実施期間：2024年3月～2027年2月

• 対象地域：ウズベキスタン全土

• 対象者：日本での就労を希望するウズベキスタン人、移民労働者送出機関
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[技術協力プロジェクト]
日本での就労機会を活用した産業人材育成プロジェクト

主な活動:

1. 日本就労に関するワンストップウェブポータルを設立する

2. 優良な日本の人材斡旋業者や受入企業とウズベキスタンの送出
関係者のネットワークが構築される

3. 特定技能試験の職種が拡充されニーズが高い分野での人材移動
が促進される

4. 日本での就労経験が「ブランド化」され、ウズベキスタンへの
帰国後の活躍が促進される

[Links for more information]
Facebook post

https://www.facebook.com/share/p/D2MKD4y2yS5gyRQG/?mibextid=WC7FNe
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