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プログラムの概要 

団体名称 
代表団体：（特活）大阪 NPO センター 

協力団体：（特活）関西国際交流団体協議会 

実施規模 
■地域限定のプログラム：1,000 万円未満／3年以内に完了するもの 

□全国展開のプログラム：1,500 万円未満／3年以内に完了するもの 

実施期間 2017 年 5 月 ～ 2020 年 4 月 （3 年間） 

実施場所 大阪、京都 他… 

タイトル 国際協力 NGO等の中長期事業運営、組織運営サポートプログラム 

目 的 
関西地方に所在する NGO 等を対象として、中長期に亘り国際協力活動を企画

運営できるために事業運営、組織運営の持続性向上を図る。 

概 要 

国際協力ＮＧＯ等が中長期に亘り国際協力活動を企画運営できるために必要

となる経営戦略、事業計画を策定する際に必要な知識、技術を修得する研修を

行う。 

また、研修等で策定した経営戦略、事業計画を実行するために、事務局職員

および専門家が受講団体の経営支援を行う。 

受講対象者 

及び定員 

JICA 国内拠点地域区分の「関西」に事務所を有しているＮＧＯ等で法人格をもち 

国際協力を継続的に実施している団体（助成金採択実績や JICA 草の根協力支

援型事業申請を検討ないし採択実績ある NGO等） 

【定員】10 団体 

到達目標 

研修を受講し経営支援を受けたNGO等が、中長期に亘って国際協力活動を企画

運営できるために必要な経営戦略、事業計画を策定できること。また、その実現

のために組織外部の専門家等、外部リソースを利用し中長期に亘り事業運営、

組織運営を安定化するような経営行動を執れること。 

（１）第 1 年次の到達目標：組織外部の支援人材（事務局および専門家等）による

経営診断結果等に基づき明らかとなった短期的な経営問題の対応ができること。 

（２）第 2 年次の到達目標：組織外部の支援人材とともに、経営戦略、事業計画の

策定ができること。 

（３）第 3 年次の到達目標：組織外部の支援人材とともに、経営戦略、事業計画に

基づき、事業運営、組織運営ができること。 

到達目標 

を測る指標 

（１）第 1 年次 

・研修実施 3 か月以内に、経営改善を目的としたミーティング、ワーキングが運営

されている。 

（受講団体の 70％以上） 

・研修実施 6 か月以内に、緊急度が高い経営問題に対する具体的な対応がなさ

れる。 

（受講団体の 70％以上） 

（２）第 2 年次 

・研修実施 3 か月以内に、経営戦略、事業計画策定いずれかかが策定されてい

る。 

（受講団体の 50％以上） 

・研修実施 6 か月以内に、専門家等、外部リソースを用いて経営戦略、事業計画

に基づく組織運営、事業運営いずれかが遂行されている。 

（受講団体の 50％以上） 

（３）第 3 年次 

・研修実施 6 か月以内に、経営戦略、事業計画を運営するために必要な人材の

育成や資金調達など具体的な経営行動が見られる。 

（受講団体の 50％以上） 

 


