LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023

2020 ERARHKFHERHE—ER

== c fel LcA cwm] ANos [ =0
RO INSTITUCION | INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES ¥
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. <Charlas>
Conceptos bésicos del O O e onés Flujo del sistema de sequro para cuidado a largo plazo, teoria y préciica del cuidado para la vida independiente, el idioma japonés para aprender el
SapPO Blenestar| B3 %A Ho s ¢ | CUdado de apoyoala Academia Hokuto Bunka Ditpsihokue. | PeCtOr (sr) Aquellos que estén interesados en la dlima version | NVe! Nose |Nose |Nose e e utlins o ol aney a1 :m day o para a fn é’a Aprender los conocimientos y técnicas de cuidado més modernos de enfermeria y el idioma. cuidado para la vida independiente”, entre otros. Para el alojamiento de los becarios se prevé la utilizacion del dormitorio de.
3 o 3 T
1 GRUPAL | CONT. | C1 o vida independientey la| 6 |2do| 101 | 1213 Sakimoto Sakimoto ah.a@hokuto-bunka.gejo |58 O medio g pov L Japonés utizado en el apoyo al cuidado para la vida independiente en Japdn, y al mismo tiempo | <Practicas> estudantes intemacionalesde a caderia, por o que s deseable e
RO Social BRARKHE c Hokuio Bunka |  Academy bunka.acip/ de los cuidados de enfermeria cuestiona cuestiona | independiente, por medio de la actualizacion de los K
educacion de sucesion SAWADA SAWADA culminado e O o | conocer sobre las formas précticas para difundir las mismas. Tetricas de cuidado par a ida independiente (alimentacion, bafo, proceso de excrecion, con a teoria y método de cidado para a vida independient), | enga un vl b&81 do japond pars f comunicacin cotdiana,
Nikkei rtnas € v aue p practica en el sitio se suministro de servicio de cuidado para Ia vida independiente a las personas de tercera edad en las regiones que la institucion
particip: implementa, entre otros.
"1 Tecnologia GIS: Aprender las técnicas de operacion y andlisis bésico un programa de GIS, el
ArcGIS Buscar el mejocamirto e a tecnlaga  aves e parofpacien o oscursas de fecicos bslcas de eedeteccon,enca de 3 nfomacen espec
Evaluacion del erras 2. Tecnologia GPS: Aprender la medicion topogréfica con GPS, gestion de las tierras agricolas | través GIS basico, GIS aplicado, teledeteccion, que se realizan en el laboratorio de GIS ambiental y laboratorio de teledetecc iental, asi
Desarol| (e, . utiizando la cémara digital y GPS. Aprender la forma de analizar el comportamiento de los Gericios especiles para aprandar écnicas auperores do GIS. Po ara pare, ulizat los datos reales do 1S, magencs sateltale del pais o 01gen, para
Ka—> - 2§ | de culivolbosques y . o capackad | Al conacleeos soe laacnobg G, ! ! u fales del
sappO e e | e Y Consultar para | Rakuno Gakuen | Rakuno Gakuen | nitps: /i rakunos 0GAWA Con capacidad de informética avanzada como el uso Nose |Nose |Nose o et it animales silvesires a través del GPS colocado a los animales silvestres. rear base de datos que puedan ser utiizados inmediatamente después de retomar a sus paises. Los resultados de investigacion, serdn expuest Limite de postulacion serd Ia misma fecha de los cursos con llegada a Japdn
- - ps:/lu " ¢ ;
2 GRUPAL | Nuevo |C2 Awmm 0 g 10 | ter Kenta(Mr).”MORI | Kenta(Mr) M tech@rakuno.ac.ip de hoja de calculo. Pero es irrevelante la capacidad 3. Tecnologla de teledeteccién: Aprender las técnicas de identificacion de tierras verdes, congresos, entre otros. Por otra parte, se realizaran visitas a los sitios de avanzada como Tokio, Kioto, para poder establecer una red de investigacion P o P
RO ERUBEBNERS | habitats utiizando primer semestre University. University cip P cuestiona cuestiona ilzacien do crongs para 4 agreLHura, sviultura y Por ora @ 2 del mes de mayo
Desarroll gyl e e 1o Kaori(Ms) | ORI Kari(Ms) para operar el doftware de teledeteccion e [ e oo prongstico de volumen de cosecha, con la imagen satelital de Sentinel-1, Landsat, Alos, conjunta en el futuro, asi también se buscard in intercambio de investigacion y de informacién participando en el manejo forestal aprovechando el GIS y
o Rural phrid ey " 9 fotograflas satefales, uilizando drones. programas de teledeteccion como Erdasimage, ENVI, | eledeteccion (REDD), capasiacion de a JICA elaionada con o maneo de la vida sieste. A propdsio, partedelprograma y eqipo a ser uiizado, serd
pa proveido por la institucién para que sea uiizado luego de su retorno. Ademés, dado que las conferencias se imparten en inglés, basta con tener un nivel
e Waneqo de dron: mriobra, métodos de andisisde daos, regulaciones de operaciones de | basico del japones.
drones en Japon, etc.
Importancia de la realizacion de esta capacitacion / Beneficios para la
sociedad japonesa local
El propisto de este curo essptender sbre I nusrlzacionde sexo
sector avanzada, métodos y efectos para el alto valor agregadl
saico esabl y alamente tenatle, etc. A waués de cars, istas. aleres
y discusiones. La sexta industrializacién no se limita solamente a la indusiria
primaria, sino trata de diversificar a diversificacion del manejo o gestion
incluyendo el procesamiento (industria secundaria), distribucion y ventas
Desaroll (industria terciaria), y de esta manera ampliar el potencial de la actividad
° Se prevé 1. El becario comprende el panorama general de la articulacion de la agricultura-comercio- 2gricola. Ademés, desplegar el &mbito “"‘5“5" con el propsito de formar
’ ’ 6 fcaci
Aariol, lmoudsmoe el o s deseable | asignacién del indestie, sexts secton agrowam del Japén. 1. Clases tericas; Generalicades de I aiculacionde sgricutua-comercio-ndustia sex secor agrcuuraen -getion defnces | capacidades de plnicacan constuceio, dminsrcin de cadena de
o Rusl. | BAGEEHESEE | Seto Sostor  taves Tokachi Regional | Tokachi Regional Propietarios de fincas agricolas, funcionarios de Medio [CO% tener interprete por | El becario adquiere los conocimientos relacionados | 2. El becario aprende las formas de la articulacién de la agricuitura-comercio-industria, sexto Zg\lls\las‘ o oductores particulares y empresas que desarmolian el Sexto sector Verde fagroturisimor ewgo oy Pl
OBIHI . T ! Activation Activation IWAMOTO IWAMOTO cooperativas agricolas, funcionarios publicos del culminado | & Nose |conocimiento |ser a la articulacién de la agricultura-comercio-industria, | sector y agroturismo, ! P P ¥ empresas g g
3 GRUPAL | CONT. | C3|Desaroll| FiLt-6RERCL 7Y | delaltiizacieny | 8 |2do| 1001 | 113 hitp:itokachi.bizl kaigai@tokachi.bi ia de 5 . 3. Prciicas: del plan de negocios, participar del procesamiento, senvicio y venta, conocer cultura japonesa a traves de la participacion en fiestas En colaboracion con Hokkaido Doyukai y la sucursal de Kachi, realizar
RO G T |z el Kiyofumi (Mr) | Kiyofumi (Mr.) ector agrario, miembros y encargados de turismo de|o o e o 3| cuestiona  basico del capacitacion | sexto sector y agroturismo, y elabolara plan de I becario puede proponer ideas de aplicacidn viable en su pais tomando como ejemplola | Fr4cteas: Gel pan 46 ne e e e 05
1buct " Organization | Organization grupos y organizaciones nikkei equivalent | ™2 idioma japonés | grupal accion para utiizar en su pas. articulacion de la agricultura-comercio-industria, sexto sector del Japon. P grup pequeflos y med
y Productos Locales afios " p i v e \ 4. Presentacion: intera y con personas involucradas. empresarios de Tokachi — Hokkaido, que es centro de distribucin de
Desaroll Especializados ° como saludos | (portugues o 4 Comprender las leyes v sistemas basicas relacionados a |a cooperativas agricolas. alimentos, el més grande del pafs, para la formacion de recursos humanos
espafiol) 5. €1 becario elabora un plan de accion especifico para luego del retomo a su pafs. g . b
o capaz de orientar y contribuir a la comunidad nikkei y a la economia de su
Regional pais por medio del desarrollo de la gestion agricola
También, contribuir a la formacion de recursos humanos con conocimientos
(desde Io basico hasta la aplicacion) de la agricultura japonesa a traves de
aprendizaje de cooperativas agricolas, medidas y leyes agricolas.
Ademés, al aprender los conceptos basicos de las cooperativas agricolas, las
medidas relacionadas con la agricultura, las leyes, etc., coniribuiremos al
desarrollo de recursos humanos que tengan conocimientos de la agricultura
al estilo japonés, que es mas consistente desde los conceptos bisicos hasta
las aplcaciones.
1. Adquirir conocimientos y técnicas relacionados al | 1. Comprende los 6 aspectos necesarios para el cuidado de adultos mayores que requieren
R Posibi "
oo Programa deRehabiltacion y Misica. cuidados "Mejoramiento de [a uncion locomotora” ramiento de [a funcion de la Gavidad |1 (o en o5 contios de capacitacion
o Personas que desempefian actividades en areas de Conocimionto | meboné |2, Formar recursos humanos con capacidades de | bucal", Mejoramiento nutricional", “Prevencién de enfermedades cognitivas”, "Prevencion del |+ 12568 10Crieas: de diector ot 1os cenos de capactacion.
H Sequida| HEYNEY - FaY Yura-Rhythm | Yura-Rhythm KIKUCHI salud o medicina, principalmente en el bienestar o Nose |Nose |basicode o aplicar lo aprendido en rehabilitacién y ensefiar al | encierro' /encién de la depresion’ 3 Visitas: 5 matalaciones e Vura-Rph fl'w
4 GRUPAL | CONT. |ca4|Sed £ Rehabilitacion y 6 |2do| 1US 121 Wit Wit Yura-Rhythm Co.Ld. Yoshihito (Mr. | kikuchi.yurag social de adultos mayores. (preferentemente con 0 staff local luego de retornar a su pais. 2. Comprende como desarrollar en los programas los 6 aspectos y puede implementarlos. " W
o d Social EPS ! ColLtd ColLtd Yoshihito (Mr.) ’ cuestiona japonés como | Materiales 4. Ejercicios: realizacion de programas de Yura-Rhythm a los usuarios
Misica ) {itulo de enfermero/a o gerocultores o auxiiares de apores oieriae  |3. Fomentar elintercambio para fortalecer el 3. Adauiere [os conocimientos y écnicas de gestén de 3 programas: sesion de yoga, ejercicos | & LSO, (S28507 16 Poaenes S T B S RS SRR L on
K geriatria). oy relacionamiento entre el Japén y la comunidad ritmicos, sesiones de masica.
portugués o . i .
u e Nikke, 4. Adauiere los conocimientos y técnicas de activacion cerebral, de presentacion musical, de
P ejercicios con misica.
T Ha 1. Clases tedricas: Nociones basicas sobre equipos hospitalarios, equipos médicos, la realidad de la gestion de los diferentes equipos médicos,
o Egresado n.;i nacion de | Comprender los equipos médicos, y con el composicion de los equipos relacionados a la medicina.
H Gestion Tohoku Branch | Tohoku Branch universitar No o P auip »Y Aprender las diferencias entre Japon y paises en via de desarrollo sobre los problemas que 2. Préctica: Verificacion cotidiana de los equipos médicos, métodos simples de reparacion, multimetro digital, elaboracién de equipos de medicion de
MIZUTANIKyoji | MIZUTANI Personas que se dedican a la administracion y interprete. | aprendizaje de métodos de control cotidiano, . a 2 b A A
5| o | GRUPAL | CONT. | CS| Saud | EMFEE - RS |Mantenimientode 8 |2do| 1071 | 10/31 |ArWater East |Air Water East iy Kyaj oy | mizutanidyo@awicojp [PEOnss S8 5C odoan S 2 Ao o 3 [N na|cuestiona (serial THerP! ol podrian surgir en la practica médica en los pafses en via de desarrolloy aprender el método de | corriente de fuga, enire oros.
Equipos Médicos Japan inc. japan inc. yol AP (equivalen ideal si conoce) | ¢ P P - P verificacion cotidiana de los equipos médicos tales como respiradores artificiales entre otros. 3, Visita: Hospital integral del municipio de Koriyama,planta de oxigeno, planta de equipos medicos, centro de servicios, etc. (equipos relacionados a UCI,
K b iddcicor | aprovechamient alargo pazo de os equipos A
u iaponés, inglés 4, Discusion, ejercicio: revision, presentacion de informe.
Resulados esperados (iecrcas que prenderdn)
1. Profesionales del sector de medicina: médicos, ende los antecedentes histdricos y Ia situacion actual del cuidado de los adutos
enfermeros, fisioterapeutas, terapeutas mayures '3 los cuidados do 05 Trasomos cogntos en 1 Jap6n y compara con las medidas
ocupacionales, fonoaudidlogos, etc. adoptadas en su pais para el cuidado de los adulios mayores.
2. Sector salud: trabajadores sociales, gerentes de 2. Comprende respecto a la Medicina regional integral (visita médica, enfermeria, rehabiltacion,
Y establecimientos para el cuidado de adultos mayores | Preferible cuidados especiales) que se ofrece ya sea en el entormno urbano o rural
Salud Comunitaria, y gerentes de programas de promocion de la salud y | que haya Conocimiento 3. Comprende la capacidad del hospital de ofrecer un servicio ininterrumpido,  partir de la historia
o Medicina y Bienestar - DaySenice, etc. No se hace distincion de profesion | cursado onom Ge la atencion de enfermeria en la residencia y Ia visita médica domiciliaria del Hospital General | + 1 semana: en JICA Yokohama: clases sobre las generalidades. (las instituciones pblicas de salud en Japsn, entorno socio economica entorno al
K Métodos para Incorporated u oficio. studios (oo e e o |Aprender los sistemas de cuidados para adutos  |de Saku. envejecimiento, estudio de idioma japonés, etc.)
° SSRRERIEL % | Aprovechar los e | s saku.ac.| TSUKADA voshiko|  TSUKADA 3. Bienestar Social: Trabajadores sociales. gerentes | relacionad | P/ || . o | mayores aue requieren cuidados especiales enlas (4. Comprende el sistema de cooperacion entre os gobiemos locales (municipalidad de Saku)y | - 3 dias: en Tokio: Cuidado de adultos mayores en la zona urbana (hospitales, instalacion para el cuidado, etc.), presentacion de reporte de tranbajo.
? g
6| | | oRUPAL | coNT. |C8| Sad |FeAHE~SMIE | RecursosSociales | 8 |2do| 1U5 | 128 | SakuUniversiy |  SOESIO0 e Yoshiko sukada A sakuacip | de establecimientos para el cuidado de adultos osconel [STemeZ|NOSe | Na~Na e | comunidades del Japon, para luego contribuir en el |1as insttuciones médicas. emanas: Capacitacion principalmente en la ciudad de Saku y la ciudad de Ueda (Saku University, establecimientos municipales de la ciudad de Saku,
£BF—LEMIEALD | Ddstentes parael e Ms. mayores. etc. No se hace distincién de profesion u | cuidado |1 mejoramiento del cuidado de los adultos mayores en (5. Comprende los trabajos realizados para aumentar la conciencia sobre la salud en la poblacién | insttuciones médicas como Nagano Prefectural Federation of Agricultural Cooperatives for Health and Welfare y Rooman Ueda JA-Hogar especial de
akuenD més capacidad del
A Cuidado de Adultos oficio saludy e e | su pas. focal adultos mayores) y otros centros de Servicios de seguros de cuidados). Conclusiones, Acto de
M ores que 4. Personas con interés en planificar, adminisirar | bienestar, oma lapa 6. Comprende Ia gestion y maneio de los establecimientos para adultos mayores. - Durante 2 dias: en JICA YOKOHAM, presentacion del Plan de Accion, Evaluacién, Acto de cierre
A Requieren Cuidados DaySenvice, salones relacionados a las ero no es 7. Comprende la conveniencia de las residencias adaptadas para los adultos mayores.
organizaciones Nikkei donde se rednen los adulios | obligatoria 8. Comprende el cuidado que se puede dar utiizando la fuerza que tiene el adulio mayor y
mayores. (no se hace distincion de profesion u planifica su aplicacion.
oficio Comprende sobre los conocimientos y técnicas de cuidados para prevencion.
5. Estudiantes de posgrado de gerontologia. 10. Aprender sobre el cuidado de los ancianos y el cuidado de los adultos mayores tanto en las.
instalaciones para los adulios mayores como en el hogar, y considerar el cuidado de los adutos
mayores.
El alojamiento seré bésicamente en la ciudad de Okaya, prefectura de
1. Profundizar el estudio y experiencia en la ciudad Nagano, de acuerdo a la necesidad se trasladaran a hoteles cercanos al
de Okaya-Prefectura de Nagano, asistir a lugar de capacitacion.
v presentaciones y aspirar a obtener la certificacion - Costos de participacion, costo de curso, de examen (sl certificacion
o oo ot 1 S o ot oo pors, o 0 5STR00, Copptn n  Tok i ns s e b s s e T s g i g s e o o e e e e e
K Capacitacion de Instructor certificado basado en Sistema de mayor de ;’: o 0'3 (‘; metodo de instruccion 5 Aumonta a posiiidad de que ol becaro obtenga a crticacion como insiructor do Tako 2 g:"“:‘:)a' gl curso nacions de Taiko, 351 OMO (e los cursos de las Miales y sus exdmenes intemos y adairr cerificado de Tiulo de Teenicas de Vel |y oncign como costos de certicacion estard a cargo de participante
e oruraL | cont. |er| on KHEOHMBERUSE | Tecnica de Taikoy Nippon Taiko | Nippon Taiko k KOYAMA Cerificacion deTitulos de Taiko del Japon, o nivel de [No se 21atos (5P Nose 3. Mejorar las técnicas de Taiko japonés, ademas | 3. El becario participa de la experiencia de fabricacion del Taiko, yu). y los que ya poseen, d - Costos de participacion: 4,000 yenes/vez aproximadamente, el monto varia
ros 6 |2do| 18 | 3126 KOYAMA (Vs.) koyama A nippon-taiko.or jp 3 3. Capacitarse en los métodos de ensefianza para las personas con discapacidades.
H BEARD Foundation Foundation | o.comhome/O) (Ms.) tecnico certficado mayor al nivel 3 (3 kyu) que cuestiona al abril de cuestiona | obsenvar el proceso de fabricacion del Taiko y de ser (4. El becario puede desempefiarse como profesor de Taiko en Sudamérica, luego de su retormo,
N Indstructor de Taiko ensefian ylo ejecutan taiko en la sociedad nikkei 2023 inpari n posible adquiri las técnicas de fabricacion 5. El becario luego de su retoro tiene Ia capacidad de asesorar en la fabricacion de Taiko. 4 Aprender los métodos de fabricacion de Taiko mediante Ia participacion préctica, en I medida que sea factible, en el proceso de fabricacién. - Curso para obtenci6n de certificacién técnica 9,000 yenivez, costo de
M iaponés) - Ay e Know.how e crgrizacen e evenis (o, E becari pucde apica s o actidadee e s pal as experencias pracicas acurdas |5, CAPRCIBISe e a oganizcinde pesentacones, medlarte  peserlaen evenos de presentacidn n a medida posile,asf coma el ivotcramento | curlt oc ety
de Taiko a través del involucramiento en la mediante la participacion en presentaciones en el Japon. - Clases para ser instructor certificado (oficial) 5,000 yenes por evaluacion en
A organizacién del concurso para juniors, para luego cada clase
aplicarlos en la organizacion de eventos de Taiko en - Certiicacion técnica de 2 kyu 10,000 yenes, 1 kyu 20,000 yenes,
pais. - Costos de certificacion para instructor certificado son de, 30,000 yenes para.
3 kyu, 50,000 yenes para 2 kyu, y 100,000 yenes para 1 kyu
v
° Miembro de la comision de damas de organizaciones
M Revitalizacion de la Nikkei o estar involucrado en la elaboracién de Profundizar los conocimientos relacionados al L Adqusiciondo 10> conocmientos bsicos do olaboracin de wagasm 1. Clase teérica: sociedad nikkei y actividades de organizaciones nikkei, herencia de tiendas de wagashi en la sociedad nikkei, historiacultura, tipos y
FEFEEL AR | Comunidad Nikkeia The Association | The ASSOCIatioN | oy jadesas NAKAI NAKAI feposterla japonesa. Wagashi, adquirr técnicas para la elaboracion de |2, Obtension Wagas! japone: materiales de wagashi, etc
A BES 3
8|0 GRUPAL | CONT. |C8| Otos B viavés de WAGASHI | 6| ler| 618 | 7i21 of Nikkel & of Nikkel & or.jp Fumiko Fumiko kenshudjadesss.orlp | Estar Involucrado en las acthvidades de la cuestiona | 1 |cuestiona | cuestiona cuestiona | Wagashi de calidad superior y contribuir a la : Adauisicion do conocmentos basicos del Wagashi come procuctb comrcial 2. Visitas: tienda y fabrica de wagashi, fabrica de anko (dulce de poroto/azuki)
H (arte de reposteria Japanese Abroad) Japanese Abroad (Ms) (Ms) organizacién nikkel con voluntad de trasmitiry revitalizacion de la comunidad Nikkel 3. Adauirr conocimientos basicos relacionados con el envoltorio, presentacion, control de inocuidad y seguridad
A tradicional japonesa) aprovechar las tecnicas adquiridas tanto en la a P g ¥ seq
M comunidad nikkei y sus alrededores.
Y
o 1. Adquiir conocimientos basicos de cutura e historia del Japon Conferencia: conocimiento bésico sobre la cultura e historia japonesa, organizaciones nikkei de varios paises, métodos de planificacién de eventos,
K RAKEENI—T Formacion de The Association| The ~Association NARAT KA Encarcado del departamento de cultura de la E1 becario adquiere los conocimientos bésicos sobre | 2. Adquiere y técnicas de conlas métodos de introduccion de cultura japonesa, planificacion de nuevos negocios, etc.
ol oa| cruea | cont. |co| owes | 2% mm () Coordinador de 6 l1er| 723 | en | of Nk of Nikkel & | hitps:/iwww.jadesas e el enshua adesas.orjp | 0"9anIZacion Nikkei o escuelas nikkel de idioma K i cuura & hito el Japon,como o tambiénos_cversas actdades cuturles del Japen 2. Formacién practica: experiencia en la cultura japonesa
2 —5= i zac 0
i Actividades Culturales Japanese Japanese orip/ e e japonés, lideres de Seinenbu (comision de jovenes), | cuestiona cuestiona | cuestiona cuestiona | conocimientos para planificar y gestionar actividades |3. Elaboracion de propuestas de actividades para la revitaizacién de las localidades donde se 3. Visita: instalaciones relacionadas con la cultura e historia japonesa, actividades de ONG culturales y educativas, instalaciones relacionadas con la
H del Japon (Bésico) Abroad Abroad otros culturales del Japon pala transmiti y difundirlos. encuentra la sociedad Nikkei, por medio de las actividades culturales del Japon. inmigracion
A 4. Presentacion: Giimo dia d la capacitacion.
M
v Revitalizacion de las
on The Association| The  Association 1. El becario aprende técnicas de cocina, especialmente de comida japonesa. .
c1 &5 U1 B RE e | omisiones de Damas of Nikkei & | of Nikkel & | hips:/iwmwjadesas NAKAI NAKAI Miembro de la comision de damas de organizaciones |No se Nose [Nose Nose Et becario adauiere conocimientos de actividades de | g posario adquiere conocimientos rlacionaos 2 retalzacién e a ocadad, desarol de L Clase tedrica: actividades de las organizaciones Nikke y la sociedad Nikicel, actividades sin fines de ucro del Japén, ete
10| KM | GRUPAL | CONT. Otros de las Organizaciones | 6 |2do| 18 29 ' " Fumiko Fumiko kenshu A jadesas.or. Nikk 1 organizaciones Nikkei para la revitalizacion de su dooe oo i 2. Visitas: Cooperativas agricolas avanzadas, otras organizaciones locales, etc
Nikkei a través de apanase apanase Ll (Ms) (Ms.) kel cuestiona cuestiona| cuestiona cuestiona | ocalidad por medio de la comida japonesa. productas locales por medio de los alimentas, 3. Practicas: précticas culinarias, etc.
oA Comidas Japonesas Abroad Abroad 3. El becario adquiere técnicas de resolucién de pmblemas de su organizacion, d
H
¥
° Ser miembro de organizaciones sin fines de lucro Elaboracion de nuevos planes de negocio parala |+ Sonocimientos relacionados a as técnicas de gestion de las organizaciones sin fines de lucro. | 1,ge¢ Togricas: proyectos relacionados a la sociedad Nikkei, Actividades sin fines de lucro y el Negocio Social, Misién y Visién, Gestion de la
K Administracion The Association| The  Association NAKA NAKA como las organizaciones Nikkei (incluye cooperativas revtaizacion e Ia lovakdad por ias erganisacones 2 Riutor canocimienios rolaconados 1 hstore de I mmigracén spancaa.y I ancén on Totivacien, Teort o L dorasgo.
AnBFR : i d @ : L . .
u|on | cruea | conr |G| oms | MHTEEEREIE | SUCLEG | o |ao| gon | awe | SNE & | o Niel & npsimeisdesas | gy Fumko | kenshujadesas orip Z‘i'L;‘,’;Zs.nNs‘:ffc'.ﬁ""é':f..ZLZT."'EZﬁ"iZT.f"?:S’ZZ".Liﬂi?, Nose |y [Nose Nose o Nose | imedani la apicacon e metodologias e | CoOPCio aia comuridad Nikker asfcomo tambien s ecicas necesaras ara a USON |5 EiiCice retodologa para Keifcar as debiades socies, metodooga d resolucion deprolemas, metodooga para elaborar uevos prOyeios
H 5 Organizaciones Nikkei P P olpt (Ms) (s) Negocio Social y Ios conocimientos del Negocio 5 3. Visitas: a Negocios sociales, asistencia a comunidades Nikkei residentes en el Japon, instituciones relacionadas a la migracion de japoneses al exterior.
Abroad Abroad las tecnicas aprendidas tanto en la comunidades. 3. Adquirr coocimientos sobre cultura tradicional del Japon como el Japan contemporaneo. K
Socal ; 4. Ejercicios: Planeamiento de actividades de cultura japonesa, técnicas de faciltacion.
A nikkei como locales. 4. Adauiere técnicas y conocimientos relacionados ala elaboracion de planes y proyectos.
M
1. Conocimientos generales del Kimono (nistoria, materiales, efc.).
M Personas con voluntad de aplicar lo aprendido para Clases tedricas: Historia y estructura, sentimiento y forma de confeccion, funcion del Obi (faja) y los accesorios, tipos, regionalidad y estacionalidad.
Ia revitaizacién de la comunidad nikkei Préciicas: estructura el kimono, experiencias de tefido, etc.
o it Visitas: fébricas de tefiido, tienda de calzados, museos de accesorios para vestido japonés, telas, salon de tefido, otros.
K ‘Aquellos con experiencias en la costura (tener ) y 2. Conocimientos y técnicas relacionados con el uso y difusion del Kimono.
° . Revitalizacion de la The Association | The Association NAKAI NAKAI habilidades bésicas de costura a mano para Adauiri técnicas y conocimiento general sobre 1. Adauiere conocimientos basicos relacionados al Kimono (historia, funcion, materiales, e1¢.) | Gjages tegricas: conocimientos basicos de la cultura japonesa, Colaboracion de Kimono y la cultura japonesa, negocio del Kimono, planificacifon y manejo |El curso s
c1 BNEECLARES hitps:/lwww jadesas. No se :ahﬁ:ac\ Nose [Nose Nose 2. Adguiere conocimientos y técnicas relacionados con el uso y difusion del kimono.
2| | GRuPAL | conT Otros EHetD Comunidad Nikkeia | 6 [2do| 1U5 | 1222 | ofNkkei& | of Nikkei& P Fumiko Fumko | kenshuaiadesasorip | aprender a coser un yukata) y asegurarse en escribir | ooc, [ Cneact Nose  [Nose o |Nose - imono, de como ulizar, promocionar, su cuidadoy |2 ASuer Y reemieas conelusoy il B el kimono, | 4 eventos relacionados a kimono I Copoidnd do Ko poné de. . partepames 50 vt comatr on
E través de KIMONO Japanese Abroad| Japanese Abroad| orip (Ms.) (Ms.) su experiencia de costrua en el formulario de endal preservacion lau oy Practicas: vesti el kimono, planificacion y organizacion de eventos, utilizacion o manejo de furoshiki. intérprete de espafiol o de portugués.
A solicitud de Ia capcitacion, “ visitas: Show de kmono de Nisijn Kalken (Nishiin Texie Center). negocios de Kinano
M cnicas con el manejo del K
A Mas de 3 afios de experiencia relacionado con el Cinsos otens; ootectones de esmc eponés, ultrt e papel japonds, maneios enkeniienos o
kimono Précticas: Técnicas de manejo de la aguja, confeccion de Yukata, técnica de restauracion, of
i Téancas del Araha (avada do Kimano), el da restracién.aiminacon e manchas
M Profundizar os conocimientos sobre *Kaizen', 1. Comprende a profundidad Ia cultura empresarial japonesa y sus valores, asi como el concepto | &, C135€S tedricas (online)
o reflexionar sobre los problemas y adquiri las Somieado de Kaizent P Japonesay 20 | o empresarial japonesa y keizen, generalilades delsstema de produccion Toyota, elminacion de despericios (Mudador) en as industrias
K Egresado Con capacidad | Con capacidad | técnicas de gesti6n de la produccién o "5S" como y o fe calidad y método para solucion de problemas.
pan Japan NISHIDA NISHIDA Preferlblemente, pertenecer al sector de industria ' ey de leer, escribir| de leer, escribir|técnica concreta. También, descubrir los problemas |2~ APrende metodo de control de produccion dirgido a disminuir los ocios del mismo 2. Clases tefricas y Précticas:
° ) X )
1| 5| orupaL | cont. |G| Seeor &BL 550 KAIZENY 58 (cinco §)| 10 | 1er| 618 | 721 '"l‘j‘:;:r“a‘}:j“ '(’:‘l‘;:;:r“a‘}:j“ https/fiice.org/ Kimiko Kimiko nikkeijce.org ;":giz‘;::‘ec": 2:;2:’:‘;;‘;?:” Con ;’:i;::ﬂi:’;": oo 3 [N | ¥havlaren ablar en | que deben ser mejorados, aprender con a prictica | Arre e o100 42 5 :z?/“’:g‘;:zl‘;:“’ja“;:’fa“;;&ﬂ"y’ ca;"’“"")""‘s"a‘l‘:zm que debe tomar y su_|Elminacién de desperdicios (Vudador) en as indusirias manufactureras, ejercicios précticos de 55 (estudio de cisefio, método de manejo de herramientas)
" Controiety | Comern (Ms) (Ms) pieeslbiig) equivalent japonés yio | japonés ylo | Ias técnicas necesarias para la resolucion de 1ol come o en & rabajo & n insGLCIGnorganizaion tar leriis pedcticos de cotrolde procccin,erazgo, anlisis el prolemss,eaboracic de lan de accin.
e inglés inglés | problemas y profundizar el conciencia sobre el s 3. Visitas: a empresas (kaizen en la indusiria manufacurera, aplicacion de 55)
5. Identifica y analiza los problemas en su lugar de trabajo o institucién/organizacion y elabora un
M liderazgo necesario para implementar las L db Accion pata S melora. con eetd ortaloce sus canacidades dé resaucion do wroblomes. |4 Debate: Reflexiones de cada clase tedrica y précica, plan de accion.
A efectivamente las actividades. Ly P lora; P: P - |5. Presentacién: Informe de trabajo, plan de accién.



https://hokuto-bunka.ac.jp/
https://hokuto-bunka.ac.jp/
mailto:g.h.q@hokuto-bunka.gc.jp
https://www.rakuno.ac.jp/
https://www.rakuno.ac.jp/
mailto:tech@rakuno.ac.jp
http://tokachi.biz/
mailto:kaigai@tokachi.biz
mailto:kikuchi.yura@gmail.com
https://www.awi.co.jp/east-japan/
https://www.awi.co.jp/east-japan/
mailto:mizutani-kyo@awi.co.jp
https://www.saku.ac.jp/
https://www.saku.ac.jp/
mailto:y-tsukada@saku.ac.jp
https://www.jadesas.or.jp/
https://www.jadesas.or.jp/
mailto:kenshu@jadesas.or.jp
https://www.jadesas.or.jp/
https://www.jadesas.or.jp/
mailto:kenshu@jadesas.or.jp
https://www.jadesas.or.jp/
https://www.jadesas.or.jp/
mailto:kenshu@jadesas.or.jp
https://www.jadesas.or.jp/
https://www.jadesas.or.jp/
mailto:kenshu@jadesas.or.jp
https://www.jadesas.or.jp/
https://www.jadesas.or.jp/
mailto:kenshu@jadesas.or.jp
https://jice.org/
mailto:nikkei@jice.org

LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023

2020 ERARHKFHERHE—ER

c fel LcA cwm] ANos [ =0
RO o b o INSTITUCION | INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES ¥
No. |RESP |  TIPO (C:/LaélscI;wl No. ;?5:1:, cDuEgs?oMIETqAﬂgg;EEs CDIJE:SOOMIENNAECSE:F?OEL UgEs|oLa [ouid "\‘Oi.rE‘;léﬁIToEN OFERENTEEN |  OFERENTE ';ggisg fDEé NAME E-mail PROFESION / REQUISITOS / CONOCIMIENTOS | ACADEMI Ex?:'im (entre 20 J;D;gx;s OTROS @OBIETIVO (@RESULTADOS (@ACTIVIDADES (CONTENIDO) OBSERVACIONES
0sAB pSht[Feoal fun INGLES co | TNaa | a% IDIOMAS
Y < Persona que hereds o heredaré un Conocimiento Adquiere los conocimientos y habilidades necesarias
o Fortalecimiento de las PRt kbbb caresado suficiente de | (o o 4| en un agministragor y adguiere conciencia de 1. Se fomenta la conciencia como lider de la ysu como esfuerzos para la innovacién de gestion de PYME, puntos clave en la gestion empresarial, liderazgo requerido de los gerentes, cultura
K Capacidades de Japan Japan NISHIDA NISHIDA ! E"mmen dedor qu egadmwsua 24 propio negocio, 6 ufwersw 5 tectura, | ) e;"es iby | Fesponsabilidad social como tal. administrador., mrnovawa japonesa y gerentes, estrategias de marketing, marcos de resolucion de problemas, andlisis del entormo de gestion, analisis de pérdidas y
wloal o C1| Sector | % - #REDLHO @ o 5 6 | Intemational | international e ® g scrtura y . ¥ también, elaborar plan de negocios factibley |2. Adquiere el know how en gestion empresarial por medio de estudios de casos. gan:
RUPAL | CONT. Gestion del 10 [ter| 7 hitps/fiice.org/ Kimiko Kimiko nikkeijce.org ersona que se estd preparando para un oo y hablar en >
4 | Pivado |  @ENHIED Cooperation | Cooperation cuestiona| elaboracion de viable clarificando los conceptos de sucesion 3. Adauiere conocimientos y técnicas de marketing. Vitas. erén seleccionadas de acuerdo ala ndustiay condicianes comerciales de los partipantes
H Emprendedor y (Ms) (Ms) emprendimiento con una idea concreta del mismo | equivalent Japonés ylo @ !
Center JICE) | Center A ° informes en el expansion de las actividades de su propio 4. Adguiere conocimicentos financieros y sus técnicas Creacin de plan de negocios: incluyendo una consulta individual por parte de un conferencista
Sucesor Con experiencia de més de 5 afios posterior a su inglés
A o idioma japonés. emprendimiento. 5. Elabora un plan de negocios viable. Presentacion final: Informe del trabajo y/o plan de accion.
M g n ingles.
1. Adquiere técnicas de ensefianza y conocimientos relacionados a la cultura tradicional del Japon.
v [Clases tedricas) Cultura tradicional del Japon, Teoria de la cultura pop, etc
o £l becario (los directivos o los responsables de la | 1. El becario (los directivos o los responsables de la planificacion y manejo de los eventos 2[‘;’\‘:"‘ZI’”ﬁ:‘:ﬂﬁ'l‘;‘s'rgf““:z‘;‘;‘:m::a;’“’; Tg'r::;‘“"a“c"::;‘:;‘;2:?0‘;"’::3";’,"3::‘5"::?““‘j:;’;s actividades cultrales del Japén
K ) anejo de los eventos organizados | organizados por las urgamzaclones nikkei) profundiza los conomm\enws de la cultura tradicional a P Pl P
. - Formacion de The Assaciation Encarcados del departamento de culura de las [Clases tedricas) Situacion de las organizaciones Nikkei de cada pafs, técnicas de planificacion de los diversos eventos, técnicas de presentacion de la
o ca BASAEBI 74 | Coordinador de The Associalion | oy Nieei & | hitps:/iwnwjadesas. NAKAI NAKAL escuelas nikkei de idioma japonés y de 1as organizaciones nikke) profundiza sus iaponesa y adquiere técnicas de orientaciin cuturaly de implemer cultura japonesa, etc. Basicamente, el curso sera en japonés. Hay posibilidad de contratar un
15 GRUPAL | CONT. Otros | *—5 AR (GA) 6 |2do| 15 | 1215 | of Nikkei& Fumiko Fumiko kenshu A jadesas.orjp 3 Conocimintos sobre i cutura e istoriadel Japsn, y| - El becafio adauies técicas oe panicacion e iplementacen ve\acnonadas conlas diversas 2 5 s . . 5
H 5 Actividades Cuiturales Japanese oip organizaciones nikkei, o, los directivos de las cuestiona cuestiona cuestiona | cuestiona u [Ejercicio] Técnicas de resolucion de problemas, de facilitacion, y de relaciones piblicas (técnicas de recaudacion de fondos) intérprete en espéfiol o portugués
o Japonesas (Practico) Japanese Abroad|  ppoaqn s) (Ms) organizaciones nikkei. adaiere conocimientos y técnicas para planificary | actividades culturales del JapGn (incluyendo método de finan [Visita] actividades de NPO en areas de educacion y cultura, instalaciones de la cultura japonesa, etc.
A ol & gestionar actividades culturales del Japon para 3. El becario elabora una propuesta de actividades para revualuar \a localidad y Ia sociedad Nikkei ! ion y . | s Jap , ete.
3. Elaboracion de Plan de Administracion Organizacional sostenible utiizando métodos de negocios.
[ transmitir y difundirlos través de las acividades culurales del Japon.
lClases tecricas] vt de nogorios socies. i de negocios a través de BMC, elaboracion de nuevo plan de negocios, etc.
A [Visita] centro cultural, instalaciones de negocios y cultura japonesa (experiencia, venta).
4. Presentacion final
Y
o 1. Clase teorica y préctica: Principios de la educacion ambiental, principio de la interpretacién, educacién ambiental en el Japon, la naturaleza de
K Conserva Nivel + Comprender los conceptos generales de la educacion ambiental. Yatsugatake, programa de terapia forestal, implementacion de programa y evaluacion mutua, método de aprendizaje a través de la experiencia, disefo del
e Capacitacion para la Kiyosato yos: Tovao Tovao Medio Los becarios adquieren t6enicas bisicas y - Comprender los conocimientos basicos de la interpretacién (definicion, clases, principios programa, programa de coordinacion (slide program), jornada mensual de visita.
o .
6 orupaL | g | 1| Mede | EESEEBERAE | Formacion de Lideres | 1, | 0| yg | 1m0 | Educatinal | Educational | hipsiiwmkeep.or T it Es deseable ser egresado de universidad ambiental, |culminado [Nose  [Nose  |Nose o e e aee rcasy bésicos, cualidades. de materiales sujeto, diseo 2. Prdcica; Prparaci, implementacio,evalcindel progtama (fants,escolre, esclar mecia, adito en genera, serior,pae @ hios), « La e asignaré a este curso un supenvsor de formacicn en sspaltol iiérpret).
H 6 [ en Educacion Experiment periment o educativa, o institutos equivalentes. o cuestiona | cuestiona i S del programa, enre ofros). réctica ocupara el 80% de la capacitacion. Se trata vincular a teria con la prciica, a través de la experiencia prciica cofidiana, para que se profundice
Ambiene! (Mr) (Mr) educacion ambiental (iniérpretes),
A Al Ambiental ProjectInc ProjectInc equivalent - En base a o aprendico en KEEP. paderimplmertarprogtamas de educacitn ambentlenos. 03 conociiertos a part ps puntos que se percatan de dicha experiencia
v e sitios como las escuelas, entre otros, en su pai 3. Visita: Instalaciones para la educacién ambiental (ceniro de visitantes).
" 4. Presentacion: Resumen del resultado de la capacitacion.
1. Clases tedricas.
- Agricultura inteligente | (investigacion y difusion de la agricultura aprovechando el IoT/ICT: Agencia de Investigacion Agropecuaria).
- Agricultura inteligente Il (formacién de recursos humanos para la agricuitura aprovechando loT/ICT: Kenji Omasa, decano de la facultad de salud y
bienestar de Takasak).
- Cadena de valor de los alimentos.
1. Agricultura inteligente, 10T/ICT de la agricultura, - Gestion agricola sustentable  través de los emprendimientos como sistema de certificacion, GAP Global (Buenas Practicas Agricolas Globales),
Profundizar los conocimientos sobre el aprovechamiento de las tecnologias de punta sobre la | trazabilidad, enire ofros.
Desarrollo de. agricultura inteligente I0T/ICT de la agricultura, a traves del estudio de casos de produccion - Estudio de casos de formacion de recursos humanos mediante la conformacion de una red de agricultores jévenes (Instituto de formacion de corredores
R e o agropecuaria y desarrollo de negocios, aprovechando la tecnologia digital. y comprender la de frente de la prefectura de Gunma)
Y Innovadores importancia de la produccion (calidad estable, costo estable, produccién estable) para el + Promocionde desarllo comunitar 3 ravés de"Mich 1o KT (efemplos do cas0s n derntes gares).
° REROREEENE | Resporesbion del fontalciniento e  adminsiracé, 2. Prcica, estudio
F Nivel 2. Cadena de valor de alimenios.  Gestion agroa austentable mediante a de productos (cadena de valor de los alimentos)
y
K Desaroll| HELZT LY (| sectorde a Agricutura Clobal Clobal edio Adquisicién de conocimientos sobre: a) agricultura Establece estategas sobe I gestion agfopecuaiasustetabl.a aués del esudio de casos |- Jornada de tercamo con deres agropecuaios de 2 sgunte eneracin, damas agropecuaras
o c AXPRR T H | ponia Siguente 0 w1 | e | e Agreulture o errakova.orip ERIKO ERIKO « o Personas relacionadas a la agricultura y promocion | culminado Nose [Nose Nose inteligente, b) cadena de valor de alimentos, c) de produccion y procesamiento con consideracion del mercado que cambia el precio de los - Diferentes ejemplos de “Michi no EKi"
g | sy a—Fz=2, . va.orip )
M|y | GRUPAL | CONT. |5 ol [ Generaciin (agiculura 2do Crossroad Crossroad ] Mori Mort erko.mon Alemakova.otip | egiong) o 3 |cuestiona|cuestiona |cuestiona | PrOMOcion comunitaria a traves de michi no ekipara pvoduclus otorgando valores agregados desde la produccion, comercializacion 7 veia de - Taller (gestion del conocimiento)
Desarroll | DR #£iEA L1 | inelicente, cadena TERRAKOYA, | TERRAKOYA, (Ms.) (Ms) O ivalent fortalecer la administracion agraria propia y la o Pl L@
A oRual | ¥ETFUTF 1 LT valov de ahmenws y Inc.0 Inc.0 a revitalizacion o o Bidad et . 4 . dad agricola | de la prefectura d " Jogia agricola de [a prefe
v ff e Crprondimentos de razsbiida ) ~ Agricultura inteligente | (Instituto de Investigacién: Universidad agricola forestal de la prefectura de Gunma, Ceniro de tecnologia agricola de la prefectura
dosamneon B8 o 3. Promocion de desarrollo comiunitario a través de “Michi no Eki” e Gunma)
A raves de "Michi n Para el desarrollo de la comunidad, los gobiernos locales como las oficinas de venta directa de |- Agricultura inteligente || (Empresa privada: Fujitsu)
ot productos agricolas, las bases turisticas y los salones pablicos locales atenderdn las necesidades |- Agricultura inteligente Il (Productor de avanzada que introdujo la agricultura inteligente a través de IT/ICT).
de la region y discutiran "Michi-no-Eki" como un lugar para conectar el capital social que existia |- Agricultura con control ambiental.
originalmente, y considerar medidas a implementar en su localidad. Considere medidas para |- Casos de précticas de comercializacién diversificada.
iniciativas en su area. - Personas juridicas de produccion agropecuaria (comercializacién agropecuaria privada),
-Aciva parmpacmn e Ideres de 2 agricltu s a siguiete generacien y ! s negocios.
en el mercado, promocién de venta, envio colecivo).
Dierones ompios oo (pusstosde ventas drecas de productos agricls, b de tursmo, ncin de i pibico)
4. Presentacion: Presentacion de informe de trabajo, presentacién de plan de accién, enre ofros
Y [Conferencia)
o s 5 s €1 papel de las organizaciones Nikkei, efemplos de las actividades en varios paises, historia de inmigracion japonesa e identidad ikkei
Quienes pertenezcan a una organizacién Nikkei en 1. Adquirir los conocimientos y métodos de gestion . . s
X B B o e - Los alumnos adquiriran conocimientos y métodos relacionados con la gestin de organizaciones. 1| Método de gestion de museos histéricos, cultura japonesa, eventos anuales
. The Association | The Association uba o participen acth i y grup Los alumnos comprenderan el valor de los materiales historicos relacionados con la inmigracion | Importancia de recopilar materiales histéricos, tilizacion de las TICs para la exhibicion, métodos para la creacion de programas educativos.
o (ARsar Revitalizacion de la NAKAI NAKAI gestion de una organizacién Nikkei, 2. Comprender el valor de los inmigrantes « o
18 GRUPAL | Nuevo |G| owos | FAT/SBRHEFMR | oo e ke 6 |ter| 17 612 of Nidkel & of Nickel & | Hipsifiwnwwjadesas. Fumiko Fumiko kenshuAjadesas.orjp | *Las personas no ikke interesadas en la culturay [N 5 3 |Nose  |Nose No se relacionados con la inmigracion japonesa y la iaponesay las comunidades Nikkei, y adquirirén conocimientos y técnicas para recolectar y [Practicas
kenshu A jadesas.orjp
H 8 it ' Japanese Japanese orip ) P - Y | cuestiona cuestiona | cuestiona cuestiona ’ o Jap 4 preservar materiales, asf como métodos para utilizar estos materiales.] Meétodos de gestion de eventos culturales y de recopilacion y preservacion de materiales histdricos
cubana (Ms.) (Ms.) las costumbres japonesas son indispensables en las Sociedad nikei. Adquirir conocimientos y habilidades ! . ¢ A ;
A Abroadd Abroadd 3 Los alumnos adquieren conocimientos basicos de la cultura japonesa y técnicas para promover la | Meétado de faciltacion y recaudacion de fondos, ejercicio de concepto VMOS/BMC
organizaciones nikkei en los dlimos afos, por lo que relacionados con Ia recoleccion y conservacion de | %% 21777%° 27 o]
M 0 importa si son nikkei o no nikkel, materiales, asi como sus métodos de utilizacion Jap .
Instituciones y organizaciones relacionadas con la inmigracién y cultura japonesa
A o
v
° Pertenecer a organizacion o grupos de nikkei, y que
K PR — Rovitalzacion te The Association | The ASsocialon | o a NAKA! NAKAI participa activamente en las diversas actividades de El becario aduiere conocimientos de activdades de | 1 | pecaro anrende 1éenicas de cocina, es"e;'a‘"‘el"‘e O DO dad. desarollo de | 1-C1aSe tebrica: actividades de las organizaciones Nikkel y la sociedad Nikkei, actvidades sin fines de lucro del Japon, efc.
19 0a | crupaL | cont. |G| owes | EEBULERMIEE | Organzacionikkeia | g |4 | g5y 619 of Nikkel & ofNikkel & | hitps:/lwiw adesas. Fumiko Fumiko kenshuA jadesas.orjo |l misma (como existe oo curso similar dirigido a las | N 5 1 [Nose  [Nose No se organizaciones Nikkei parala revializacion de su | > = P20 addulere conbeimentos felacionados a a revializacion de a localdad, desarollo 42 |5 yisias;: Cooperativas agricolas avanzadas, ofras organizaciones locales, etc
e i través de la Comida Japanese Japanese ouip 11951 cuestiona cuestiona cuestiona | cuestiona productos locales por medio de los alimentos,
H (Ms.) (Ms.) organizaciones y/o grupos de damas, se priorizaré a localidad por medio de la comida japonesa. 3. Praciicas: précticas culinarias, efc.
Japonesa Abroadd Abroadd B becario adauere téoicas de resoluion de poblemas de su orgaizacion
A los que pertenecen a olf0s grupos u organizaciones).
M
13 Profesores que trabajan en escuelas Nikkei
establecidas con el propdsito de educar a los hijos
de inmigrantes Nikkei (porque la capacitacion tiene
como objetivo desarrollar maestros que practiquen la
educacion de sucesion)
+ En principio, aquellos que han tomado el curso de
; ecucacion de sucesian ::l:ke\ (capacitacion de 1. Clases tedricas:
Ia educacion de herencia del idioma japonés.
M *Aunque no haya realizado el curso anterior, son 2) Obtener conacimientos sobre
« 1me nssocaton | The ssociaion DRrenTios AuaHos s tngan més e 7 ahs de iclido ki conociienos o racionadoscon |1 ACEUEIe 15 167G yconasimento elacionad con i ce Hernci e o E'dani?;;on de la herencia y la comunidad, la sociedad (ia estuio de inmigracion (desarrollo de material didéctico), lenguaje y educacion (comunidad de
Educacion de Legado NAKAI NAKAI experiencia o mas de 700 horas lectivas y deseen iaponés.
o htps:/lwwwjadesas.
| | emveaL | cowr. | GFEC) ARETEE BER | Chioi Fomacen | 6 \dor| na | 7ee | GUNAS | QUGS MEMRSRS Ao Fumko | kenshuAisdesasario | realuarestecuso Formacionge rofesres el | (S8 | LIRS e (SRR (SO R R S R 2 Adaver o conamentosy ténias de dacetes de el bisico  nemedo Netotog s s enseansa e ema ponss o &l el pesicoy el nermedio (netodo decrsehanza nfermecia, apredisaj acva, aos)
A Docente 1) Abroadd Abroadd Ms) (Ms) de finalzacion o clase ntermedia profesor persona o requenﬁ ensefanza. 3. Adauiere los conocimientos relacionados 2 fa formacign de recursos humanos y  la ©) Conocimientos y técnicas relacionados a la formaci6n de recursos humanos y a la administracion de una escuela, técnicas de facilitacion, conocimientos
persona programada estar a cargo) administracion de una escuela. ) i b © u o " : 4
M + Se requiers una cantidad consioeran de basicos sobre gestion de la escuela, conocimientos bisicos de la gestion de recusos humanos en las escuelas de idioma japonés,
" experenia priciios para melorar ef el de 105 2 Vitas  nsttucones de ecucacin paa eX1aneros,esablecimentos rocionados con  culra japoress, et
profesores de mitad de carrera.
+ Tener el examen de dominio del idioma japonés
nivel N2 o superior (debido a que el objelivo es
adquirir métodos de ensefanza para los niveles
elemental e intermedio, se requieren més habilidades
en el idioma japonés)
Profesores que trabajan en escuelas Nikkei 1. Clases te6ricas:
M establecidas con el propdsito de educar a s hijos 1)Conocimientos bésicos requeridos en el docente que tiene a su cargo la educacion de herencia. (Educacion a distancia: BRAZIL NIHONGO CENTER)
. e inmigrantes Nikkei 1. Adguiere conocimientos basicos requeridos en un docente que lene a su cargo la educacion | 3 AJAUII nivel de aponés equivalente a N2 de JLPT. b) Gramdtica japonesa, comprender los términos técnicos wiiizados en la metodologia de la
12 (Porque la capacitacion esta dirgida a desarrollar Inclido ity ensefianza. c) Técnicas basicas para la elaboracion de materiales de presentacion e informes. OBS: si tiene nivel superior a N2 de JLPT solo los puntos b)
K Educacion Legado o1 The Association | The Association KA KA ’“aes"‘:z“‘a‘su"s";i”g“e:”‘:nif’a““D"s“')"u"h‘:e’::szs'm‘) nlas Adquirir conocimientos bésicos relacionados con la | 2. Comprender Ia teoria basica de la educacién de herenciao, educacién de lenguaie (desarrollo) ;)ﬂeoﬁa pésica de a educacion de herenciao y el Lenguaie (desarollo) + Este curso, tiene previsto realizar curso online a distancia antes del viaje a
2| © | crupaL | conr. | C2|Educacio| BR@RmE arm | QU0 BECD | o | der |comienzo| g of Nikkei & of Nikkei & | hitps://www jadesas. e el enshu A jadesas.or. o Nose | calificaci [No se N educacion de_herencia (idioma, cultura, historia [y adquirir metodologfa prctica. Ellucacion de herencia y ormacion de identidad (forma de pensar de a edcacién de herencia, histora de japon y de la inmigracien. Japon para la capacitacion.
g o ' 3
H 1 n 1) 0 eh 2do| de Japanese Japanese orip W) Ws) + Incluso i tiene més anos de experiencia u horas de|USSUONa | _ones | cuestiona cuestiona (incluye historia de la inmigracién)), asf cg 3. Adguiere conocimientos y técnicas instructivas relacionados con el lenguaje en la educacion de [ CUEPR T 2 heve"c‘ya el engual P Japony o - La fecha limite para presentacién de solicitud es la misma a la del curso de
A clases AbroadD AbroadD requeridal también la adauisicion de técnicas de ensefianza. [ herencia. llegada en junio
Pt ensefianza que los anteriores, puede aplicar si no ha N A las écnicas de ensefanza basica de las actvidades culturales en la ecucacion de. | EAUGASIOn de palabra (introduccion, estudio de educacicn del idioma japones (graimenores), metodos insiructivos Segun las habildades).
M tomado este curso. Porene 4) Educacion de herencia y la cultura
A - Tener la prueba de dominio del idioma japonés N3 Lo sy s actidades culuriles (1 esculade idoma aponés y las achidades culurales;aprendis paricipai e acthidades e culura
o superior (porque todas las conferencias se llevan a japonesa; culura tradicional y moder
cabo en japonés)[) 5\t oscuas pubcas, nealaciones reacionadas a la inmigracion,  a cuura japonesa, etc
1. Docentes que trabajen en escuela nike creados & Clases tetricas:
M ara I ecucacion de 10s descondientes d6 a (1) Teoria aplicada de la educacion de herencia y de Lenguaje (desarrollo).
° P P 1. Comprende la teoria aplicada de la educacion del patrimonio, la educacion del lenguaje ~educacion de herencia y formacion de identidad (métodos y précticas de educacion sobre la historia de inmigracién, pensamiento y metodologia de
K 2 Basicamente os Ut han paricipado en Incluido ‘Adquirr conocimientos bisicos relacionados con la | (4€5a1ollo)y adauiri as técnicas précticas educacién del legado)
Educacion Legado The Association | The Association NAKAI NAKAI Educaion Legado kafs: (mepam onﬁ:cceme » enlas I d:‘mm Gl patrimonio (dioma, cultura, mstoria | 2 Adduiere conocimientos relacionados con el lenguaje en la educacion del patrimonio, asicomo  |(2) La educacion dellegado y el idioma
o C2|Educacis| BRBAKE (HEH o of Nikkei & of Nikkei & | hups:/lwww jadesas. 9 calfcac o se Nose P : . también las técnicas de ensefianza -La educacion del idioma (investigacion de clases de idioma japonés en nifios pequefios y método de ensefianza altitudinal, métodos de ensefianza
2 GRUPAL | CONT. Nikkei (Formacion | 6 [2do| 1213 | 125 Fumiko Fumiko kenshu A jadesas.orjp las personas con afto de experiencia mayor a 5 N2 (incluyendo la inmigracion)) asi como las técnicas de "
H 2| n RI) 0 e Japanese Japanese oujp e e o A A cuestiona cuestiona | {petayendo 3. Aprende la metodologia de disefio de cursos de un curso de nivel basic conforme a la edad, métodos de evaluacién)
A AbroadD AbroadD otUrares o et et Al s s o pado en lsquen ia 4. Adquiere técnicas de ensefianza y metodologias de planificacion de la ensenanza de (3) La educacion de herencia y la cultura
" P Soreo do meagé" Doyw:’g actividades culturales. -Los nifios y las actividades culturales (la escuela de idioma japonés y las actividades culturales; aprendizaje participativo de actividades de cultura
- Tener el nivel N2 o superior d la prueba de [aponesa. cultura y suboultura),
A Ine P 2. Visitas: escuela para los extranjeros, instalaciones culturales japonesas, otros.
dominio del idioma japonés. é
3. Précticas
. 1. Cra: 1) Nociones geneals rlacionadas con ofsprovechamento derecursos locales. 2) Eleplos concretos de sprovechamerto d recursos locales
1. Aprender los conocimiento y técnicas para reconocer los recursos tradicionales de la sociedad | o) 2 brefoctura de Okayama, 3) Impacto local, 4) Evaluacion de la situacion actual de recursos locales, 5) Teoria y aplicacion de las técnicas de
Nikkei como recursos locales.
O e o éonicas bisicas relacionados con la evaluacion de la siuacion vluacion, 8 Elaboracion del plan o recuperacon y emplos conercioe, 7) Nocones generaes de f ebnie de ecuperacn, 8 Toerica y aplcacion do
N - Es deseable que pueda realizar operaciones ctual de Jos recursos locales (andiis o invas). plaifcacion do su rocupetacion. t6encas do |12 2Cnologia de arcivos dgiales, ) Nocianes generales de I tcrica de abricacicn gl (FabLab), 10) Eemplo de aprovechaniento de Fablaby
H Técnicas de Entidad pisioas de PC (Word, Excel, PP e olros) e o P P d lecciones aprendidas, 1) Metodologia de gestion de proyectos de eventos locales, 12) Técnica y aplicacion de conversion en conocimiento explicito.
v Conservacin educativa - Es deseable que tenga varias experiencias de Nwel de Et becario adduiere conacimientos y técnicas 3 Aptendot Ios conocimientos y écnicas relacionadas con lacreacion de archivo digal do 2 fréctica: 1) Método de estudio de patrimonios culturales witlizando las folografias digiales, entre otros, 2) Diversos métoda de inspeceidn 1o desUCING. | e iendo de fas circunstancias del disertante y el lugar de enerament,
" BRHRGEAROR Y Kibi International TAMBO Ichiro TAMBO . a o P Nose [Nose [Nose conversacion | necesarias para reconocer, reparar, conservar y P! y o de los patrimonios culturales, 3) Simulacro de elaboracion del plan de reconstruccion, 4) Préctica bésica de las técnicas de reconstruccion, 5) Toma de. P ¥ el lug: g
23| G | GRUPAL | CONT. (23| Otos ; Aprovechamientode | 8 [ler| 7123 | 811 | Instituto Junsei hitps:/kiul plpe/ tanbo Akivi.ac.jp participacion en las actividades locales de la superior que N3 recursos locales - n 0 uede ser que solicite a lleaga a Japon el 20 de agosto. En ese
wiiLER los Recursos Locales Universidad University (e) fehiro - (Mr) Sociedad Nikkei como organizador (planificacion, | “°S1°™ cotidiana en | aprovechar [os recursos radicionales de a sociedad | 'apronger los conocimentasy ericas rlscanads con i claboracen de élcas derecursos {otografias digiales, 6) Elaboracion de archivos digiales, 7) Operaciones basicas de los equipos basicos de Fablab (cortador laser, impresora 3D). &) | capacitacion se realizara del 20 de agosto al 11 de setiembre.
o o o e ' ingles Nikkei local P s 4 P Elaboracion de diversos contenidos suponiendo los eventos locales, 9) Método de conversion en conocimiento explicito de lo aprendido en contenido de P d
© e la Sociedad Nikkel Interacional Kibi elaboracion de contenido, personal d locales, aprovechando las técnicas de fabricacion digtal i
M administracion). 2““;‘\’:ﬁ'{::’;:ﬁ;i‘;f;sasa;‘akz‘a”‘ﬁca' elecutary evaluar el aprovechamiento de recursos locales | 5 'viitg y opservacion: Centro de Investigacion Integral de Patrimonio Cultural de la Universidad Intemacional de Kibi, 2) Museo Bizen Osaune "Touken no
e e ionadas con 1a conversion de las experioncias de | S0 (Cuna de la espada)” , 3) Muse histérico Nagashima Aiseien, 4) Campo de exposicién de la porcelana Bizen (Ibe de la ciudad de Setona, )
" Y P Inscripciones dentro y alrededor de Ia ciudad de Setonai, 6) Taller digital Mabi dentro de Life Town Mabi (Distrito Mabi de la ciudad de Kurashiki)
aprovechamiento de recursos locales en conocimiento explicito
4. Exposicion: Interna de la insttucion.
Curso de capacitacion del programa Gestion de redes y diversidad" en la prefectura de Kochi
promocion Regional — 1. Adquiere capacidades para la creacion de una nueva red Nikkei, deas para el fortalecimiento y | ) C1aSe teorica: El festval Yosalkol y a promcien loca, teora el lderazgo en a cversidad, desarrolo d nifos y jovenes ideres globales, foos, efecto
Mediante el 1. Formar jovenes lideres Nikei con capacidades de |- 24 12 eReEERs Pt B SEmen o e dominG provocado por el festival Yosakoi
20 [S9K0 | crupac | cont. |c2d Dﬁz"“” B %y F7—o#i | Fonalecimentodela | ¢ | 1o | 73 | g |Kochihope plans|Kochi hope pians A YAMANAKA VAMANAKA | o avbine. Persona de quien se espera cumpla la funcion de Nose |Nose s S; ,’i‘:‘ ﬁa‘:‘ﬁs’i‘::‘ para la promocign |2 Adauiere alguna dea concreta de los planes de promocidn regional donde exisa sinergia con la g)a‘:‘:"""z‘so ‘;E'D“"““a“e informacién e intercambio de Kochi Yosakol, castillo de Kochi, Museo de historia de Kochi, Museo Memorial del lugar de nacimiento de
KU £ L 1R R Red entre foundation foundation Shigeru (Mr) Shigeru (M) | SINAUETSZEWDNEID | e e  sociedad Nikkei cuestiona cuestiona cuestiona parala pr identidad de la sociedad Nikkei que se ha diversificado. . o5 v i6 ‘
regional regional mediante el fortalecimiento de la red Nikkei, 5 3) Practicas: Festival de baile Yosakoi Naruko, Foro de desarrollo de nifios y jévenes lderes globales, Jornada de seminario de intercambio internacional de
Descendientes 3. Se consiruye una nueva red sostenible mediante el ntercambio enire los jovenes Nikei y fos | PreCicas. e
Japoneses jovenes locales, 4) Presentacion: Situacién de la sociedad Nikkei actual (Informe de su pals de origen), Plan de Acci6n (informe de los resultados de la capacitacien)
5) Otros: Visita de cortesia a la Prefectura de Kochi, al la Asamblea Prefectural de-Kochi,visitas a casas particulares.
Formar recursos humanos que promocionen y
difundan el béisbol en la sociedad Nikke 1. Aprender las técnicas de entrenamiento mediante los métodos de entrenamiento y practicas
Preferent ! §
e absorbiendo la cultura del béisbol desarrollada en | que tienen los equipos de béisbol profesional programa de capacitacion “Gestign de equinos y Entrenamiento de Béisbol
Formacion de Requisito: recursos humanos capaces de enseiar forma particular en el Japon mediante el aprendizaje |2. Aprender las técnicas de manejo de equipos mediante la articulacion director técico- grama de o auipos ¥ < ’
SHIKO Educacié Recursos Humanos Kochi Fighting | Kochi Fighting ASARI enérgicamente el béisbol en la comunidad japonesa | No se No sobre Ia gestién deportiva, el manejo de equipos y el | entrenador-jugador y las actividades con la comunidad. 1. Clase tedrica. teoria del coaching, teoria de entrenamiento, teoria de gestion de deportes. con Profesor externo.
- [E& b  hitps://kochi-fd.com asasho52.kid@amail.com ortiva,
% | Tu | GRUPAL | cONT. G2 S FE | BRIEREDMIWAL | oo ertrenadores de | © | 1| %7 7 |bogs, Inc Dogs, Inc hitps:/kochi-fdcom | ASARI Shota(Mn) | gpog(y | 252sho52Kid@amal.con cuestiona 5"’5”5"‘ cuestionacuestiona [ cuestiona | entrenamiento del béisbal,junto con los siguientes 3. Mediante la articulacion con insttuciones que se offecen senvicios de formacion de formadores, |2 WSias' partdos de pretemporada de Fighting Dogs Kochi (Kochi DF) vista @ juegos juveriles de béistollocal, NP (Liga japonesa de béisbal)
e 0 e 3 3. Prciica: participacion en los entrenamientos del equipo Kochi FD (calentamiento, précicas de defensa y de bateo).
Béisbol compeic elementos educativos para a formacién humana | adquir las técnicas y oportunidades para entrar en contacto con el béisbol desde temprana edad. | £4°1°% PATICIRRION e os erdernamentos del aduibo Koct F0 (saiehiamiento, pricicas de defonon
m ‘cumplimiento de los horarios", “valoracion de los  |4. Aprender métodos de cuidado en Ia vida privada a ravés de nutricion y entrenamiento mental . parteip: P P
objetos”, "fomentar cooperatividad, "sentimiento de (5. Elaboracion de plan de accion po medio de colaboracion co la uiversidat
gratitud y respeto”
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LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023

2020 ERARHKFHERHE—ER

c pE| LcA cm ARoS
RO INSTITUCION | INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES ¥
CLASIFI Sector | DENOMINACION DE | DENOMINACION DE ol D INSTITUCION NOMBRE DEL DE & IDIOMA
ulks[PLa Ul ’
No |RESP | IO | G o | e | O EN TAPONES | cuRSo e cevaRoL | Y s N OLEREnTL. | OFERENTEEN |  OFERENTE ENeEec) NAVE E-mail PROFESION / REQUISITOS / CONOCIMIENTOS | ACADEMI|  OF | (entre 20| 910K OTROS @OBIETIVO @RESULTADOS @ACTIVIDADES (CONTENIDO) OBSERVACIONES
0sAB pSht[Feoal fun INGLES co | TNaa | a% IDIOMAS
L. Poder elaborar un modelo comercial del negocio
Desarrollo de ge alimentos 1. Clases tedricas: negocios relacionados a alimentos, seguridad de alimentos y la contaminacion microbiologica, radicion de la comida japonesa,
. Comprende los problemas relacionados a la 2
pequefias Empresas o romrer backeasting y ciclo PDCA, propiedad saludable de los alimentos, modelo de negocios, tradicion de la comida japonesa 2, flavor de la comida japonesa,
de Alimentos Habilidad para [5°9 " laboracion de helado saludable ulizacndo ingredientes locales, presentacion eficaz.
IRRREE SR Sonuris dedor o u dedor en el h 2 |3. Comprende las técnicas para desarrolar nuevos 5 " - p 7 ola
W% (Rom2 . g | (Seguidadde o0 cam Requisito: emprendedor o futuro emprendedor en el leer materiales, | productos aprovechando los vegetales y frutas 1. Aprender c6mo promocionar los productos beneficiosos para la salud y lograr alimentos Ejercicios | Practicas: Dehate con os propieta elaboracién
alimentos, preparacion tor del negocio de alimentos. realizar . de embutcos,caboracien de udon (e vsia 2 iios Py proaucmon de udon), elaboracion de udon 2 elabnracwon de plato de fideos utiizando
SHIKO Sector | & I - HAMSELR Kagawa  |Kagawa Lutes Peter i« Nose |Nose saludables de a localidad (incluyendo polifenol,  [inocuos.
26 S| crupaL | conr. |cag Seeer | SRR BERECR manipulacion, 14 |2do| 0 | 025 | Kega ) Kagawa . Lutes Peter Gerald |24~ | lutes peter@kagawa-uacp | Deseable que tenga conocimientos basicos de la - e na presentaciones 27L0EReS 4012 0 s ol de nuevos productos en fusidn con sabor local ingredientes locales, debate con los propietari (préctica de anejo por los busqueda en
= JHRRET | desarrolioy promocion y y o alimentacion y que estén interesados en el negocio y escribir . 0 La ol ampoy o o, ensayo o pesaniacion.
LHEOEHD Y ge_id=0891 ! 4. Comprender como airaer clientes a los negocios |3. Promoci6n del nuevo negocio de alimentos por medio de las redes sociales. ! 5 5
e de productos, Back- alimenticio y la difusion de la comida japonesa. informes en 3. Presentacion: Resultados del curso de capacitacion (en la Universidad de Kagawa y en la JICA), Debate: Evaluacion
FrRTAVY) fobonmeicin piied e almentos grobal aprovechand s cururs.
9 par gl comida y el poder de marca japonesa promovido por
desarollo del modelo
o nogocio) Cool Japan.
5. Poder autoanalizar sobre su participacién y los
beneicios obtenidos del programa.
Comprender el concepto de SATOUMI a parti de los
Promocion de Satouri casosprcicos de conseacany o susteniable | - Compronder sobre f prfecura de Kagawa, | 1. Clases teias: panicipacion on debates e tesi con e tatamiento y1a deteccion emprana.
Desarroll  Satoumi) i (87T | (conservacion de los Que tenga experiencia en la promocion local en la gawa, y P a g 2 Vits: Vit y debates sobe s endoscopi e e Kyushu niversy e ntiucines vmcmadas
hitps:/fuww kagavia h aprovechar para dirigr la promocion local del pais de | + Comprender sobre el sistema de gestion conjunta con la participacion de diversos agentes para
SHIKO onraly | #e%BARDIHOBEH | oceanos, recursos Kagawa Kagawa ONOE ONOE Sociedad Nikkei. Especialmente, seria deseable se |masdel|Nose |Nose Nose 3. Prcticss: prcicasda tanients andoscgioopo i Grgancs e e
27 GRUPAL | CONT. |c27] 6 |ter| 723 | 81 Ince. origen, desde Ia perspectiva de dela |la de de SATOUMI y promocion local.
KU secior| - BFRAOGS L6 ritmos y la University University contar con experiencia relacionado con el medio | cuestiona cuestiona | cuestiona cuestiona Congresas: Paricipacion en cangresos ofecidos prncpaimerte por Japan Gasttoontrological Endoscopy Sociey, Japanese Socity of
naturaleza y mejoramiento de las condiciones de | - Comprender sobre el desarrollo de capacidades, promocién y difusion, para la biodiversidad de
privado promocion local para el ambiente, conservacion de la naturaleza, entre oiros. [ A R A e e Gaslruer\lem\ugy ¥ grupos de investigaci
desarrollo sustentable) prendizay P 5 3 . 5 Prosentacon. danto de Ia metiucion sobre Ia capaciacion
emprendimiento conjunto de las personas + Aprender sobre los negocios y medidas de promocién local a través de los recursos maritimos.
vinculadas.
Desarollo de 1. Comprende as técnicas de apequena escala 105 productos |4 yaes tesricas y debate: “situacion de la promocion del procesamiento de los rubros agricolas nla prfectur do Kagaval, a arculacion airo
Desaml roductos mediante el Ejecutivos de empresas y organizaciones Adquirconocimientosy tcricas para formular e |2. Compronde la téncas de desarolo e productos y marketing aprovechando los productos | PTo0Uctores empresas procesadoras  ef sector piblico", “Formacién de marcas de origen regonal”
o Agrario | #EOEHEEM L1 | P ) ipresas y organizaci ) a Y P - Comp! P y ing apf p 2. Visitas y charlas: investigacion exhaustiva (estudio de casos) de 4 PyMes que implementan un mecanismo propio.
SHIKO & procesamiento NPO GLOCAL  |NPO GLOCAL KAWAUCHI KAWAUCHI | oo de fincas, ose |Masde1|Nose Nose implementar planes para el desarrallo de productos | agricolas locales. i y, v .
2| Tu | GRUPAL | NUEVO G20 |y | REBMICEBME | gioons wiizando | 10 |20 M| 120 SHIKOKU | SHIKOKU ) ) thineip roductores, agricultores y funcionarios de | cuestiona cuestiona e cuestiona Jue aprovechen los recursos regionales de su pafs y | 3. Comprende las formas de articulacion entre los productores y las industrias para el Enfoque: Desarrallo de nuevos productos, Expansién de canales de comerciaizacion, Formacitn de marcas, Marketing, fuerza del disefio, etc.
Desarroll BA%E A I P 20 A que ap o paisy|3. Compr € L y Ly 3. Comprensién de la cultura japonesa: exnenenc.a en la elaboracién del “sanuki udon”, paseo por el jardin japonés Kuribayashi Koen.
productos agricolas cooperativas agricolas tengan demanda. procesamiento agricola.
O] ocales 4. Elabora un plan de accion concrelo para el desarrollo de productos con insumos agricolas |+~ Elercicios: Elaboracion de un pl
g s pare P o 5 Prasentacion. Pesentacion del plan de aceén.
locales, empleando los conocimientos y técnicas adquiridos.
1. Comprende las fortalezas de una empresa que forman y valoran a sus empleados, 1econoCe 185 ; ¢jages tegricas y debate: Gestén adminisrativaque vloa  os epleados, métodosde permeacién d a osofiagenerl creacén de un sistema
diferencias con las empresas de sus propios paises, y aclara las fortalezas de sus propias
Los participantes entienden como una empresa que | empresas. interno centrado en el desarrollo anos
particip: presa g\ presas. ) 2. Visitas y charlas: Investigar sobre cuauo empvesas que practican el valor de "formacion y valoracién a sus empleados” (estudio de caso)
forman y valoran a sus empleados es diferente a las [2. Al investigar a fondo la situacion real de la empresa en la que participa, los participantes. oo
Nuewo Decarilo dosecarsos Propistasios o siecutivo de isgocos, gerentes que e oot s 3 o e .| e i e o ot o o desirol e roteos e  come wlvar o | Gesion adminstaiva que agradece o cirie
29 [SHKO| grupa | (Realizad | o) Sector | AXOBBEIIE | |\ onos enagestion| 10 |1er| 723 | ans | NPOCLOCAL |NPOGLOCAL KAWAUCH! KAWAUCH! ke | " imeian con aué negoos o aquelos que plancen | mas de 1o se N aduisicon de conocimiontos sobra métoda de | métado do gest e empresaril y 1as tEcrcas e poduccion y conrl de caidad basados en |- TECTices de produccidn y conirl d calidad basados en as 5S
KU Privado BAHER o SHIKOKU | SHIKOKU o a! que pl cuestiona | afio | cuestiona cuestiona qus e o P y : P iony - Preparacion de un ambiente laboral cémodo para los empleados
empresarial japonesa realizarlo método de desamollo e |las 5
2019) e practican las buenas 3. Los participantes organizan los sistemas, mecanismos y las ideas de gestion que podran  Maneras de comunicarse con los empleados, entre otros!
practican particip: g ismos y las i g Qque p 3. Comprension de la cultura japonesa: "Emenenma en preparar sanuki udon”, paseo por el jardin japonés Ritsurin y probar el té verde matcha
jempresss, o pariiprtés podri crear nplan . |alicr e s progis plses, omando s el rsles de s smyessas an e pracican y (4SS e Lo o i
accin précticos y aplicables los adairidos en las 5 Prasentacion. Presentacion del plan de aceén
o aberacion i un plan de accion luego de su retomo al pais de origen.
K 1. Visitas y practicas de comida japonesa (ingredientes, condimentos como miso, salsa de soja, etc. Comida japonesa como platos tradicionales locales,
Posibiidad de
M Kitakyushu Kitakyushu Egresado disponer Adauis a3 capacidages do emprondecrsino 1. Camprende | culura del Washoku (omid aponess) y sus antecedentes,  aduire Platos de soba, elc.)
U ) International International Directivo o admlmslvadov de empresas, universitar P “ " P! y pr Jap y ¥ ada 2. Clases tedricas para mejorar las. de gestion y de negocios. con la comida japonesa (desarrollar la agricultura
Sector Promocién del Negocio YAMANE Makoto | YAMANE oo |No intérpretes. negocio de Washoku (comida conocimientos amplios sobre el mi S o : s
| o | GRUPAL | cont. |catl SOl | ram) eosamm | MO 00 8 agol 1w | 121 Techno- Techno- | hitp/fwwwkita,orjol Voo iy rip nsulor, o el sector |i00 aanos [Nose N3 Mot D e e S s oo oo 2 romocitn del negocio o emprendimiento. hacia el sexio sector (sector primario + sector secundario + sector terciario), modelo de gestién japonés, gestion para la satisfaccion del cliente, formacién
cooperative cooperative e s alimenios o comida japonesa equivalent opor ,) Y ol L o P o w P g or de recursos humanos, coaching, administracion, estrategias de marketing, colaboracion del sector productivo, académico y piblico).
H didacico: promocion y emprendedurismo, 3. Elabora un plan de accion para emprender y promocionar un negocio de comida japonesa.
Association | Association e 3. Estudios y visitas relacionados a sectores de comida japonesa (estudio de mercado de Kita-Kyushu, platos o enseres, aprovechamientos de alimentos
japonés
u de desecho, etc.).
K Egresado :"5‘“"'““ de 1. Comprende los puntos esenciales de la manufactura al estilo japonés. 3 Teorla: Manufactura al estlo japonés (cultura, conceptos, formas de pensa)
M Kitakyushu unwersitar intérpretes 2 Aprends tecnicas y polticas de control de calidad al estlo japonés. Gestin e rocctidad y getidn de a cadad a esto nés (plantas que no tienen descartes, reactivacion del trabajo, eliminacion de pérdidas,
u - Tecnologia del DEMEEA International Gerente o supervisor, entrenador perteneciente a oo Nose Imérp! Formula un plan estratégico para el mejoramiento de | 3. Adquirr las técnicas de conservacion de instalaciones y la conservacion de la produccion al )‘ productividad y g¢ lo japonés (pl a i  reactivac o, eliminaci pérdidas,
a1 GRUPAL | CONT. |cail BAMET/ <YM | Monozukuri’ o 8 |2do| U8 21 | LAMEREN | Techno- | hiplwewkimorip/ | B AR una indusiria u organizacion el sector indusirial | culminado| 3 afios N3 la productividad de las empresas basados enla  |estilo japonés.
s Privado Mandaiur en Japtn (may cooperame Hisatoshi (Mr) e o cuestiona Materil tacnologa de manactura sl sat aponds. o Ineagra o o anteriory aduiere la capacidad de elaborar un plan estratégico pera e Concenacien d a raduccin,conservaccn de equipos (écricas de gestonde I conservacien, éricas de diagndsico de as instlaianes,
H Association tecnicatur idactico. mejoramiento de la calidad, costo y enirega (QCD) mantenimiento de conservacién preventivo, etc.
M . japonés, inglés : 3. Visitas y estudios de casos: 5, plantas que llevan a la prctica el KAIZEN, fabricas de ditima tecnologia, etc
y portugués 4. Formas de implementacion de la resolucion de problemas (elaboracién de un plan de accion) y formas de presentacion.
K 1. Aprender y dominar conocimientos y equipos utlzados en el examen endoscapico del Japén.
Y Diagnostico ” e méts de 1.2 Egresado Conocer la situacion actual del diagnstico 2 Aprencer s tecnicas caves nporantes en el ataento endoscopio po medo el 1 Glases tercas: partcipaciin ef debates de tesis reiacionados con e ratamiento pico y 1a deteccion temprana.
, Endoscopico del Médico con experiencia de més de Lafioen |, i orgitar Menor capacitacion | endoscopico en el Japon, de nivel avanzado en el | aprendizaje por simulaciones con estomagos exiraidos del c G e e e ones 11202
u " , X
J p:ipl 3 .
32 GRUPAL | cONT. [csz| saud | PHMEEOREEBN | cincerprecozde | 6 |ter| 57 | 60 Kyushu Kyushu | hitpiiplaza.uminac, | MORIYAMA | MORIVAMA 1ma.153@m.kyushu| eNdoSCOpia y menor de 55 afios de edad, contar con |, 3anos | quess |V (6cnica seré en | mundo y aprendet o8 métodos de deteccion precoz |3, Elaborar un plan de acthidades especiicos para luego del retomo a su pais 3. Précticas; prdcicas el rataimiento endoscpico por medo Grganos extraldos del
s £ University University | plimed/enindexchimi [ Tomohiko (Dr) | Tomohiko (Dr) experiencia clinica de mas de 3 afios y haber 255 | cuestiona p I v | . . ' Congresos. Parcipacion en congresos afee.dos pinciamente por Japan Gastroenterological Endoscopy Socery, Japanese Society of
Estomago y su Tanscucls ancs ugo de i gacbacen |ScHIEETE afios inglés | del cancer utiizando los equipos mas avanzados, asi| 4. Organizar charias educaiivas a distancia por medio de internet con médicos de su pais y del stoamroany.y s e sigasones
H Tratamiento g o como su tratamiento. Japén, contribuyendo al mejoramiento del nivel de atencion médica del cancer gastrico de Su pais 0y, ¥ grup
; Presentacion: dentro de la insiitucion sobre la capacitacion.
u por medio de la educacién coniinua.
Uso efectivo de la 1. Clases tedricas, pracicas, visitas.
energia blanday la |12 Nikkei miembro de la asociacion de inmigrantes de | 975240 1. Profundiza la comprensién de sus raices en Okinawa y fortalece su identidad como originario de | !tituciones gubernamentales: visita de cortesfa al Goberador de Okinawa; Esfuerzos de prefectura de Okinawa (Festival Mundial Uchinanchu, . . X
AAL—YOBRME - (se s oivrstar Posibiidad de | Fortalecer la identidad Okinawa y lograr la mundial de Uchinanchur, "Visi6n del siglo 21 de Okinawa®,efc. Se realizara en paralelo con el curso "Reaciivacion y Fortalecimiento de las
33 |OKINA| - crupaL | cont. |cas| owes |@EL rrr»;c/ Shg | revilizacion regional | Loy | 540 goin | g0im1 |NPOLeauio  |NPOLequio |hitps:/flequiowings.or | KUSHIMA KUSHIMA ;1o @lequiowings.org Okinawa o tener sus raices en Okinawa, profesores Nose 120260 |Nose disponer revitalizacion de la localidad Nikkei del becario la prefectura de Okinawa. -Historia y cultura de Okinawa: Cultura tradicional (Danza Ryukyu, Danza Eisa, shamisen, karate, etc.). Redes de la Comunidad Agricola Nikkei, Mediante la Conformacién de la.
wa . mediante el Wings Wings o Takeshi(Mr.) Takeshi(Mr.) o personas relacionadas con la escuela de idioma cuestiona , 2. Aumenta la capacidad de planificacion y ejecucion para revitalizar la localidad, como lider local g 2
A RBEE L hasta Eqmva\em intérpretes. | aplicando el soft power (poder blando) de Okinawa. «Paz: L rsconstrccin de Okinaw desp de  guers,edicacidn o paz, museo conmemortvodo A s, ndamert ds g ot Sexta Industria Aprovechando la Marca Localy a Agricultura Inteligente’
reconocimiento de las japanés, lder local, etc. 3. Fortalecimiento de Ia red Uchina a que pertenece el becario y la prefectura de Okinawa, s
e oo 2 | 15) en liderazgo: regional elaboracion proyectos de revitalizacion local. e
2 Imetcambio de oiniones:can ovencs Idares ke de 1 prefoctra, sociacén co foence de I comanidades, WUB MYUA, oc)
1. Conferencia: esquema del turismo en Okinawa, conceptos bésicos del marketing, marketing de turismo en Okinawa, marca de turismo en Okinawa,
conversasion 1. Comprende la situacién turistica de Okinaw. marca regional, introduccion de casos.
Okinawa Okinawa ofidiana, se |Posibiidad de | Elabora un producto turistico acorde a las e N 2. Capacitacion y praciicas: conceptos basicos del marketing, encuesta de turismo en Naha, marketing y marca de turismo en Okinawa, marca regional,
OKINA Sector - 2 | Estrategia de wrismo KINJO 2. Comprende los conceptos bésicos de marketing y branding.
a4 [OUMA| oRupaL | cont. |ca e o o 10 |2do| 18 22 | Environment | Envionment | htps:/inpo-oec.con | KINJO Adko(Ms) | 0 || Aklko.Kinjo@npo-oec.com |Persona invoucrada en o turismo N ena| 2 | | agradece tener | disponer e su cliente target y formula una e e sl una propuesta de solucion, | ©XPeriencia de programas de turismo
(=L Club Club conocimiento |intérpretes. estrategia de ventas. s P! s 'smo qt petey prop! 3. Visitas: Castillo Shurijo, Acuario Churaumi, Campo de Batalla del Sur, etc.
de ingles. Praciicas: gestion del ciclo de proyecto (analisis de problemas y soluciones), presentacion y discusion de los resultados del andlisis.
4. Presentacion interna y con expertos de la industria
"La politica de gestion del curso serd clarificar los = "Desafio™ de ta industiia y la agricultura inteligente
aprovechando la marca local en la prefectura de Okinawa, y comparti la expenencna“ para affontar dicho ™ desafio™. "Digerir™ de forma suficiente esta
“experiencia™ y convertir en un “plan para la comunidad agricola Nikkei de su pais de origen, ademas de crear “'redes™ con las personas que
Se encuentran durante la capacitacion. Para lograr la misma, el contenido de la capacitacion seran las siguientes:
Reactivacion y (Objetivo)
Fortalecimiento de las 1. Agrender s conosimientosy s écrcas paa 3 conformacio de 1 sexta industia que reliza ;giz:":"cg:n‘gz Conocientos y as téenicas para fa conformacion de a sexta industia que realiza fa venta de productos agropecuarios ponlendo valor
Desaroll | #5752 FEEML | "eaested (puede Se logra la reactvacion de la comunidad agricola | & werie o PIoUCtos agropecuarios con valor agregado, aprovechardo la marca local 1-1 Aprender la promocion local y esirategia de la creacion de marca en la prefectura de Okinawa.
o |rexEmieay—H| Somunidad Agricoa Hay posibilidad | Nikkei a la que pertenece el becario, mediante la prender de los casos sobre 1a agriculiura inteligente apfovechando la 14 ¢ o 1-2 Aprender los conocimientos y las técnicas para la busqueda de recursos locales hasta la conformacion de la sexta industria
a5 [OKNA| coiont | cont. |cat| Agrivor| B2 ftaaaa Nikkei, Mediante la |, ¢ | 10l NPO Lequio | hitps:/lequiowings.or|  KUSHIMA KUSHIMA fo@lequionings.org | PeTSOnaS vinculadas en las actividades relacionadas [Nose  [Nose | 20260 |Nose e e o e @[3 Se fonalece las redes humanas, de ambas partes, entr las empresas de Okinawa y las 2 Aierdor 108 base do T moreltura el e iz I 1Ay I oT
WA - |©% Ag = Conformacién de la Lequiowings Wings TakeshiMr) | Takeshir) |  Mo@lequiowings.org o i itura en fa sociedad Nikkei, cuestiona |cuestiona| afios | cuestiona desig P P personas vinculadas a la agricultura Nikkei de Sudamérica. P ag g y . 3
Desarroll| =2 1L o s 5 intérprete | industria de productos agropecuarios aprovechando. |5 a e o mqricota Nikkel del pais d 2-1 Conocer los casos de parala de la eficiencia, aumento del rendimiento de la produccion a través de la
oRual | A ro—y -mt @lndusira I person la marca local y la agricultura inteligente. 2 propone peoycctas da Teactivackin de Ia somunkdad agiicola Mkkel del pale de arigen, agricultura inteligente.
Aprovechando la incluyendo la posibiidad de negocios con las empresas de Okinawa. P i ” \ " \ tora Nk .
Marca Localy la as) 3. Se fortalece las redes humanas, de ambas partes, entre las empresas de Okinawa y las personas vinculadas a la agricultura Nikkei de Suramérica.
AT 3-1. Conocer la ventaja y las necesidades que tienen las empresas en Okinawa.
< o 3-2. Analizar Ia conformaci6n de redes humanas con las diversas personas que se encuentran a través de la capacitacion, inciando con WUB Okinawa.
4. Se propone proyectos de reactivacion comunitaria de la agricultura Nikkei del pas de origen, incluyendo la posibilidad de negocio con empresas de
Okinawa, entre otros.
4-1. Aprender los métodos de elaboracion de proyectos que buscan la reactivacion de la comunidad agricola Nikkel.
4-2. Elaborar el plan de accion a ser implementado en el pas de origen. *
o
© Menora 1. Aumentar la conciencia de gestion administrativa al adquirir conocimientos de 5S-KAIZEN. 1. Clases te6ricas: Conceptos basicos de 55-KAIZEN, teoria del liderazgo, revision del proceso operativo por KAIZEN (manejo de expediente cliico,
) fss- Mejoramiento de la Enfermeros, paramédicas, administrativos, médicos y| 297300 49ats Ebecario comprence s SS-KAIZEN y e as |2 COMBYENer I réctcde 55-KAIZEN o sstema e [mpemertacio de Rosptal a itar o | manelo de fmacas, ), istemadeatencén méslca s 1apdn, 55 peveridn de nfeccon haspterie, SS-KAIZEN de equipamertas médlec,
KAIZEN%38 L f=#il%1= | Calidad del Servicio TA  Networking | TA Networkin hitp: /. administradores, con experiencia en la gestion anwversier No capacidades para su aplicacion, contribuyendo al | noSPItales de Japon entrenamiento de prediccién de peligro (método KYT), técnicas de faciltacion, etc.
36| N | GRUPAL | Nuewo [C3¢| Salud Y| 6 |2do| 1w5 | 128 0 R i sato Yuka sato Yuka sato.yuka@ta-n.com e g 3afos | momento " s " g v . Comprender I accones y medidas Implmentadas en Japin paa meloa a sasiacldn el |2Prctica: Andls del g de practica medca el becari,tecricasde opcactn de S5
#I15%2 EH—ER | Sequridad Hospitalaria Corp. Corp. n.comindex himl hospitalaria o con posibilidades de ser futuros cuestiona cuestiona | mejoramiento de la seguridad y sevicios o y 9 e R ZEN : o
A f.comlindexntml eqmva\enl de paciente, y obtener ideas concretas sobre la posibilidad de apiicar en sus 3. Visitas: Hospitales (5S-KAIZEN, Gestion de la calidad total (abreviada en inglés TQM, Sistema de gestion de la informacion).
através de 5SKAIZEN administradores hospitalarias. A
w postulaci & Elaborar man e Implementacion concrelo o pase 103 conocimiento, 16cncas & Informacién 4 Plan concreto e aplcacon
N on adquiridas en la capacitacion.
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