
CAPACITACIÓN Seminario sobre la Construcción de la Identidad 
Nikkei y la Elaboración de Materiales de 

Enseñanza sobre la Historia de los Inmigrantes 
Japoneses (Ejercicio 1) 

Tema Identidad Nikkei 

Número del curso S4 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 7/24 

Institución oferente Universidad de Kanazawa 

Pág. Web http://kuglobal.w3.kanazawa-u.ac.jp/sie/ (jp)， 

http://kuglobal.w3.kanazawa-u.ac.jp/eg/sie/ (ing)  

Requisitos Requisitos requeridos: Aquellos que estén vinculados en la 

educación de la herencia de la cultura nikkei o que planean realizarlo 

1. Tener una idea sobre el tema específico de producción de material 

didáctico deseado al momento de la solicitud (lo más importante) 

2. Persona que participa en la educación para la herencia de la 

cultura japonesa o en la producción de materiales educativos para 

personas, incluidos niños de ascendencia japonesa, en una 

institución operada por una asociación japonesa (incluye los que 

tienen planes de vincularse en el futuro) 

3. Ser persona de mando medio en la organización a la que 

pertenece o en su campo de especialización (tener recomendación 

de un tercero (persona pública) u organización de terceros) 

4. Ser capaz de utilizar una computadora (independientemente del 

sistema operativo), enviar/recibir correo electrónico, utilizar SNS, 

etc. sin ningún problema. 

Al presentar la solicitud, es un requisito previo importante que se 

comunique por correo electrónico con el Profesor Toru Ota de la 

Organización Internacional, coordinador encargado de la 

capacitación, y obtener aprobación de plan de capacitación con 

anticipación. 

Experiencia Más de 3 años en experiencia laboral 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés Con capacidad de comprensión lectora de materiales, redactar 

informe y hacer presentaciones en inglés 
① Objetivo Se realizará capacitación dirigido a "educador o profesor instructor 

de sobre la herencia de la cultura Nikkei", y al mismo tiempo, 
comprender profundamente de la historia, la cultura, el origen social 
y la situación actual del Japón moderno a través de la experiencia. 
También, a través de presentación y publicación de los resultados 
obtenidos en la capacitación, y aprovechar los mismos para la 
educación de la herencia de la cultura nikkei de su país. 

② Resultados ・  Recopilación de materiales visuales como pinturas, manga y 
videos que pueden ser adquiridos solo en Japón 
・ Adquisición de diversas habilidades relacionadas con la 
producción del material didáctico 
・Mejoramiento de la habilidad educativa a través de visitas a sitios 
de educación de niños en edad escolar y centro de idiomas para 
relacionar con la enseñanza a los Nikkei 



・Comprensión profunda de la cultura japonesa, la historia japonesa, 
las condiciones sociales japonesas contemporáneas, etc. a través 
del aprendizaje experiencial 
・Presentación de resultados de la investigación, o realizar un 
informe en japonés, inglés, español o portugués 
・Retribuir los conocimientos adquiridos a la comunidad nikkei 
utilizando internet 

③ Contenido El Profesor Toru Ota de la Organización Internacional de Japón 
(especializado en lingüística contrastante entre japonés, español y 
portugués, y educación en idioma japonés especializada) actuará 
como coordinador orientador de capacitación. A los candidatos para 
becarios se les preguntará por correo electrónico u otros medios, 
sobre el esquema de su plan de capacitación deseado, y se les 
harán preguntas detalladas sobre su viabilidad, etc... A los 
candidatos considerados aceptables se les pedirá que analicen 
objetivos y métodos de investigación específicos y determinar sus 
planes de investigación final luego de llegar a la universidad. 
El contenido de la capacitación serían las siguientes: 
1. Clases teóricas: introducción a la cultura japonesa, historia 
japonesa, historia cultural japonesa, sociedad japonesa, artes 
escénicas tradicionales japonesas 
2. Práctica: programa social y cultural japonés, práctica de artes 
escénicas tradicionales japonesas 
3. Visita: escuela, instalaciones culturales 
4. Participación a Congreso y Seminarios 
5. Presentación de resultados (junto con la ceremonia de clausura) 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

La Universidad de Kanazawa está siendo coordinada por la 
Organización Internacional bajo el “Programa de Cultura Japonesa 
y el Aprendizaje Social”. 
En esta universidad, además de contar con profesionales en el área 
de la elaboración de materiales didácticos sobre la enseñanza del 
idioma japonés o la transmisión de la cultura, la universidad reúne 
también varios docentes de habla española y portuguesa. 
Con estos recursos que tiene la universidad, se puede brindar 
conocimientos, oportunidades y experiencias para crear materiales 
didácticos centrados en contenidos audiovisuales que es uno de los 
más adecuados para la transmisión de la identidad nikkei. 
En cuanto a los logros de esta capacitación tenemos lo siguiente: 
``Producción de materiales didácticos de autopresentación de 
YouTube para japoneses'' (2013, aprendiz de México), ``Apertura de 
un sitio web que presenta Kanazawa en portugués'' (2014, aprendiz 
de Brasil), `` Desarrollo de una aplicación compatible con el sistema 
operativo Android para enseñar tambores japoneses'' (2015, 
aprendiz brasileño), ``Recopilación y publicación de los últimos 
materiales para la publicación de un libro sobre moda japonesa'' 
(2016, aprendiz brasileño), ``Elaboración de materiales didácticos 
sobre la formación de las identidades nikkei y la historia de la 
inmigración japonesa” (2018, becario de Brasil), “Proyecto para la 
creación de un manga creativo “La aventura de Hiroshi” que 
introduce la historia y la cultura de la prefectura de Ishikawa en 
portugués (año fiscal 2019, becario de Brasil ) 
 
Particularmente, quisiera destacar el logro del Sr. Toshiyuki Sato 
(participante de la promoción 2014) y señora (participante de la 
promoción 2016), quienes abrieron un curso de Historia Japonesa 
en la Asociación de la Prefectura de Mie en Brasil. 
Puede encontrar una descripción general en el sitio web de JICA, 
(https://www.jica.go.jp/yokohama/topics/2017/170411_1.html), en el 



material muestra cómo el profesor Toru Ota, encargado del programa 
de formación, utiliza YouTube para responder a las preguntas sobre 
"estudiar en Japón". También muestra cómo el Profesor Asociado 
Hiroshi Yamamoto (Organización Internacional) cooperó 
participando en una video conferencia sobre "La Historia Moderna 
Temprana de Japón". 
 
Además, en marzo de 2022, en conmemoración de los 10,000 ex 
becarios enviados por JICA, se ha publicado el libro “Ichimannin - 
Depoimentos de ex-bolsistas da JICA”, donde relata sobre esta 
beca. 

Observaciones 
 
 

Se realizará solo un curso de capacitación al año, en caso de que el 
postulante sea aceptado para llegar a Japón en mayo, no será 
realizada la capacitación programada para el 2do semestre; y en el 
caso de que no haya postulante aceptado para el mes de mayo, la 
convocatoria continuará automáticamente para el 2do semestre. 
Como condición/requerimiento importante previa a la postulación, 
el aspirante deberá comunicarse con el Prof. Toru Ota de la 
Organización Internacional por correo electrónico, para consultar y 
obtener su aprobación sobre el plan de capacitación. 

 
 



CAPACITACIÓN Administración Sostenible de Organizaciones 
Nikkei 

Tema Identidad Nikkei 

Número del curso C11 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 11/9 

Institución oferente “The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/ 

Requisitos Ser miembro de organizaciones sin fines de lucro como las 

organizaciones Nikkei (incluye cooperativas agrícolas Nikkei y otras 

organizaciones dependientes de otras instituciones Nikkei), con 

voluntad de utilizar las técnicas aprendidas tanto en la comunidad 

nikkei como locales  

Experiencia 1 año 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Elaborar de nuevos planes de negocio para revitalizar la localidad 

mediante la aplicación de metodologías de Negocio Social y los 
conocimientos del Negocio Social. 

② Resultados 1. Conocimientos relacionados a las técnicas de gestión de las 
organizaciones sin fines de lucro.  
2. Adquiere conocimientos relacionados a la historia de la 
inmigración japonesa y la transición en la cooperación a la 
comunidad Nikkei; así como también las técnicas necesarias para la 
difusión de los conocimientos.  
3. Adquirir conocimientos sobre cultura tradicional del Japón como el 
Japón contemporáneo.  
4. Adquiere técnicas y conocimientos relacionados a la elaboración 
de planes y proyectos. 

③ Contenido 1. Clases Teóricas: proyectos relacionados a la sociedad Nikkei, 
Actividades sin fines de lucro y el Negocio Social, Misión y Visión, 
Gestión de la motivación, Teoría del Liderazgo.  
2. Práctica: Metodología para identificar las debilidades sociales, 
metodología de resolución de problemas, metodología para elaborar 
nuevos proyectos.  
3. Visitas: a Negocios sociales, asistencia a comunidades Nikkei 
residentes en el Japón. 
4. Ejercicios: Planeamiento de actividades de cultura japonesa, 
técnicas de facilitación 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

A través de las conferencias sobre las actividades sin fines de lucro, 
ejercicios de métodos de resolución de problemas, observación de 
las actividades de las OSFL locales, se espera que puedan observar 
cómo las organizaciones nikkei contribuyen a la revitalización de las 



comunidades locales y determinar nuevas formas organizacionales 
de las organizaciones nikkei. Además, al aprender métodos de 
negociación social se espera que pueda aprender sobre la 
administración sostenible de las organizaciones.  

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Revitalización de las Organizaciones Nikkei a 
través de Fortalecimiento de la Identidad Nikkei 

Tema Identidad Nikkei 

Número del curso S17 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 1/19 

Fecha de finalización 2/3（ Aproximadamente 0.5meses）（※la fecha de regreso es 

negociable） 

Institución oferente Prefectura de Shimane 

Pág. Web http://www.pref.shimane.lg.jp 

Requisitos Personas pertenecientes o que se integrarán en el futuro a comisión 

de jóvenes de organizaciones nikkei relacionado a la prefectura de 

Shimane como la asociación de prefectura de Shimane, y que pueda 

obtener recomendación de la misma. 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Fortalecer la identidad nikkei que forman sus raíces, adquirir la 

capacidad de planificación e implementación de las actividades para 
activar la organización japonesa de su país. 

② Resultados 1) Fortalecer la identidad nikkei que forman sus raíces 
2) Adquirir la capacidad de planificación e implementación de las 

actividades para revitalizar a la organización japonesa de su país 
3) Construir una nueva red nikkei con los japoneses con quienes 

han profundizado sus interacciones a través de la capacitación 
③ Contenido 1) Clases teóricas, practicas (visita de artes y cultura escénicas 

tradicionales, charlas sobre activación de regiones y grupos, 
intercambio de opiniones e intercambios con jóvenes locales, etc.)  
2) Elaboración de plan de actividades para revitalización de 
organización japonesa a la que pertenece 
3) Informe de resultados de la capacitación a las personas 
relacionadas. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Al ofrecer capacitación en la cultura y las tradiciones japonesas 
mediante el intercambio con japoneses, podrán reconocer la 
importancia de las organizaciones nikkei y sus relaciones con el 
Japón. Una buena oportunidad para formar a personas que puedan 
unir ambos países. 
Además, muchas organizaciones nikkei no han podido realizar el 
traspaso generacional, debilitándose así su estructura 
organizacional y las actividades de la organización en general. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Aprendizaje de Habilidades de Estrategia de 
Negocios en la Sociedad Japonesa y Cultivo de 

la Identidad Japonesa 
Tema Identidad Nikkei 

Número del curso L10 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 1° Semestre 

Fecha de llegada a Japón 6/16 

Fecha de finalización Diciembre de 2024, la fecha de partida de Japón se prevé 2 días 

después de la finalización de la capacitación 

Institución oferente Prefectura de Shimane 

Pág. Web http://www.pref.shimane.lg.jp 

Requisitos Aquellos que pertenecen o que tienen intenciones futuras de unirse 

a la división juvenil de una organización nikkei como el Shimane 

Kenjinkai, u otras organizaciones vinculadas con la Prefectura de 

Shimane. 

Experiencia Más de 1 año 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo A través del entrenamiento práctico en las empresas prefectura de 

Shimane, sobre relaciones públicas, diseño publicitario, diseño web, 
etc., los becarios adquirirán habilidades en el campo del diseño 
japonés y habilidades de gestión para empresas japonesas. 
Además, los estudiantes aprenderán sobre sus raíces en la tierra y 
la cultura japonesa, y cultivarán su identidad nikkei. 

② Resultados 1. Adquirir conocimientos sobre planificación, producción y 
relaciones públicas de diseño web, etc. 

2. Comprender los conceptos básicos de los métodos de gestión, 
marketing, etc. de las empresas japonesas. 

3. Adquirir conocimientos sobre sus propias raíces (prefectura de 
Shimane, cultura japonesa, etc.) 

4. En base a lo anterior, los becarios organizarán los conocimientos 
y habilidades que pueden poner en práctica al retornar a su país. 

③ Contenido 1. Capacitación especializada en empresas. 
① entrenamiento práctico relacionada a relaciones públicas, diseño 
publicitario, trabajos de diseño web, etc. 
②entrenamiento práctico sobre difusión de información mediante 
redes sociales, etc. 
③ entrenamiento práctico relacionado con la gestión organizacional, 
marketing, etc. 
2. Visitas, entrenamiento práctico, etc. relacionadas con la cultura 
japonesa, etc. 
3. Presentación de resultados de la capacitación. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 

En la capación incluyen prácticas en empresas japonesas, donde los 
participantes adquirirán habilidades técnicas especiales que podrán 



local nikkei implementar en sus respectivos campos. 
Al aprender directamente de los profesionales sobre la gestión de 
empresas, el participante podrá luego liderar las actividades 
económicas de sus países para mejorar la situación. Además, las 
experiencias culturas en Japón ayudará a profundizar aún más su 
identidad nikkei. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Promoción Regional Mediante el Fortalecimiento 
de la Red Nikkei 

Tema Identidad Nikkei 

Número del curso C24 

Tipo de capacitación Grupal  

Semestre 1er semestre 

Fecha de llegada a Japón 7/21 

Fecha de finalización 8/17 

Institución oferente Kochi hope plans foundation 

Pág. Web N/A 

Requisitos Líder de la comunidad nikkei o quien desee contribuir al desarrollo 

de la comunidad nikkei 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo 1. Formar líderes nikkei con capacidad de manejar 

diversamente la red nikkei 
2. Formular un plan de acción para la promoción regional 

mediante el fortalecimiento de la red nikkei.  
② Resultados 1. Adquirir ideas para construir y fortalecer nuevas redes nikkei y 

habilidades de gestión con ideas innovadoras 
2. Obtener ideas para planes de desarrollo regional que sinergicen 
las identidades diversificadas de las comunidades nikkei 
3. Construir una nueva red sostenible entre la comunidad nikkei y los 
jóvenes locales para un mayor intercambio  
 

③ Contenido Clase teórica: El festival Yosakoi y la promoción local, teoría del 
liderazgo en la diversidad, formación de jóvenes líderes globales, 
efecto colateral del Yosakoi 
Visitas: Centro de información e intercambio de Kochi Yosakoi, 
castillo de Kochi, Museo de historia de Kochi, Museo Memorial del 
lugar de nacimiento de Sakamoto Ryoma. 
Prácticas: Festival de baile Yosakoi con Naruko, Foro de desarrollo 
de líderes globales 
Presentación: Situación de la sociedad Nikkei actual (Informe del 
país de origen), Plan de Acción (Informe de los resultados de la 
capacitación).  
Otros: Visita de cortesía a la Prefectura de Kochi, a la Asamblea 
Prefectura de Kochi. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

1. A través de la implementación de eta capacitación, se 
pretende construir y fortalecer una nueva red nikkei para 
contribuir al desarrollo regional 

2. Se busca aportar vitalidad a la comunidad nikkei fomentando 
a los jóvenes líderes con nuevas ideas y habilidades de 
gestión. 

Observaciones 
 
 

Antecedentes y características de la capacitación en Kochi: 
1. El “Festival Yosakoi” se creó en 1954 para impulsar el 

desarrollo regional de Kochi, y la “Danza Yosakoi” que 
representa a la prefectura, es conocido mundialmente. 

2. Por tanto, el Festival Yosakoi engloba todos los 
conocimientos necesarios y experiencias motivando a la 
comunidad para trabajar por el desarrollo regional. 

3. También, al conocer tanto el baile como el festival Yosakoi, 



los participantes podrán adquirir nuevas ideas aplicables 
para la revitalización de la comunidad nikkei. 

4. Y al mismo tiempo, aprenderán sobre la forma de pensar, 
adquirirán nuevas habilidades y conocerán métodos de 
trabajo para liderar activamente en la revitalización de la 
comunidad nikkei. 

 
 



CAPACITACIÓN Uso Efectivo del Poder Blando y la Revitalización 
Regional Mediante el Reconocimiento de las 
Raíces de Okinawa 

Tema Identidad Nikkei 

Número del curso C33 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2° Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/1 

Fecha de finalización 11/7 

Institución oferente NPO Lequio Wings 

Pág. Web http://lequiowings.org/ 

Requisitos No se cuestiona 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Fortalecer la identidad Okinawa y lograr la revitalización de la 

localidad Nikkei del becario aplicando el soft power de Okinawa. 
② Resultados 1. Profundiza la comprensión de sus raíces en Okinawa y fortalece 

su identidad como originario de la prefectura de Okinawa.  
2. Aumenta la capacidad de planificación y ejecución para revitalizar 
la localidad, como líder local. 
3. Fortalecimiento de la red Uchina a que pertenece el becario y la 
prefectura de Okinawa. 

③ Contenido Administración: visita de cortesía a la Prefectura de Okinawa, y 
observar las iniciativas de Okinawa (“Festival Mundial de 
Uchinanchu” “Día Mundial de Uchinanchu” “Visión del Siglo 21 de 
Okinawa”, etc.) 
Historia y Cultura: historia y cultura tradicional de Okinawa (Danza 
EIZA, Karate, Shmisen, etc.) 
Paz: Espíritu Okinawense, educación para la paz, museo 
conmemorativo de la paz, fundamento de la paz, etc. 
Capacitación del liderazgo: revitalización regional (capacitación en 
el norte de Okinawa con casos prácticos, elaboración de proyectos 
de revitalización regional, etc.) 
Intercambio de opiniones: con jóvenes líderes nikkei de Okinawa, 
asociaciones juveniles municipales, estudiantes de intercambio, 
Conserje de la Red Uchina (UNC), etc. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Este curso de formación está diseñado para contribuir al 
fortalecimiento de la red Uchina, tal como se establece en la Visión 
de Okinawa para el Siglo XXI, que busca cooperar entre las 
prefecturas, una política denominada “Isla de Intercambio y 
Convivencia abierta al mundo”. Con el fin de fortalecer y promover la 
red Uchina, esta capacitación abordará los problemas que enfrentan 
la Prefectura de Okinawa por medio de la "reafirmación de la 
identidad de Okinawa" y el "fortalecimiento de la red Uchina entre 
Okinawa y América Latina" para cumplir con las políticas de la 
prefectura de Okinawa. 
 
“Contribución a la prefectura de Okinawa y a la comunidad 
nikkei” 
Para hacer realidad la visión mencionada, Okinawa ha estado 
implementando programas de intercambio especialmente para los 
jóvenes. Sin embargo, esta capacitación se ha diseñado para acoger 



a personas de hasta 50 años, quienes no han sido objeto en los 
programas pasados. 
Durante el periodo de la capacitación, los participantes tendrán la 
oportunidad de interactuar con los grupos juveniles y líderes de 
locales que participan activamente en las actividades de la 
comunidad. Y una vez culminada la capacitación se espera que, 
junto con los ex-becarios, puedan reactivar la comunidad nikkei de 
sus respectivas localidades. 
 
“Contribución al desarrollo de la red Uchina” 
Para promover aún más la comprensión de lo aprendido, se 
brindarán oportunidades de visitas, espacios para intercambiar 
opiniones y ganar experiencias durante la estadía. Con esto, 
además de pulir el soft power de Okinawa, busca reafirmar el espíritu 
okinawense “ichariba cho-de-” que nace del encuentro entre 
personas. 

Observaciones 
 
 

- 

 



CAPACITACIÓN Gestión Comunitaria Sustentable aprovechando 
la Red Uchina 

Tema Identidad Nikkei 

Número del curso L18 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 2/1 

Institución oferente World Youth Uchinanchu Association 

Pág. Web https://wyua.okinawa/ 

Requisitos ・Estar vinculado con las actividades culturales de Okinawa. 

・La edad prevista de los participantes es entre 21 y 40 años, debido 

a que se espera que los resultados de la capacitación sean puestas 

en práctica inmediatamente después de regreso de Japón. 

・Toda la capacitación se realizará en japonés, por lo que es 

deseable que los participantes tengan un dominio del idioma japonés 

de N3 o superior y que estén dispuestos a aprender japonés durante 

la capacitación. 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo El becario adquiere los métodos de gestión relacionada con la 

sucesión de redes Uchinanchu. 
② Resultados ① El becario comprende el panorama general de la red de Uchina 

del mundo. 
② El becario adquiere la capacidad de planificación para el 

fortalecimiento de la identidad dirigido a los jóvenes.  
③ El becario genera una idea aplicable en su país de origen, 

tomando como ejemplo los casos de reactivación local de la 
prefectura de Okinawa. 

④ El becario elabora el plan de acción concreto posterior al retorno 
a su país. 

③ Contenido 1. Charla:  
1) Historia de Okinawa 
2) Historia de la inmigración de Okinawa. 
3) ¿Qué es la red mundial de Uchinanchu? 
4) ¿Qué es la facilitación? 
5) ¿Qué es la planificación? 
6) Shimakutuba (palabras de Okinawa) 
7) Relaciones públicas, entre otros. 
2. Entrenamiento práctico y OJT: Planificación de eventos, 
recopilación y difusión de información relacionada con la red mundial 
Uchina y relaciones públicas mediante las redes sociales, etc. 
3. Visitas; Instalaciones de otras organizaciones, actividades 
(instituciones públicas y privadas) 
4. Presentación: a las partes relacionadas 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Okinawa es una prefectura de inmigrantes y cada 5 años se celebra 
la “convención Mundial Uchinanchu” desde el año 2011, una 
celebración que reúne a personas con raíces okinawenses de todo 
el mundo. Y desde el 2012 se celebra la Convención Mundial de 
Jóvenes Uchinanchu (18 a 35 años) para fortalecer la red 
uchinanchu. 
El gobierno seguirá colaborando con el sector privado para seguir 



desarrollando y fortaleciendo la red Uchinanchu. 
 Mediante la implementación de esta capacitación, se pretende dar 
impulso a la comunidad nikkei a través de la red mundial Uchina. 
Además, se espera que los participantes adquieran conocimientos 
sobre las operaciones cotidianas, lo que ayudará a comprender a 
Okinawa y la comunidad nikkei. Y al regresar, se espera que actúe 
de inmediato para fortalecer los vínculos entre ambos países. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Capacitación de Técnica de Taiko y Formación 
de Instructor de Taiko 

Tema Cultura Japonesa  

Número del curso C7 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 1/19 

Fecha de finalización 3/28 

Institución oferente “Nippon Taiko Foundation” 

Pág. Web http://www.osuwadaiko.com/home/ 

Requisitos Personas que haya enseñado o ejecutado el taiko dentro de la 

comunidad nikkei y que tengan la certificación de instructor de 

3°categoría del Sistema de Calificación de Taiko japonés. Aquellos 

que tengan los 21 años cumplidos en abril del año 2024. 

Tener más de 3 años de experiencia en las actividades de Taiko. 

Tener la prueba de dominio del idioma japonés N3 o superior. 

Experiencia 3 años 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo 1. Profundizar el estudio y experiencia en la ciudad de Okaya-

Prefectura de Nagano, asistir a presentaciones y aspirar a obtener 
la certificación como profesor oficial luego de la capacitación.  
2. Ver diferentes maneras de golpear taiko y su método de 
instrucción 
3. Mejorar las técnicas de Taiko japonés, además observar el 
proceso de fabricación del Taiko y de ser posible adquirir las técnicas 
de fabricación.  
4. Adquirir el know-how de organización de eventos de Taiko a través 
del involucramiento en la organización del concurso para juniors, 
para luego aplicarlos en la organización de eventos de Taiko en su 
país 

② Resultados 1. El becario profundiza la comprensión del Taiko japonés, así como 
de todo el sistema de certificación de Títulos de Taiko de Japón.  
2. Aumenta la posibilidad de que el becario obtenga la certificación 
como instructor de Taiko.  
3. El becario participa de la experiencia de fabricación del Taiko.  
4. El becario puede desempeñarse como profesor de Taiko en 
Sudamérica, luego de su retorno. 
5. El becario luego de su retorno tiene la capacidad de asesorar en 
la fabricación de Taiko.  
6. El becario puede aplicar en las actividades de su país las 
experiencias prácticas acumuladas mediante la participación en 
presentaciones en el Japón. 

③ Contenido 1. Capacitación técnica de Taiko: adquirir técnicas a partir de los 
diversos grupos de Taiko representativos del Japón, de todo el país.  
2. Participar del curso nacional de Taiko, así como de los cursos de 
las filiales y sus exámenes internos y adquirir certificado de Título de 
Técnicas de nivel 1 (1er kyu), y los que ya poseen, tratar de obtener 
título de instructor certificado.  
3. Capacitarse en los métodos de enseñanza para las personas con 
discapacidades.  
4. Aprender los métodos de fabricación de Taiko mediante la 
participación práctica, en la medida que sea factible, en el proceso 



de fabricación. 
5. Capacitarse en la organización de presentaciones, mediante la 
presencia en eventos de presentación en la medida posible, así 
como el involucramiento como staff. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

A través de esta capacitación, las personas que están involucradas 
en las actividades del taiko en América Latina podrán recibir la 
misma certificación que en Japón, lo que genera una gran motivación 
y un rápido desarrollo en el tema. Se espera que la cultura japonesa 
sea promovida y delegada a través del taiko.  

Observaciones 
 
 

El alojamiento será en Okaya – Nagano, y según necesidad, se 

utilizarán hoteles cerca del sitio de capacitación. 

El costo de participación, matrícula, derecho de examen (en caso de 

aplicar a la certificación técnica), derecho de examen del curso (solo 

las personas que aspiran a ser instructores), costo de certificado y 

otros gastos necesarios relacionados a la obtención de certificados 

estará a cargo del participante. 

Costo de participación: 4000 yenes por clase 

Certificación técnica: 9000 yenes por clase + derecho de examen 

2000 yenes. Costo del certificado: 

- 2° Categoría: 10000 yenes 

- 1° Categoría: 20000 yenes  

Certificación de instructor: 5000 yenes por clase. Costo del 

certificado: 

- 3° Categoría: 30000 yenes 

- 2° Categoría: 50000 yenes 

- 1° Categoría: 100000 yenes 

 



CAPACITACIÓN Formación de Coordinador de Actividades 
Culturales del Japón (Básico) 

Tema Cultura Japonesa  

Número del curso C9 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 7/21 

Fecha de finalización 8/31 

Institución oferente “The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/ 

Requisitos Encargado del departamento de cultura de la organización Nikkei o 

escuelas nikkei de idioma japonés, líderes de Seinenbu (comisión de 

jóvenes), otros  

Experiencia Más de 1 año 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo El becario adquiere los conocimientos básicos sobre la cultura e 

historia del Japón, como así también los conocimientos para 
planificar y gestionar actividades culturales del Japón para transmitir 
y difundirlos. 

② Resultados 1. Adquirir conocimientos básicos de cultura e historia del Japón 
2. Adquiere conocimientos y técnicas de planificación y organización 
relacionadas con las diversas actividades culturales del Japón.  
3. Elaboración de propuestas de actividades para la revitalización de 
las localidades donde se encuentra la sociedad Nikkei, por medio de 
las actividades culturales del Japón. 

③ Contenido 1. Conferencia: conocimiento básico sobre la cultura e historia 
japonesa, organizaciones nikkei de varios países, métodos de 
planificación de eventos, métodos de introducción de cultura 
japonesa, planificación de nuevos negocios, etc. 

2. Formación práctica: experiencia en la cultura japonesa 
3. Visita: instalaciones relacionadas con la cultura e historia 

japonesa, actividades de ONG culturales y educativas, 
instalaciones relacionadas con la inmigración 

4. Presentación: último día d la capacitación 
Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

A través de las actividades culturales japonesas, se busca que las 
comunidades nikkei puedan conectarse con las comunidades 
locales involucrándoles a diferentes actividades. Se espera que, con 
esto la sociedad local entienda la importancia de las comunidades 
nikkei y juntos puedan revitalizar la región. 
Con la participación en conferencias y visitas, los participantes 
podrán profundizar los conocimientos de la cultura japonesa 
tradicional y moderna, y con ello descubrir su verdadero valor. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Revitalización de la Comunidad Nikkei a través 
de KIMONO 

Tema Cultura Japonesa 
Número del curso C12 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 11/10 

Fecha de finalización 12/27 

Institución oferente “The Association of Nikkei & Japanese Abroad”  

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/ 

Requisitos - Personas con voluntad de aplicar lo aprendido para la 

revitalización de la comunidad nikkei 

- Aquellos con experiencias en la costura (tener habilidades 

básicas de costura a mano para aprender a coser un yukata) y 

asegurarse en escribir su experiencia de costura en el formulario 

de solicitud de la capacitación. 

- Más de 3 años de experiencias (con relación al “Kimono”). 

Experiencia Más de 3 años 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Adquirir técnicas y conocimiento general sobre kimono, de cómo 

utilizar, promocionar, su cuidado y preservación 
② Resultados 1. Adquiere conocimientos básicos relacionados al Kimono (historia, 

función, materiales, etc.) 
2. Adquiere conocimientos y técnicas relacionados con el uso y 
difusión del kimono.  
3. Adquiere conocimientos y técnicas relacionados con el manejo y 
la conservación del kimono. 

③ Contenido 1. Conocimientos generales del Kimono (historia, materiales, etc.).  
Clases teóricas: Historia y estructura, sentimiento y forma de 
confección, función del Obi (faja) y los accesorios, tipos, regionalidad 
y estacionalidad.  
Prácticas: estructura el kimono, experiencias de teñido, etc.  
Visitas: fábricas de teñido, tienda de calzados, museos de 
accesorios para vestido japonés, telas, salón de teñido, otros. 
 
2. Conocimientos y técnicas relacionados con el uso y difusión del 
Kimono.  
Clases teóricas: conocimientos básicos de la cultura japonesa, 
Colaboración de Kimono y la cultura japonesa, negocio del Kimono, 
planificación y manejo de eventos relacionados a kimono. 
Prácticas: vestir el kimono, planificación y organización de eventos, 
utilización o manejo de furoshiki.  
Visitas: Show de kimono de Nishijin Kaikan (Nishijin Textile Center), 
negocios de Kimono.  
 
3. Conocimientos y técnicas relacionados con el manejo y 
conservación del Kimono.  
Clases teóricas: confecciones de estilo japonés, cultura de papel 
japonés, manejos, mantenimientos, etc.  
Prácticas: Técnicas de manejo de la aguja, confección de Yukata, 
técnica de restauración, otros. 
Visitas: Técnicas del Araihari (Lavado de Kimono), taller de 



restauración, eliminación de manchas. 
Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Esta capacitación se centra en el KIMONO, una de las culturas 
tradicionales japonesas y se espera que contribuya a la promoción 
de la comprensión de la cultura japonesa y a la revitalización de la 
sociedad nikkei mediante la organización de eventos relacionados al 
kimono. 
Además, la adquisición de técnicas japonesas de confección tiene el 
potencial de beneficiar las actividades económicas de la localidad. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Formación de Coordinador de Actividades 
Culturales Japonesas (Práctico) 

Tema Cultura Japonesa 
Número del curso C15 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 11/10 

Fecha de finalización 12/20 

Institución oferente “The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/ 

Requisitos Encargados del departamento de cultura de las escuelas nikkei de 

idioma japonés y de organizaciones nikkei, o, los directivos de las 

organizaciones nikkei. 

Experiencia Más de 3 años 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo El becario (los directivos o los responsables de la planificación y 

manejo de los eventos organizados por las organizaciones nikkei) 
profundiza sus conocimientos sobre la cultura e historia del Japón, y 
adquiere conocimientos y técnicas para planificar y gestionar 
actividades culturales del Japón para transmitir y difundirlos. 

② Resultados 1. El becario (los directivos o los responsables de la planificación y 
manejo de los eventos organizados por las organizaciones nikkei) 
profundiza los conocimientos de la cultura tradicional japonesa y 
adquiere técnicas de orientación cultural y de implementación.  
2. El becario adquiere técnicas de planificación e implementación 
relacionadas con las diversas actividades culturales del Japón 
(incluyendo método de financiación). 
3. El becario elabora una propuesta de actividades para revitalizar la 
localidad y la sociedad Nikkei a través de las actividades culturales 
del Japón. 

③ Contenido 【Clases teóricas】Cultura tradicional del Japón, Teoría de la cultura 
pop, realidad de las organizaciones japonesas de varios países, 
métodos de planificación de eventos, métodos de presentación de la 
cultura japonesa, teoría del negocio social, análisis del proyecto con 
método BMC, creación de nuevos proyectos. 
【Ejercicio】Técnicas de resolución de problemas, de facilitación, de 
relaciones públicas (técnicas de recaudación de fondos) y 
experiencias de la cultura japonesa 
【Visita】Actividades de NPO en áreas de educación y cultura, 
instalaciones de la cultura japonesa, centro cultural, instalaciones de 
negocios y cultura japonesa (experiencia, venta). 
Presentación final 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Con las actividades culturales japonesas se busca conectar e 
involucrar a la comunidad nikkei y la sociedad local. Y con la creación 
de “planes de interacción y contribución a la comunidad” que 
profundiza el entendimiento mutuo, se espera revitalizar la región. 
A través de conferencias y visitas, los participantes profundizarán 
sus conocimientos de la cultura japonesa tradicional y moderna para 
descubrir su valor. 

Observaciones 
 
 

 



CAPACITACIÓN Revitalización de la Organización Nikkei a 
través de la Comida Japonesa 

Tema Cultura Japonesa 

Número del curso C19 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 6/14 

Institución oferente “The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/ 

Requisitos Pertenecer a organización o grupos de nikkei, y que participa 

activamente en las diversas actividades de la misma (como existe 

otro curso similar dirigido a las organizaciones y/o grupos de damas, 

se priorizará a los que pertenecen a otros grupos u organizaciones).  

Personas que al regresar, pueda utilizar sus conocimientos y 

experiencias en la comunidad nikkei.  

Experiencia 1 año 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo El becario adquiere conocimientos de actividades de organizaciones 

Nikkei para la revitalización de su localidad por medio de la comida 
japonesa. 

② Resultados 1. El becario aprende técnicas de cocina, especialmente de comida 
japonesa.  
2. El becario adquiere conocimientos relacionados a la revitalización 
de la localidad, desarrollo de productos locales por medio de los 
alimentos, etc.  
3. El becario adquiere técnicas de resolución de problemas de su 
organización. 

③ Contenido 1.Clase teórica: actividades de las organizaciones Nikkei y la 
sociedad Nikkei, actividades sin fines de lucro del Japón, etc. 
2. Visitas: Cooperativas agrícolas avanzadas, otras organizaciones 
locales, etc.  
3. Prácticas: prácticas culinarias, etc. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Anteriormente, hemos estado implementando este curso para el 
grupo de damas. Sin embargo, teniendo en cuenta que el washoku 
y la cultura pop japonesa se está viralizando en todo el mundo, 
vemos que tanto jóvenes como los hombres participan de varios 
eventos japoneses. 
Por tanto, en esta capacitación, se pretende ofrecer conocimientos 
de la cocina japonesa y gestión de grupos desde una perspectiva 
diferente a la que se le ofrecía al grupo de damas. 
En el contenido incluye las distintas famas de la cocina japonesa 
tales como la comida para eventos y servicios de catering para 
revitalizar la comunidad local y resolver los problemas. También se 
tocarán temas como el procesamiento de los productos agrícolas 
locales y ofrecer nuevos menús que puedan ser preparados en 
eventos y ampliar los menús existentes. 
Este curso aportará a la transmisión de la cultura japonesa y al 
mismo tiempo se espera que no solamente aporte a la revitalización 
de la comunidad nikkei, sino también a la comunidad local. 

Observaciones 
 

 



CAPACITACIÓN Técnica de Construcción de Paisajismo 
Tradicionales del Japón 

Tema Cultura Japonesa 
Número del curso L5 

Tipo de capacitación Largo plazo individual 

Semestre 1er. Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 10/31 

Institución oferente Tokyo University of Agriculture 

Pág. Web https://www.nodai.ac.jp/cip/ 

Requisitos Personas que estén vinculados a la investigación, educación, y de 

profesión sobre el plan de paisajismo, horticultura, agricultura, 

urbanismo 

Experiencia Mas de 1 año de experiencia laboral 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés Puede comunicarse en ingles 
① Objetivo Aprender los aspectos básicos de la plantación tradicional del Japón, 

técnicas de fiscalización y supervisión que podrán ser aplicados en 
la plantación, fiscalización y supervisión de diferentes espacios, 
empezando con el jardín japonés que han sido montado en 
diferentes países. 

② Resultados ① Aprender sobre los componentes que se utilizan en los 
principales jardines japonesas (plantas, material inorgánico) 

② Aprender el significado del manejo de plantas y métodos 
③ Aprender las técnicas básicas de la jardinería (cerco de bambú, 

entre otros). 
③ Contenido 1. Clase: ①Composición de jardín japonés, ②Materiales de jardín 

japonés (plantas y materiales inorgánicos), ③Manejo de los 
materiales de jardín japonés, ④Técnica de aplicación para los 
espacios urbanos 
2.Práctica: Técnicas de manejo de plantas (poda), técnicas de 
producción de cercas de bambú, métodos de análisis y manejo del 
suelo 
3. Visita: jardines japoneses en Tokio, Kioto y en otras zonas 
4. Pasantía: pasantía en una empresa de paisajismo en Tokio, sobre 
manejo de plantas, de jardines y de herramientas, entre otros 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Las técnicas de construcción y manejo de jardines japoneses que se 
aprenden en esta capacitación incluyen muchas técnicas 
tradicionales. Son técnicas sofisticadas que se pueden aplicar 
incluso en los entornos donde las máquinas, la electricidad y los 
recursos son insuficientes. Además de restaurar y revitalizar los 
jardines japoneses, que son el corazón espiritual de las 
comunidades nikkei, contribuirán a la formación de personas que 
aspiren a la creación de jardines y paisajes urbanos, y al desarrollo 
de una ciudad segura. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Revitalización de la comunidad nikkei mediante 
la transmisión de la cultura gastronómica 

japonesa “OKONOMIYAKI” 
Tema Cultura Japonesa 

Número del curso S32 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 6/10 

Institución oferente Hiroshima International Center, Departamento de Capacitaciones 

Pág. Web http://www.okonomiyaki.or.jp/ 

Requisitos Edad: 21 a 50 años 

Japonés: con capacidad de comunicarse a la hora de la capacitación 

Que cuente con conocimientos básicos de la cocina (que sepa 

utilizar cuchillos, etc.) 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo - Aprende a preparar el tradicional okonomiyaki hasta llegar a 

preparar profesionalmente para enseñar en su propia 
comunidad 

- Aprender a preparar el okomiyaki en grandes cantidades 
para vender en los eventos 

- Aprender a explicar atractivamente sobre la cocción del 
okonomiyaki 

- Aprender sobre la atención al cliente y sobre la gestión de 
higiene para poner en práctica en los eventos y actividades 
según sea necesario. 

② Resultados - Métodos de cocción del okonomiyaki (control de calidad, 
decoración, variaciones) 

- Logística y operación para la preparación del okonomiyaki 
en grandes cantidades 

- Conocimiento de la cultura alimentaria relacionada al 
okonomiyaki 

- Gestión de higiene 
- Atención al cliente 

③ Contenido - Conocer la cultura alimentaria relacionada con el 
okonomiyaki y aprender la logística y operaciones para 
cocinar el okonomiyaki en grandes cantidades 

- Practicar en restaurantes presentados por la academia para 
aprender a cocinar el okonomiyaki, teniendo en cuenta el 
control de calidad y decoraciones para poder ingeniarse con 
los ingredientes disponibles en sus localidades. Además de 
ello, se enseñará sobre la higiene y la atención al cliente. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

El okonomiyaki es una de las culinarias japonesas que pueden 
estimular la identidad nikkei, ya que es un plato que se creó en la era 
de la reconstrucción japonesa de posguerra y sigue siendo un plato 
popular. Además de su excelente equilibrio nutricional, el 
okonomiyaki puede servirse en grandes cantidades y a bajo costo, 
ya que los ingredientes son fáciles de conseguir en cualquier parte 
del mundo y pueden adaptarse fácilmente a los gustos locales. Por 
lo tanto, el okonomiyaki se considera un plato representativo de la 
cultura japonesa, tanto en términos de cantidad como de calidad, y 



su reconocimiento en otros países hará que los nikkei se sientan 
orgullosos de su identidad. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Revitalización de la Comunidad Nikkei a través 
de la Administración de Equipos de Yosakoi 

Odori 
Tema Cultura Japonesa 

Número del curso S23 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 1/19 

Fecha de finalización 2/15 

Institución oferente Kochi Hope Plans Foundation 

Pág. Web  

Requisitos Personas que pertenecen al equipo de Yosakoi Naruko Odori en la 

comunidad japonesa y que se pueda esperar a que pueda manejar 

el mismo 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo 1. Buscar el mejoramiento de la capacidad de manejo integral del 

grupo del Yosakoi Naruko odori a la que pertenece actualmente 
2. Crear plan de acción que aproveche la vestimenta, música, 
Naruko, pasos del Yosakoi Naruko Odori que será el resultado de la 
capacitación 
3. Establecer un sistema de apoyo y gestión sustentable del grupo 
local, a través de la coordinación con personas vinculadas a la fiesta 
Yosakoi del Japón. 

② Resultados 1. Mejorar la capacidad de manejo integral sustentable necesario 
para la gestión del grupo de Yosakoi Naruko Odori 
2. Conocer la forma de obtener en forma sostenible los artículos 
originales de Yosakoi (vestimenta, música, Naruko, pasos) 
necesarios para el desarrollo sustentable del equipo de Yosakoi 
Naruko Odori de los países extranjeros 
3. Se construirá una nueva red Yosakoi mediante la interacción con 
las partes interesadas de Yosakoi Naruko Odori. 
4. Se establece un sistema de apoyo al manejo sustentable del grupo 
local, a través de la coordinación con personas vinculadas a la fiesta 
Yosakoi del Japón 



③ Contenido - Entrenamiento práctico: aprender habilidades de baile, desde 
danza básica hasta clases avanzadas en el estudio de danza 
número uno de la prefectura de Kochi (Suga Jazz Dance Studio), 
que está a cargo de la coreografía de varios equipos Yosakoi, 
desde clases para niños hasta clases para adultos. 

- Clase: Historia de Yosakoi, líder Yosakoi 
- Visita: sitio de producción de Naruko, sitio de producción de 

vestuario de Yosakoi, sitio de coreografía de Yosakoi, centro de 
intercambio de información de Kochi Yosakoi, castillo de Kochi, 
museo de historia del castillo de Kochi, salón conmemorativo de 
la ciudad natal de Ryoma 

- Intercambio: intercambio con jóvenes locales sobre resolución 
de problemas  

- Presentación: Informe país (informe sobre la situación actual de 
la comunidad nikkei), plan de acción (informe sobre los 
resultados de la capacitación) 

- Otros: Visita de cortesía a la Prefectura de Kochi, Junta de la 
Prefectura de Kochi 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

1. Promover el desarrollo sostenible del grupo de Yosakoi 
Naruko, como una organización central para revitalizar la 
comunidad nikkei 

2. Presentar un plan de capacitación que conduzca a la 
creación de nuevos equipos de baile que aporte vitalidad a 
la comunidad nikkei. 

Observaciones 
 
 

Antecedentes y las características de la capacitación en Kochi 
1. La prefectura de Kochi es la prefectura con mayor número 

de inmigrantes latinoamericanos, y esta capacitación se 
alinea con la política de Kochi que busca promover el 
Yosakoi en todo el mundo a través del “Yosakoi Matsuri”. 

2. En el pasado, voluntarios de corto plazo de JICA fueron 
enviados a Paraguay para enseñar y popularizar la danza 
Yosakoi Naruko, pero el envío de instructores ha cesado 
desde entonces. Sin embargo, desde entonces se han 
recibido solicitudes de organizaciones y personas que 
dirigen equipos de yosakoi en Paraguay, Brasil, Chile, 
Argentina y otros países para recibir capacitaciones en 
Japón. 

3. Existe Latinoamérica existe una necesidad de crear un "plan 
de capacitación que conduzca a la creación de un nuevo 
Equipo de Baile Yosakoi Naruko" para revitalizar la 
comunidad nikkei. Por tanto, más allá del programa, se 
puede trazar una visión para realizar el Festival Internacional 
de Yosakoi en Sudamérica, que es un sueño de la Prefectura 
de Kochi y la comunidad nikkei de Sudamérica. 

 
 



CAPACITACIÓN Promoción del Negocio del "WASHOKU" 
Tema Cultura Japonesa  

Número del curso C30 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 11/10 

Fecha de finalización 12/5 

Institución oferente “Kitakyushu International Techno-Cooperative  

Association” 

Pág. Web http://www.kita.or.jp 

Requisitos Administrador de empresas, emprendedor y/o consultor, 

relacionados con el sector de los alimentos o comida japonesa 

Experiencia Más de 3 años en el ámbito de la Culinaria japonesa  

Nivel de Japonés N3, pero es negociable 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicar en inglés 
① Objetivo Adquirir las capacidades de emprendedurismo y promoción del 

negocio de Washoku (comida japonesa) y formular e implementar 
plan de promoción y emprendedurismo. 

② Resultados 1. Comprende la cultura del Washoku (comida japonesa) y sus 
antecedentes, y adquiere conocimientos amplios sobre el mismo. 
2. Adquiere capacidades prácticas para la promoción del negocio o 
emprendimiento. 
3. Elabora un plan de acción para emprender y promocionar un 
negocio de comida japonesa. 

③ Contenido 1. Visitas y prácticas de comida japonesa (ingredientes, condimentos 
como miso, salsa de soja, etc. Comida japonesa como platos 
tradicionales locales, platos de soba, etc.) 
2. Clases teóricas para mejorar las capacidades de gestión y 
emprendedor de negocios relacionados con la comida japonesa 
(desarrollar la agricultura hacia el sexto sector (sector primario + 
sector secundario + sector terciario), modelo de gestión japonés, 
gestión para la satisfacción del cliente, formación de recursos 
humanos, coaching, administración, estrategias de marketing, 
colaboración del sector productivo, académico y público).  
3. Estudios y visitas relacionados a sectores de comida japonesa 
(estudio de mercado de Kita-Kyushu, platos o enseres, 
aprovechamientos de alimentos de desecho, etc.). 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

La comunidad nikkei puede contribuir al avance de la industria 
alimentaria y la promoción de la salud a través del “washoku”. 
Además, al re-descubrir la cultura japonesa por medio del 
“washoku”, se puede convertir en el orgullo como japonés 

Observaciones 
 
 

El texto estará disponible en japonés, portugués e inglés. 
Dependiendo de los participantes, en algunas conferencias se 
contratarán intérpretes (español o portugués) 

 



CAPACITACIÓN Tecnología del “Monozukuri” o Manufactura en 
Japón 

Tema Cultura Japonesa 

Número del curso C31 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 1/19 

Fecha de finalización 2/13 

Institución oferente “Kitakyushu International Techno-Cooperative  

Association” 

Pág. Web http://www.kita.or.jp 

Requisitos Gerente o supervisor, entrenador perteneciente a una industria u 

organización del sector industrial (nikkei) 

Experiencia Más de 3 años 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicación 
① Objetivo Formula un plan estratégico para el mejoramiento de la 

productividad de las empresas basados en la tecnología de 
manufactura al estilo japonés. 

② Resultados 1. Comprende los puntos esenciales de la manufactura al estilo 
japonés.  

2. Aprende técnicas y políticas de control de calidad al estilo 
japonés. 

3. Adquirir las técnicas de conservación de instalaciones y la 
conservación de la producción al estilo japonés.  

4. Integra todo lo anterior y adquiere la capacidad de elaborar un 
plan estratégico para el mejoramiento de la calidad, costo y 
entrega (QCD) 

③ Contenido 1. Teoría: Manufactura al estilo japonés (cultura, conceptos, formas 
de pensar). 
2. Teoría y práctica:  
Gestión de la productividad y gestión de la calidad al estilo japonés 
(plantas que no tienen descartes, reactivación del trabajo, 
eliminación de pérdidas, etc.). Conservación de la producción, 
conservación de equipos (técnicas de gestión de la conservación, 
técnicas de diagnóstico de las instalaciones, mantenimiento de 
conservación preventivo, etc.). 
3. Visitas y estudios de casos: 5S, plantas que llevan a la práctica 
el KAIZEN, fábricas de última tecnología, etc.  
4. Final: Formas de implementación de la resolución de problemas 
(elaboración de un plan de acción) y formas de presentación. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Con la tecnología de manufactura japonesa se puede mejorar aún 
más los Q.C.D (calidad, costo, entrega) de las empresas japonesas 
y contribuir al desarrollo de la comunidad nikkei 

Observaciones 
 
 

El texto estará disponible en japonés, inglés y portugués 

 



CAPACITACION Revitalización de la comunidad nikkei a través 
de la transmisión del arte tradicional 

“SHAODORI” y la promoción del intercambio 
entre ciudades hermanas 

Tema Cultura Japonesa 

Número del curso S35 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 11/1 

Institución oferente Prefectura de Nagasaki 

Pág. Web https://www.city.nagasaki.lg.jp/ 

Requisitos Tener 21 años o más  

Experiencia Más de un año practicando Sha-odori 

Nivel de Japonés Preferiblemente N3, pero es negociable 

Nivel de Inglés Con capacidad de leer, escribir y hacer presentaciones en inglés 
① Objetivo - Aprender sobre los pesamientosy sentimientos sobre el shaodori 

- Aprender los movimientos de dragón y las técnicas de 
interpretación musical necesaria para presentar el shaodori 
- Conocer los preparativos necesatios (práctica y mantenimiento) 
- Aprender sobre la presentación en escenarios de eventos 
- Aprender sobre la iniciativa de ciudades hermanas entre Nagasaki 
y Santos 
- Conocer sobre las iniciativas de Nagasaki para promover la paz 
 
Al conocer sobre el shaodori y recibir capacitaciones para adquirir 
conocimientos y habilidades técnicas, se espera que contribuya a la 
difusión y transmisión de la cultura japonesa como así también en la 
revitalización del kenjinkai y la cooperación entre Nagasaki y Santos. 

② Resultados - Habilidades técnicas y prácticas del shaodori 
- Cuidado y mantenimiento del dragón 
- Contribución a la promoción y comprensión de las relaciones 

entre Nagasaki y Santos para fomentar el intercambio 
③ Contenido Teoría sobre la historia del shaodori y okunchi 

- Visita a instalaciones relacionadas con el shaodori, okunchi, 
historia de la ciudad de Nagasaki 

- Práctica de la danza shaodori (ensayos y participación en 
eventos) 

- Aprender sobre el cuidado del dragón 
- Asistencia en la organización de eventos 

Teoría sobre las relaciones entre la ciudad de Nagasaki y ciudad de 
Santos 
Visita a instalaciones relacionadas con la paz. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Este curso permite ver y sentir Nagasaki, conociendo la tradición de 
shaodori que se sigue practicando hace más de 300 años. Gracias 
a esta experiencia y el aprendizaje técnico del baile, se espere que 
los participantes sientan más cercanía con la prefectura y puedan 
dedicarse con más entusiasmo en sus actividades. 
Además de la cultura de Nagasaki, en este curso podrán participar 
de diversos eventos para que al regresar a sus respectivas 
comunidades puedan promover la cultura japonesa. Y agregando a 
ello, es importante corroborar una vez más la base del baile que 
estuvieron aprendiendo por imitación. Esta es una buena 



oportunidad de adquirir conocimientos técnicos y aprender sobre la 
reparación de materiales. 
En cuanto al intercambio de ciudades hermanas entre Nagasaki y 
Santos, se espera que los participantes se conviertan en personas 
clave para las relaciones amistosas entre ambas ciudades. 
 

Observaciones 
 
 

No es necesario contar con conocimientos del inglés, si conoce el 
idioma japonés. 
En caso de que le sea difícil comunicarse en inglés o japonés, una 
persona que conoce el portugués estará participando de la 
capacitación, le podrá acompañar. (cuenta con el nivel N1) 
También, Nagasaki ofrecerá cursos del idioma japonés tres veces a 
la semana durante el periodo de estadía, por lo que podrá recibir un 
apoyo continuo en cuanto al idioma japonés. 

 
 



CAPACITACIÓN Educación Legado Nikkei (Formación Docente I) 
Tema Educación hereditaria / japonesa 

Número del curso C21 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 12/8 

Fecha de finalización 2/8 

Total 5meses (incluye 2,5 meses de capacitación previa (online) de 

01/09/2024 a 15/11/2024） 

Institución oferente “The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/ 

Requisitos Profesores que trabajan en escuelas Nikkei establecidas con el 

propósito de educar a los hijos de inmigrantes Nikkei (Porque la 

capacitación está dirigida a desarrollar maestros que practiquen la 

educación de sucesión). 

 

Tener la prueba de dominio del idioma japonés N3 o superior (porque 

todas las conferencias se llevan a cabo en japonés) 

Experiencia 1-3 años de experiencia o 300 horas de enseñanza.  

* Incluso si tiene más años de experiencia u horas de enseñanza que 

los anteriores, puede aplicar si no ha tomado este curso. 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Adquirir conocimientos básicos relacionados con la educación de 

herencia (idioma, cultura, historia (incluye historia de la inmigración)), 
así como también la adquisición de técnicas de enseñanza. 

② Resultados 1. Adquiere conocimientos básicos requeridos en un docente que tiene 
a su cargo la educación de herencia. 
2. Comprender la teoría básica de la educación de herencia, 
educación de lenguaje (desarrollo) y adquirir metodología práctica.  
3. Adquiere conocimientos y técnicas instructivas relacionados con el 
lenguaje en la educación de herencia.  
4. Adquiere las técnicas de enseñanza básica de las actividades 
culturales en la educación de herencia. 

③ Contenido 1. Clases teóricas: 
(1) Conocimientos básicos requeridos en el docente que tiene a su 

cargo la educación de herencia. (Educación a distancia: BRAZIL 
NIHONGO CENTER).  
a) Adquirir nivel de japonés equivalente a N2 de JLPT.  
b) Gramática japonesa, comprender los términos técnicos 

utilizados en la metodología de la enseñanza.  
c) Técnicas básicas para la elaboración de materiales de 

presentación e informes.  
OBS: si tiene nivel superior a N2 de JLPT solo los puntos b) y c).  
 

(2) Teoría básica de la educación de herencia y el Lenguaje 
(desarrollo).  

Educación de herencia y formación de identidad (forma de pensar de 
la educación de herencia, historia de Japón y de la inmigración. 
 
(3) Educación de herencia y el lenguaje.  
Educación de palabra (introducción, estudio de educación del idioma 



japonés (gral./menores), métodos instructivos según las habilidades). 
  
(4) Educación de herencia y la cultura.  
Los niños y las actividades culturales (la escuela de idioma japonés y 
las actividades culturales; aprendizaje participativo de actividades de 
cultura japonesa; cultura tradicional y moderna. 
 
2. Visitas: escuelas públicas, instalaciones relacionadas a la 
inmigración, a la cultura japonesa, etc. 
 
3. Práctica 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Junto con esta capacitación, JICA ha subsidiado la capacitación local 
y ha enviado voluntarios a la comunidad japonesa, pero es necesario 
seguir implementando esta capacitación para resolver el problema de 
falta de docentes.  
Teniendo en cuenta la relación entre Japón y países de Latinoamérica, 
es importante la contar con la presencia del nikkei. Por tanto, es 
importante seguir formando a docentes para continuar la educación 
hereditaria, que sean capaces de enseñar utilizando nuevos métodos 
de enseñanzas sobre la cultura tradicional y moderna, historia de 
inmigración y de Japón, realidad del país, etc.   
En estos últimos años, además de la cultura tradicional, se están 
volviendo atractivos la cultura pop, tales como el manga y anime. Por 
eso, se espera que las escuelas de idioma japonés cuenten con 
docentes que puedan transmitir esa cultura de “Cool Japan” y ser el 
ente promotor de la cultura japonesa en la región. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Educación Legado Nikkei (Formación Docente 
II) 

Tema Educación hereditaria / japonesa 

Número del curso C22 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 12/8 

Fecha de finalización 1/31 

Institución oferente “The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/ 

Requisitos 1. Docentes que trabajen en escuela nikkei creados para la 

educación de los descendientes de la inmigración japonesa. 

2. Básicamente los que han participado en Educación Legado Nikkei 

(Formación Docente I) 

※ las personas con año de experiencia mayor a 5 años o con más 

de 500 horas cátedras podrán postularse a este curso sin que haya 

participado en curso de Formación Docente I. (Profesor encargado 

de clase intermedia o futuro encargado) 

3. Se requiere un dominio de la lengua japonesa igual o superior a 

N2 (ya que el objetivo es adquirir métodos de enseñanza para la 

segunda mitad del nivel elemental). 
Experiencia mayor a 5 años o con más de 500 horas cátedras 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Adquirir conocimientos básicos relacionados con la educación del 

patrimonio (idioma, cultura, historia (incluyendo la inmigración)) así 
como las técnicas de enseñanza. 

② Resultados 1. Comprende la teoría aplicada de la educación del patrimonio, la 
educación del lenguaje (desarrollo) y adquirir las técnicas prácticas.  
2. Adquiere conocimientos relacionados con el lenguaje en la 
educación del patrimonio, así como también las técnicas de 
enseñanza.  
3. Aprende la metodología de diseño de cursos de un curso de nivel 
básico.  
4. Adquiere técnicas de enseñanza y metodologías de planificación 
de la enseñanza de actividades culturales. 

③ Contenido 1. Clases teóricas: 
(1) Teoría aplicada de la educación de herencia y de Lenguaje 
(desarrollo).  
-educación de herencia y formación de identidad (métodos y 
prácticas de educación sobre la historia de inmigración, pensamiento 
y metodología de educación del legado).  
 
(2) La educación del legado y el idioma. 
-La educación del idioma (investigación de clases de idioma japonés 
en niños pequeños y método de enseñanza altitudinal, métodos de 
enseñanza conforme a la edad, métodos de evaluación). 
 
(3) La educación de herencia y la cultura 
-Los niños y las actividades culturales (la escuela de idioma japonés 
y las actividades culturales; aprendizaje participativo de actividades 
de cultura japonesa, cultura y subcultura).  
 



2. Visitas: escuela para los extranjeros, instalaciones culturales 
japonesas, otros. 
 
3. Prácticas 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Junto con esta capacitación, JICA ha subsidiado la capacitación local 
y ha enviado voluntarios a la comunidad japonesa, pero es necesario 
seguir implementando esta capacitación para resolver el problema 
de falta de docentes.  
Teniendo en cuenta la relación entre Japón y países de 
Latinoamérica, es importante la contar con la presencia del nikkei. 
Por tanto, es importante seguir formando a docentes para continuar 
la educación hereditaria, que sean capaces de enseñar utilizando 
nuevos métodos de enseñanzas sobre la cultura tradicional y 
moderna, historia de inmigración y de Japón, realidad del país, etc.  
En estos últimos años, además de la cultura tradicional, se están 
volviendo atractivos la cultura pop, tales como el manga y anime. Por 
eso, se espera que las escuelas de idioma japonés cuenten con 
docentes que puedan transmitir esa cultura de “Cool Japan” y ser el 
ente promotor de la cultura japonesa en la región. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Sucesión de Lenguaje y Cultura, y Práctica para 
el Mejoramiento de las Técnicas de Educación 

Tema Educación hereditaria / japonesa 

Número del curso S24 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 6/12 

Institución oferente Universidad Prefectural de Kochi 

Pág. Web https:www.u-kochi.ac.jp/ 

Requisitos Docente que trabaja en escuela nikkei para los descendientes nikkei 

Experiencia 1 año 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Adquisición de habilidades sobre sucesión de la historia, cultura, 

costumbres e idioma local y sus métodos de enseñanza, así como 
la adquisición de conocimientos sobre educación de instrucción de 
lenguaje japonés y mejoramiento de las prácticas de enseñanza. 

② Resultados 1. Técnicas prácticas como docente a cargo de la sucesión de la 
cultura 
2. Técnicas de prácticas como docente a cargo de la sucesión del 
idioma 
3. Teoría y capacidad para el registro de la cultura y del idioma 

③ Contenido 1. Mejorar el conocimiento especializado y las habilidades prácticas 
como profesor nikkei de idioma japonés. 
(1) Teoría sobre el idioma japonés como lengua extranjera y métodos 
de enseñanza de lenguaje japonesa (clase) 
(2) Práctica de instrucción del idioma japonés para estudiantes 
extranjeros (observación de clases de idioma japonés y prácticas de 
clase para estudiantes internacionales y residentes extranjeros en 
nuestra universidad) 
(3) Investigación práctica sobre planificación de lecciones en la que 
participan profesores de lenguaje japonés con experiencia y 
profesores de idioma japonés. 
(4) Observación de clases de japonés en escuelas primarias, 
secundarias y preparatorias en la prefectura de Kochi 
(5) Desarrollo de materiales didácticos y clases simuladas para la 
instrucción. 
(6) Mejorar las habilidades de lectura (leer en voz alta) 
2. Sobre la sucesión de la cultura local 
(1) Preservación y herencia de lenguas regionales 
(2) Participación en conferencias y entrevistas. 
(3) Aprender sobre la historia local y la protección y preservación de 
los bienes culturales. 
Conferencias, museos, excursiones. 
・Historia de la prefectura de Kochi 
・Esfuerzos para la economía local y el desarrollo regional 
・Esfuerzos para preservar edificios y bienes culturales 
3. Como resumen de la capacitación, se hará repaso de la jornada. 
Además, habrá una discusión sobre la herencia cultural con 
estudiantes japoneses y estudiantes internacionales que asisten a la 
Universidad de la Prefectura de Kochi, una presentación que 
resumirá la capacitación al final de la misma y una oportunidad para 



evaluar los resultados de la capacitación. Además, se invitarán a 
personas de varias organizaciones que han cooperado para 
confirmar los resultados de la capacitación, intercambiar opiniones 
sobre temas futuros, etc., y tratar de mejorar la calidad del programa 
de capacitación. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

El programa propuesto por la Universidad Prefectural de Kochi, tiene 
como objetivo mejorar el conocimiento del idioma japonés de los 
docentes de la comunidad nikkei, el cual se estará desarrollando con 
contenidos que tienen una duración de 1 mes. 
La universidad fue fundada en agosto de 1945, y desde aquel 
entonces se ha dedicado a la educación arraigada en la comunidad 
local por ser una universidad de la prefectura. 
Con este concepto, los participantes podrán investigar sobre la 
lengua japonesa y aprender sobre la transmisión de la herencia y 
cultura local. Este programa de capacitación se caracteriza por tener 
un programa que combina la investigación lingüística y las 
enseñanzas del idioma japonés incorporando oportunidades de 
prácticas profesionales y trabajo en campo dentro de la prefectura 
de Kochi. 

Observaciones 
 
 

Este programa está diseñado para ser impartida en Japón, pero en 
caso de que no se pueda desarrollar de manera presencial, se 
estudiará la posibilidad de realizar remotamente. 

 



CAPACITACIÓN Educacición pre-escolar al estilo japonés 
Tema Educación hereditaria / japonesa 
Número del curso S36 
Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 
Semestre 2°Semestre 
Fecha de llegada a Japón 10/6 
Fecha de finalización 12/28 
Institución oferente Naruto University of Education 
Pág. Web https://www.naruto-u.ac.jp/ 

Requisitos Profesores de guardería o administradores de institutos de 

educación infantil de la comunidad nikkei 

Experiencia 3 años 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Comprender las medidas promovidas por el Gobierno japonés para 

actualizar la educación preescolar en Japón (educación a través 
del entorno y orientación integral a través del juego), y conocer a 
cerca de la diversificación de las necesidades y las maneras en 
que se han satisfecho las mismas. 

② Resultados Formar profesionales que, con los conocimientos de las 
circunstancias actuales de la educación, puedan comparar la 
realidad entre Japón y su comunidad para establecer métodos de 
educación y valores que transmitan la tradición. 

③ Contenido Durante la visita a Japón, los estudiantes asistirán de lunes a 
viernes a las clases de la especialización en educación infantil de la 
Facultad de Educación Escolar y al curso de posgrado en 
educación infantil de la universidad. También participarán 
paralelamente en conferencias, seminarios y actividades con niños 
en varios centros educativos. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Teniendo en cuenta la brecha existente entre la educación inicial de 
la comunidad nikkei y de Japón, es importante reconocer la 
diferencia para poder actualizar el nivel y contenido de la educación 
inicial desde el punto de vista de la “transmisión de la identidad 
nikkei”. 
Este programa de capacitación busca justamente dar una 
oportunidad para que las personas involucradas a la educación de 
primera infancia puedan conocer la situación actual de su país, 
aprender los métodos prácticos que se aplica en Japón, para que, 
al volver, puedan transmitir lo aprendido al desarrollo de la 
identidad nikkei en su localidad desde una perspectiva de la 
educación inicial. 

Observaciones 
 
 

El programa se establecerá según el calendario académico 2024 
de la Universidad que estará disponible en marzo de 2024. Por 
tanto, los horarios de participación en clases y la fecha de 
finalización de la capacitación se establecerá más adelante. 
Además, dentro del programa incluye excursiones educativas, los 
cuales dependerán de la disponibilidad de las guarderías o jardines 
de la localidad. 
En cuanto a la JICA, también contamos con alumnos (becarios) 
matriculados de largo plazo provenientes de América Central y del 
Sur. Aunque no se encuentran cursando la materia de educación 
doméstica, creemos que es una buena oportunidad para 
intercambiar informaciones y opiniones sobre temas generales 
como la educación 

 



CAPACITACIÓN La enseñanza de la Educación Doméstica en 
Japón como respuesta a los retos sociales 

Tema Educación hereditaria / japonesa 

Número del curso L19 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 3/1 

Institución oferente Naruto University of Education 

Pág. Web https://www.naruto-u.ac.jp/ 

Requisitos Personas relacionadas en el ámbito de la educación de la comunidad 

nikkei  

Experiencia 3 años 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Actualizar la educación doméstica asistiendo a conferencias sobre 

la educación del consumidor y su entorno, ciencia de alimentos 
(comida japonesa) y confección de ropas que está relacionada con 
la identidad nikkei.  

② Resultados Formar personas con capacidad de comprender la situación actual 
en cuanto a la educación doméstica en Japón para comparar con los 
valores y la educación tradicional de las comunidades nikkei. 
Reconocer la brecha entre la educación recibida en la comunidad 
nikkei y la educación que se imparte en Japón, y aportar más 
información en el ámbito de la educación para aplicar a las escuelas 
locales. 

③ Contenido Durante la visita, los estudiantes asistirán a clases de la facultad de 
Educación escolar (curso de educación doméstica) y en la escuela 
de posgrado de lunes a viernes, según el calendario académico 2024 
de la Universidad. También se ofrecerán oportunidades para 
participar de seminarios impartidas en el aula. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

En cuanto al traspaso generacional de la tradición y cultura 
japonesa, se ha visto la importancia de la participación de la 
comunidad y la educación doméstica. En Japón esta asignatura es 
obligatoria hasta la preparatoria, sin embargo, en las comunidades 
nikkei latinoamericanas, la transmisión está basada en los valores, 
la vestimenta, la alimentación y la vivienda, dejando exclusivamente 
en las manos de cada familia, y no se en la educación doméstica. 
Por tanto, es importante que las personas involucradas en la 
educación de las comunidades nikkei puedan tener la oportunidad 
de aprender sobre esta materia y aplicarlo en sus respectivas 
localidades. 
Es decir, la capacitación tiene como objetivo desarrollar capacidades 
resolver problemas de cooperación y colaboración entre la 
comunidad, incluyendo temas de salud, seguridad, comodidad, 
herencia, estilo de vida, cultura, etc. 
Al conocer la realidad de Japón, ayudará a plantearse cómo la 
comunidad japonesa tanto de Japón como de otros países 
abordaron diferentes temas y resolvieron los problemas de diversas 
formas. 

Observaciones 
 
 

El calendario académico 2024 se definirá en marzo del 2024, luego 
se determinará el calendario de la capacitación. 
En cuanto a la JICA, también contamos con alumnos (becarios) 



matriculados de largo plazo provenientes de América Central y del 
Sur. Aunque no se encuentran cursando la materia de educación 
doméstica, creemos que es una buena oportunidad para 
intercambiar informaciones y opiniones sobre temas generales como 
la educación. 

 
 



CAPACITACIÓN Utilización Efectiva de Materiales para Mejorar 
la Gestión del Museo Nikkei 

Tema Preservación de documentos 

Número del curso S15 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 11/10 

Fecha de finalización 12/7 

Institución oferente The Association of Nikkei & Japanese Abroad 

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/ 

Requisitos Los que están relacionados con las actividades de museo nikkei o 

de organizaciones nikkei por más de un año. 

Experiencia 1 año 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Los becarios adquirirán conocimientos sobre administración de 

museos, recolección y conservación de materiales, técnicas de 
exhibición, etc. Se busca que las actividades del museo puedan 
convertir en un atractivo, además de promover el intercambio de 
informaciones y exposiciones con el museo de emigración al 
extranjero 

② Resultados (1) Los becarios adquieren los conocimientos y técnicas 
relacionados a la administración de museos a través de las charlas 
y visitas 
(2) Los becarios aprenden los conocimientos y técnicas relacionados 
con la recopilación, conservación y exposición, a través de la 
práctica en el museo de emigración al extranjero y otros museos 
(3) Los becarios establecen una red entre las entidades de 
conservación de materiales de inmigración de los diferentes países, 
a través del museo de emigración al extranjero 

③ Contenido 1. Clase: Administración del museo, recolección de materiales, 
manejo y exhibición del museo utilizando la tecnología 
informática, ejemplos de desarrollo de materiales didácticos, etc. 

2. Entrenamiento práctico: Exposición de materiales, métodos de 
embalaje y transporte de materiales/conceptos básicos de 
materiales fotográficos/preparación de manuscritos para 
exposiciones planificadas, etc. 

3. Visita: Amerikamura Canada Museum, Biblioteca Cívica de 
Wakayama y universidad de Wakayama 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

A través de conferencias, visitas a museos de archivos en Japón y 
capacitación en la organización de exposiciones, se espera que los 
participantes adquieran conocimientos sobre la recolección y 
conservación de materiales, y las técnicas de exposición para 
mejorar la gestión de archivos y contribuir al fortalecimiento e las 
redes entre organizaciones nikkei que manejan archivos. 

Observaciones 
 
 

Es preferible que el nivel del idioma japonés sea N3 o superior, pero 
dependiendo del nivel de idioma japonés de los participantes se 
prevé contratación de intérprete 

 



CAPACITACIÓN Técnicas de Conservación y Aprovechamiento 
de los Recursos Locales de la Sociedad Nikkei 

Tema Preservación de documentos 

Número del curso S31 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 7/21 

Fecha de finalización 8/17 

Institución oferente Kibi International University Department of Foreign Studies 

Pág. Web Pag. Web de la Universidad https://kiui.jp/  

URL de la Facultad https://kiui.jp/gakka/gaikoku/index 

Requisitos No se cuestiona incluyendo años de experiencia laboral. 

Es deseable que pueda realizar operaciones básicas de PC (Word, 

Excel, PPT, entre otros)  

Experiencia No se cuestiona  

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo El becario adquiere conocimientos y técnicas necesarias para 

reconocer, reparar, conservar y aprovechar los recursos 
tradicionales de la sociedad nikkei local. 

② Resultados 1. Aprender los conocimiento y técnicas para reconocer los 

recursos tradicionales de la sociedad nikkei como recursos locales.  

2. Aprender los conocimiento y técnicas básicas relacionados con 

la evaluación de la situación actual de los recursos locales (análisis 

no invasivo), planificación de su recuperación, técnicas de 

recuperación.  

3. Aprender los conocimientos y técnicas relacionadas con la 

creación de archivo digital de recursos locales.  

4. Aprender los conocimientos y técnicas relacionadas con la 

elaboración de réplicas de recursos locales, aprovechando las 

técnicas de fabricación digital.  

5. Aprender las técnicas para planificar, ejecutar y evaluar el 

aprovechamiento de recursos locales en eventos de la sociedad 

Nikkei, entre otros.  

6. Aprender los conocimientos y técnicas relacionadas con la 
conversión de las experiencias de aprovechamiento de recursos 
locales en conocimiento explícito. 

③ Contenido 1. Charla: 1) Nociones generales relacionadas con el 
aprovechamiento de recursos locales, 2) Ejemplos concretos de 
aprovechamiento de recursos locales en la prefectura de Okayama, 
3) Impacto local, 4) Evaluación de la situación actual de recursos 
locales, 5) Teoría y aplicación de las técnicas de evaluación, 6) 
Elaboración del plan de recuperación y ejemplos concretos, 7) 
Nociones generales de la técnica de recuperación, 8) Técnica y 
aplicación de la tecnología de archivos digitales, 9) Nociones 
generales de la técnica de fabricación digital (FabLab), 10) Ejemplo 
de aprovechamiento de FabLab y lecciones aprendidas, 11) 



Metodología de gestión de proyectos de eventos locales, 12) Técnica 
y aplicación de conversión en conocimiento explícito.  

2. Práctica: 1) Método de estudio de patrimonios culturales 

utilizando las fotografías digitales, entre otros, 2) Diversos método 

de inspección no destructiva de los patrimonios culturales, 3) 

Simulacro de elaboración del plan de reconstrucción, 4) Práctica 

básica de las técnicas de reconstrucción, 5) Toma de fotografías 

digitales, 6) Elaboración de archivos digitales, 7) Operaciones 

básicas de los equipos básicos de FabLab (cortador láser, 

impresora 3D), 8) Elaboración de diversos contenidos suponiendo 

los eventos locales, 9) Método de conversión en conocimiento 

explícito de lo aprendido en contenido de eventos locales.  

3. Visita y observación: Centro de Investigación Integral de 

Patrimonio Cultural de la Universidad Internacional de Kibi (ciudad 

de Takaha), 2) Museo Bizen Osafune "Touken no Sato (Cuna de la 

espada)", 3) Museo histórico Nagashima Aiseien, 4) Campo de 

exposición de la porcelana Bizen (Ibe de la ciudad de Setonai), 5) 

Epitafios dentro y alrededor de la ciudad de Setonai, 6) Taller digital 

Mabi dentro de Life Town Mabi (Distrito Mabi de la ciudad de 

Kurashiki)  

4. Exposición: Interna de la institución. 
Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Se espera que los participantes puedan transmitir sus conocimientos 
en sus respectivas comunidades nikkei, y utilizarlo para educar a los 
niños, revitalizar las actividades locales, promover el turismo y otras 
actividades ligadas al desarrollo comunitario. 
Además, se espera que nueva generación desarrolle su identidad 
nikkei y se conviertan en puentes que una la comunidad nikkei y el 
Japón 

Observaciones 
 
 

Se tiene previsto uno o dos participantes de Cuba, pero si existen 
más solicitudes de otros países, el cupo se podría ampliar hasta 3 
personas. 

 



CAPACITACIÓN Terapia Ocupacional 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso L1 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 1/20 

Institución oferente Sapporo Medical University” 

Pág. Web https://web.sapmed.ac.jp/hokegaku/ot/ 

Requisitos Personas con habilitación de terapia ocupacional o de fisioterapia en 

su país 

Experiencia 3 años o más 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Comprender la fisioterapia básica y ser capaz de explicar el rol y la 

función de la fisioterapia en Japón 
② Resultados 1. Fisioterapia para los trastornos del sistema nervioso central en 

adultos y trastornos del desarrollo infantil 
2. Fisioterapia para trastornos del aparato locomotor (incluidas 
lesiones deportivas) 
3. Servicios de fisioterapia en la comunidad para personas de tercera 
edad (incluida la atención preventiva) 
4. Método de investigación en fisioterapia 

③ Contenido 1. Participación a clases de pregrado y posgrado (como oyente) 
2. Observación de la fisioterapia clínica 
3. Participación en conferencias académicas y seminarios técnicos 
relacionados con la fisioterapia 
4. Participación en experimentos relacionados con la fisioterapia 
5. Encuentro de intercambio con estudiantes japoneses 
universitarios y de posgrado 
6. Recorrido por las instalaciones relacionadas del lugar 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

El objetivo de este curso es mejorar los conocimientos y habilidades 
mediante conferencias y ejercicios prácticos. 
Dado que la universidad cuenta con numerosos expertos en la 
educación, investigación y formación clínica en terapia ocupacional, 
los participantes podrán participar en seminarios e intercambiar 
opiniones con otros estudiantes de grado y posgrado. 
Paralelamente, tendrán la oportunidad de visitar hospitales, centros 
e instituciones médicas de Japón que adoptan medidas avanzadas. 
Con estas prácticas en el área, los participantes no solo podrán 
contribuir a la mejora de la calidad de vida de los pacientes locales, 
sino que también podrán utilizar los conocimientos adquiridos, para 
la comunidad nikkei de su localidad, en cuanto al tema de 
rehabilitación. 

Observaciones 
 
 

Dado que la capacitación incluye visitas a instituciones médicas, 
debe haberse vacunado de sarampión, rubeola, varicela y paperas, 
como así también vacuna contra la hepatitis B, y 3 dosis de vacuna 
contra el COVID-19 

 
 



CAPACITACIÓN Fisioterapia 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso L2 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 1/20 

Institución oferente Sapporo Medical University 

Pág. Web https://web.sapmed.ac.jp/hokegaku/pt/ 

Requisitos Persona con título de fisioterapeuta de su país (licenciatura o 
equivalente) 

Experiencia 3 años 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Comprender la fisioterapia básica, y ser capaz de explicar el 

rol y las funciones de la fisioterapia e el Japón. 
② Resultados 1. Fisioterapia para trastorno del sistema central nervioso en 

el adulto, trastorno de desarrollo del niño 

2. Fisioterapia para trastorno motriz (incluye lesiones 

deportivas)  

3. Servicio de fisioterapia para las personas de tercera edad 

en la comunidad (incluye el cuidado preventivo) 
4. Método de investigación de la fisioterapia 

③ Contenido 1. Participación como oyente en las clases universitarias y de 
maestría 

2. Observación de la fisioterapia clínica.  

3. Participación en congreso relacionado con la fisioterapia, 

charlas técnicas.  

4. Participación en los ensayos relacionados con la 

fisioterapia.  

5. Jornada de intercambio con estudiantes universitarios y de 

maestría del Japón 
6. Visita de las instalaciones relacionadas de la localidad 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Se espera que el participante pueda ganar confianza y respeto 
de sus paisanos al recibir una capacitación profesional en 
Japón. 

Observaciones 
 
 

Dado que la capacitación incluye visitas a instituciones 
médicas, debe haberse vacunado de sarampión, rubeola, 
varicela y paperas, como así también vacuna contra la 
hepatitis B, y 3 dosis de vacuna contra el COVID-19  

 



CAPACITACIÓN Programa de Rehabilitación y Música 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso C4 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 10/31 

Institución oferente “Yura-Rhythm Co.Ltd.” 

Pág. Web https://www.yura-ongaku.com 

Requisitos Personas que desempeñan actividades en áreas de salud o 

medicina, principalmente en el bienestar social de adultos mayores. 

(preferentemente con título de enfermero/a o gerocultores o auxiliar  

de geriatría). 

Persona que tenga interés en la música o sociedad envejecida 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N5 (saludos cotidianos) 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo 1. Adquirir conocimientos y técnicas relacionados al Programa de 

Rehabilitación y Música.  
2. Formar recursos humanos con capacidades de aplicar lo 
aprendido en rehabilitación y enseñar al staff local luego de retornar 
a su país.  
3. Fomentar el intercambio para fortalecer el relacionamiento entre 
el Japón y la comunidad Nikkei.  

② Resultados 1. Comprende los 6 aspectos necesarios para el cuidado de adultos 
mayores que requieren cuidados "Mejoramiento de la función 
locomotora", "Mejoramiento de la función de la cavidad bucal", 
“Mejoramiento nutricional", "Prevención de enfermedades 
cognitivas", "Prevención del encierro", "Prevención de la depresión".  
2. Comprende cómo desarrollar en los programas los 6 aspectos y 
puede implementarlos.  
3. Adquiere los conocimientos y técnicas de gestión de 3 programas: 
sesión de yoga, ejercicios rítmicos, sesiones de música.  
4. Adquiere los conocimientos y técnicas de activación cerebral, de 
presentación musical, de ejercicios con música.  

③ Contenido 1. Clases teóricas: del director en los centros de capacitación. 
2. Prácticas-OJT: demostración del programa de rehabilitación. 
3. Visitas: a instalaciones de Yura-Rhythm 
4. Ejercicios: realización de programas de Yura-Rhythm a los 

usuarios 
5. Presentación: presentar y aplicar las habilidades adquiridas a 

las personas de tercera edad  
Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Esta capacitación utiliza un método que incorpora la atención 
preventiva a largo plazo. En la región de centro y Sudamérica esta 
idea de prevenir aún no está incorporado, por lo que la gente acude 
al hospital una vez enfermado. 
En cuanto al ejercicio, es importante para prevenir enfermedades, 
pero no existen muchas personas de tercera edad que están 
dispuesto a ejercitare. 
 
Este programa se centra en ejercicios sencillos para crear un entorno 
donde las personas se sientan a gusto realizar ejercicios 



activamente con la intervención de la música. 
Además, el contenido se enfoca en las actividades musicales para 
las personas de tercera edad. 
Tocar músicas que les guste a los nikkei fomenta la actividad 
celebrar, por lo que se espera ver la mejoría en la motivación y salud 
mental.  

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Medicina (Anestesiología) 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S6 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 11/8 

Institución oferente Kanazawa University  

Pág. Web https://www.kanazawa-u.ac.jp/ 

Requisitos - Ser anestesiólogo (tener habilitación de medico CRM)  
- Médico anestesiólogo de hasta 50 años de edad 
- Idioma japonés: nivel de conversación cotidiana 
- inglés: es necesario nivel suficiente para recibir la capacitación en 
inglés. Tomar medidas necesarias considerando las 
“Observaciones” en el último cuadro 

Experiencia 6 años 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo Adquirir capacidades de planificación e implementación para ofrecer 

una atención óptica en su país, considerando las características 
sociales, el estado general de cada paciente en base a los 
conocimientos y experiencias adquiridos en el Departamento de 
Anestesiología y Reanimación del Hospital Universitario de 
Kanazawa 

② Resultados 1. Comprender las generalidades del manejo peri-operario en Japón 
2. Adquirir conocimientos y técnicas para el manejo peri-operario 
en Japón 
3. Serán organizadas las técnicas y metodologías aplicables en su 
país, en base a los dos puntos anteriores 
4. Elaborar plan de actividades concretos para luego del retorno a su 
país 

③ Contenido 1. Clases teóricas:  
(1) situación actual del manejo peri-operario en Japón 
(2) realidad del manejo peri-operario 
(3) manejo del periodo peri-operario, conocimientos y metodología 
en (anestesia, terapia intensiva, cuidados paliativos).  
2. Prácticas: curso de reanimación cardiopulmonar, curso de 
terapia respiratoria.  
3. Ejercicios: Analizar los problemas que se enfrentan y la 
aplicabilidad de la metodología del Japón y reflejarlos en el Plan de 
Acción.  
4. Congresos y Seminarios: en planificación.  
5. Presentación: interna 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Importancia: 
El departamento de Anestesiología y Reanimación del Hospital 
Universitario de Kanazawa cuenta con un gran número de casos de 
anestesia quirúrgica y ha establecido un sistema de enseñanza de 
conocimientos y técnicas, por medio de la medicina basada en la 
evidencia. 
El departamento cuenta con un gran número de anestesiólogos, 
médicos especialistas en dolor, cuidados paliativos y en cuidados 
intensivos, así también enfermeras especializadas en el quirófano, 
en cuidados paliativos y cuidados intensivos. 
En cuanto a la capacitación, se ha establecido un programa de 
formación y plan de estudio según la orientación de supervisores 
anestesiólogos, basándose en su experiencia como educador en el 
área. 



Esta capacitación permite formar profesionales capaces de dominar 
la gestión perioperatoria, incluida la anestesia quirúrgica, 
conocimientos y habilidades que podrán ser aplicadas de manera 
inmediata en sus respectivas comunidades nikkei y país. 

Observaciones 
 
 

- En la capacitación no realizará prácticas médicas a pacientes  
- Para la capacitación, se le solicitará presentación anticipada de 
los documentos que demuestren su nivel de anticuerpos y, en caso 
de no cumplir con los estándares establecidos por nuestro hospital, 
deberá aplicarse las vacunas y presentar certificado de vacunación 
(Sarampión, rubéola, varicela, paperas, hepatitis B) 
https://web.hosp.kanazawa-u.ac.jp/research/training/ 
https://web.hosp.kanazawa-
u.ac.jp/other/doc/kennshuusei/08_unyou2021.pdf 

 
 



CAPACITACIÓN Salud Comunitaria, Medicina y Bienestar - 
Atención desde el hospital a la comunidad por 

parte de un equipo multidisciplinario  
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso C6 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 11/6 

Institución oferente Saku University 

Pág. Web https://www.saku.ac.jp 

Requisitos 1.    Profesionales del sector de medicina: médicos, 

enfermeros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, 

fonoaudiólogos, etc.) 

2. Sector salud: trabajadores sociales, gerentes de 

establecimientos para el cuidado de adultos mayores y gerentes de 

programas de promoción de la salud y DayService, etc. No se hace 

distinción de profesión u oficio.  

3. Bienestar Social: Trabajadores sociales, gerentes de 

establecimientos para el cuidado de adultos mayores. etc. No se 

hace distinción de profesión u oficio.  

4.  Personas con interés en planificar, administrar DayService, 

salones relacionados a las organizaciones Nikkei donde se reúnen 

los adultos mayores. (no se hace distinción de profesión u oficio).  

5.    Estudiantes de posgrado de gerontología. 

Experiencia Preferentemente tener 2 años 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés Con capacidad de leer materiales, hacer presentaciones y escribir 

informes en inglés 
① Objetivo Aprender los sistemas de cuidados para adultos mayores que 

requieren cuidados especiales en las comunidades del Japón, para 
luego contribuir en el mejoramiento del cuidado de los adultos 
mayores en su país. 

② Resultados 1. Comprende los antecedentes históricos y la situación actual del 
cuidado de los adultos mayores y los cuidados de los trastornos 
cognitivos en el Japón y compara con las medidas adoptadas en su 
país para el cuidado de los adultos mayores. 
2. Comprende respecto a la Medicina regional integral (visita médica, 
enfermería, rehabilitación, cuidados especiales) que se ofrece ya 
sea en el entorno urbano o rural.  
3. Comprende la capacidad del hospital de ofrecer un servicio 
ininterrumpido, a partir de la historia de la atención de enfermería en 
la residencia y la visita médica domiciliaria del Hospital General de 
Saku.  
4. Comprende el sistema de cooperación entre los gobiernos locales 
(municipalidad de Saku) y las instituciones médicas.  
5. Comprende los trabajos realizados para aumentar la conciencia 
sobre la salud en la población local.  
6. Comprende la gestión y manejo de los establecimientos para 
adultos mayores.  
7. Comprende la conveniencia de las residencias adaptadas para los 



adultos mayores.  
8. Comprende el cuidado que se puede dar utilizando la fuerza que 
tiene el adulto mayor y planifica su aplicación. 
9. Comprende sobre los conocimientos y técnicas de cuidados para 
prevención.  
10. Aprender sobre el cuidado de los ancianos y el cuidado de los 
adultos mayores tanto en las instalaciones para los adultos mayores 
como en el hogar, y considerar el cuidado de los adultos mayores. 

③ Contenido Plan de formación (contenido): los objetivos se alcanzarán mediante 
conferencias, ejercicios y visitas, en función del itinerario propuesto. 
・1 semana: en JICA Yokohama: clases sobre las generalidades. 
(las instituciones públicas de salud en Japón, entorno socio 
económico entorno al envejecimiento, estudio de idioma japonés, 
etc.) 
・ 3 días: en Tokio: Cuidado de adultos mayores en la zona urbana 
(hospitales, instalación para el cuidado, etc.), presentación de 
reporte de trabajo. 
・3 semanas: Capacitación principalmente en la ciudad de Saku 
(Saku University, el Hospital General JA Saku, el Hospital General 
Asama en la ciudad de Saku), la ciudad de Ueda donde en función 
de la ocupación de los participantes, incorporaran visitas a domicilio, 
rehabilitación, técnicas básicas de atención y shadow learning 
(centros de atención JA Roman Ueda, residencias de ancianos 
especiales, residencias multifuncionales de atención a domicilio a 
pequeña escala, residencias de atención a la demencia, residencias 
de ancianos de pago) y el Centro de Rehabilitación Kakeyu 
(hospital),  
・Durante 2 días: en JICA YOKOHAMA, presentación del Plan de 
Acción, Evaluación, Acto de cierre 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

En América Latina, la atención médica, la salud y el bienestar se 
ofrecen como servicios separados, lo que genera desafíos 
mencionados. En Japón actualmente se está trabajando en ofrecer 
una atención transversal y continua que integre el bienestar de los 
adultos mayores para el 2025. Esto tiene busca que los adultos 
mayores tengan una vida independiente, a través de un sistema 
integral de atención comunitaria que brinde vivienda, atención 
médica, atención de enfermería, prevención y soporte vital. 
 
En la región de Saku, donde se llevará a cabo la capacitación 
principal, los edificios existentes se reutilizan como instalaciones 
para personas mayores con la ayuda del gobierno y los residentes 
locales, donde los residentes locales ofrecen servicios de transporte 
voluntario, un modelo que podría ser adaptada en América Central y 
del Sur con bajos costos 
En esta capacitación, (1) invitaremos a médicos, enfermeras y 
profesionales relacionados con la rehabilitación quienes están al 
mando de la decisión local, (2) comprenderemos el sistema que 
brinda servicios continuos desde el hospital a la comunidad, y (3) 
comprender la comunidad local existente para observar cómo se 
utilizan las instalaciones y los servicios. Habrá posibilidad de incluir 
actividades de cuidado, etc. Que sean de interés para los 
participantes de América Latina. 
 
Además, se ha presentado en el webinar program, que la crisis del 
coronavirus desde febrero de 2020, en Brasil se ha desarrollo el 
entorno del Internet, en el cual muchas personas mayores 
empezaron a hacer ejercicios preventivos en casa y consultar para 
cuidar de su salud. Viendo esto, se puede decir que esta 



capacitación es un proyecto de formación que no sólo permite a los 
participantes aprender de Japón, sino que también Japón puede 
aprender mucho de sus respectivos países. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Formación de Recursos Humanos para el 
Servicio de Cuidado de Adultos Mayores 

Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S7 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 12/8 

Fecha de finalización 2/10 

Institución oferente Tsukuba Educe Co.Ltd” 

Pág. Web http://i-relay.jp/ 

Requisitos No se cuestiona 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Se tiene como objetivo, aprender las técnicas y conocimientos sobre 

el servicio de cuidado de los adultos mayores que requieren de la 
misma, aplicable en sus respectivos lugares de origen, y difundir las 
técnicas y conocimientos similares en su localidad 

② Resultados ① Los becarios adquieren la imagen general del sistema de 
bienestar de adultos mayores en Japón 

② Los becarios aprenden las técnicas y conocimientos sobre el 

método de cuidado de adultos mayores en Japón 

③ Los becarios adquieren plan de estudios, técnicas y los 

conocimientos para la formación inicial de trabajadores de cuidados 

de enfermería, que es la calificación básica para los cuidados de 

enfermería en Japón 

④ Los becarios aprenden la forma de implementar técnicas de 

cuidado, teniendo los 3 puntos anteriores y construir un sistema de 

formación de recursos humanos aplicable en sus respectivos 

países 

⑤ Los becarios elaboran el plan de acción concreto luego de 
retornar a su país 

③ Contenido  

1. Clases teóricas: (participación en la formación inicial de 

trabajadores de cuidados de enfermería) 

① Generalidades del sistema de bienestar de personas de tercera 

edad en Japón 

② Importancia de la independencia en la vida cotidiana de 

personas de adultos mayores, y la perspectiva del cuidado 

③ Técnicas de comunicación. 

④ Comprensión del envejecimiento, demencia senil, dificultades 

⑤ Ejercicio de técnicas de apoyo a la vida cotidiana 

2. Práctica y OJT: Forma de relacionarse con usuarios con 

demencia senil, práctica de método de asistencia para la vida 



cotidiana (alimentación, baño, higienización, excreciones).  

3. Visita: Infraestructura actividades de otras organizaciones 

(entidades públicas, privadas).  

4. Practicas: Analizar los problemas que están enfrentando, 

analizar la aplicación de la metodología de Japón, y elaborar el 

programa de acción para luego de su retorno.  

5. Otros: Implementación de examen de habilidades de 

capacitación para las personas que se inician como funcionarios de 

cuidado.  

6. Congreso y otros: Participación en la jornada de capacitación de 

la cooperativa de emprendimientos de bienestar de la prefectura de 

Ibaraki, que es una de las organizaciones de emprendedores de 

cuidado.  

7. Presentación: Interna y a la Cooperativa de Atención de 
Enfermería y Bienestar de la Prefectura de Ibaraki 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Durante 20 años, desde la entrada en vigor del sistema de seguro 
de dependencia, la organización ha impartido cursos de formación 
de nivel 2 para cuidadores a domicilio y curso de formación inicial de 
cuidadores, los cuales hasta la fecha son más de 3700 personas 
graduadas de esta institución. 
Desde el 2018, la organización ha sido designada como la escuela 
oficial para formar a cuidadores, por la prefectura de Ibaraki, donde 
cuenta con un plan de estudio ideal para quienes quieran recibir 
formación en servicios asistenciales. 
La organización gestiona 8 instalaciones para asistir a adultos 
mayores de costa instancia y personas con demencia equipada 
completamente para que los participantes puedan apoyar a las 
personas encargadas en el sitio. (algunas de estas personas 
encargadas son los que imparten el curso en las clases) 
Mediante esta capacitación, se espera formar a personas con 
habilidades y conocimientos del trabajo diario de los proveedores de 
servicios asistenciales, para que al regresar a las comunidades 
nikkei, puedan establecer un sistema de formación de profesionales 
de servicios.  

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Medidas de Envejecimiento y Prevención de 
Enfermedades Relacionadas con el Estilo de 

Vida 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S10 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 7/27 

Institución oferente Juntendo University 

Pág. Web https://med.juntendo.ac.jp/research/course/list/globalhealthresearch

.html 

Requisitos Investigadores, profesionales, funcionarios públicos interesados en 

áreas de salud, medicina y bienestar social 

Experiencia Experiencia laboral, experiencia laboral después del último estudio 

realizado, etc. 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo Aprender los métodos científicos de sobre las medidas de 

envejecimiento y prevención de enfermedades relacionadas con el 
estilo de vida y adquirir las capacidades para formular medidas 
adecuadas basadas en las necesidades sociales. 

② Resultados 1. Conocer la actualidad y los desafíos sobre el envejecimiento en 

Japón y en los países asiáticos 

2. Epidemiología básica y métodos estadísticos (formas de 

recopilación de datos, planificación del diseño de la investigación, 

estadística básica, análisis de la varianza, análisis de regresión 

lineal múltiple, análisis multinivel, análisis de estructura de 

covarianza (SEM) etc.,  

3. Formas de políticas basados en la salud pública (modelo 
PRECEDE-PROCEDE, promoción de la salud, enfoque de alto 
riesgo, enfoque poblacional), etc. 

③ Contenido 1. Clases teóricas: 1) explicación de estadística básica, 2) 
conferencia de la facultad de medicina relacionado a la salud pública 
(si la capacidad del nivel de japonés del participante permite) 

2. Prácticas: Seminarios de nivel de postgrado, 2) reunión de 

lectura abstracta, 3) participación en jornadas mensuales de 

estudio 

3. Ejercicios: 1) participación en la realización de investigaciones, 

2) carga de datos, 3) análisis de datos (SPSS, SAS, Stata).  

4. Visitas: Hospital universitaria, instalaciones médicas y de 

bienestar social de Suginami-ku de Tokyo, Kuni-shi de Izu de 

Prefectura de Shizuoka, etc.  

5. Presentaciones: presentación de investigación en la universidad, 
en congresos (previsto). 



Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

La formación no solo se centrará en las medidas contra el 
envejecimiento en Japón, sino también en la situación actual y los 
retos de las medidas contra el envejecimiento que se aplica en Asia 
general. 
Además de la capacitación en el hospital universitario, los 
participantes podrán aprender en los centros médicos de Suginami-
ku de Tokyo y en la ciudad de Izu-no-kuni de la Prefectura de 
Shizuoka, con los que la universidad coopera en temas de 
investigación sobre adultos mayores. 
Aunque la experiencia vivida en Japón no se pueda aplicar 
directamente en el extranjero debido a las condiciones 
socioeconómicas y diferencias culturales, se puede adaptar los 
métodos de identificación para formular políticas comunes aplicables 
en todos países. Por tanto, para formar a profesionales que puedan 
hacer frente a esta realidad y crear un plan de acción, esta capacidad 
será una valiosa iniciativa para los países. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Acupuntura y Moxibustión 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S16 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 6/16 

Fecha de finalización 9/13 

Institución oferente Kansai University of Health Sciences” 

Pág. Web http://kansai.ac.jp/ 

Requisitos ・Es deseable ser graduado universitario en área de medicina 

・Es deseable tener títulos médicos (incluida acupuntura). 

・Es deseable tener algunos conocimientos de acupuntura 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Luego de una reconfirmación de los conocimientos básicos sobre 

acupuntura, adquirir conocimientos y técnica de alto nivel, 
pensamientos y capacidad de aprendizaje de la acupuntura a través 
de la obtención de conocimientos y técnicas modernas, de manera 
a retribuir los resultados de la capacitación a la sociedad 
latinoamericana luego de retorno a su país. 

② Resultados Establecimiento de conocimientos básicos relacionados con la 
acupuntura en general. Comprender las generalidades del 
tratamiento de acupuntura tradicional que se practica en Japón. 
Realizar el mejoramiento de conocimiento y capacidad técnica a 
través oportunidades de aprendizaje de conocimiento de alto nivel, 
visita in situ de las prácticas de técnicas clínicas de acupuntura, para 
utilizar en el tratamiento en su país, luego del retorno. 

③ Contenido Aprender bajo la tutela de instructor especializado sobre la 
metodología de tratamiento de acupuntura tradicional, tratamiento 
de acupuntura basado en la medicina moderna, tratamiento de 
puntos de activación, otros, método de acupuntura subcutánea, 
método ajuste del sistema nervioso autónomo mediante puntos de 
conducción, método especial de acupuntura (acupuntura en oídos, 
acupuntura del cuero cabelludo, acupuntura en el límite del tejido 
con el cuero cabelludo, acupuntura en la palma de la mano), entre 
otros en el centro de tratamiento de acupuntura adjunto a la 
universidad de ciencias de la salud de Kansai (Sin embargo, es una 
práctica en el que no se realizará tratamiento al paciente). 
Además, visitando otras instalaciones que tienen intercambios con 
nuestra universidad los estudiantes complementarán sus 
conocimientos sobre técnicas de acupuntura y moxibustión. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Desde el año 1998, la universidad ha estado aceptando a becarios 
(En 2020, se canceló debido a la influencia de la infección por 
COVID-19, y en septiembre del año 2021, se llevó a cabo la 
capacitación remota de un día). Al realizar esta capacitación en 
alianza con involucrados internos y externos tales como los 
instructores y los encargados de las instalaciones de tratamiento de 
la acupuntura y moxibustion, los alumnos adquirirán conocimientos 
y habilidades en el tema. Al profundizar sus conocimientos en la 
acupuntura y moxibustion en América latina, se espera que los 
participantes puedan contribuir no solamente a su comunidad nikkei, 



sino a toda la sociedad americana. 
Observaciones 
 
 

El nivel de conocimiento del idioma japonés requerido es un criterio 
importante para que la calidad del aprendizaje sea mayor. No 
obstante, se evaluará de manera general para conocer las aptitudes 
y demás factores a la hora de la entrevista. 

 



CAPACITACIÓN Entrenamiento de Recuperación Funcional a 
través de Fisioterapia 

Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S18 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 11/23 

Institución oferente Hiroshima International Center 

Pág. Web http://www.rehab-hiroshima.org/ 

Requisitos Personas con título/habilitación o experiencia en fisioterapia (puede 

ser la habilitación de su país), para aprovechamiento inmediato de 

los resultados de las capacitaciones al retornar a su país 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Aprender sobre métodos de entrenamiento de rehabilitación para 

mejorar las funciones físicas y aumentar las capacidades de las 
actividades de la vida cotidiana para personas con discapacidades. 

② Resultados Métodos relacionados con el entrenamiento para rehabilitación 
desde diferentes enfoques de la fisioterapia. 

③ Contenido Aprender el flujo de entrenamiento, sistemas, enfoque por tipo de 
enfermedad, a través de la práctica en los sitios para el 
entrenamiento de recuperación funcional con la fisioterapia que 
tenga como sujeto a personas con discapacidad (principalmente 
adultos). 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

El objetivo de este curso es mejorar las habilidades y conocimientos 
fisioterapéuticos de los participantes mediante prácticas. 
Al poner en práctica los conocimientos adquiridos en Japón en sus 
respectivos países, pueden contribuir en la prevención de 
enfermedades graves y mejorar la vida cotidiana de las personas 
con discapacidad, proporcionando rehabilitación para prevenir el 
deterioro físico. También se espera que mejore el nivel médico local 
para revitalizar la comunidad japonesa y desarrollar la región. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Sistema de Atención Integral Basado en la 
Comunidad y el Atención Médica en el Hogar 

Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S22 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 11/10 

Fecha de finalización 12/8 

Institución oferente Yuu no Mori 

Pág. Web www.tampopo-clinic.com 

Requisitos  

Experiencia No se cuestiona (pero los que tengan más de 1 año de experiencia 

podrán aprovechar mejor la oportunidad) 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Adquirir los conocimientos, técnicas, método de apoyo necesario 

para que el paciente y la familia pueda estar en el hogar a través de 
un sistema médico acorde al paciente, tratando de poner en práctica 
"La medicina dentro de la vida cotidiana", "Ver a la persona y no a la 
enfermedad", desde el punto de vista del paciente. Además, 
aprender a través de visita a diferentes instalaciones y servicios y a 
través de experimentación de diferentes esquemas y sistemas que 
sostienen la vivencia en la comunidad hasta el final. Además, a partir 
de los casos reales, comprender la forma de crear una comunidad 
en la cual se pueda vivir hasta el final en forma tranquila a través del 
cuidado de la salud en el hogar. 

② Resultados 1. Comprender la imagen general del sistema de bienestar de los 
adultos mayores en Japón.  

2. Aprender las técnicas y conocimientos sobre cuidado de la salud 

en el hogar en Japón.  

3. Ordenar las técnicas de cuidado y conocimiento aplicable en su 

país, en base a los 2 puntos anteriores.  

4. Comprender sobre la forma de administración y gestión de las 

instalaciones para los adultos mayores.  

5. Comprender sobre la utilidad del cuidado de salud en el hogar 

para los adultos mayores 

6. Comprender sobre el cuidado que utiliza la fuerza restante de los 

adultos mayores, y planificar su aprovechamiento 

7. Comprender la medicina comunitaria inclusiva (desarrollo 

integral de visita médica, enfermería, rehabilitación, cuidado de 

adultos mayores, entre otros) para poder continuar hasta el final de 

su vida su estilo de vida en la comunidad acostumbrada 

8. Comprender los emprendimientos de consultorios de áreas 

remotas y la forma de vinculación con la comunidad.  

9. Elaborar plan de acción concreta para luego del retorno a su país 
③ Contenido 1. Clase teórica  



1) Atención medica domiciliaria que sostiene a la sociedad 

envejecida.  

2) Cuidado de los adultos mayores.  

3) Cuidado paliativo en el hogar.  

4) Sistema de cuidado comunitario inclusivo.  

2. Práctica: Acompañamiento a los servicios domiciliarios de 

atención médica, enfermería, rehabilitación, masaje de acupuntura, 

cuidado de adultos mayores domiciliaria, otros.  

3. Visita  

1) Apoyo al enfermo para recuperación en el hogar, hospicio, cama 

para cuidado paliativo.  

2) Instalaciones para los adultos mayores, viviendas de alquiler 

para los adultos mayores.  

3) Cuidado de enfermería por visita, estación de cuidado.  

4) Iniciativas de clínicas de áreas remotas y medicina comunitaria 

(clínica Tawarazu)  

4. Practicas: Análisis del problema al que se enfrenta, análisis de la 

aplicación de la metodología del Japón, elaboración de plan de 

acción luego de su retorno.  

5. Presentación: Jornada de informe de resultados.  

(Curriculum)  

Se busca la comprensión y el aprendizaje de forma suficiente el 

contenido de la capacitación, con el siguiente curriculum  

1. Clases teóricas sobre los aspectos generales del cuidado de la 

salud en el hogar y la capacitación clínica en el hogar.  

2. Clases teóricas sobre el cuidado terminal en el hogar, 

capacitación en el hogar del paciente correspondiente.  

3. Capacitación clínica de cuidado de enfermería, rehabilitación, 

cuidado, masaje de acupuntura, entre otros.  

4. Medicina comunitaria y trabajo de campo (consultorio Awazu).  

5. Clases teóricas sobre el cuidado comunitario inclusivo con 

coordinación médica, con coordinación con el cuidado, 

capacitación por visita.  

6. Visita a las instalaciones para los adultos mayores. 
Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Fin de la capacitación: 
En el arco del envejecimiento acelerado de la sociedad, el concepto 
de “tratamiento médico curativo” se está transformando a 
“tratamientos médicos de apoyo”. 
Esto tiene que ver mucho con el concepto de ayudar a los adultos 
mayores a seguir viviendo en sus casas hasta el último día, 
solamente con una asistencia (sistema de apoyo integral que incluye 
el alojamiento, atención médica, cuidados preventivos, etc) de la 
comunidad, mediante la cooperación entre familias y servicios 
locales de atención médica. A través de esta capacitación, los 
participantes podrán profundizar sobre el tema y desarrollar su 



empatía a las personas que reciben este tipo de atención, y las 
personas que ofrecen el servicio de atención domiciliaria y pensar 
en el envejecimiento de la sociedad. 
 
Beneficios a la comunidad nikkei: 
Para construir una sociedad donde las personas puedan vivir 
tranquilamente en su casa hasta su último día, es necesario conocer 
cómo se está implementando en Japón para adquirir las habilidades 
necesarias con el fin de crear un sistema de apoyo en su comunidad 
nikkei y transmitir eso a las siguientes generaciones.  

Observaciones 
 
 

 

 
 



CAPACITACIÓN ORTODONCIA 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso L14 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 2/13 

Institución oferente Universidad de Tokushima 

Pág. Web http://www.tokushima-u.ac.jp/dent/; 

https://etanaka49.wixsite.com/website 

Requisitos Licencia de odontólogo de su país 

Experiencia 1 año 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo Adquirir técnicas avanzadas relacionadas con el tratamiento de 

ortodoncia y adquirir la capacidad de aprender los últimos 
conocimientos 

② Resultados ・Adquisición de últimas tecnologías de ortodoncias (tratamiento de 
ortodoncia con brackets linguales, con implantes, quirúrgica, de 
fisura palatina, de corrección con boquilla).  

・Mejoramiento de las técnicas de diagnósticos utilizando datos de 

imágenes de TC, de resonancia magnética maxilofacial, etc. 

・Adquisición de técnicas de tratamiento para pacientes con 

enfermedad degenerativa de la articulación temporomandibular 
③ Contenido Participación en las prácticas de typodont relacionado con la técnica 

de Arco de Canto, seminario auspiciado por la clase, jornada de 
lectura de tesis, así como en congresos relacionados. Además, se 
participará en la investigación que se lleva a cabo en la clase 
(aclaración de la patología y desarrollo de método de tratamiento de 
la osteoartritis de la articulación temporomandibular, técnica de 
edición de genes, inmunología ósea), de manera a realizar una 
orientación de la investigación para que se pueda obtener títulos de 
grado en el país luego del retorno. A propósito, el encargado de este 
tema es un orientador médico y médico certificado de la sociedad de 
Ortodoncia del Japón, médico especialista, médico orientador de la 
sociedad de articulación temporomandibular, y posee la habilitación 
de odontólogo orientador para el entrenamiento clínico del Ministerio 
de Salud y Trabajo (Habilitación para orientar odontólogos 
extranjeros). 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

El departamento de ortodoncia oral y maxilofacial de la facultad de 
ciencias médicas, odontológicas y farmacéuticas de la Universidad 
ha escrito muchas investigaciones sobre los mecanismos 
patogénico de a artrosis de la ATM y nuevos métodos de tratamiento.  
Teniendo en cuenta lo mencionado, se considera que esta 
universidad es un lugar ideal para entrar en contacto con la 
investigación de última línea y aprender las técnicas odontológicas y 
ortodóncicas de última generación que podría aplicar para el 
desarrollo del tema en América latina. Además, podría ayudar al 
profesional nikkei a ganar más confianza por parte del paciente, al 
conocer que éste estuvo recibiendo capacitación de Japón.  

Observaciones  



CAPACITACIÓN Diagnóstico Endoscópico del Cáncer Precoz de 
Estómago y su Tratamiento 

Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S25 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 6/15 

Institución oferente Kyushu University 

Pág. Web http://plaza.umin.ac.jp/imed/en/index.html 

Requisitos - Médico (más de 1 año de experiencia en endoscopía y tener 

menos de 60 años de edad) 

- Experiencia: haber pasado 2 años luego de la graduación y tener 

la experiencia clínica de más de 2 años 

Experiencia Como figura en “Requisitos”  

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo Comprender la situación actual del tratamiento médico a través del 

endoscopio en Japón, que es uno de los mejores del mundo, y 
aprender sobre el método de detección y tratamiento precoz del 
cáncer de estómago utilizando los equipos de última generación 

② Resultados 1. Aprender sobre los equipos y conocimientos utilizados en los 
procedimientos endoscópicos en Japón 

2. Aprender las técnicas y consejos del tratamiento endoscópico, a 

través de simulación de tratamiento endoscopio utilizando modelo 

de tratamiento de última generación y el estómago extirpado de 

cerdo 

3. Elaborar plan de acción concreta para luego del retorno a su 

país 

4. Contribuir al mejoramiento de nivel de tratamiento precoz del 
cáncer de estómago en el país realizando una capacitación médica 
continua, celebrando curos de educación médica a distancia entre el 
Japón y su propio país a través del internet. 

③ Contenido 1. Clases teóricas: Participación en el debate de tesis relacionado 
con el diagnóstico y tratamiento endoscópico moderno 

2. Visita: Visita y debate del estudio endoscópico en el hospital 

universitario de Kyushu y otras instalaciones 

3. Práctica: Práctica de tratamiento endoscópico utilizando modelo 

de mucosa y órganos extirpados de cerdo 

4. Participación en congreso: Participación en congreso y jornadas 

de investigación, principalmente de la Congreso de Aparato 

Digestivo y Endoscópico del Japón y el Congreso de Aparatos 

Digestivos del Japón 

5. Presentación: Presentación en el hospital sobre contenido de 
capacitación 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Esta capacitación tiene como objetivo comprender el estado actual 
de la práctica endoscópica en Japón y conocer los métodos de 
diagnóstico y terapéuticos más avanzados del mundo, utilizando 
equipos modernos. 



Además, durante la formación, los participantes asistirán a 
conferencias académicas para conocer el futuro de la endoscopia y 
las tecnologías que se están desarrollando en el ámbito. Tras 
adquirir habilidades y conocimientos, los participantes no solo 
desarrollaran su capacidad endoscópica para atender en sus propios 
países, sino que podrán ser personas que conecten su comunidad 
local y el Japón, y ayuden a mejorar la esperanza y calidad de vida 
de ambos países mediante el estudio del idioma japones y la 
detección precoz del cáncer gástrico. Además, los equipos 
endoscópicos japoneses representan el 80% de los equipos 
existentes en el mundo. Por lo que, además de lo mencionado, 
puede ser que contribuya al aumento de la exportación de equipos 
hecho en Japón. 
En caso de que no sea posible recibir la capacitación presencial en 
Japón, se podrá impartir las clases en línea, especialmente sobre el 
diagnóstico y tratamiento. 
 

Observaciones 
 
 

- No se cuestiona el conocimiento del idioma japonés 
- El alojamiento sería en el Servicio de Alojamiento para 

Investigadores Extranjeros o en un hotel accesible al 
Hospital Universitario de Kyushu. Consultar en el siguiente 
link para conocer más acerca de las acomodaciones. 

(https://www.isc.kyushu-
u.ac.jp/intlweb/teacher/accomodation#teacher_acc_1) 

 



CAPACITACIÓN Mejoramiento de la Calidad del Servicio y 
Seguridad Hospitalaria a través de 5S-KAIZEN 

Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso C36 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 11/10 

Fecha de finalización La duración será de 1 mes 

Institución oferente “TA Networking Corp.” 

Pág. Web http://www.ta-n.com/ 

Requisitos Enfermeros, paramédicos, administrativos, médicos y 

administradores, con experiencia en la gestión hospitalaria o con 

posibilidades de ser futuros administradores (ya que se espera que 

al volver pueda promocionar y aplicar e 5S-KAIZEN) 

Experiencia 3 años 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo El becario comprende las 5S-KAIZEN y adquiere las capacidades 

para su aplicación, Contribuyendo al mejoramiento de la seguridad 
y servicios hospitalarias. 

② Resultados 1. Aumentar la conciencia de gestión administrativa al adquirir 
conocimientos de 5S-KAIZEN. 
2. Comprender la práctica de 5S-KAIZEN y el sistema de 
implementación del hospital al visitar los hospitales de Japón. 
3. Comprender las acciones y medidas implementadas en Japón 
para mejorar la satisfacción del paciente, y obtener ideas concretas 
sobre la posibilidad de aplicar en sus países. 
4. Elaborar Plan de implementación concreto en base a los 
conocimientos, técnicas e información adquiridas en la capacitación. 

③ Contenido 1. Clases teóricas:  
Manejo en 5S-KAIZEN, visión general de las 5S, 5S desde el punto 
de vista de prevención de infección nosocomial, control de infección 
nosocomial, higiene de manos, equipo médico y 5S, de 5S a KAIZEN 
(que es KAIZEN),  KAIZEN 7 pasos, herramientas KAIZEN, 
Revisión del KAIZEN en los procesos comerciales, análisis de 
problemas y objetivos, diagrama de Pareto, diagrama de espina de 
pescado, sistema de atención médica japonés, gestión hospitalaria 
Kaizen, teoría del liderazgo, concepto de TQM, mentoría, gestión y 
capacitación de motivación, seguridad del paciente, seguridad 
médica y 5S-KAIZEN, capacitación en predicción de riesgos (KYT), 
gestión del ciclo del proyecto (PCM), formación de equipos, PDCA y 
gestión organizacional, análisis FODA, establecimiento de un 
sistema de implementación hospitalaria, construcción de un sistema 
de monitoreo, lista de verificación de utilización. 
 
2. Formación práctica:  
Redacción de informes (formato póster), higiene de manos, árbol de 
problemas y objetivos, diagrama de Pareto, diagrama de espina de 
pescado, análisis FODA, formación de equipos, formación en 
predicción de peligros (KYT), formulación de planes de práctica 
específicos. 
 



3. Visita:  
Hospital (despliegue de 5S-KAIZEN-TQM, gestión del sistema de 
gestión de la información, gestión de la seguridad, etc.) 
 
4. Presentación:  
Informe de trabajo (formato póster), estudio de caso de 5S-KAIZEN 
en su empresa, plan de acción. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Esta capacitación utiliza la metodología de 5S y herramientas de 
KAIZEN para mejorar el ambiente laboral hospitalario y aumentar la 
productividad y la calidad de servicios médicos. Además, para 
avanzar del 5S-KAIZEN al TQM (gestión de calidad total), es 
esencial establecer y fortalecer un buen sistema de gestión 
hospitalaria. 
 
A través de esta capacitación, aprenderán sobre la gestión de costos 
e información, prestación de servicios eficientes y seguros de alta 
calidad.  
 
Luego de completar la capacitación, los participantes regresarán y 
podrán poner en práctica los conocimientos y las habilidades 
adquiridas para contribuir al mejoramiento del servicio hospitalario 
de la comunidad nikkei. 

Observaciones 
 
 

 

 
 



CAPACITACIÓN Desarrollo Agrícola y Rural 
Tema Agricultura 

Número del curso C17 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 6/6 

Institución oferente “Global Agriculture Crossroad TERRAKOYA, Inc.” 

Pág. Web https://terrakoya.or.jp/ 

Requisitos Personas relacionadas a comunidad nikkei que se encuentre 

trabajando en la agricultura y/o desarrollo comunitario  

Experiencia 3 años de experiencia en el área o experiencia en industria similar 

Nivel de Japonés N5 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Adquisición de conocimientos sobre:  

a) agricultura inteligente,  
b) cadena de valor de alimentos,  
c) promoción comunitaria a través de michi no eki para fortalecer la 
administración agraria propia y la revitalización de la comunidad 
nikkei de Paraguay 

② Resultados 1. Agricultura inteligente, IoT/ICT de la agricultura.  
Profundizar los conocimientos sobre el aprovechamiento de las 
tecnologías de punta sobre la agricultura inteligente IoT/ICT de la 
agricultura, a través del estudio de casos de producción 
agropecuaria y desarrollo de negocios, aprovechando la tecnología 
digital, y comprender la importancia de la producción (calidad 
estable, costo estable, producción estable) para el fortalecimiento de 
la administración.  
 
2. Cadena de valor de alimentos. 
Establecer estrategias sobre la gestión agropecuaria sustentable, a 
través del estudio de casos de producción y procesamiento con 
consideración del mercado que cambia el precio de los productos 
otorgando valores agregados desde la producción, comercialización 
y venta de productos agropecuarios, los emprendimientos de las  
diversas certificaciones, y los emprendimientos de trazabilidad. 
  
3. Promoción de desarrollo comunitario a través de “Michi no 
Eki” 
Para el desarrollo de la comunidad, los gobiernos locales como las 
oficinas de ventadirecta de productos agrícolas, las bases turísticas 
y los salones públicos locales atenderán las necesidades de la 
región y discutirán "Michi-no-Eki" como un lugar para conectar el 
capital social que existía originalmente, y considerar medidas a 
implementar en su localidad. Considere medidas para iniciativas en 
su área 
 
4. Consolidar la red entre los nikkei involucrados a la agricultura en 
Paraguay con la comunidad de la ciudad de Kanra de Japón 

③ Contenido Este programa se caracteriza por conocer a varios profesionales y 
visitar sitios que permiten obtener diferentes perspectivas, además, 
tiene como prioridad consolidar la red entre los participantes: 
1. Clases teóricas:  
- Agricultura inteligente I (investigación y difusión de la agricultura 
aprovechando el IoT/ICT: Agencia de Investigación Agropecuaria). 
- Gestión agrícola sustentable a través de los emprendimientos 



como sistema de certificación, GAP Global (Buenas Prácticas 
Agrícolas Globales), trazabilidad, entre otros.  
- Estudio de casos de formación de recursos humanos mediante la 
conformación de una red de agricultores jóvenes 
- Promoción de desarrollo comunitario a través de“Michi no Eki” 
(ejemplos de casos en diferentes lugares). 
 
2. Práctica, estudios:  
- Gestión agrícola sustentable mediante la comercialización de 
productos agropecuarios diversificados (cadena de valor de los 
alimentos). 
- Jornada de intercambio con líderes agropecuarios de la siguiente 
generación, damas agropecuarias.  
- Diferentes ejemplos de “Michi no Eki” 
 
3. Visitas: 
- Agricultura inteligente (Empresa privada) 
- Agricultura inteligente III (Productor de avanzada que introdujo la 
agricultura inteligente a través de IoT/ICT). 
- Agricultura con control ambiental.  
- Casos de prácticas de comercialización diversificada.  
- Personas jurídicas de producción agropecuaria (comercialización 
agropecuaria privada). 
- Activa participación de líderes de la agricultura se la siguiente 
generación y el agro negocios. (fortalecimiento organizacional, 
distribución de mercado, formación de centro de producción, envíos) 
- Cooperativas agrícolas (fortalecimiento organizacional, 
comercialización en el mercado, promoción de venta, envío 
colectivo). 
- Diferentes ejemplos de “Michi no Eki” (puestos de ventas directas 
de productos agrícolas, base de turismo, función de salón público) 
 
4. Presentación: Presentación de informe de trabajo, presentación 
de plan de acción, entre otros 
 
5. Consolidación de relaciones: 
Se consolida la red entre los nikkei involucrados a la agricultura en 
Paraguay con la comunidad de la ciudad de Kanra de Japón 
- Conocer las fortalcezas y necesidades de cada ciudad para la 
educación mutua de recursos humanos 
- Considerar la formación de relaciones personales a través de la 
capacitación 
- Considerar en proyectos de revitalización por medio de las 
conexiones amistosas 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

El tema principal de esta capacitación es formar a personas que 
puedan liderar e innovar en el ámbito de la agricultura de la 
comunidad nikkei. 
Al visitar lugares y conocer profesionales en el rubro, los 
participantes obtendrán diversas perspectivas sobre la agricultura de 
cada comunidad. Y con ello se espera que aprendan sobre cómo 
aumentar los ingresos de los productores, la forma de cooperar entre 
comunidad nikkei y locales, además de adquirir conocimientos 
relacionados a las tecnologías agrarias, gestión agrícola, cadena de 
valor, y la promoción regional con el Michi no Eki. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Capacitación a Largo Plazo sobre la 
Administración de Huertas Turísticas de Frutas, 

y Técnicas Cosecha de Frutas 
Tema Agricultura 

Número del curso L11 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 11/23 

Institución oferente Hiroshima International Center 

Pág. Web http://www.marumero.com/ 

Requisitos Tener suficiente capacidad lingüística para asistir a la capacitación 

en japonés. 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo 1. Aprender las técnicas avanzadas sobre manejo de cultivo de 

frutas (frutilla, ciruela, arándano, durazno, uva, entre otros). 
2. Aprender la metodología (know how) sobre técnicas de 
procesamiento, desarrollo de productos y marketing.  
3. Aprender la metodología de administración de huertas turísticas 
de frutas. 

② Resultados 1. Mejoramiento de las técnicas de administración de cultivos de 
frutas. 
2. Conversión de los cultivos procesados a mercaderías, desarrollo 
de ruta de venta, éxito en la administración de huertas turísticas de 
frutas. 

③ Contenido El método de capacitación básica consistirá en adquisición de 
técnicas a través de formación práctica mientras se realiza trabajo 
habitual en la granja turística Hirata, en donde serán transferidos 
diversos conocimientos. Respecto a la técnica de cultivo, debido a 
que lo importante es el aprendizaje de técnicas de polinización 
durante el período de floración, es deseable que el inicio de la 
capacitación sea alrededor de mayo con una duración de 6 meses 
culminando alrededor de mes de noviembre, época en el que termina 
la cosecha. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

El objetivo del curso es mejorar las técnicas de cultivo de fruta de los 
participantes y adquirir conocimientos sobre cómo añadir valor a sus 
productos mediante la práctica. La capacitación se realizará en la 
granja turística Hirata, un sitio donde el “carismático del turismo” que 
fue seleccionado por el gobierno, ha convertido una zona montañosa 
de 500m a una granja turística de gran prestigio gracias a su 
capacidad de gestión. Este es un buen ejemplo de cómo conseguir 
un alto valor añadido a la fruticultura.  
Esta capacitación espera que las practicas recibidas en la granja 
contribuya a la expansión del cultivo de árboles en la comunidad 
nikkei y el desarrollo de personas que contribuyan al valor añadido 
de los productos agrícolas. 
Luego de regresar a sus países, los participantes podrán poner en 
práctica las técnicas de cultivo y gestión frutal aprendida en Japón, 
lo que no solamente ayudara a mejorar la productividad y los 
ingresos, sino también, al desarrollo de la comunidad nikkei local. 

Observaciones 
 
 

 



CAPACITACIÓN Ciencia de los Alimentos y Mejoramiento de la 
Nutrición 

Tema Otros 

Número del curso S2 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1er. Semestre 

Fecha de llegada a Japón 6/16 

Fecha de finalización 9/19 

Institución oferente InterRegion Co.Ltd. 

Pág. Web --- 

Requisitos No hay 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Aprender la cocina casera japonesa y la cocina especializada desde 

el punto de vista nutricional, profundizar conocimiento de la cultura 
de la comida del Japón, adquirir técnicas variadas y factibles a través 
de la comida y técnicas para transmitir a la gente de manera fácil y 
entendible. Con este curso adquirir conocimientos sobre la nutrición 
en Japón y contribuir al desarrollo de la comunidad nikkei. 

② Resultados Como característica de la comida japonesa, aprender desde una 
perspectiva científica la utilización o el manejo de los ingredientes y 
condimentación. 
Debido a que, en América del Sur, los condimentos japoneses se 
venden a precios seis veces más caros, tratar de encontrar 
maneras de sustituir dichos condimentos con ingredientes 
disponibles en su entorno. 
Aprender métodos específicos (uso de koji seco, cómo preparar 
alimentos secos, cómo hacer caldo de verduras con vegetales 
secos) y conocer las características del sabor de la comida 
japonesa. 
 
Además, aprender los últimos conocimientos sobre nutrición que 
conducen a la salud a través de la alimentación, como conocimientos 
sobre fibra dietética, micronutrientes y vegetales con alta capacidad 
antioxidante que se pueden obtener de la cocina casera japonesa, 
junto con habilidades y conocimientos prácticas de cocina, de 
preparación de las comidas caseras japonesas, y la de realización 
de seminarios para la comunidad local como la de nikkei. 

③ Contenido Los becarios estarán en la “InterRegion”, empresa certificada y 
establecida dentro de la Universidad Rakuno Gakuen, y llevarán a 
cabo capacitación especializada en colaboración con la Universidad 
Rakuno Gakuen. Como universidad agrícola integral, la Universidad 
Rakuno Gakuen tiene muchas instalaciones de capacitación 
especializadas relacionadas con el procesamiento de alimentos. 
Aprender sobre los conocimientos más recientes sobre nutrición 
utilizando las tablas de composición de alimentos en Japón y la 
Encuesta Nacional de Salud y Nutrición. Además, se realizarán 
paralelamente capacitaciones prácticas y conferencias sobre cómo 
elaborar condimentos fermentados, especialidades de cocina 
japonesa, cocina casera, diversos alimentos terapéuticos y 
alimentos para deglutir para diferentes niveles. Como parte de su 
formación especializada, realizarán viajes de formación alimentaria 
en Kyoto, Nara y Osaka. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Esta capacitación incluirá capacitación sobre cocina japonesa 
especializada desde una perspectiva nutricional, así como también 
aprendizaje sobre platos caseros llamados “sozai” que se han 
transmitido en los hogares japoneses, incluidos los antecedentes de 
la cultura alimentaria y los efectos científicos. Se considera que, al 
comprender los puntos de uso de los sustitutos de los condimentos 



disponibles en América del Sur, podrán preparar variados platos 
japoneses de manera activa. Específicamente, después de que los 
becarios regresen a sus países, podrán contribuir a la comunidad 
local comunicando activamente los méritos científicos de la cocina 
casera japonesa en sus lugares de trabajo, y también a través de 
curso de capacitación en sus comunidades locales. Promover la 
ingesta diaria de alimentos está directamente relacionado con el 
mantenimiento de la salud de las personas mayores y también 
conduce a reducciones de los gastos médicos. Además, presentar 
las habilidades y la información obtenida a través de esta 
capacitación a las generaciones más jóvenes que no han participado 
anteriormente en la comunidad nikkei abrirá nuevas oportunidades 
de interacción a través de la comida y les ayudará a comprender la 
importancia de la comida en la vida, y contribuirá a la revitalización 
de la comunidad nikkei a largo plazo. 

Observaciones 
 
 

Aunque hable solo un poco de japonés, si tiene interés a la comida 
japonesa, podemos ayudar hasta cierto punto con inglés y español. 

 



CAPACITACIÓN Tecnologías Básicas de Teledetección como 
GIS, GPS y Drones para la Gestión de 

Recursos Naturales 
Tema Otros 

Número del curso S30 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 8/10 

Institución oferente Rakuno Gakuen University 

Pág. Web https://www.rakuno.ac.jp/ 

Requisitos Conocimiento de manejo básico de la computadora como la 

operación de programas de planillas de cálculo. No se cuestionará 

sobre manejo de software de teledetección. 

Debido a la propagación de la nueva infección por coronavirus, en 

caso de que no se pueda venir a Japón, la capacitación completa se 

podrá realizar de manera online. 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N5 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo prender los conceptos básicos de GIS, GPS, drones, tecnología de 

teledetección por satélite, etc., incluido el concepto de convivencia 
con el medio ambiente. 

② Resultados 1. Aprender concepto básico y las técnicas de operación y análisis 
básico un programa de GIS, el ArcGIS.  
2. Aprender concepto básico de GPS, medición topográfica con 
GPS, gestión de las tierras agrícolas utilizando la cámara digital y 
GPS.  
3. Obtener los conocimientos básicos sobre drones y teledetección 
por satélite, operación de software de teledetección y los conceptos 
básicos de los métodos de análisis, como el procesamiento de datos 
de drones, métodos de extracción de espacios verdes y métodos de 
predicción de rendimiento. 

③ Contenido Aprender los conceptos básicos de GIS y teledetección (satélites y 
drones) utilizando el software de GIS y teledetección, drones y datos 
acumulados de nuestra universidad. En cuanto a GPS y drones, se 
impartirán formación práctica en zonas forestales, tierras de cultivo, 
etc. y procesamiento de datos. 
Los becarios, participarán en programas de co-creación de 
Conocimientos (KCCP) de JICA que se llevan a cabo en nuestra 
universidad para mejorar sus habilidades, adquirir perspectivas 
diversas y construir redes internacionales. Participarán también en 
eventos para conocer las últimas tecnologías de GIS y teledetección 
entre otros. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Tiene como objetivo proporcionar conocimientos básicos sobre GIS, 
GPS, drones, tecnología de teledetección por satélite, etc. 
Aunque se trata de un curso de formación técnica, el tema incluye la 
simbiosis medioambiental y las contribuciones de las tecnologías en 
el cuidado del medio ambiente. Así también, se estudiará sobre la 
producción agraria y la eficiencia en el trabajo mediante el uso de la 
agricultura inteligente. 
El aumento de personas capacitadas en este ámbito contribuirá 
ampliamente al desarrollo sostenible de la comunidad nikkei. 
La universidad Rakuno Gakuen cuenta con tecnología GIS más 
avanzada de Japón, y en 2009 fue la única universidad japonesa en 
recibir premio SAG de ESRI de Estados Unidos por ser la institución 
destacada que incluye la tecnología GIS. 



Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN KAIZEN y 5S (cinco S) 
Tema Otros 

Número del curso C13 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 6/8 

Institución oferente “Japan International Cooperation Center (JICE)” 

Pág. Web https://www.jice.org/ 

Requisitos Preferiblemente, pertenecer al sector de industria manufacturera o 

de producción. Con más de 3 años de experiencia en área posterior 

a la graduación de la universidad 

Experiencia 3 años luego de terminar la escuela 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés Capacidad de lectura y comprensión de los documentos, 

presentación y de elaboración de reportes en inglés 
① Objetivo Elaborar plan de acción para mejorar la situación actual, 

comprendiendo los conceptos de "Kaizen" y "5S", y adquiriendo 
destrezas y enfoques para desarrollar actividades para resolver 
problemas. 

② Resultados 1. Comprender el concepto de "Kaizen" y "5S" 
2. Comprender los enfoques de "Kaizen" en los sitios de fabricación 
3. Comprender sobre el procedimiento de “5S” 
4. Aprender técnicas de resolución de problemas 
5. Reconocer el rol de líder y fomentar cambio de comportamiento 
6. Elaborar plan de acción 

③ Contenido Clases teóricas:  
Generalidades del Sistema de producción Toyota, cómo incursionar 
y la actividad 5S y metodología de solución de problemas 
Clases teóricas y Prácticas:  
Ejercicios prácticos de 5S, control de producción, análisis de los 
problemas, elaboración de plan de acción. 
Visitas: empresas e industrias manufactureras 
Presentación: Informe de trabajo, plan de acción. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

El KAIZEN y 5S tiene sus raíces en la cultura japonesa. 
A través de esta capacitación en Japón, comprenderán no solamente 
los métodos mencionados, sino también la forma de pensar y actuar 
para seguir mejorando. 
Además, se fomentará el liderazgo para poder cambiar el 
comportamiento en el campo. 
Los jóvenes nikkei tienen interés en el crecimiento económico de 
Japón, por lo que al profundizar sobre las gestiones de empresas 
japonesas podrán al mismo tiempo heredar los valores japoneses 
que ayudarán a fomentar el sentido de pertenencia a la comunidad 
nikkei y contribuirá al desarrollo de su comunidad. 

Observaciones 
 

 

 



CAPACITACIÓN Fortalecimiento de las Capacidades de Gestión 
del Emprendedor y Sucesor 

Tema Otros 

Número del curso C14 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 6/16 

Fecha de finalización 7/13 

Institución oferente Japan International Cooperation Center (JICE) 

Pág. Web https://www.jice.org/ 

Requisitos - Tener capacidad similar a la de los graduados universitarios y 

experiencia laboral de más de 5 años posterior a su graduación 

(no incluye experiencia laboral durante la época de estudiante 

universitario) 

- Tener suficientes capacidades lingüísticas para comprender los 
materiales de la capacitación y redacción de informes en inglés 
o japonés. 

- Emprendedor que administra su propio negocio, o que haya 
heredado, o tiene un plan específico 

Experiencia 5 años luego de haberse graduado 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés Con capacidad de redactor informes y hacer presentaciones en 

inglés 
① Objetivo Adquirir conocimientos y habilidades necesarias en un 

administrador y adquiere conciencia de la responsabilidad social 
como tal.  
Y también, elaborar plan de negocios factible y viable clarificando los 
conceptos de sucesión-expansión de las actividades de su propio 
emprendimiento 

② Resultados 1. Cuestiones de gestión empresarial (filosofía, sucesión, manejo 
de riesgos)  
2. Estrategia de marketing 
3. Análisis del entorno empresarial y marco de resolución de 
problemas. 
4. Planificación numérica 
5. Liderazgo como gerente 
6. Elaboración de plan de negocios 

③ Contenido - Clases: Conceptos básicos de la gestión empresarial, estrategia 
de marketing, análisis del entorno empresarial y resolución de 
problemas, planificación numérica, liderazgo 

- Practicas: Metodología de marketing, análisis del entorno 
empresarial, planes de planificación numérica, elaboración de 
plan de negocio. 

- Visita: Visita a las empresas 
- Presentación: informe de trabajo, plan de negocios 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

En esta capacitación, los participantes aprenderán sobre el 
marketing y finanzas para la gestión empresarial, como así también 
adquirirán conocimientos prácticos del tema tales como la gestión 
sin fracaso y las iniciativas de innovación por medio de estudio de 
casos. 
A partir de lo mencionado, los participantes plantera en su propia 
gestión empresarial teniendo en cuenta distintas perspectivas para 
elaborar un plan de empresa. 
En el curso también se tocarán temas como el fomento de la 
comunicación y el liderazgo. 
Los jóvenes nikkei que estén interesados en el crecimiento 
económico de Japón, podrán profundizar sus conocimientos en 



Japón y transmitir esos valores japoneses aprendidos en sus 
respectivas comunidades nikkei para su desarrollo.  

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Capacitación para la Formación de Líderes en 
Educación Ambiental (Grupal) 

Tema Otros 

Número del curso C16 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 1/19 

Fecha de finalización 2/12 

Institución oferente Kiyosato Educational Experiment Project, Inc 

Pág. Web https://www.keep.or.jp/ 

Requisitos Es deseable ser egresado de universidad ambiental, educativa, o 

institutos equivalentes 

Experiencia Preferiblemente, 1 año de experiencia 

Nivel de Japonés N5 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Los becarios adquieren técnicas básicas y conocimientos necesarios 

como líderes en educación ambiental (intérpretes). 
② Resultados - Comprender los conceptos generales de la educación ambiental.  

- Comprender los conocimientos básicos de la interpretación 
(definición, clases, principios básicos, cualidades, comprensión de 
materiales, comprensión del sujeto, comunicación, diseño del 
programa, entre otros).  
- En base a lo aprendido en KEEP, poder implementar programas 
de educación ambiental en los sitios como las escuelas, entre 
otros, en su país. 

③ Contenido 1. Clase: Panorama general de la educación ambiental, principio de 
la interpretación, educación ambiental en el Japón, la naturaleza de 
Yatsugatake, programa de terapia forestal, implementación de 
programa y evaluación mutua, método de aprendizaje a través de 
la experiencia, diseño del programa, programa de coordinación 
(slide program), jornada mensual de visita 

2. Práctica: Programas de educación ambiental (tipo guía, tipo 

artesanía, tipo taller), implementación mutua y revisión de 

programas y resumen de resultados de la capacitación 

3. Visita: Instalaciones de la Asociación Keep, Escuela de 

Naturaleza Fureai de Tanuki-ko, Guardería Kiyosato St. John, 

Museo de Ciencias de la Prefectura de Yamanashi 

4. Presentación: Resumen del resultado de la capacitación 
Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Se espera que los conocimientos y habilidades adquiridos durante 
la capacitación puedan ser utilizadas en actividades de 
concienciación medioambiental dirigidos a los residentes de la 
comunidad. Es decir, se espera que desarrollen programas y 
actividades medio día hasta campamentos de varios días, 
adaptando según las características de cada región. 
También se espera que los participantes puedan transmitir a los 
involucrados en las escuelas y demás instituciones para difundir 
conocimientos sobre la conservación del medio ambiente. 
Todas estas actividades de concienciación pueden ser utilizadas 
para crear espacios de comunicación y reunión de la comunidad, 
que ayude a la revitalización de la sociedad nikkei. 
Dado que los problemas medioambientales están relacionados con 



las cuestiones económicas, culturales y regionales. También es 
necesario trabajar en coordinación y colaboración con la 
comunidad. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Producción, Cría y Gestión Sanitaria Eficiente y 
Eficaz al Estilo Japonés para la Producción de 

Carne Bovina de Alta Calidad 
Tema Otros 

Número del curso L9 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 2/26 

Institución oferente Universidad de Yamaguchi” 

Pág. Web http://www.vet.yamaguchi-u.ac.jp/members/kadokawa-p.html 

Requisitos - Tener conocimiento básico sobre los animales 

- Aunque no sea veterinario, ser de fincas ganaderas o personas 
vinculadas a la ganadería o personas que se quieran dedicar a 
la ganadería 

- Ser sano tanto físico como mentalmente 
- Capacidad de adaptación y de armonización para poder 

trabajar con muchas personas en forma conjunta dentro de una 
cultura diferente 

- Tener mucho interés y que guste estudiar 
- No tener antecedentes penales, no ser consumidor de drogas, 

no ser alcohólico 
- Es deseable que el nivel de japonés sea equivalente al nuevo 

estándar N4, pero si puede comunicarse en inglés no habría 
problema 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo En esta capacitación, se implementará la capacitación que muestre 

las características de la prefectura de Yamaguchi, presentando no 
solo la raza Kuroge Wagyu, sino también la Mishima, que es el 
antepasado de Kuroge Wagyu, y Mukaku Wagyu, que es otra línea 
de Wagyu, y otras razas Wagyu de alta calidad que no existen en 
otras prefecturas. En verano, también se abordarán las vacas 
lecheras, que sufren daños por estrés térmico, como tema para 
comprender los principios detrás de las contramedidas. 
Y aprender los conocimientos ganaderos y veterinarios modernos, 
junto con la capacidad de identificar y analizar los diferentes 
problemas para llevar a cabo en forma fluida la gestión de la 
reproducción que deberá ser en forma paralela a la producción, en 
base a la práctica en el sitio de producción de productos ganaderos 
de alta calidad, de manera a fijar un cimiento para introducir y 
desarrollar un nuevo sistema integral eficiente que contemple la 
prevención de enfermedades, manejo de reproducción y de 
saneamiento. 

② Resultados A través de conferencias y capacitación práctica, los becarios 
adquirirán conocimientos y experiencias sobre la reproducción, los 
cuales tienden a deteriorarse, y mejorar la eficiencia de la producción 
a través de la nutrición y la fisiología más avanzadas necesarias para 
producir productos pecuarios de alta calidad, medicina veterinaria 
como la higiene para prevenir enfermedades infecciosas para 
obtener la confianza de los consumidores en términos de seguridad 
y protección. 
Aprender el método de categorización de la carne bovina doméstica. 
Adquirir la capacidad de pensar en una producción ganadera que 
considera hasta el nivel molecular y celular, sobre tejidos y genes 
relacionados con la producción. 
Aprender diversas técnicas participando en formación práctica para 



estudiantes que aspiran ser veterinarios clínicos. 
Además, visitarán importantes instalaciones para la producción de 
carne vacuna en Japón, incluida la prefectura de Yamaguchi, y 
aprenderán puntos de mejora que deben abordarse a nivel de 
agricultores y de grupos locales después de regresar a sus países al 
terminar la capacitación. 

③ Contenido - Charla y práctica sobre la nutrición, fisiología, sanidad moderna.  
- Método de categorización y clasificación de la carne bovina.  
- Cultivo de tejidos y análisis de la expresión genética relacionada a 
la producción.  
- Participación en la práctica para la formación de veterinario 
clínico.  
- Visita a instalaciones de producción de carne bovina dentro de la 
prefectura de Yamaguchi y de Japón 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Todos los conocimientos y habilidades adquiridas podrán ser 
utilizadas en la comunidad nikkei. Además, podrán aprender conocer 
los distintos estándares de demanda de la calidad por medio de las 
comparaciones y exigencias entre el consumidor Japones y el 
consumidor de su localidad. Del mismo modo, podrán adquirir la 
capacidad de pensar a nivel molecular para formular un sistema 
científico de producción ganadera. 
Estas técnicas y muchas otras técnicas podrán servir para mejorar 
las cuestiones ganaderas de sus países y convertirse en expertos 
importantes dentro de su comunidad nikkei. 

Observaciones 
 
 

 

 
 



CAPACITACIÓN Revitalización de la Comunidad a través del 
Desarrollo de Marcas Regionales aprovechando 

la Producción Tradicional de la Comunidad 
Tema Otros 

Número del curso L12 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 11/17 

Institución oferente Hiroshima International Center 

Pág. Web www.onomichihanpu.jp（solo en japonés） 

Requisitos ・Requerimiento: edad de entre 21 a 50 años 
・Tener suficiente capacidad de comunicación en japonés para las 
prácticas y OJT 
・Tener interés en el desarrollo de productos locales en área de 
artesanía, el diseño, etc. 
・Es deseable tener experiencia en esta área 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 

① Objetivo 1. Adquirir la capacidad para redescubrir y aprovechar los recursos 
de la comunidad en la sociedad nikkei, luego de su retorno, 
aprendiendo los emprendimientos como la producción, venta, 
marketing de los productos peculiares, que aprovecha un producto 
peculiar de Onomichi (lienzo) a través de la práctica en el "Taller de 
Lienzo Onomichi".  
2. Adquirir conocimiento sobre las formas para la revitalización de la 
comunidad, importancia de la vinculación activa de la población en 
la solución de los problemas de la comunidad, a través del 
intercambio con las personas del "Taller de Lienzo Onomichi" y 
personas que encaran la revitalización de Onomichi. 

② Resultados 1. El becario, adquiere el conocimiento para la solución de los 
problemas de la comunidad, revitalización de la comunidad a través 
del redescubrimiento y uso de los recursos locales, desarrollo de 
productos peculiares de la comunidad, mediante el ejemplo del 
"Taller de Lienzo Onomichi".  
2. El becario comprende los problemas de la comunidad rural del 
Japón (reducción de la población, pérdida de identidad, 
aprovechamiento de los recursos comunitarios, entre otros).  
3. En base a los dos puntos anteriormente, serán ordenado por el 
becario las técnicas y métodos que pueden aplicarse en su país. 
4. Se elaboran planes de acción concreta. 
Los alumnos crean planes de actividades específicos después de 
regresar a casa. 

③ Contenido 1. Charla: Emprendimiento para el desarrollo de productos 
peculiares de la comunidad y la revitalización del mismo a través 
del "Taller de Lienzo Onomichi".  
2. Practica, OJT: Elaboración de productos peculiares de la zona, 
venta, marketing, entre otros.  
3. Visita: Instalaciones y actividades de las organizaciones 
vinculadas.  
4. Ejercicio: Recopilación del resultado de capacitación. 
5. Presentación: interno y a las organizaciones vinculadas 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Onomichi solía ser un lugar clave para el tráfico marítimo y la 
producción de lona, pero tras la guerra, el mercado fue reemplazado 
por las fibras sintéticas y la industria del lienzo desapareció. Dentro 
de eso, un grupo de mujeres rescató la producción sobreviviente y 
lo convirtió al símbolo de la identidad de Onomichi añadiendo 



colores, patrones y diseños modernos transformándolo en bolsos y 
accesorios. Todo esto lo vendió junto con la historia de Onomichi.  
En la actualidad, el “Kobo Onomichi Hanpu” desempeña un papel 
importante en la revitalización de la zona céntrica del Onomichi como 
centro bulliceo que atrae a turistas. 
En esta capacitación, se podrá aprender de esta iniciativa y tomarlo 
como ejemplo para revitalizar la comunidad nikkei, redescubriendo 
los productos locales y creando una marca regional. Se espera que 
la aplicación de estos conocimientos promoviera el redescubrimiento 
de la cultura japonesa y el fortalecimiento de la identidad entre las 
generaciones jóvenes quienes serán los que deban tomar las 
iniciativas para solucionar sus problemas. 

Observaciones 
 
 

Será difícil para la organización implementadora de la capacitación 
brindar apoyo de la vida cotidiana de los becarios. 
Personas que puedan comunicarse en japonés sin dificultad. 

 



CAPACITACIÓN Formación de Recursos Humanos para 
Entrenadores de Béisbol 

Tema Otros 

Número del curso C25 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 1°Senestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 6/13 

Institución oferente Kochi Fighting Dogs Ltda. 

Pág. Web https://kochi-fd.com/ 

Requisitos - Nivel graduado de la secundaria 

- Recursos humanos capaces de enseñar enérgicamente el 

béisbol en la comunidad japonesa 

- Es deseable tener experiencia competitiva 

Experiencia Preferiblemente de 3 años o más de experiencia, pero no es 

excluyente 

Nivel de Japonés N5 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Formar recursos humanos que promocionen y difundan el béisbol en 

la sociedad Nikkei, absorbiendo la cultura del béisbol desarrollada 
en forma particular en el Japón mediante el aprendizaje sobre la 
gestión deportiva, el manejo de equipos y el entrenamiento del 
béisbol, junto con los siguientes elementos educativos para la 
formación humana "cumplimiento de los horarios", "valoración de los 
objetos", "fomentar cooperatividad", "sentimiento de gratitud y 
respeto" 

② Resultados 1. Aprender las técnicas de entrenamiento mediante los métodos de 
entrenamiento y prácticas que tienen los equipos de béisbol 
profesional 
2. Aprender las técnicas de manejo de equipos mediante la 
articulación director técnico-entrenador-jugador y las actividades 
con la comunidad 
3. Mediante la articulación con instituciones que se ofrecen 
servicios de formación de formadores, adquirir las técnicas y 
oportunidades para entrar en contacto con el béisbol desde 
temprana edad 
4. Aprender métodos de cuidado en la vida privada a través de 
nutrición y entrenamiento menta 
5. Elaboración de plan de acción por medio de colaboración con la 
universidad 

③ Contenido Programa de capacitación “manejo de equipos y entrenamiento de 
béisbol".  
1. Clase: teoría del coaching, teoría de entrenamiento, teoría de 
gestión de deportes. con Profesor externo.  
2. Visitas: partidos de pretemporada de Kochi Fighting Dogs (Kochi 
FD), visita a juegos juveniles de béisbol local, escuela de baseball 
de Kochi FD, Academia Sub-10 patrocinada por la Federación de 
Nanshiki Béisbol (Japanese-style baseball) de la Prefectura de 
Kochi 
3. Práctica: participación en los entrenamientos del equipo Kochi 
FD (calentamiento, prácticas de defensa y de bateo).  
4. Otros: participación en eventos de promoción local como 
festivales locales, visitas a escuelas primarias, etc. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Así como la comunidad nikkei ha pasado de la 1° generación a las  
3°-4° generación, el estilo de juego del beisbol japones – americano 
y cubano también se esta convirtiendo en la corriente dominante del 



beisbol, dejando de lado así al estilo japonés. 
Los primeros inmigrantes que han constituido la base de la cultura 
japonesa de béisbol también están preocupados por la situación 
actual, y existe mucha necesidad en transmitir el estilo japonés a las 
generaciones futuras. Ellos esperan que además de transmitir las 
técnicas, este deporte sirva como un instrumento de comunicación 
entre las comunidades nikkei de toda Sudamérica (torneos 
deportivos, eventos de Japón, etc). 
Algunos equipos están viendo para enseñar los valores importantes 
a través del béisbol, tales como la puntualidad, el espíritu de 
obedecer las reglas, el cuidado de las cosas materiales, la 
cooperación, el respeto y la gratitud, valores que no solamente son 
importantes a la hora de jugar, sino también que se aplica en la vida 
social. 
Teniendo en cuenta que existen pocos educadores capacitados para 
transmitir las técnicas y valores, esta capacitación busca ofrecer 
conocimientos y habilidades de los entrenadores calificados, sobre 
la gestión deportiva, marketing deportivo, nutrición deportiva, entre 
otros, para que puedan utilizar a la hora de enfrentar diversos 
problemas de la comunidad nikkei de manera integral. 
Durante los 6 años que se lleva desarrollando esta capacitación, 
hemos recibido a 24 becarios, quienes hoy en día siguen ampliando 
sus redes y difundiendo la necesidad de esta capacitación. 

Observaciones 
 
 

- Esta institución ha venido desempeñando un papel en la 
promoción del béisbol en otros países a través de la 
colaboración con JICA. 

- En 2013, como resultado de la activida de Voluntario de la JICA, 
el equipo recibió a Sanfo Lacina de 15 años, de Burkina Faso, 
África, como aprendiz del equipo. Firmó  contrato profesional 
en 2015 y en la temporada 2020 ganó el título RBI y el título Best 
Nine. En la temporada 2021, se convirtió en el primer jugador 
extranjero en convertirse en capitán, ganó el título de los Mejores 
Nueve por segundo año consecutivo y contribuyó de manera 
importante a la victoria de la segunda temporada por primera vez 
en 12 años. En la temporada 2022, continuó como capitán y 
ganó la primera temporada del campeonato, por 2 temporada 
consecutiva. Además, contribuyó a alcanzar por primera vez 
título del campeonato general del equipo luego de 13 años y está 
desempeñando un papel activo como jugador clave del equipo. 

- A través de la capacitación " Formación de Recursos Humanos 
para Entrenadores de Béisbol " iniciado en el 2018, durante 2 
años hasta el 2019, han recibido 11 entrenadores de 3 países 
(Brasil, Paraguay y Argentina) en prefectura de Kochi 

- En 2020 y 2021, debido a la propagación mundial del nuevo 
coronavirus, los becarios no pudieron venir a Japón y, por 
segundo año consecutivo, los entrenadores de béisbol de los 3 
países (Brasil, Paraguay y Bolivia) por lo que la capacitación se 
realizó de manera online 

- En 2022 y 2023, luego de 3 años se pudo lograr la realizacion 
de la capacitación presencial en Japón, recibiendo en total 12 
entrenadores de béisbol de 4 países (Brasil, Paraguay, Argentina 
y Bolivia) durante estos 2 años. 

- Basando en el contenido de la formación anterior y en los 
comentarios de los becarios, se pudo ofrecer formación 
avanzada que va un paso más allá, incorporando nuevos 
contenidos que nunca antes habían existido ofreciendo una 
formación ingeniosa que fueron bien recibidos por los becarios. 

- El Sr. Tetsuro Watanabe, quien participó en la capacitación en 



2018 desde Brasil, ha sido invitado como miembro del personal 
del equipo para las capacitaciones en 2019, 2022 y 2023, y está 
ayudando en el seguimiento de los becarios y proyectos de 
cooperación internacional, que van más allá del béisbol. Como 
líder de la comunidad sudamericana formada por ex becarios de 
este proyecto, se está invirtiendo y apuntando a desarrollar 
recursos humanos. 

- Por recomendación del Sr. Koga Yutaka, quie participó en la 
capacitación online 2020-2021 y en la capacitación presencial 
en 2022, en abril de 2022, llegó a Japón el jugador Niguchi 
Takuya de club de baseball de la asociación japonesa de Yguazú 
(club perteneciente de Sr. Koga), como aprendiz en Kochi FD en 
donde  está trabajando duro para conseguir un contrato 
profesional. Es un desafío realizado a través de logros y 
conexiones. La cortesía y diligencia típicas de los jugadores 
nikkei que son elogiadas por los personales del equipo. 

- A medida que la red entre los becarios que han participado en la 
capacitación hasta ahora y la relación con Japón y la prefectura 
de Kochi se han ampliado y profundizado, se planeó un torneo 
conmemorativo para reunir a los equipos a los que pertenecen 
los ex becarios. Además, con la coordinación con el Sr. Yutaka 
Koga y con la Federación Paraguaya de Béisbol, en julio de 
2023, la selección nacional de menores de 12 años de Paraguay 
visitará Kochi y conocerá a niños y niñas de béisbol japoneses 
de la misma edad, y está previsto un intercambio entre ellos. 

- Si resulta difícil venir a Japón debido al estado de infección del 
nuevo coronavirus, también se puede ofrecer formación en línea. 

 



CAPACITACIÓN Desarrollo de Pequeños Negocios de Alimentos 
(Seguridad de alimentos, preparación y 
manipulación, desarrollo y promoción de 
productos, Back-casting para el desarrollo del 
modelo de negocio) 

Tema Otros 

Número del curso C26 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 11/2 

Institución oferente Kagawa University 

Pág. Web https://www.ag.kagawa-

u.ac.jp/applied_communication/?page_id=2891 

Requisitos Emprendedor o futuro emprendedor en el sector del negocio de 

alimentos.  

Es deseable tener conocimientos básicos de la alimentación y que 

estén interesados en el negocio de alimentos, de la comida japonesa 

y de comida fusión 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N5 

Nivel de Inglés Con capacidad de leer y escribir informe y hacer presentaciones en 

inglés 
① Objetivo Los becarios aprenderán: 

1. Elaborar un modelo comercial del negocio de alimentos 
2. Comprender los problemas relacionados a la seguridad de los 
alimentos 
3. Comprender las técnicas para desarrollar nuevos productos 
aprovechando ingredientes japoneses y vegetales y frutas 
saludables locales (incluyendo polifenol, antioxidantes), etc.  
4. Comprender cómo atraer clientes a los negocios de alimentos 
global aprovechando la cultura, la comida y el poder de marca 
japonesa promovido por Cool Japan.  
5. Poder autoanalizar sobre su participación y los beneficios 
obtenidos del programa. 

② Resultados Elaboración del plan práctico para un nuevo negocio. A través del 
mismo aprenderán los siguientes: 
1. Cómo promocionar los productos beneficiosos para la salud y 
lograr alimentos inocuos 
2. Desarrollo de nuevo producto, comida fusión con sabor local 
3. Promoción del nuevo negocio de alimentos por medio de las redes 
sociales 

③ Contenido 1. Clases:  
- Negocio de comida que serán exitoso 
- Tradición de comida japonesa 
- Métodos de presentación de negocios 
- Plan de negocios 
- Back casting y aprovechamiento de las redes sociales para la 

planificación de negocios 
- Propiedades saludables de los alimentos 
- Sabor de comida japonesa 
- Pequeños negocios 
2. Entrenamiento practico 
- Discusión/capacitación con propietarios de restaurantes 

(gestión de restaurantes distintivos) 



- Preparación de helado saludable con ingredientes locales. 
- Preparación de udon 
- Cocina fusión 
- Exploración de campo y su informe 
- Visita a la fábrica relacionada con la comida 
- Ensayo de presentación 
3. Presentación 
- Presentación de resultados de capacitación (en la Universidad 

de Kagawa o JICA) 
- Discusión: Reunión de evaluación 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Específicamente, el Desarrollo de una nueva empresa alimentaria 
requiere de los siguientes 4 componentes: 
1) Comprender la seguridad y gestión de los alimentos (HACCP, 
contaminación microbiana, etc.), 
2) Desarrollo de nuevos productos que mantengan el sabor local y 
al mismo tiempo mantenerse al día con las tendencias globales, 
3) Conocimientos y técnicas de planificación empresarial, 
4) Comprender método de aprovechamiento de los recursos 
alimentarios (verduras y frutas locales que tienen efectos 
antioxidantes y otros beneficios para la salud). 
Además, en el desarrollo de nuevos negocios alimentarios es 
fundamental apelar fuertemente a tendencias de consumo como la 
cocina fusión, los alimentos saludables y los sabores locales. 
Durante esta capacitación, los participantes aprenderán a utilizar 
alimentos locales saludables, creación de cocina fusión y mantener 
altos estándares de seguridad alimentaria. 
El objetivo de esta formación es que los alumnos adquieran 
conocimientos y experiencia que realmente puedan utilizar después 
de regresar a sus países. Esto creará oportunidades para que los 
becarios mejoren las vidas de toda la comunidad a través de negocio 
alimentario global de marca (fusión con comida japonesa) y una 
seguridad alimentaria equivalente a la de Japón, lo que puede 
fortalecer los vínculos con las comunidades locales. 

Observaciones 
 
 

Con el consentimiento de los participantes, esta capacitación se 
impartirá en inglés. Pero esto no impedirá a que los participantes se 
comuniquen entre ellos en español o portugués. 

 



CAPACITACIÓN Aprender de los Empresarios de Pequeñas y 
Medianas Empresas Manufacturaras sobre la 

Administración Empresarial en Japón 
Tema Otros 

Número del curso C29 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 10/29 

Institución oferente NPO GLOCAL SHIKOKU 

Pág. Web - 

Requisitos No se requiere de títulos o calificación específico, pero los 

solicitantes deben ser gerentes/ejecutivos de empresas, propietarios 

de empresas que acaban de iniciar un negocio o aquellos que están 

pensando en iniciar. 

Experiencia 1 año 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Los participantes entienden cómo una empresa que forman y 

valoran a sus empleados es diferente a las empresas ordinarias y 
porqué dicha gestión conduce a un alto rendimiento empresarial, y a 
través de la adquisición de conocimientos sobre "método de gestión 
empresarial" y "método de desarrollo de recursos humanos" que 
practican las buenas empresas, los participantes podrán crear un 
plan de acción prácticos y aplicables inmediatamente. 

② Resultados 1. Comprende las fortalezas de una empresa que forman y valoran 
a sus empleados, reconoce las diferencias con las empresas de sus 
propios países, y aclara las fortalezas de sus propias empresas.  
2. Al investigar a fondo la situación real de la empresa en la que 
participa, los participantes aprenderán cómo difundir la filosofía de 
gestión, cómo comunicarse con los empleados, cómo crear un 
sistema interno de centrado en el desarrollo de recursos humanos 
y cómo utilizar el método de gestión de empresarial y las técnicas 
de producción y control de calidad basados en las 5S.  
3. Los becarios organizan los sistemas, mecanismos y las ideas de 
gestión que podrán aplicar en sus países, tomando los ejemplos 
reales de las empresas en que practican y los conocimientos 
adquiridos durante la capacitación  
4. Elaboración de plan de acción luego del retorno a su país  

③ Contenido 1. Clases, debate: “administración que valora a los empleados”, 
“Método de difusión de la filosofía de gestión”, “Creación de 
sistemas internos centrados en el desarrollo de los recursos 
humanos”,  

2. Visitas y charlas: Investigación de 4 empresas que practican la 
"administración que desarrolla y valora a los empleados" 
(estudio de caso)  

(Enfoque):  
- Gestión administrativa valorada por los clientes 
- Técnicas de producción y control de calidad basados en las 5S  
- Preparación de un ambiente laboral cómodo para los empleados 
- Maneras de comunicación entre los empleados, entre otros  
3. Comprensión de la cultura japonesa: "Experiencia en preparar 
sanuki udon", paseo por el jardín japonés Ritsurin y probar el té 
verde matcha  
4. Ejercicios: Elaboración de un plan de acción  
5. Presentación: Presentación del plan de acción. 

Importancia y beneficio del ¿Por qué las empresas japonesas se centran en el desarrollo de 



curso para la comunidad 
local nikkei 

recursos humanos? 
Porque es esencial para la estabilidad y el crecimiento de la 
empresa. 
En este curso, los participantes adquirirán conocimientos sobre la 
gestión de “valoración de los empleados”, reuniendo con los 
gerentes y ejecutivos de grandes y pequeñas empresas que 
priorizan a sus empleados y ponen en práctica esta cuestión. 
Todas empresas denominadas “buena empresa”, forjan relaciones 
de confianza, y su modelo de negocio tiene una dirección en común 
y el buen entorno laboral hace que sus empleados trabajen por 
mucho tiempo, y sobre todo aumenta el rendimiento. 
Recientemente este enfoque de gestión se ha adoptado en Japón 
sobre todo en las pequeñas y medianas empresas. 
Al completar este curso, los participantes se convertirán en el 
promotor de este tipo de gestión en sus propias organizaciones, y 
luego de ponerla en práctica, podrán compartir con los directivos de 
su entorno, para que todos puedan convertirse en “buenas 
empresas” para cambiar la comunidad nikkei y el país. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Promoción de SATOUMI (conservación de los 
océanos, recursos marítimos y la promoción 

local para el desarrollo sustentable) 
Tema Otros 

Número del curso S27 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1° Semestre 

Fecha de llegada a Japón 7/21 

Fecha de finalización 8/3 

Institución oferente Kagawa University 

Pág. Web Pág. de web（ES・ING）：https://www.kagawa-u.ac.jp 

Requisitos Cumplir uno de los siguientes requisitos: 

- Tener experiencia en la promoción local en la sociedad Nikkei. 

- Estar realizando actividades relacionadas al Objetivo 14 de 

SDGs 

- Aspira a emprender un negocio relacionados al océano 

Experiencia 3 años 

Nivel de Japonés N1 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Comprender el concepto de SATOUMI a partir de los casos prácticos 

de conservación y uso sustentable de la biodiversidad en SATOUMI 
de Kagawa, y aprovechar para dirigir la promoción local del país de 
origen, desde la perspectiva de conservación de la naturaleza y 
mejoramiento de las condiciones de vida a través 

② Resultados Comprender el concepto de SATOUMI a partir de ejemplos prácticos 
de conservación y uso sostenible de la biodiversidad en SATOUMI 
de Kagawa, y aprender ejemplos de trabajo en conjunto entre 
diferentes partes relacionadas, los becarios podrán lograr tanto la 
conservación del medio ambiente natural como la mejora de los 
medios de vida de los residentes, y desde esta perspectiva, serán 
aprovechadas en las actividades del trabajo para orientar el 
desarrollo regional de su país. 

③ Contenido Aprender la situación de Japón. (asistir a clases ofrecidas a 
estudiantes internacionales en la universidad) 
2. Clases sobre el concepto, la historia y la estrategia nacional de 
SATOUMI, así como la política y las iniciativas de SATOUMI en la 
prefectura de Kagawa. 
3. Observación y estudio de casos de cuestiones de desarrollo 
regional y esfuerzos reales en la prefectura de Kagawa. 
4. Intercambio de opiniones con empresarios de recursos marinos. 
5. Observación de estrategia del desarrollo utilizando recursos 
marinos (arte creado en festivales de arte, playas usando Instagram, 
etc.). 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Importancia de la capacitación, beneficios a la comunidad nikkei: 
El SATOUMI es una zona costera que ha aumentado la 
productividad biológica y diversidad natural debido a la intervención 
humana. 
Y la prefectura de Kagawa, donde se encuentra el SATOUMI, es una 
de las primeras prefecturas en ser designada como parque nacional. 
Desde el 2013, conforme a la “visión de desarrollo de SATOUMI” de 
Kagawa, viene trabajando en la construcción de la base sostenible 
en donde las personas y las personas puedan convivir en armonía. 
Históricamente, la prefectura ha estado trabajando en el cuidado de 



la contaminación del agua que fue causado por el crecimiento 
económico repentino de Japón, sin embargo, actualmente ha 
tomado medidas preventivas para evitar que los residuos plásticos 
lleguen a la costa. 
Además, se están llevando a cabo diversas iniciáticas como el uso 
sostenible de los recursos marinos, la agricultura de hamachi, el 
festival internacional de arte de setouchi, medidas de desarrollo 
regional que utiliza diversos recursos marinos y actividades 
empresariales, etc. 
En esta capacitación, todos los participantes tendrán la oportunidad 
de conocer las iniciativas mencionadas y adquirir conocimientos 
para construir una nueva comunidad nikkei que cuida los valores del 
cooperativismo, compasión y el arte a través de Kagawa – 
SATOUMI. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Investigación y Edificación de Materiales 
Biocompuestos en Climas Fríos con el Objetivo 

de Conservar el Medio Ambiente Natural 
Tema Otros 

Número del curso S20 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2° Semestre 

Fecha de llegada a Japón 12/8 

Fecha de finalización 1/28 

Institución oferente Tokushima University 

Pág. Web https://www.tokushima-u.ac.jp/ 

Requisitos Los estudiantes y/o graduados de universidades de ciencias y 
tecnologías. 
Idioma japonés: en caso de hablar portugués no es necesario el 
conocimiento del idioma japones, debido a la presencia de profesor 
que habla portugués. En caso del español, se necesita nivel 
equivalente o mayor a N4 (y con la condición de asistir a la clase de 
idioma japonés impartida por la Universidad de Tokushima durante 
el período de capacitación). 
Idioma inglés: si actualmente es estudiante universitario o graduado 
de universidad de ciencia, se considera que posee suficiente 
capacidad de comunicación, de comprensión de los materiales, de 
hacer presentaciones y escribir informes en inglés, por lo que no se 
cuestiona 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés No se cuestiona 

① Objetivo Comprender que mundialmente se hace necesarios materiales 
biocompuestos que busquen la preservación del medio ambiente 
natural, obtener conocimientos especializado a través de la 
investigación y estudio.  
Además, al conocer las tecnologías avanzadas en la universidad de 
Tokushima, analizar nuevas iniciativas que puedan contribuir al 
desarrollo de la sociedad nikkei y del país emigrado. 

② Resultados 1. Comprender sobre los efectos que produce las basuras plásticas 
derivados del petróleo en el medio ambiente.  
2. Obtener conocimiento sobre los materiales biológicos 
alternativos al plástico derivado del petróleo.  
3. Conocer la tendencia de la investigación de materiales biológicos 
más modernos.  
4. Realizar la investigación y prueba de los materiales 
biocompuestos que busque la preservación del medio ambiente 
natural y obtener conocimientos especializados. 

③ Contenido 1. Estudio: Realizar estudio a través de la orientación individual de 
los instructores, comprensión de las publicaciones académicas junto 
con los estudiantes japoneses del laboratorio, investigación 
bibliográfica de las tendencias de investigación moderna, para 
identificar los problemas y la investigación actual de los materiales 
biocompuestos que es una de las soluciones. Recopilar la 
información sobre las tendencias de investigación actual y asesorar 
de tal manera a que sea posible avanzar al posgrado.  
2. Elaboración del plan de ensayo: Elaborar el plan de ensayo 
como método de prueba, método de análisis, método de 
evaluación, sobre los ensayos de prototipos de los materiales 
biocompuestos para la solución de los problemas.  
3. Ensayo de prueba: Realizar ensayos sobre los prototipos de los 
materiales a base de biocompuestos.  
4. Análisis: Realizar el estudio de métodos de evaluación adecuada 



y realizar el análisis.  
5. Análisis y recopilación: Recopilar sobre a la viabilidad de los 
prototipos de materiales de biocompuestos y los problemas para el 
mejoramiento de la funcionalidad a partir de los resultados de 
análisis. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Este curso ayudara a entender la importancia de utilizar plásticos 
biodegradables de origen vegetal en lugar del derivado del petróleo, 
y la tecnología japonesa que se emplea en el desarrollo de estos 
tipos de materiales. Teniendo en cuenta que en Brasil y Bolivia se 
producen las materias primas necesarias para la fabricación de 
estos plásticos, este curso podría ser una gran oportunidad de 
negocio. Que la comunidad nikkei y Japón puedan trabajar juntos 
para su desarrollo, podría contribuir significativamente en la lucha 
contra el cambio climático del mundo. Además, al conocer las 
últimas tecnologías y las investigaciones referentes a los objetivos 
del desarrollo sostenible que se encuentra involucrado la 
universidad, podría contribuir a la innovación de sus respectivos 
países. 

Observaciones 
 
 

Aceptamos activamente a las personas que tienen la oportunidad de 
visitar Japón antes del período de capacitación y que deseen 
recorrer las instalaciones educativas y de investigación de la 
Facultad de Ingeniería y Ciencias Sociales e Industriales de la 
Universidad de Tokushima. 
Si el período de capacitación coincide con las vacaciones de fin de 
año y Año Nuevo, deseamos que participen en eventos culturales 
tradicionales locales durante el Año Nuevo japonés, para aprender 
sobre la cultura japonesa y profundizar en la interacción con los 
ciudadanos de Tokushima. 

 



CAPACITACIÓN Estrategia de Turismo de Okinawa 
Tema Otros 

Número del curso C34 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 1/19 

Fecha de finalización 3/1 

Institución oferente Okinawa Environment Club 

Pág. Web www.npo-oec.com 

Requisitos - Estar involucrado en la industria del turismo 

- 2 o más años de experiencia laboral. Debido a que se requiere 

de cierto grado de comprensión de la situación actual 

- Capacidad del idioma japonés: nivel de conversación diaria o 

superior. Si tiene conocimiento del inglés sería mejor. 

Experiencia Experiencia laboral más de 2 años (se requiere de cierto grado de 

comprensión de la situación actual) 

Nivel de Japonés Preferible que cuente con conocimientos del inglés 
① Objetivo Desarrollar un plan estratégico para la creación y venta de productos 

turísticos que satisfagan las necesidades de los clientes objetivo. 
② Resultados 1. Comprender la situación turística y estrategia de desarrollo de 

Okinawa.  
2. Comprender los conceptos básicos de marketing y branding.  
3. Identificar los problemas de turismo que le compete y desarrollar 
propuesta para la solución. 
 

③ Contenido 1. Conferencia: esquema del turismo en Okinawa, conceptos 
básicos del marketing, marketing de turismo en Okinawa, marca de 
turismo en Okinawa, marca regional, introducción de casos.  
2. Capacitación y prácticas: conceptos básicos del marketing, 
encuesta de turismo en Naha, marketing y marca de turismo en 
Okinawa, marca regional, experiencia de programas de turismo  
3. Visitas: Castillo Shuri, Acuario Churaumi, Campo de Batalla del 
Sur, etc.  
Prácticas: gestión del ciclo de proyecto (análisis de problemas y 
soluciones), presentación y discusión de los resultados del análisis.  
4. Presentación: interna y con expertos de la industria 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Esta capacitación ofrece la oportunidad de aprender sobre la 
diversificación en el turismo por medio de la creación y 
comercialización de productos locales. Esto se realizará mediante 
una combinación equilibrada de conferencias, experiencias y 
encuestas aplicables en el desarrollo de la comunidad nikkei. 
En el programa también incluye la interacción e intercambio de 
opiniones con agencias de viajes y profesionales del turismo, 
quienes trabajan en la vinculación de los negocios turísticos. 
En el proceso de análisis de problemas y preparación de propuestas, 
los participantes podrán debatir entre ellos para crear redes y 
amistades. Además, mediante la participación en ese curso podrán 
reconocer su identidad y actualizar los conocimientos sobre Japón y 
su cultura, una cuestión que contribuye a la herencia de la 
comunidad nikkei. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Diseño Arquitectónico (diseño, estructura y 
equipamientos) 

Tema Otros 

Número del curso S28 
Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 
Semestre 1°Semestre 
Fecha de llegada a Japón 6/16 
Fecha de finalización 7/20 
Institución oferente Gushiken Architectural Engineering Co., Ltd. 
Pág. Web https://gushikena-e.net/ 
Requisitos Graduados de la facultad de arquitectura, o facultad de planificación 

urbana 
Experiencia 3 años luego de haberse graduado 
Nivel de Japonés N5 
Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo Los becarios aprenden cosas básicas de la fiscalización y 

supervisión sobre la funcionalidad de las edificaciones, seguridad, 
evacuación adecuada, resistencia al sismo, cuestiones ambientales 
y equipamientos en cuando al diseño arquitectónico 

② Resultados Aprender las técnicas necesarias para el diseño arquitectónico y la 
supervisión de la construcción a través de los siguientes contenidos 
de la capacitación: 
1. Adquirir conocimientos necesarios en diversas áreas a través de 
charlas impartidas por nuestros empleados. 
2. Visitar los sitios de construcción de nuestra empresa y 
experimentar la tecnología y el ambiente de la construcción 
japonesa. 
3. Conocer los orígenes de la arquitectura basada en el entorno de 
Okinawa recorriendo las obras (instalaciones) de nuestra empresa, 
sitios históricos e instalaciones famosas. 

③ Contenido Aprender las técnicas necesarias para el diseño arquitectónico y la 
supervisión de la construcción a través de los siguientes contenidos 
de la capacitación: 
1. Adquirir conocimientos necesarios en diversas áreas a través de 
charlas impartidas por nuestros empleados. 
2. Visitar los sitios de construcción de nuestra empresa y 
experimentar la tecnología y el ambiente de la construcción 
japonesa. 
3. Conocer los orígenes de la arquitectura basada en el entorno de 
Okinawa recorriendo las obras (instalaciones) de nuestra empresa, 
sitios históricos e instalaciones famosas. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Los participantes, al regresar a sus países podrán contribuir al 
desarrollo local colaborando con las empresas japonesas. Así 
también, con la colaboración con empresas japonesas relacionadas 
al rubro de la construcción de la comunidad nikkei, podrán contribuir 
al mejoramiento de los trabajos de construcción del país, 
transmitiendo conocimientos y compartiendo experiencias con los 
ingenieros. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Capacitación de Técnica del Cultivo para 
Huertas Florales y Arreglos Florales 

Tema Otros 

Número del curso S29 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 12/23 

Institución oferente ANDES farm Inc. 

Pág. Web https://andes-farm.com/ 

Requisitos Personas con interés en la agricultura o los que se dedican a la 

agricultura actualmente 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N5 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo Los becarios aprenderán técnicas básicas relacionadas con la 

floricultura y la manera de contribuir al desarrollo del manejo agrícola 
para convertirse en recursos humanos que puedan contribuir al 
desarrollo de la floricultura en sus países. 
Aprender a cultivar plantas de esporas como los helechos. Además, 
los estudiantes aprenderán técnicas como arreglos verdes y ramos 
de flores, elaboración de shimenawa y lei. 

② Resultados 1. Aprender métodos de fitomejoramiento.  
Mejorar las técnicas de injerto, acodo, esquejes, cultivo de esporas, 
entre otros 
2. Adquirir la capacidad de gestión administrativa.  
Planificación de venta, experimentar arreglo floral, ikebana, entre 
otros 
3. Aprenderán sobre la agricultura en general y elaborarán un plan 
de negocios práctico al regresar a su país. 

③ Contenido 1. Conferencias, formación práctica e inspecciones. 
[Conferencia] 
・Diferencias en el cultivo y mejoramiento de plántulas dependiendo 
de las plantas. 
[Práctica] 
・Aprender técnicas para el manejo de fertilizantes 
・Aprender técnicas para el cultivo de esporas 
・Aprender técnicas para shimenawa, lei y arreglos florales 
[Visitas] 
・Visita a las instalaciones de procesamiento agrícola, etc. 
・Visita jardines botánicos, granjas turísticas, etc. 
・Visita tiendas de venta directa, michi no eki (estación de carretera), 
etc. 
[Otros] Intercambio de información entre facultades de agricultura, 
agricultores avanzados, etc. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

A través de conferencias y las practicas, los participantes podrán 
adquirir técnicas de gestión agrícola basada en la técnica de cultivo 
como la floricultura, horticultura y el cultivo de plántulas. Además, 
mediante las visitas a agricultores, universidades y plantas de 
explotación turística, podrán intercambiar oportunidades y ampliar 
sus conocimientos para tener el panorama general de la agricultura 
de Japón. 
Se espera que los participantes se conviertan en personas 
importantes que fomenten la importación y exportación de plantas 
entre Okinawa y Sudamérica en el futuro para la expansión y 



promoción del cultivo de planta en sus propios países. 
Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Tecnología de Producción de Contenidos de 
Video 

Tema Otros 

Número del curso S33 

Tipo de capacitación Corto Plazo Inividual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 12/26 

Institución oferente Centro de Imágenes de Okinawa 

Pág. Web https://ovic.co.jp/ 

Requisitos No se cuestiona 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo - Comprender las técnicas de filmación y métodos de 

planificación para grabar 
- Adquirir conocimientos sobre el manejo básico de los 

equipos y técnicas de montaje para la creación de imágenes 
- Ser capaz de llevar a cabo la filmación y el montaje 

basándose en el plan de filmación 
- Ser capaz de formular un plan de rodaje desde el punto de 

vista del espectador para proponer al empleado 
② Resultados 1. Manejo del equipo para la producción de videos 

2. Adquirir conocimientos sobre la planificación y filmación 
3. Técnicas de edición básica  

③ Contenido 1. Teoría sobre la dirección y composición 
2. Practica en el campo (rodaje y montaje) 
3. Practica (elegir un tema, montar y filmar) 
4. Presentación del contenido producido 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

En la capacitación se enseñará paso por paso. Específicamente, los 
participantes empezarán aprendiendo a manejar el equipo básico de 
filmación, luego la técnica de edición y, por último, seleccionará un 
tema y producirá su contenido por su propia cuenta. 
Realizar una obra por cuenta propia no es una tarea fácil. Sin 
embargo, a través de este curso, se espera que los becados puedan 
desarrollar sus aptitudes cinematográficas para aplicar 
inmediatamente al regresas a sus países. 
Si son capaces de crear su propia obra, podrán utilizar este 
conocimiento como una base para difundir distintas informaciones. 
Y si eso se pudiere difundir a través de las redes sociales, se podrá 
utilizar la técnica para el fortalecimiento y difusión de la comunidad 
nikkei. 

Observaciones 
 
 

El alojamiento será en JICA Okinawa. La ubicación y las 
instalaciones podrán ser comunicados a los interesados. 

 


