Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Cddigo do curso

N-01

Centro JICA responsavel

Yokohama

Area

Cultura japonesa

Nome do curso

Ativagao de entidades nikkkeis por meio da gastronomia japonesa

Vagas

8

Periodo de realizagdo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 13 de maio de 2026

Data de retorno

Quinta-feira, 18 de junho de 2026

Entidade receptora

The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

https://www.jadesas.or.jp/

E-mail de contato

Mizukami, Takao

Site

kenshu@jadesas.or.jp

QualificagBes e préBrequisitos

[Qualificages essenciais]

Pessoas envolvidas na implementagdo de atividades relacionadas a gastronomia japonesa em entidades
nikkeis.

E ao retornarem aos seus paises, que possam usar as habilidades adquiridas para beneficiar a
comunidade local.

Experiéncia

Pelo menos um ano de experiéncia pratica

Idioma

Japonés, espanhol

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N3do exigido

Proficiéncia em inglés

Ndo exigido

Objetivos do curso

Adquirir conhecimentos sobre as atividades de entidades nikkeis voltadas para a revitalizagao regional
por meio da gastronomia.

Resultados esperados

1. Adquirir técnicas de culindria japonesa, com foco principalmente na culinaria japonesa, e explorar
ideias para novas receitas e especialidades locais que contribuam para a revitalizagdo regional, utilizando
recursos locais.

2. Explorar ideias para aumentar a participagcdo em atividades comunitdrias, tais como eventos e aulas
que utilizam alimentos.

3. Adquirir conhecimentos fundamentais para o funcionamento sustentavel das entidades nikkeis.

4. Os bolsistas desenvolverdo planos de implementagdo concretos para o seu regresso aos seus paises de
origem.

Programa de treinamento
(conteudo)

< Culindria japonesa e utilizagdo de recursos locais >

[Aulas tedricas] Preservagdo da culinaria japonesa, culinaria para eventos e culindria caseira, processamento de
especialidades locais, nogdes basicas de wagashi (confeitaria japonesa).” [Aulas praticas] Técnicas de culinaria
japonesa, técnicas de preparo de ramen, culinaria japonesa utilizando ingredientes alternativos, nogdes basicas de
wagashi.” [Exercicios] Alimentos utilizando recursos locais.” [Visitas técnicas] Processamento de produtos
agricolas e revitalizagdo regional, culinaria japonesa e utensilios
< Métodos de aproveitamento da culindria japonesa >

[Aulas tedricas] Planejamento de eventos de culindria japonesa e revitalizagdo regional, operagdo de aulas de
culinaria japonesa.” [Aulas praticas] Planejamento de eventos de culindria japonesa, planejamento de aulas de
culinéria japonesa.” [Visitas técnicas] Eventos de culinaria japonesa, operacdo de aulas de culinaria japonesa
< Gestdo de entidades nikkeis>

[Aulas tedricas] Sociedade nipo-americana e atividades de organizagdes nipo-americanas, métodos de
arrecadagdo de fundos.” [Exercicio] Desenvolvimento de um plano de arrecadagdo de
fundos.” [Observagdo] Atividades da divisdo feminina
< Desenvolvimento de plano pratico>
Técnicas de facilitagdo, discussdo, desenvolvimento de planos praticos

Importadncia deste programa
de treinamento

Beneficios para as
comunidades locais japonesas

Nos ultimos anos, com o boom global da culinaria e da cultura pop japonesas, varios eventos
apresentam pratos japoneses, como yakisoba e yakitori, juntamente com comidas especificas do evento.
Este programa de treinamento visa revigorar ainda mais tanto a comunidade japonesa quanto a
comunidade local, aprendendo ndo apenas sobre a culinaria japonesa, mas também métodos e estudos
de caso para a revitalizagdo regional utilizando recursos locais, bem como gestdo organizacional. O
conteudo do treinamento abrange uma ampla gama de métodos de fornecimento de culindria japonesa,
incluindo servicos de catering para eventos e servigos de bufé. Simultaneamente, por meio de visitas a
organizagdes locais envolvidas na revitalizagao regional por meio da alimentagdo, os participantes
aprenderdo técnicas de revitalizagdo da comunidade regional e de resolugdo de problemas. O objetivo é
criar novos menus usando produtos agricolas processados localmente e adequados para vdrios eventos,
bem como melhorar os menus existentes. Espera-se que a revitalizagdo das organizagGes comunitarias
japonesas por meio da culinaria japonesa contribua ndo apenas para a preserva¢do do patrimonio
cultural japonés, mas também para a revitalizagdo das comunidades locais e atividades que as
beneficiam.



mailto:kenshu@jadesas.or.jp

Observagdes especiais para os
candidatos

Indique claramente em que tipo de atividades relacionadas a alimentagdo vocé esteve envolvido e de
que forma. (Considera-se que, sem alguma experiéncia em culindria, o tempo disponivel para aprender
do zero no Japdo pode ser insuficiente.)
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Cddigo do curso N-02

Centro JICA responsavel Yokohama

Area Cultura Japonesa

Nome do curso Formacdo de Coordenadores de Atividades Culturais Japonesas (pratica)
Vagas 8

Periodo de realizagdo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 13 de maio de 2026

Data de retorno

Sexta-feira, 19 de junho de 2026

Entidade receptora

The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Nome do responsavel pelo curso

https://www.jadesas.or.jp/

no Japao
E-mail de contato Mizukami, Takao
Site kenshu@jadesas.or.jp

Qualificagdes e pré requisitos

[QualificagBes essenciais]
1. Deve ser um profissional na area de planejamento e gestdo de eventos para entidades nikkeis, ou um
funcionario/membro do quadro de funcionarios ou membro de tal entidade.
2. Experiéncia pratica em planejamento e operagao de eventos relacionados a atividades culturais,
geralmente 3 anos ou mais.

[ Qualificacdes desejaveis ]
1. Possuir habilidades de comunicagdo em japonés, inglés ou espanhol. (Como as palestras serdo
geralmente ministradas em japonés e espanhol)

Experiéncia

Conforme especificado na se¢do QualificagGes necessdrias

Idioma

Japonés, espanhol

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

Nao especificado

Proficiéncia em inglés

N&o especificado

Objetivos do curso

Os participantes aprofundardo seus conhecimentos sobre a cultura e a histdria japonesas, adquirindo
conhecimentos e habilidades para planejar e gerenciar atividades e eventos culturais para a preservagao e
promogdo da cultura japonesa.

Resultados esperados

1. Aprofundar o conhecimento da cultura japonesa e adquirir métodos praticos para o ensino cultural.

2. Explorar ideias para aumentar a participagdao em atividades comunitdrias, tais como eventos e gestdo de
salas de aula, utilizando a cultura japonesa.

3. Adquirir conhecimentos fundamentais para o funcionamento sustentdvel das organizagées comunitarias
japonesas.

4. Os participantes desenvolverdo planos de agdo concretos para implementagao ao retornarem para casa.

Programa de treinamento
(conteudo)

< Conhecimento cultural japonés e pratica de instrugdo cultural >

[ Aulas tedricas ] Clima e eventos sazonais do Jap3o, festivais japoneses e atividades de ONGs, teoria da
cultura tradicional japonesa, histéria dos dias de esportes, teoria da cultura pop / [ Aulas
préticas ] Métodos para apresentar a cultura tradicional japonesa / [ Visitas técnicas ] Visitas a
instalagdes culturais e experiéncias em oficinas
< Gestdo de eventos culturais e salas de aula culturais >

[ Aulas tedricas ] Métodos para planejar eventos de revitalizagdo regional, modelos de negécios
utilizando a histéria e a cultura japonesas / [ Aulas praticas] Planejamento de eventos de revitalizagdo
regional, planejamento de eventos utilizando esportes / [ Visitas técnicas ] Festivais japoneses, locais de
operagdo de aulas de cultura japonesa

< Operagdo de OrganizagGes Afiliadas ao Japdo >

[ Aulas tedricas ] Comunidades e atividades de organizacBes japonesas, técnicas de relagdes publicas,
métodos de arrecadagdo de fundos / [ Aulas praticas] Formulacdo de planos de arrecadagdo de fundos,
formulacdo de planos de relagdes publicas / [ Visitas técnicas ] Organizagdes envolvidas em atividades
relacionadas ao patrimonio cultural japonés

<Desenvolvimento pratico de planos>

Técnicas de facilitagdo, discussao, criagdo de planos praticos




Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

A realizagdo de atividades por meio de iniciativas culturais japonesas que conectam a comunidade
japonesa com a regido, envolvendo ndo apenas descendentes de japoneses, mas toda a comunidade, é de
grande importancia para aprofundar o intercambio com os residentes locais e contribuir para a sociedade
local. Espera-se que, por meio dessas atividades, a existéncia e o valor da comunidade japonesa se tornem
amplamente conhecidos pelos residentes locais, promovendo o entendimento mutuo e levando a
revitalizagdo de toda a comunidade.

Além disso, este programa de treinamento tem um significado excepcional ao permitir que os préprios
participantes experimentem a importancia da preservagao e divulgagdo cultural. Isso é alcangado através
do aprofundamento da compreensdo da cultura tradicional e contemporanea do Japao por meio de
palestras e visitas de campo, promovendo assim uma nova apreciagdo de seu valor cultural.

ObservagGes especiais para os
candidatos

- Os interessados no programa de treinamento sdo bem-vindos a entrar em contato.

- Este treinamento é voltado principalmente para bolsistas com ampla experiéncia de trabalho em
organizagBes comunitdrias japonesas. Recomenda-se que aqueles com duvidas entrem em contato antes
de se inscreverem.
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Cadigo do curso

N-03

Centro JICA responsavel

Shikoku

Area

Cultura japonesa

Nome do curso

Teoria de gestdo organizacional e desenvolvimento de planejamentos para o departamento
de jovens de entidades nikkeis: "Os aprendizados da cultura Yosakoi de Kochi"

Vagas

8

Periodo de realizagao do
curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 15 de julho de 2026

Data de retorno

Terca-feira, 18 de agosto de 2026

Entidade receptora

Fundagdo Kochi Kibou Kotei

Nome do responsavel pelo
Curso no Japao

Yamanaka Shigeru

E-mail de contato

chinatu6732@ybb.ne.jp

Site

https://aya3988.wixsite.com/my-site/home
https://www.khpfjp.com

Qualificacoes e
pré requisitos

Individuos capazes de assumir uma func¢do de lideranca em atividades voluntarias que
empoderam a comunidade nikkei

Experiéncia

N3o especificado

Idioma

Japonés, espanhol ou portugués

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N4

Proficiéncia em inglés

N3o especificado

Objetivos do curso

Formar jovens lideres japoneses dotados de capacidades de gestdo de redes diversificadas,
incluindo a capacidade de desenvolver lideres de grupos de voluntarios (sublideres, lideres
intermédios), gerir organizacgGes, criar conteudos de intercambio, formar redes de partes
interessadas e conceber estratégias de publicidade — tudo isto essencial para reforgar o
empoderamento dos voluntarios japoneses. Além disso, criar planos de acdo adaptados as suas
organizacgGes afiliadas e a potenciais futuros grupos em fase de arranque.

Resultados esperados

1. Habilidades de lideranca e gestdao organizacional, criatividade no desenvolvimento de
contetdo de intercambio e habilidades de estratégia de relagGes publicas necessarias para
organizacgGes voluntarias que atraem um grande nimero de jovens ndo especificados.

2. Habilidades operacionais para eventos em locais fechados e ao ar livre.

3. Habilidades para construir redes de recursos humanos.

4. Habilidades para interagir com jovens locais

Programa de treinamento
(conteldo)

1. Aulas tedricas: Planejamento e operagdo da Convengao Nacional da Organizagdo Japonesa
de Intercambio Internacional Juvenil; planejamento e operagdo de atividades praticas regionais
para o programa “Ship for World Youth” (Navio para a Juventude Mundial); gestdo
organizacional de organizagdes de desenvolvimento juvenil; qualidades dos lideres em
organizagOes de desenvolvimento juvenil; a histéria do renascimento da rua comercial Mannan
através do Yosakoi; habilidades de comunicagdo em rede

2. Visitas técnicas: Centro de Intercambio de Informag&es Kochi Yosakoi, Castelo de Kochi,
Museu de Historia do Castelo de Kochi, etc.

3. Aulas praticas: Danga Yosakoi Naruko (participagdo em uma equipe internacional
multinacional)

4. Intercambio: Férum da Juventude, interagdo com jovens locais

5. Apresentacdo: Relatorio de apresentacdo, Plano de Agdo
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O programa de treinamento convida lideres de uma organizagdo internacional de intercambio
juvenil com uma década de experiéncia no recrutamento bem-sucedido de diversos jovens
participantes, juntamente com lideres que utilizam o Festival Yosakoi como uma ferramenta
para revitalizar distritos comerciais e gerenciar equipes multinacionais inclusivas. Por meio de
palestras e participagdo nos eventos do programa, os participantes aprenderdo as qualidades
essenciais e a paixao exigidas dos lideres para capacitar voluntarios japoneses, juntamente com
) gestdo organizacional, criagdo de conteudo de intercambio, energia para envolver e atrair
Japonesas outras pessoas, formagdo de redes de talentos e habilidades de estratégia de relagdes publicas.
O objetivo é formar lideres que possam trazer nova vitalidade a comunidade japonesa e
aumentar o empoderamento dos voluntdrios japoneses.

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para as
comunidades locais
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Codigo do curso

N-04

Centro JICA responsavel

Shikoku

Area Cultura japonesa
Nome do curso Treinamento em técnicas de dan¢a Awa Odori
Vagas 4

Periodo de realizagdo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

15 de julho de 2026 (quarta-feira)

Data de retorno

30 de agosto de 2026 (domingo)

Entidade receptora

Universidade de Shikoku

Nome do responsavel pelo curso

Hachiro Hagiwara. Natsuki Hayashi

no Japao
E-mail de contato hachiro—hagiwara@shikoku—u.ac.jp
Site https://www.shikoku-u.ac.jp/

Qualificagdes e préBrequisitos

E necessario, no minimo, ter vontade de aprender Awa Odori de forma profissional e intensiva em Tokushima.
Além disso, é essencial ser uma pessoa motivada a preservar as artes tradicionais. Como o conteldo ndo é
introdutdrio, mas sim avangado, é necessario ter pelo menos trés anos de experiéncia em atividades relacionadas
a Awa Odori ou artes tradicionais, além de conhecimentos basicos sobre Awa Odori.

Experiéncia Experiéncia pratica de 3 anos
Idioma Japonés, inglés, portugués, espanhol
Proficiéncia em japonés .

Nao exigida
(referéncia JLPT) g

Proficiéncia em inglés

Comunicagdo em inglés

Objetivos do curso

Através de treinamento ministrado diretamente por especialistas em Tokushima, adquirir conhecimentos e
técnicas basicas sobre a danga Awa Odori e sobre como tocar instrumentos musicais, e continuar o
desenvolvimento apds o retorno a comunidade nipo-brasileira local. Realizar atividades de divulgagdo, juntamente
com o autoaperfeicoamento.

Resultados esperados

1. Os participantes compreenderdo a diversidade e as técnicas basicas comuns da danga Awa Odori de Tokushima.
2. Aprender as técnicas basicas juntamente com a teoria, tornando-se capaz de criar ideias préprias.

3. Ser capaz de ensinar teoricamente, dando o préprio exemplo.

4. Estabelecer conexdes com Tokushima e continuar a realizar atividades eficazes de divulgagdo em colaboragdo
com a cidade.

Programa de treinamento
(conteudo)

1. Aulas tedricas: aprender sobre a histdria e a cultura da danga Awa Odori, teoria e técnica da danga e dos
instrumentos musicais

2. Aulas praticas: participar dos treinos de grupos famosos da provincia e da Universidade de Shikoku para se
aperfeigoar

3. Visita técnicas: Aprender sobre a apresentagdo da danga Awa Odori (movimentos em grupo) de grupos famosos
4. Semindrio: Treinamento sobre atividades de divulgacdo da danga Awa Odori

5. Apresentacdo: realizada no ultimo dia do treinamento, dentro da universidade

Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

Com base nos treinos e resultados anteriores, espera-se que os resultados do treinamento sejam aproveitados
para alcangar um progresso ainda maior. Na comunidade nikkei local, ha um nimero consideravel de grupos que
praticam artes tradicionais de varias regides do Japdo, o que permite mostrar um exemplo da comunidade nikkei
local, que esta aprendendo na terra natal das artes tradicionais e desenvolvendo-as com criatividade prépria.

Observag0es especiais para os
candidatos

Pedimos que os participantes atuem de forma auténoma, com seus préprios objetivos de treinamento. Os
responsdveis dardo todo o apoio possivel. Como esta previsto participar de treinos de varias grupos famosos, é
necessario ter iniciativa e espirito de cooperagdo. A hospedagem serd em hotel (também sera considerada a
possibilidade de hospedagem em pousadas ou dormitdrios universitarios).
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Cadigo do curso

N-05

Centro JICA responsavel

Sapporo

Area

Cultura Japonesa

Nome do curso

Caracteristicas da cultura alimentar japonesa e seus efeitos na nutri¢do e na satde

Vagas

1

Periodo de realizagédo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 15 de julho de 2026

Data de retorno

Terga-feira, 18 de agosto de 2026

Entidade receptora

Interregion Co., Ltd. (Empresa certificada pela Academia de Pecudria Leiteira)

Nome do responsavel pelo curso

no Japdo https://inr.jp
E-mail de contato Tomomi Ishii
Site isi-stm@rakuno.ac.jp

Qualificagdes e prérequisitos

Interesse pela culindria japonesa e compromisso em contribuir para a comunidade nikkei por meio da culindria
apos o retorno ao seu pais. Ndo é necessario possuir qualificacdo relacionada a culinaria.

Experiéncia Pelo menos um ano de experiéncia pratica
Idioma Japonés

Proficiéncia em japonés N4

(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés N&o exigida

Objetivos do curso

Aprender sobre as caracteristicas e a histdria da culindria japonesa dentro de seu contexto cultural, ao mesmo
tempo em que se adquire conhecimento sobre selegdo de ingredientes, técnicas de manuseio, métodos de
cozimento e beneficios para a satide decorrentes do consumo. Ampliar o repertério culinario. Utilizar esse
conhecimento para atender as necessidades alimentares de todas as geragdes da comunidade nikkei,
especialmente os idosos, contribuindo assim para a comunidade nikkei.

Resultados esperados

0 aprofundamento do conhecimento sobre vérios ingredientes, gestdo da higiene, preparagdo de dashi e
métodos de cozimento estd relacionado a compreensdo da cultura alimentar japonesa. Ao aprender
sistematicamente conhecimentos especializados sobre alimentos e nutri¢do, incluindo métodos de cozimento e
habitos alimentares que ndo aumentam os niveis de aglicar no sangue, os participantes irdo melhorar sua
capacidade de realizar workshops de culinaria e orientagdo nutricional mais eficazes em suas comunidades locais
ao retornarem para casa. Oferecer pratos japoneses nostalgicos e faceis de preparar aos idosos descendentes de
japoneses pode contribuir para sua saude e longevidade.

Programa de treinamento
(conteudo)

1. Estudar as uUltimas descobertas cientificas sobre a histéria da culindria japonesa, temperos e percepgao visual,
olfativa e gustativa humana.

2. Participar de palestras universitarias especializadas, sessbes praticas e exercicios relacionados a alimentagéo.
3. Realizar semindrios e treinamentos especializados sobre culindria japonesa e alimentos fermentados.

4. Realizar programas de treinamento relacionados a alimentagdo (na regido de Kansai).

5. Participar de intercambios internacionais dentro e fora da universidade por meio de varias oficinas de culinaria.

Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

Hoje, o interesse global pela culinéria japonesa é grande, mas a compreensdo de seus principios bésicos,
evolugdo e histéria — que tém sustentado a saide — ainda é insuficiente. Poucas pessoas podem explicar
cientificamente os ingredientes vegetais que sustentam a culindria japonesa, suas fungdes nutricionais ou os
métodos de extragcdo do dashi. Este programa de treinamento permitird que os participantes divulguem a culindria
tradicional japonesa e a comida caseira na comunidade nikkei apds seu retorno, com foco em perspectivas
benéficas para a saude e pratos caseiros faceis de preparar, especialmente aqueles adequados para diferentes
faixas etarias. Os participantes adquirirdo as habilidades necessarias para planejar e realizar oficinas de culinéria
para esse fim. Os participantes criardo um livro de receitas (durante o treinamento) com pratos feitos com
ingredientes disponiveis localmente. Em seguida, comunicardo aspectos da comida japonesa, incluindo seu valor
nutricional e contexto cultural, revitalizando as atividades comunitdrias em suas regides de origem e
desempenhando um papel no apoio as necessidades nutricionais de todas as geragdes localmente.

Observagodes especiais para os
candidatos

Para obter detalhes sobre o programa de treinamento, envie um e-mail para a Sra. Ishii.
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Codigo do curso

N-06

Centro JICA responsavel

Shikoku

Area

Gestdo de negdcios no estilo japonés

Nome do curso

Programa de treinamento para mulheres empreendedoras

Vagas

10

Periodo de realizagéo do
curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 13 de maio de 2026

Data de retorno

Terca-feira, 9 de junho de 2026

Entidade receptora

NPO GLOCAL SHIKOKU

Nome do responsavel pelo
Curso no Japao

Kawachi, Masanori

E-mail de contato

mkawa426@gmail.com

Site

Nenhuma

Qualificagdes e
pré requisitos

As candidatas devem ser mulheres empresarias que tenham iniciado recentemente seus negdcios
(nos ultimos 2 a 3 anos) ou profissionais do sexo feminino gue esteiam pensando em iniciar um

Experiéncia N&o especificado
Idioma Japonés, Portugués
Proficiéncia em japonés NS

(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés

Ndo especificado

Objetivos do curso

As participantes adquirirdo conhecimentos essenciais de gestdao empresarial para o
empreendedorismo por meio de aulas tedricas e praticas, e desenvolverdo os planos de negdcios
necessarios por meio de exercicios praticos, visitas e discussGes com empresas recém-criadas.

Resultados esperados

1. Adquirir conhecimentos essenciais de gestdo empresarial através de palestras e discussdes.

2. Criar um plano de negdcios necessario para o empreendedorismo por meio de palestras e
exercicios.

3. Construir uma rede entre colegas empreendedores apds o regresso aos seus paises de
origem.

Programa de treinamento
(conteudo)

7

1. Aulas terdricas e discussdes: “A economia japonesa”, “Gestdo japonesa”,
japoneses”

2. Aulas terdricas e praticas: “Desenvolvimento de plano de negécios” @ Analise ambiental
(anélise SWOT), @ Estratégia de gestdo, @ Filosofia de gestao, @ Conceito de negdcio, @
Marketing, @ Gestdo de recursos humanos, @ Finangas

3. Visitas e debates: “Empresas start-up (2 empresas)”

4. Sessao de discussdo: “Aprendendo com empreendedores seniores”

Empresdrios

5. Compreensdo da cultura japonesa: “Experiéncia de confecgao de Sanuki Udon”
Passeio pelo jardim japonés “Parque Ritsurin” e experiéncia com matcha
6. Apresentacdo: Apresentagdo do “Plano de Negdcios”

Importancia deste
programa de treinamento
Beneficios para as
comunidades locais
japonesas

Este curso tem como objetivo criar o plano de negdcios necessario para o empreendedorismo por
meio de palestras e exercicios praticos. Além disso, os participantes aprenderdo conhecimentos
essenciais sobre empreendedorismo por meio de palestras e exercicios ministrados por trés ex-
professores e palestrantes da Escola de Pds-Graduagdo em Gestdo Regional da Universidade de
Kagawa, que tém experiéncia no apoio a alunos de pds-graduagdo que realmente iniciaram
negdcios.

Além disso, os participantes visitardo empresas japonesas recém-criadas e participardo de
discussdes com sua administragdo, com o objetivo de construir redes entre os trainees e os
empreendedores japoneses.

Caso os estagiarios criem empresas ao retornarem para casa, eles poderao contribuir
significativamente para o desenvolvimento da economia local dentro da comunidade japonesa.

Observagodes especiais
para os candidatos

A formacdo serd ministrada em japonés, com interpretagdo para portugués.
Embora ndo seja necessario ter proficiéncia em japonés, a capacidade de conversar em japonés
cotidiano facilitard uma comunicagdo mais profunda com a administracdo das empresas visitadas.
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Nado N-07
Centro responsavel Chugoku
Area Gestdo de negdcios no estilo japonés

Nome do curso de treinamento

Aprendizado de habilidades de neg6cios em empresas japonesas e formagao da identidade nikkei

Numero de participantes

1

Periodo de aceitagdo

Primeiro semestre

Data de chegada

15 de julho de 2026 (quarta-feira)

Data de retorno

Dezembro de 2026 (aproximadamente 5 meses)
*Sujeito a alteragdes, dependendo dos acordos com a organizacdo anfitrid

Organizagdo proponente

Provincia de Shimane

Nome de contato (japonés)

Yukiko Hosoki

Enderego de e-mail de contato

bunka-kokusai@pref.shimane.lg.jp

Enderego do site da organizagdo
proponente

http://www.pref.shimane.lg.jp

Qualificagbes exigidas para
estagidrios

Pessoas que pertengam ou pretendem pertencer a uma entidade Nikkei ligada a provincia de Shimane

Anos de experiéncia pratica
exigidos para estagiarios

Pelo menos 3 anos de experiéncia pratica

Idioma de ensino

Japonés

Proficiéncia em lingua japonesa
(Nivel JLPT)

N4

Proficiéncia em inglés

Capacidade de se comunicar em inglés

Objetivos do treinamento

Adquirir técnicas de gestdo especificas das empresas da provincia de Shimane, particularmente das pequenas e
médias empresas (PMEs) da regido, tais como a prestacdo de servicos que valorizam cada cliente individualmente,
a analise das tendéncias de consumo e o know-how em relagGes publicas. Além disso, aprender sobre a natureza
das organizagBes japonesas e o espirito e valores japoneses inerentes a elas. Através de experiéncias culturais,
procurar cultivar uma identidade japonesa profundamente enraizada no que diz respeito ao ambiente, costumes e
cultura do Japdo.

Resultados esperados
(Habilidades adquiridas)

@ Adquirir conhecimentos sobre técnicas de marketing e relages publicas em empresas japonesas
@ Adquirir técnicas de gestdo aplicaveis em seus paises de origem

@ Compreender os métodos de gestdo organizacional japoneses, etc.

@ Adquirir conhecimentos sobre a cultura tradicional japonesa, etc.

@ Formular planos de agdo concretos para implementagdo apds o retorno aos seus paises

Programa de treinamento
(conteudo)

1. Treinamento corporativo especializado
@ Aulas praticas em técnicas de marketing e relagGes publicas
@ Aulas praticas em gestdo empresarial
@ Aulas praticas em gestdo organizacional
2. Visitas técnicas e aulas praticas relacionadas a cultura japonesa, etc.
3. Relatdrio dos resultados do treinamento as partes envolvidas

Importédncia da implementagdo
deste programa

Beneficios para a comunidade
japonesa local

Este programa de treinamento incorpora estagios especializados em empresas japonesas. Seu objetivo é formar
bolsistas das comunidades nikkeis na América Latina e na América Central, permitindo que adquiram competéncias
especializadas e técnicas — tais como abordagens de gestdo, marketing e técnicas de relagdes publicas — em
empresas japonesas que representam suas raizes. Ao retornarem aos seus paises, eles contribuirdo para o
desenvolvimento econémico e social de seus paises de origem. Além disso, espera-se que o reconhecimento mais
amplo dessas habilidades revitalize as comunidades nikkeis e melhore a posigdo social dos cidaddos japoneses nos
setores empresariais de seus paises de origem. Ao mesmo tempo, ao experimentar as praticas de trabalho
japonesas e as abordagens para a execugdo de tarefas, além de adquirir habilidades de gestdo corporativa
japonesa, os participantes podem contribuir para revigorar a atividade econ6mica em seus paises de origem e
promover significativamente o desenvolvimento regional. Além disso, as experiéncias culturais na terra de suas
raizes levam ao cultivo de uma identidade nikkei mais profunda.

Observagdes especiais para os
candidatos

Considerando a eficacia do treinamento, sdo desejaveis candidatos com raizes na provincia de Shimane, como
membros da Associagdo da Provincia de Shimane (Shimane Kenjnkai).
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Cadigo do curso

N-08

Centro JICA responsavel

Hokuriku

Area

Educagdo e Cultura de Heranga

Nome do curso

Praticas sobre "Formacdo da identidade Nikkei e elaboragdao de material educacional sobre a histéria
da imigracdo japonesa"

Vagas

2

Periodo de realizagao do
curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 13 de maio de 2026

Data de retorno

24 de julho de 2026 (sexta-feira)

Entidade receptora

Universidade Nacional de Kanazawa

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Toru Ota (Diretor Adjunto e Professor, Centro de Estudos Internacionais Japoneses)

E-mail de contato

akirao@staff.kanazawa-u.ac.jp

Site

http://kuglobal.w3.kanazawa-u.ac.jp/sie/culture/ (japonés)
http://kuglobal.w3.kanazawa-u.ac.jp/eg/sie/culture/ (inglés)

Qualificagbes e préltrequisitos

Qualificagdes exigidas: Individuos atualmente envolvidos ou que planejam se envolver no ensino do patriménio
cultural japonés em uma das seguintes fungdes

1. Possuir ideias concretas sobre os temas desejados para o material didatico no momento da inscri¢do (altamente
prioritario, obrigatdrio)

2. E desejavel que o candidato esteja envolvido (ou planeje se envolver) na educagdo sobre o patriménio cultural
japonés ou na produgdo de materiais didaticos para o publico-alvo, incluindo criangas de ascendéncia japonesa, em
instituicGes administradas por associagdes japonesas locais ou organizagdes comunitdrias japonesas

3. Ser uma figura-chave dentro de sua organizagdo afiliada ou area de especializagdo relevante (deve-se obter
recomendacdo de um terceiro oficial ou organizagdo terceirizada) (desejavel)

4. Deve ser proficiente no uso de computador (qualquer sistema operacional), envio e recebimento de e-mails,
apresentagdes e operagdo de fungGes basicas de SNS e plataformas semelhantes sem dificuldade (obrigatdrio)

Experiéncia

Pelo menos trés anos de experiéncia pratica apds a conclusdo da qualificagdo académica final

Idioma

Principalmente inglés, com algum japonés
(No entanto, a comunicagdo com o professor Ota pode ser feita em espanhol ou portugués)

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N4

Proficiéncia em inglés

Capacidade de ler materiais, fazer apresentagdes e redigir relatdrios em inglés

Objetivos do curso

Com foco em “educadores locais ou professores lideres em educagdo sobre o patriménio cultural japonés”, os
participantes receberdo treinamento sobre temas relacionados a criagdo de materiais didaticos para a educagdo
sobre o patrimdnio cultural japonés — um desafio que eles mesmos enfrentam em seu trabalho didrio. Eles também
obterdo uma compreensdo profunda da histdria, cultura, contexto social e realidades contemporaneas do Japdo
por meio da aprendizagem experiencial. Além disso, o objetivo é apresentar e publicar os resultados obtidos por
meio do treinamento e utiliza-los para a educagdo sobre o patrimonio cultural japonés em seus respectivos paises.

Resultados esperados

* Exploragao e coleta de materiais didaticos visuais (pinturas, mangas, videos, etc.) acessiveis exclusivamente no
Japdo (particularmente na regido de Hokuriku, incluindo Kanazawa)

= Aquisigdo de varias habilidades relacionadas a produgdo de materiais didaticos (criagdo, edi¢do, gerenciamento,
métodos de atualizagdo, etc.)

= Aprimoramento das habilidades educacionais por meio da observagdo da educagdo de criangas em idade escolar
e dos ambientes de ensino de idiomas, com foco nos descendentes de japoneses que serdo os alvos de ensino dos
trainees

= Aprofundamento da compreensdo da cultura japonesa, da histéria japonesa e da sociedade japonesa
contemporanea por meio da aprendizagem experiencial

= Apresentacdo dos resultados da pesquisa ou redagdo de relatérios de pesquisa em japonés, inglés, espanhol ou
portugués

= Utilizacdo da internet para divulgar de forma eficaz as técnicas e resultados adquiridos nas comunidades nikkeis
nos paises de origem dos bolsistas.
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Programa de treinamento
(conteudo)

O professor Toru Ota, do Centro Internacional de Estudos e Educagdo Japoneses (especializado em linguistica
contrastiva entre japonés, espanhol e portugués, pedagogia especializada da lingua japonesa e educagdo de
estudantes internacionais), atua como coordenador principal do treinamento. Os bolsistas em potencial serdo
contatados por e-mail desde a fase de inscri¢do para discutir seus planos de pesquisa propostos e passar por
avaliagdes de viabilidade completas. Para os candidatos considerados adequados para aceitagdo, os objetivos e
metodologias especificos de pesquisa serdo refinados, com o plano de pesquisa final confirmado na chegada a
universidade.

O programa de treinamento prevé os seguintes componentes:

1. Palestras: Introdugdo a Cultura Japonesa, Histéria Japonesa, Experiéncias Culturais Japonesas, Introdugdo a
Sociedade Japonesa, Introdugdo as Artes Cénicas Tradicionais Japonesas

2. Treinamento pratico: Programa de Cultura e Sociedade Japonesa, Oficina de Artes Cénicas Tradicionais
Japonesas, etc.

3. Visitas: escolas afiliadas a Escola de Educagdo, Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais; visitas a instalagGes
culturais (galerias de arte, museus, etc.) na provincia de Ishikawa e outras regides de Hokuriku; (quando necessario)
viagens de estudo a dreas relevantes para o contetdo da pesquisa do estagidrio

4. Conferéncias, seminarios e treinamento externo: Participacdo em eventos relevantes (conforme necessario)
Apresentacdo final: Programada para ser realizada no dltimo dia do treinamento dentro da universidade (servindo
também como cerimdnia de encerramento)

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para as
comunidades locais japonesas

A Universidade de Kanazawa, localizada na cidade de Kanazawa, provincia de Ishikawa, onde as tradigbes e a historia da cultura japonesa
permanecem profundamente enraizadas, implementou o “Programa de Estudos Culturais e Sociais” e os “Estudos Ishikawa Kanazawa” desde o
ano letivo de 2002. Estes evoluiram para o “Programa de Estudos da Cultura e Sociedade Japonesas”, operado pelo Centro de Estudos Japoneses
Internacionais.

0 Centro possui uma estrutura que permite orientagdo continua no desenvolvimento de materiais didaticos por meio de expertise em ensino da
lingua japonesa e criagdo de recursos para o ensino da cultura japonesa. Além disso, um ponto forte significativo é a presencga de professores
proficientes em espanhol e portugués entre seu corpo docente.

Estamos confiantes de que, utilizando esses recursos humanos e educacionais, podemos oferecer ao grupo-alvo de bolsistas nikkeis um ambiente
de treinamento para a produgdo de materiais didéticos, principalmente audiovisuais, adequados a educagdo para a preservagdo da identidade
nikkei.

Além disso, em termos de impacto benéfico para a comunidade nipo-brasileira, instruimos os bolsistas a publicar os resultados de seu
treinamento em midia eletr6nica ou publicagBes impressas. As realizagdes anteriores incluem: “Produgdo de videos auténticos de apresentagdo
pessoal por japoneses via YouTube” (2013, estagidrio mexicano); “Langamento de um site de apresentagdo de Kanazawa em portugués” (2014,
estagiario brasileiro); “Desenvolvimento de um aplicativo compativel com o sistema operacional Android para o ensino de percussdo japonesa”
(2015, estagiario brasileiro); “Coleta e publicagdo dos materiais mais recentes para uma monografia sobre moda japonesa” (2016, estagidrio
brasileiro), “Aperfeicoamento de materiais didaticos sobre a formagdo da identidade nipo-brasileira e a histdria da imigragdo japonesa” (2018,
estagiario brasileiro), “Projeto para produzir a histéria em quadrinhos original ‘A Aventura de Hiroshi’, apresentando a histdria e a cultura da
provincia de Ishikawa em portugués” (2019, estagiario brasileiro), [Nenhum estagiario foi aceito em 2020-21 devido a pandemia da COVID-19],
“Pesquisa sobre atividades de clubes em escolas japonesas de ensino fundamental” (2022, estagiério brasileiro), “Aprendendo métodos
japoneses de gestdo de festivais” (2023, estagiario brasileiro), “Métodos para promover a cultura japonesa e contribuir para a solidariedade entre
os nisseis cubanos” (2024, estagidrio cubano). Esses projetos tém produzido conquistas e resultados de forma constante.

Destaca-se o curso “Histdria Japonesa”, langado em abril de 2017 por Francisco Noriyuki Sato (estagiario de 2014) e Christiane Akune Sato
(estagiaria de 2016), com sede na Associagdo da Provincia de Mie do Brasil. O resumo, ja publicado no site da JICA
(https://www.jica.go.jp/yokohama/topics/2017/170411_1.html), o professor Toru Ota, responsavel pela aceitagdo dos bolsistas, utilizou o
YouTube para responder a perguntas sobre estudar no Japdo, enquanto o professor Hiroshi Yamamoto (diretor do Centro de Estudos
Internacionais Japoneses), especialista em histdria japonesa, participou por videoconferéncia para ministrar palestras sobre “Histéria Moderna
Japonesa”. Este curso se mostrou muito popular no Brasil e continua a ser oferecido no ano letivo de 2025. Além disso, em margo de 2022, para
comemorar o nimero acumulado de ex-bolsistas enviados pela JICA atingindo 10.000 no Brasil, “Ichimannin - Depoimentos de ex-bolsistas da
JICA” foi publicado na cidade de S&o Paulo, apresentando o contetido do treinamento dos ex-bolsistas que participaram deste programa. Além
disso, a obra de manga “Hiroshi's Adventure”, de Gustavo Tatsumi Koki, bolsista de 2019, foi disponibilizada para compra online no final de 2022.

Observagdes especiais para
os candidatos

Ao se inscrever, é absolutamente necessario entrar em contato por e-mail com o professor Toru Ota, vice-diretor
do Centro de Estudos Japoneses da Universidade de Kanazawa, responsavel pela coordenagdo do programa de
treinamento. Os candidatos devem apresentar seu plano de treinamento em inglés e obter a aceitagdo prévia de
sua inscricdo.




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Cddigo do curso N-09
Centro JICA responsavel Chugoku
Area Educacdo

Nome do curso

Pratica de ensino da lingua japonesa contribuindo para o desenvolvimento
comunitdrio centrado nas comunidades japonesas

Vagas

8

Periodo de realiza¢do do
curso

Segundo semestre

Data de partida

Quarta-feira, 13 de maio de 2026

Data de retorno

Sdbado, 27 de junho de 2026

Entidade receptora

(Fundacdo de Interesse Publico) Centro Internacional de Hiroshima, Departamento de

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

ODA Kaneharu

E-mail de contato

hicc12@hiroshima-ic.or.jp

Site

https://hiroshima-hip.or.jp/

Qualificagdes e
pré requisitos

[Qualificagdes exigidas]

- Proficiéncia em japonés equivalente ao JLPT N2 ou superior (toda a formagao é
ministrada em japonés)

* Aproximadamente 3 a 5 anos de experiéncia pratica como instrutor de lingua japonesa a
tempo inteiro

[ CondigBes desejaveis ]

- |dade preferencial entre 30 e 50 anos

Experiéncia

3 ou mais anos de experiéncia pratica

Idioma Japonés
Proficiéncia em japonés N2
(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés Ndo exigida

Objetivos do curso

@ Aprimorar as competéncias praticas da lingua japonesa por meio de exercicios praticos,
engquanto se explora como o desenvolvimento do discurso pode ser aplicado a prépria
pratica de ensino

@ Através da reflexdo sobre o processo de aplicagdo da lingua japonesa acima
mencionado, obter uma compreensao objetiva da prépria capacidade na lingua japonesa e
identificar objetivos de aprendizagem

@ Proporcionar uma oportunidade para refletir sobre a prépria pratica de ensino e
aprimorar as habilidades de ensino do japonés por meio de simulag¢des praticas de ensino
do japonés como lingua estrangeira

@ Proporcionar oportunidades para interagir com varios recursos de ensino da lingua
japonesa, incluindo materiais didaticos, através dos processos acima mencionados

@ Através de experiéncias como a observagdo da cultura e das circunstancias japonesas e
visitas a aulas de japonés em escolas e comunidades, aprofundar a compreensdo do Japao
e do povo japonés, ao mesmo tempo que se proporciona uma oportunidade para refletir
sobre a importancia de aprender a lingua e a cultura




Resultados esperados

- Aprimoramento da proficiéncia na lingua japonesa (especialmente habilidades de
aplicacdo da lingua centradas na expressao metalinguistica)

* Aprimoramento da competéncia no ensino da lingua japonesa como «educa¢do em
lingua estrangeira» (capacidade aprimorada de autodesenvolvimento por meio da pratica
reflexiva, etc.)

- Aquisicdo de conhecimentos sobre a cultura e as circunstancias japonesas que
contribuirdo para o ensino da lingua japonesa no contexto local

- Cultivo de uma atitude de investiga¢do sobre o futuro do ensino da lingua japonesa

Programa de treinamento
(conteudo)

[ Avaliagdo da proficiéncia na lingua japonesa ]
- Teste de Avaliagdo da Proficiéncia em Lingua Japonesa
[ Proficiéncia em lingua japonesa ]
* Trabalho de projeto
* Introdugdo -> Preparagdo preliminar - Trabalho de projeto (atividades de entrevista,
etc.)
- Apresentacdo dos resultados (tarefa preliminar) - Feedback - Tarefa de
acompanhamento
[ Cultura e Realidades Japonesas ]

* Cultura e circunstancias japonesas contemporaneas (implementadas por meio de visitas
de observagdo e trabalho de projeto, etc.)

- Compreensdo das diversas abordagens a aprendizagem da lingua japonesa
(implementada através de visitas a escolas (ensino da lingua japonesa, salas de aula
internacionais, escolas secundarias noturnas, etc.) e visitas a aulas de lingua japonesa na
comunidade)

[ Métodos de ensino da lingua japonesa ]
- Realizagdo de aulas simuladas
- Introdugdo —> Identificagdo do problema - Preparagdo da aula - Aula simulada 1
(pré-tarefa)
- Feedback - Aula simulada 2 (pds-tarefa) - Feedback
— Resumo (Discussdo)

Importancia deste
programa de treinamento
Beneficios para as
comunidades locais
japonesas

- Ao permitir que os professores avaliem objetivamente a sua prépria proficiéncia na
lingua japonesa, isto proporciona uma oportunidade de aperfeicoamento pessoal e espera-
se que melhore o ensino da lingua japonesa.

- Refletir sobre a metodologia do ensino da lingua japonesa como uma forma de ensino de
lingua estrangeira deverd contribuir para manter e melhorar a qualidade do ensino da
lingua japonesa.

* Ao considerar a importancia contemporanea do «ensino da lingua japonesa» no pais
anfitrido, acredita-se que isso permitira o recrutamento de alunos além da estrutura do
ensino da lingua de heranga. Além disso, ao contribuir para o «desenvolvimento de
recursos humanos» e o «desenvolvimento comunitario» do pais anfitrido, acredita-se que
isso aumentara a presenga da comunidade japonesa.

ObservacgGes especiais para
os candidatos
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Cadigo do curso

N-10

Centro JICA responsavel

Yokohama

Area

Educagdo e Cultura de Heranga

Nome do curso

Ensino da lingua japonesa como lingua de heranga (Formagao de Professor 1)

Vagas

8

Periodo de realizagao do
curso

12 Semestre

Data de partida

Quarta-feira, 15 de julho de 2026

Data de retorno

30 de agosto de 2026 (domingo), mddulo presencial, no Japdo.
Periodo do curso a distdncia (online): de 8 de maio a 30 de junho de 2026, de 1 més e meio.
0O madulo presencial e 0 médulo online a ser realizado antes da partida, totalizardo 3 meses e meio de curso.

Entidade receptora

The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

https://www.jadesas.or.jp/

E-mail de contato

Mizukami, Takao

Site

kenshu@jadesas.or.jp

Qualificagbes e prélrequisitos

[Qualificagbes essenciais]

= Possuir o nivel N3 ou superior do Teste de Proficiéncia em Lingua Japonesa (JLPT) (uma vez que todas as aulas
serdo ministradas em japonés)

[Condi¢des desejaveis]

* Principalmente, professores empregados em escolas nikkei criadas com o objetivo de educar os filhos de
imigrantes japoneses

(uma vez que esta formagdo visa formar professores que pratiquem a educagdo patrimonial)

= Aproximadamente 1 a 3 anos de experiéncia ou cerca de 300 horas de ensino.

¥ Mesmo que voceé atinja ou exceda os anos de experiéncia ou horas de ensino acima, se vocé n3o tiver feito este
curso anteriormente, recomendamos que se inscreva no Treinamento para Professores I.

Experiéncia Outros (conforme especificado na se¢do QualificagBes exigidas)
Idioma Japonés
Proficiéncia em japonés N3

(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés

N3o especificado

Objetivos do curso

Conhecimento basico sobre educagdo de heranga cultural (lingua, cultura, histdria - inclui aprendizado sobre
imigragdo), além de aulas de didatica.

Resultados esperados

1. Assimilagdo de conhecimentos bdasicos relacionados a fun¢do de professor responsavel por ensino de heranga
cultural e termos técnicos do idioma japonés.

2. Assimilagdo de conhecimento sobre ensino de heranga cultural em comunidades nikkeis.

3. .Assimilagdo de conhecimentos e técnicas de orientagdo para ensino de heranga cultural relativa a lingua;

4. Adquirir conhecimentos e técnicas de ensino relacionadas com atividades culturais.

5. Desenvolver planos concretos de implementagdo para o seu regresso aos seus paises de origem.

Programa de treinamento
(conteudo)

1.Aulas tedricas:

(1) Conhecimentos basicos para professores responsaveis pelo ensino de cultura e lingua de heranga japonesas.
(curso a distancia: Centro Brasileiro de Lingua Japonesa).

@Adquirir conhecimento equivalente ao JLPT N2;

@Compreenséo de vocabuldrio técnico da gramatica da lingua japonesa, didatica, etc.

@Técnicas basicas para elaboracdo de material de apresentagdes e relatérios.

M Para as pessoas que obtiveram o JLPT N2 ou acima, aplicam-se apenas os itens @ e @

(2) Teoria basica do ensino de cultura e lingua de heranga (ensino do desenvolvimento de idioma).

Ensino de cultura e lingua de heranga e formagdo de personalidade (Conceitos sobre ensino de heranga cultural,
histéria do Japdo e histéria da imigragdo).

(3)Ensino de lingua de heranga Ensino do idioma (Pesquisas sobre aulas de lingua japonesa (geral e

jovens); métodos de orientagdo por habilidade).

(4)Ensino de cultura de heranca.

Criangas e atividades culturais (escolas de lingua japonesa e atividades culturais; aprendizagem experimental da
cultura japonesa; cultura tradicional e cultura moderna).

2. Visitas técnicas: escolas publicas, institui¢des ligadas a imigragdo, institui¢des culturais e outras.

3. Aulas praticas: Aulas simuladas, workshops, etc., principalmente para alunos iniciantes

4. Desenvolvimento de planos praticos

Técnicas de resolugdo de problemas, desenvolvimento de planos préticos



mailto:kenshu@jadesas.or.jp

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para as
comunidades locais japonesas

Na JICA, em conjunto com o presente treinamento, houve liberagdo de recurso para treinamento local, despachou
Voluntarios de Cooperagdo no Exterior da Comunidade Nikkei da JICA e, embora verificasse os resultados

de cada negdcio, e como ainda estd pendente o assunto de falta de professores, precisa realizar o presente
treinamento dentro da conexdo orgdnica com demais empreendimentos.

Em vista da relagdo entre nosso pais e demais paises da América Central e América do Sul que incluem as
sociedades nikkei, € muito importante a presencga de nikkeis que cultivaram sua identidade como nikkeis. Para
tanto é importante a forma de como dar continuidade a educagdo sucessoéria japonesa e, através do presente
treinamento é preciso formar professores versados em assuntos relacionados a novos métodos de orientagdo, a
cultura tradicional e a cultura atual do Japdo. Nos ultimos anos, ndo s a cultura tradicional japonesa mas também
a cultura pop representada pelos mangas e animés tem atraido a atengdo. Espera-se também que as escolas de
lingua japonesa Nikkei adquiram esses conhecimentos e desenvolvam recursos humanos que possam
desempenhar o papel local de transmissor do Cool Japan. Nos Gltimos anos, ndo apenas a cultura japonesa
tradicional, mas também a cultura pop, representada pelo manga e anime, tem atraido a atengdo. Espera-se
também que as escolas de lingua japonesa de descendentes de japoneses adquiram conhecimento sobre isso e
treinem funcionarios para se tornarem portadores da cultura japonesa, para que possam desempenhar um papel
na disseminagdo das diversas atragdes da cultura japonesa.

Observagdes especiais para
os candidatos

Os bolsistas que ja participaram de cursos de formagdo de professores de lingua japonesa da Fundagdo Japdo ou de
seus paises, ou de treinamentos panamericanos devem lista-los no documento de inscri¢do.
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Cadigo do curso

N-11

Centro JICA responsavel

Yokohama

Area

Saude, cuidados e terceira idade

Nome do curso

Contramedidas para o envelhecimento/prevencédo de doengas relacionadas ao estilo de vida

Vagas

3

Periodo de realizagdo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

13 de maio de 2026 (quarta-feira)

Data de retorno

1 de agosto de 2026 (sabado)

Entidade receptora

Universidade Juntendo

Nome do responsavel pelo curso

Yuasu Motoyuki

no Japéo
E-mail de contato moyuasa@juntendo.ac.jp
Site https://med.juntendo.ac.jp/research/course/list/globalhealthresearch.html

Qualificagdes e prélrequisitos

Pesquisadores, praticantes e funciondrios do governo que tenham interesse na area de medicina e bem-estar social.

Experiéncia

Pelo menos 3 anos de experiéncia pratica

Idioma

Inglés, japonés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N&o exigida

Proficiéncia em inglés

Capacidade de comunicagdo em inglés

Objetivos do curso

Aprender os métodos para compreender cientificamente as questdes de saude publica relacionadas as medidas
contra o envelhecimento e prevengao contra doengas associadas ao estilo de vida, e ser capaz de planejar medidas
adequadas fundamentadas nas necessidades sociais.

Resultados esperados

@ Conhecer a situagdo atual e os desafios das medidas contra o envelhecimento no Jap&o e nos paises asiaticos.
@ Epidemiologia basica e método estatistico (método de coleta de dados, planejamento do formato do estudo,
estatistica basica, teste da diferenca, analise de variagdo, analise de regressdo linear multipla, analise multinivel,
modelagem de equagdes estruturais- SEM, etc.).

@ Metodologia politica baseada em saude publica (modelo PRECEDE-PROCEED, promogdo da saude, abordagem de
alto risco, abordagem populacional, etc. ) .

Programa de treinamento
(conteudo)

1. Aulas tedricas: @Explicagﬁes sobre estatistica bdsica, @Assistir as aulas sobre saude publica da faculdade de
medicina como ouvinte (caso o nivel de conhecimento do idioma japonés permita).

2. Aulas praticas: Participar em @Semina’rio de nivel de pds-graducdo, @Sesséo de leitura de tese, @Sessﬁo de
estudo mensal

3. Exercicios: @Participagéo em pesquisas de campo, @Insergéo de dados, @Ana’lise de dados (SPSS, SAS, Stata).
4 . Visitas técnicas: hospital universitario, instituicdes de saiide e bemBestar em Suginami-ku, Tokyo; em Izunokuni-
shi, na provincia de Shizuoka; e em Saku, na provincia de Nagano.

5. Apresentagdes: apresentacdo de trabalhos de pesquisas no campus, apresentagdo em congresso (previsto).

Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

O treinamento ndo se concentrara apenas nas politicas para idosos do Japao, mas também fornecera treinamento
sobre a situagdo atual e os desafios das politicas de envelhecimento em paises asitaticos como Tailandia, Cingapura e
Coreia do Sul, que tém relagdes de intercdmbio académico internacional com a Universidade Juntendo. Além dos
hospitais universitarios, os treinandos trabalhardo com idosos japoneses em instalagdes médicas no Distrito de
Suginami na Provincia de Téquio e na cidade de Izunokuni na Provincia de Shizuoka, que mantém relag&es de
colaboragdo em pesquisas. Embora a experiéncia do Japdo ndo possa ser diretamente aplicada em outros paises com
condigdes socioecondmicas e antecedentes culturais diferentes, os métodos estatisticos epidemioldgicos que captam
com precisdo as necessidades sociais e fornecem informagdes basicas para a formulagdo de pliticas, sdo comuns a
todos os paises. Portanto, é importante que os paises participantes desenvolvam recursos humanos com experiéncia
na formulagdo de planos de a¢do baseados em informacgdo epidemioldgica e estatistica sobre contramedidas para o
envelhecimento e prevengdo de doengas relacionadas a estilo de vida, que serd o maior problema de satide num
futuro préximo nestes paises e acreditamos que essas pessoas poderdo oferecer uma valiosa contribuigao.

Observagdes especiais para os
candidatos

Até o momento, ja recebemos estagidrios de varios paises, incluindo Brasil, Bolivia, Cuba e México.
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Cédigo do curso

N-12

Centro JICA responsavel

Sapporo

Area Saude, cuidados e terceira idade
Nome do curso Terapia ocupacional

Vagas 1

Periodo de realizagao do curso Primeiro semestre

Data de partida Quarta-feira, 13 de maio de 2026

Data de retorno

Sdbado, 23 de janeiro de 2027

Entidade receptora

Universidade Médica de Sapporo

Nome do responsavel pelo curso no

Yasuhito Sengoku

Japao

E-mail de contato sengoku@sapmed.ac.jp

Site https://web.sapmed.ac.jp/hokegaku/ot/

Qualificacdes e pré requisitos Possuir certificado de terapeuta ocupacional no pais de origem. Ensino superior completo ou equivalente.
Experiéncia Pelo menos 3 anos de experiéncia pratica

Idioma Japonés, inglés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N3

Proficiéncia em inglés

Capacidade de se comunicar em inglés

Objetivos do curso

Compreender os fundamentos da terapia ocupacional e ser capaz de explicar o papel e a fungdo da terapia
ocupacional no Japdo.

Resultados esperados

1. Terapia ocupacional para disturbios do sistema nervoso central em adultos, condiges ortopédicas e disttrbios do
desenvolvimento pediatrico

Terapia ocupacional para disturbios mentais (incluindo deméncia)

Servigos de terapia ocupacional para idosos na comunidade (incluindo cuidados preventivos)

Métodos de pesauisa em terapia ocupacional

Programa de treinamento (conteudo)

Participagdo em palestras de graduagdo e pos-graduagdo

Observagdo da terapia ocupacional clinica

Participagdo em conferéncias académicas e workshops técnicos relacionados a terapia ocupacional
Participagdo em experimentos relacionados a terapia ocupacional

Interagdo com estudantes japoneses de graduacgdo e pds-graduagdo

Visitas técnicas a instalagdes locais relevantes

OV AWN PP WN

Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

Este curso tem como objetivo aprimorar os conhecimentos e habilidades dos estagidrios em terapia ocupacional por
meio de palestras e sessdes praticas. Como a universidade emprega varios especialistas em educagdo, pesquisa e
prética clinica em terapia ocupacional, os estagiarios participardo de seminarios. Eles participardo de discussdes com
alunos de outras faculdades e alunos de p6s-graduagdo, adquirindo assim conhecimentos tedricos e habilidades
técnicas em terapia ocupacional. Além disso, serdo oferecidas oportunidades para obter insights por meio de visitas a
hospitais afiliados, hospitais e instalagdes colaboradoras e institui¢gdes médicas no Japdo que realizam iniciativas
avangadas. O objetivo é formar profissionais capazes de contribuir para a expansdo de servigos avangados de
reabilitagdo nas comunidades nikkeis locais e para a formagdo de terapeutas ocupacionais. Caso os estagiarios
implementem praticas clinicas e educacionais avangadas localmente, eles poderdo contribuir significativamente ndo
apenas para melhorar a qualidade de vida dos pacientes, mas também para o desenvolvimento da reabilitagdo na
comunidade nikkei local. Além disso, eles poderdo adquirir o conhecimento e as habilidades necessarias para
desempenhar um papel de lideranga no treinamento de terapeutas ocupacionais em seus paises de origem.

Observagoes especiais para 0s
candidatos

- Sobre o idioma do treinamento
E necessario ter proficiéncia em japonés no nivel N3; no entanto, candidatos que possam se comunicar em inglés nas
interacdes diarias e demonstrem um desejo proativo de aprender japonés sdo bem-vindos.

- Como o treinamento inclui visitas a instituigdes médicas, os candidatos devem ter tomado duas doses das seguintes
vacinas antes da chegada ao Japdo: hepatite B, sarampo, rubéola, caxumba e varicela. Eles também devem ter
tomado trés doses da vacina contra a COVID-19.

Quando a JICA enviar o curriculo do estagiario, vocé devera fornecer um Formulario de Pesquisa de Doengas
Infecciosas (*1) e comprovante das duas doses da vacina. Esse comprovante deve, em principio, consistir em
certificados de vacinagdo para cada vacina administrada e certificados que comprovem cada vacinagdo (*2) (a serem
solicitados ao hospital onde cada vacinagdo foi administrada).

X Se os certificados de vacinagdo n3o estiverem disponiveis, no minimo, os certificados que comprovem cada
vacinagdo (*2) devem ser apresentados.

XOs candidatos que desejarem se inscrever, mas tiverem dificuldades para apresentar o comprovante de vacinacio,
devem consultar o Centro de Hokkaido (Sapporo).

Os seguintes documentos exigem formularios obtidos nos escritérios da JICA:

*1: Formulario de Pesquisa sobre Doengas Infecciosas

*2: Certificado de Vacinagdo
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Cédigo do curso

N-13

Centro JICA responsavel

Sapporo

Area Saude, cuidados e terceira idade
Nome do curso Fisioterapia

Vagas 1

Periodo de realizagdo do curso Primeiro semestre

Data de partida Quarta-feira, 13 de maio de 2026

Data de retorno

Sabado, 23 de janeiro de 2027

Entidade receptora

Universidade Médica de Sapporo

Nome do responsavel pelo curso no

Kazuhiro Sugawara

Japéo
E-mail de contato kaz.sugawara@sapmed.ac.jp
Site https://web.sapmed.ac.jp/hokegaku/pt/

Qualificagdes e pré requisitos

Pessoas que tenham certificado de fisioterapeuta no pais de origem
Escolaridade: Ensino superior completo (ou equivalente)

Experiéncia

Pelo menos 3 anos de experiéncia pratica

Idioma

Japonés, inglés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N3

Proficiéncia em inglés

Capacidade de se comunicar em inglés

Objetivos do curso

Compreender os fundamentos da fisioterapia e ser capaz de explicar o papel e a fungdo da fisioterapia no Japdo.

Resultados esperados

=

Fisioterapia para disturbios do sistema nervoso central em adultos e disturbios do desenvolvimento pediatrico
Fisioterapia para disturbios musculoesqueléticos (incluindo lesdes esportivas)

Fisioterapia para disturbios internos

Servigos de fisioterapia para idosos na comunidade (incluindo cuidados preventivos)

Métodos de pesquisa em fisioterapia

AR i

Programa de treinamento (contetdo)

1. Participagdo em palestras de graduagdo e pos-graduagdo

2. Observagao de fisioterapia clinica

3. Participagdo em conferéncias académicas e workshops técnicos relacionados a fisioterapia
4. Participagdo em experimentos relacionados a fisioterapia

5. Intercdmbio com estudantes japoneses de graduagdo e pds-graduagdo

6. Visitas técnicas a instalagdes locais relevantes

Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades locais
japonesas

Espera-se que os descendentes de japoneses que (re)aprendam fisioterapia nesta faculdade e prestem tratamento
com base em técnicas japonesas aprofundem a confianga de seus concidaddos no Japdo e dos descendentes de
japoneses. Beneficios especificos sdo esperados nas seguintes areas:

1. Fortalecimento da sautde e desenvolvimento de profissionais médicos dentro da comunidade japonesa por meio de
tecnologia médica aprimorada
2. Promogdo da vitalidade econdmica e regional: a melhoria da tecnologia médica leva a uma satiide melhor, o que, por
sua vez, deve aumentar a forga de trabalho e a produtividade.

3. Fortalecimento das conexdes dentro da comunidade nipo-americana: espera-se que as atividades focadas na satde
e na melhoria da saiide promovam lagos mutuos mais fortes.

Observagdes especiais para os
candidatos

- Sobre o idioma do treinamento
E necessario ter proficiéncia em japonés no nivel N3; no entanto, candidatos que possam se comunicar em inglés nas
interagdes diarias e demonstrem um desejo proativo de aprender japonés sdo bem-vindos.

- Como o treinamento inclui visitas a instituigdes médicas, os candidatos devem ter tomado duas doses das seguintes
vacinas antes da chegada ao Japdo: hepatite B, sarampo, rubéola, caxumba e varicela. Eles também devem ter tomado
trés doses da vacina contra a COVID-19.

Quando a JICA enviar o curriculo do estagiario, vocé devera fornecer um Formuldrio de Pesquisa de Doengas
Infecciosas (*1) e comprovante das duas doses da vacina. Esse comprovante deve, em principio, consistir em
certificados de vacinagdo para cada vacina administrada e certificados que comprovem cada vacinagdo (*2) (a serem
solicitados ao hospital onde cada vacinagdo foi administrada).

3 Se os certificados de vacinagdo n3o estiverem disponiveis, no minimo, os certificados que comprovem cada
vacinagdo (*2) devem ser apresentados.

X 0s candidatos que desejarem se inscrever, mas tiverem dificuldades para apresentar o comprovante de vacinagio,
devem consultar o Centro de Hokkaido (Sapporo).

Os seguintes documentos exigem formuldrios obtidos nos escritérios da JICA:

*1: Formulario de Pesquisa sobre Doengas Infecciosas

*2: Certificado de Vacinagdo
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2026 Curso de Treinamento Social para Nikkeis - Resumo do curso

Cédigo do curso

N-14

Centro JICA responsavel

Kansai

Area

Saude, cuidados e terceira idade

Nome do curso

Acupuntura e moxabustdo

Vagas

2

Periodo de realizagéo do
curso

Primeiro semestre

Data de partida

15 de julho de 2026 (quarta-feira)

Data de retorno

10 de outubro de 2026 (sabado)

Entidade receptora

Universidade Médica de Kansai

Nome do responsavel pelo
curso no Japéo

Ohara Seiko

E-mail de contato

intex—kuhs@ku—hs.jp

Site

http://kansai.ac.jp/

Qualificagdes e préltequisitos

E desejavel que os estagiarios atendam aos seguintes requisitos.
* Ser graduado em medicina ou ter conhecimentos equivalentes
* Possuir qualificagdo na drea médica (incluindo acupuntura)
= Ter conhecimentos basicos de acupuntura

Experiéncia Ndo exigido
Idioma Japonés
Proficiéncia em japonés N3
(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés Ndo exigido

Objetivos do curso

Adquirir conhecimentos e técnicas relacionadas a acupuntura praticada no Japdo, bem como
os conhecimentos e técnicas mais recentes, para desenvolver uma mentalidade relacionada
3 acupuntura e a capacidade de aprender.

Resultados esperados

(1) Os estagiarios poderdo adquirir conhecimentos basicos relacionados a acupuntura e
moxabustdo em geral.

@ Os estagidrios compreenderdo os conhecimentos e técnicas bdsicos da acupuntura
tradicional praticada no Japao.

@ Os estagidrios poderao adquirir conhecimentos avangados e melhorar suas habilidades
clinicas em acupuntura e moxabustdo por meio de oportunidades como observagao pratica
de tratamentos.

@ Apds o retorno ao seu pais, os estagidrios poderao aplicar os tratamentos aprendidos no
Japdo.

Programa de treinamento
(conteudo)

1. Visita a clinica de acupuntura da nossa universidade

Técnicas tradicionais de acupuntura praticadas no Japdo, técnicas modernas de acupuntura,
terapia de pontos-gatilho, acupuntura intradermatica, teste de meridianos, técnicas
especiais de acupuntura (acupuntura auricular, acupuntura no couro cabeludo, acupuntura
na linha do cabelo) etc.

Os participantes aprenderdo os tratamentos acima mencionados, realizados na Clinica de
Acupuntura da Universidade de Medicina Kansai, sob a orienta¢do de professores
dedicados. (No entanto, ndo serd realizado tratamento em pacientes, apenas observagio
pratica).

2. Visita a outras instalagdes

Visitar outras instituicdes com as quais a universidade mantém intercdmbio para aprofundar
os conhecimentos e as técnicas mais recentes em acupuntura.

3. Aulas e pratica

De acordo com o nivel de habilidade e as solicitagdes dos estagiarios, professores dedicados
ministrardo palestras e praticas relacionadas a acupuntura e moxabustdo, de acordo com as

necessidades individuaics

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para as
comunidades locais
japonesas

Desde 1998 até 2024 (com excegdo de alguns anos), nossa universidade vem recebendo
estagiarios nipo-americanos e, em colaboragdo com institui¢cGes internas e externas,
oferecendo valiosas oportunidades para o aprimoramento de seus conhecimentos
especializados. Os estagiarios retornam aos seus paises de origem com os conhecimentos e
habilidades avangados adquiridos neste treinamento e contribuem para o desenvolvimento
da medicina acupuntura e moxabustdo em seus paises.
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Observacbes especiais para
os candidatos

Para aumentar a eficacia do treinamento, é desejavel que os candidatos tenham um alto
nivel de proficiéncia em japonés.

No entanto, na sele¢do, a adequagdo ao treinamento sera avaliada de forma abrangente por
meio de entrevistas e outros métodos.
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Codigo do curso

N-15

Centro JICA responsavel

Kyushu

Area Cuidados de saude, cuidados de enfermagem e medidas para o envelhecimento da sociedade
Nome do curso Endoscopia e tratamento de cancer gastrico precoce
Vagas 5

Periodo de realizagdo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 15 de julho de 2026

Data de retorno

Sexta-feira, 21 de agosto de 2026

Entidade receptora

Corporagdo Universitdria Nacional Universidade de Kyushu

Nome do responsavel pelo curso

Tomohiko Moriyama

no Japao
E-mail de contato tomohiko.moriyama.153@m.kyushu-u.ac.jp
Site https://plaza.umin.ac.jp/imed/en/index.html

Qualificagdes e préBrequisitos

Deve ser médico licenciado no seu pais de origem; é desejdvel ter pelo menos um ano de experiéncia em
endoscopia e ter 60 anos de idade ou menos. E desejavel ter pelo menos dois anos de experiéncia apds a formacdo
em medicina e pelo menos dois anos de experiéncia clinica.

Experiéncia Conforme descrito acima
Idioma Inglés
Proficiéncia em japonés N .

Ndo exigida

(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés

Capacidade de se comunicar em inglés

Objetivos do curso

Compreender o estado atual do diagnéstico e tratamento endoscépico lider mundial do Japdo e aprender métodos
para detectar e tratar o cadncer gastrico precoce utilizando equipamentos de ultima geragdo

Resultados esperados

* Dominio dos equipamentos e conhecimentos utilizados na pratica endoscépica japonesa

* Aquisicdo de técnicas e know-how de endoscopia terapéutica por meio de treinamento simulado utilizando
modelos de treinamento de Ultima geragdo e estdbmagos de porcos excisados

* Desenvolvimento de um plano de agdo concreto para implementagdo no pais de origem apds o retorno

* Contribuir para melhorar os padrdes de diagndstico e tratamento do cancer gastrico em estagio inicial nos
paises de origem, realizando palestras remotas de educagdo médica entre o Japdo e os paises de origem via
internet, facilitando a educacdo médica continua

Programa de treinamento
(conteudo)

1. Palestras: Participagdo em sessoes de discussao sobre os mais recentes trabalhos de pesquisa em diagndstico e
tratamento endoscépico

2. Observagdo: observagdo e discussdo de exames endoscopicos no Hospital Universitario de Kyushu e em
instalagGes afiliadas

3. Treinamento pratico: treinamento pratico em tratamento endoscépico usando modelos de mucosa e 6rgaos
excisados de porcos

4. Participagdo em conferéncias: Participagdo em conferéncias e grupos de estudo, principalmente da Sociedade
Japonesa de Endoscopia Gastrointestinal e da Sociedade Japonesa de Gastroenterologia

5. Aoresentacdo: Apresentacdo do contelddo do treinamento dentro do hosbital

Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

O programa tem como objetivo permitir que os participantes aprendam japonés enquanto adquirem uma
compreensdo do estado atual da medicina endoscdpica no Japdo. Ele também oferece treinamento em técnicas de
diagndstico e terapia endoscopica lideres mundiais, utilizando equipamentos de Ultima geragdo. Por meio de
treinamento e discussGes com especialistas japoneses em endoscopia, os participantes adquirirdo habilidades
técnicas e conhecimentos. Ao retornarem para casa, eles servirdo como pontes entre as comunidades locais e
japonesas, proporcionando melhores cuidados endoscdpicos a ambas e contribuindo para o desenvolvimento da
endoscopia em seus paises de origem. Isso promovera o desenvolvimento de profissionais de saide em ampla
escala, apoiando o progresso em diregdo a Cobertura Universal de Sauide (UHC). Em esséncia, os médicos treinados
por meio deste projeto podem contribuir para aumentar a expectativa de vida sauddvel e melhorar a qualidade de
vida de todos os residentes na América Latina, incluindo a diaspora japonesa. Como os produtos japoneses detém
mais de 80% da participagdo no mercado global de equipamentos endoscdpicos, espera-se que essa iniciativa
também contribua para promover as exportacées de produtos japoneses. Além disso, ao oferecer
simultaneamente educagdo em telemedicina do Jap3do sobre diagndstico e tratamento endoscépico, sera
estabelecida uma estrutura sustentdvel de capacitagdo. Nosso hospital ja colaborou anteriormente com a JICAe o
Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar para aceitar mais de 700 profissionais médicos estrangeiros como
bolsistas e realizou mais de 2.000 programas de educagdo em telemedicina com instalagdes médicas no exterior.
Também realizamos teleconferéncias sobre endoscopia com paises da América Latina quatro vezes por ano,
possuindo expertise substancial em educagdo médica.

Observag0es especiais para os
candidatos

* A acomodagdo sera providenciada na Instalagdo de Acomodagdo para Pesquisadores Estrangeiros (Umadashi)
ou em um hotel com facil acesso ao Hospital Universitario de Kyushu. Para obter detalhes sobre a localizagdo e as
instalagGes da Instalagdo de Acomodagdo para Pesquisadores Estrangeiros, consulte o site
(https://www.isc.kyushu-
u.ac.jp/intiweb/cmn/teacher/accomodation/02 & S E AR B HFE AR E H & UFHH L pdf).
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Codigo do curso

N-16

Centro JICA responsavel

Okinawa

Area Cuidados médicos, cuidados de enfermagem e medidas contra o envelhecimento
Nome do curso Aperfeicoamento da qualidade e segurancga do servigo hospitalar por meio de 55-Kaizen
Vagas 8

Periodo de realizagdo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 15 de julho de 2026

Data de retorno

Sdbado, 22 de agosto de 2026

Entidade receptora

T.A. Networking Co., Ltd.

Nome do responsavel pelo curso

Shouhei Shimada

no Japao
E-mail de contato shimada.shohei@ta-n.com
Site http://www.ta-n.com/

Qualificagdes e préBrequisitos

* Profissionais da area médica, como médicos, enfermeiros e farmacéuticos

* Gerentes administrativos (com experiéncia em gestdo em instalagdes médicas) ou aqueles com potencial para
atuar como gerentes no futuro.

(Como se espera que desempenhem um papel central na implementagdo e divulgagdo do 5S-KAIZEN na sua
organizacdo afiliada imediatamente apds o regresso a casa.)

Experiéncia Minimo de 3 anos de experiéncia pratica
Idioma Espanhol
Proficiéncia em japonés N .
. N&o exigida
(referéncia JLPT)
Proficiéncia em inglés N3o exigida

Objetivos do curso

Através do programa de treinamento, os participantes adquirirdo a capacidade de compreender e implementar o
5S-KAIZEN. Ao aplicar os conhecimentos adquiridos, eles contribuirdo para melhorar a seguranca e a qualidade dos
servicos hospitalares.

Resultados esperados

1. Adquirir os conhecimentos de 5S e Kaizen e aprimorar a conscientizagdo em relagdo ao gerenciamento;

2. Compreender a pratica do 55-KAIZEN e o sistema de implementagdo no hospital, através de visitas de estudos a
hospitais do Japdo.

3. Compreender as iniciativas japonesas relacionadas a melhoria da satisfacdo dos pacientes e obter ideias
concretas sobre a possibilidade de aplicar em seu pais de origem;

4. Elaborar plano de agdo concreto para aplicagdo, com base nas informagdes, conhecimentos e técnicas
assimiladas no estagio como um todo.

Programa de treinamento
(conteudo)

1. Aulas teodricas: Sistema de saude japonés, introdugdo ao 55-KAIZEN-TQM, visao geral do 5S, introdugao as
ferramentas 5S, do 5S ao KAIZEN — o que é KAIZEN, reforma hospitalar através do 55-KAIZEN, introdugdo ao
KAIZEN, lideranga, supervisdo de apoio, seguranga psicoldgica, tarefas KAIZEN e mapeamento de processos,
motivacado, introducdo a comunica¢do, Analise SWOT, Formacido de Equipes, Arvore de Problemas e Arvore de
Objetivos, 7 Passos do KAIZEN, A Ciéncia da Formagdo de Habitos, Introdugdo ao Ciclo PDCA, Gestdo do Trabalho
em Equipe

2. Aulas praticas: Workshops (ferramentas 5S, dramatizacdo de melhoria do ambiente de trabalho), experiéncia
cultural japonesa (karaté tradicional), grafico de espinha de peixe, grafico de Pareto, treinamento em previsdo de
riscos, arvore de problemas e arvore de objetivos

3. Visitas técnicas: Escola publica primaria, hospital, reunido de intercambio (bolsistas que retornaram,
profissionais médicos locais)

4 _Anresentacdes: Relatério de trabalho. blano de acdo

Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

Este programa de treinamento visa aumentar a produtividade, a qualidade dos servigos médicos e a satisfacdo dos
pacientes nas instituigdes dos participantes. Isso € alcangado através do aprendizado com experiéncias na
melhoria do ambiente de trabalho em contextos médicos japoneses, utilizando as ferramentas 5S (Organizar,
Ordenar, Limpar, Padronizar, Manter) e KAIZEN. Além disso, estabelecer e fortalecer uma estrutura de
implementagdo intra-hospitalar é essencial para incorporar o 5S-KAIZEN e progredir em diregdo a Gestdo da
Qualidade Total (TQM). Por meio desse treinamento, os participantes aprendem sistematicamente sobre gestdo de
custos, gestdo de informacgdes, prestacdo eficiente de servigos, seguranga médica, melhoria do moral da equipe e
estabelecimento de ética organizacional. O objetivo é aprimorar as capacidades de gestdo de todo o hospital,
permitindo assim a prestagdo de servigos médicos seguros e de alta qualidade.

Além disso, ap6s concluir o treinamento, os participantes retornardo aos seus paises de origem. Ao praticar,
divulgar e continuar a aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos durante o treinamento, eles podem
contribuir para a prestagdo de servicos médicos mais seguros e de maior qualidade na comunidade nikkei.

Observagdes especiais para os
candidatos

O treinamento serad ministrado em japonés ou espanhol, e também esta prevista a designagdo de supervisores de
treinamento que falam espanhol. Portanto, a participagdo requer conhecimento suficiente da lingua espanhola
para preparar materiais, fazer apresentacoes e redigir relatérios.
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Codigo do curso N-17
Centro JICA responsavel Obihiro
Area Agricultura

Nome do curso

Revitaliza¢do regional e desenvolvimento rural utilizando a 62 Industrializacdo (cadeia de valor
alimentar) e agricultura inteligente em Hokkaido, a maior base de producédo de alimentos no Japéo

Vagas

10

Periodo de realizagdo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 13 de maio de 2026

Data de retorno

Terga-feira, 16 de junho de 2026

Entidade receptora

Associa¢do Geral Incorporada Organizacdo de Apoio a Revitalizagdo Regional de Tokachi

Nome do responsavel pelo curso

Seiji Iwamoto

no Japao
E-mail de contato kaigai@tokachi.biz
Site https://tokachi.biz/

Qualificagdes e préBrequisitos

Qualificagbes exigidas: Gestores agricolas, funciondrios de cooperativas agricolas, pessoal administrativo agricola e
outras pessoas envolvidas na agricultura
(Para facilitar a aplicacdo imediata dos resultados da formacdo apds o regresso a casa.)

Experiéncia

Pelo menos 3 anos de experiéncia pratica

Idioma

Espanhol, japonés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N5

Proficiéncia em inglés

N3o especificado

Objetivos do curso

Os participantes adquirirdo conhecimentos e metodologias para a revitalizagdo econémica regional e o
desenvolvimento agricola/rural utilizando a sexta industrializagdo e a agricultura inteligente, praticadas em
Tokachi, a maior base de produgdo de alimentos do Jap3o. Eles formulardo planos de agdo para adapta-los aos
seus paises de origem.

Resultados esperados

1. Compreender a sexta industrializagdo, a produgdo de alto valor agregado e a agricultura inteligente praticadas
na regido de Tokachi.

2. Compreender o sistema e os mecanismos das cooperativas agricolas japonesas e o seu papel na revitalizagdo da
economia regional.

3. Adquirir metodologias para a revitalizagdo econémica regional e o desenvolvimento agricola/rural utilizando a
sexta industrializagdo, abordagens de alto valor agregado e agricultura inteligente praticadas na regido de Tokachi.
4. Por meio de palestras e visitas de campo, os participantes irdo elaborar ideias aplicaveis em seus paises de
origem, referenciando exemplos de revitalizagdo econdmica regional usando a sexta industrializacdo e a
agricultura inteligente em Tokachi, e formular planos concretos de implementagdo para implementagdo apds o
retorno.

Programa de treinamento
(conteudo)

1. Palestras: Visdo geral da agricultura e gestdo agricola de Tokachi com sua histdria pioneira Unica; papel das
cooperativas agricolas na comunidade agricola local; préticas agricolas inteligentes implementadas em Tokachi;
medidas de apoio as industrias locais relacionadas a agricultura e o papel das organizagdes de apoio.

2. Visitas ao local: exemplos de pequenas e médias propriedades agricolas que praticam operagdes integradas,
abrangendo ndo apenas a produgdo, mas também o processamento e as vendas, alcangando alto valor agregado
independente dos produtos primarios por meio da sexta industrializagdo; mercados de agricultores operados em
conjunto por diversos produtores; visitas a empresas relacionadas a agricultura; o papel das mulheres na
revitalizagdo das comunidades agricolas

3. Discussao: DiscussGes em grupo, networking empresarial com gestores agricolas

4. Apresentacdes: Apresentacées de relatérios de trabalho. abresentacées de planos de acdo




Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

Os imigrantes japoneses que se estabeleceram no Paraguai ap0s a guerra, inicialmente pequenos agricultores que
perseveraram em meio a inUmeras dificuldades, agora passaram o bastdo para a proxima geragdo. Enquanto
alguns descendentes de japoneses continuam a praticar a agricultura em pequena escala, outros emergiram como
empreendedores agricolas altamente capacitados de segunda e terceira geragao, liderando ndo apenas a
comunidade japonesa, mas também a economia regional.

A Cooperativa Agricola Japonesa, fundada por imigrantes japoneses, também superou varias crises para se tornar
uma organizagao agricola proeminente no Paraguai. Por meio de orientagdo técnica agricola e apoio a venda de
produtos agricolas, ela contribui significativamente para o desenvolvimento agricola e rural da economia local.
Ao realizar este programa de treinamento para as partes interessadas na agricultura — incluindo agricultores
descendentes de japoneses e cooperativas agricolas —, nosso objetivo é formar agricultores e funcionarios de
cooperativas capazes de se tornarem lideres regionais. Isso contribuira para revitalizar a economia rural regional
do Paraguai, incluindo a comunidade descendente de japoneses.

Este curso visa permitir que os participantes compreendam como esses métodos contribuem para revitalizar a
economia regional. Por meio de palestras, visitas de campo e discussdes, os participantes aprenderdo sobre
métodos avangados e seus efeitos para a sexta industrializagdo e produgdo de alto valor agregado na regido, bem
como sobre o manejo agricola estavel e lucrativo utilizando tecnologias inteligentes. Além disso, por meio de
intercdmbios ativos com vdrias organizagGes relevantes (6rgdos administrativos, cooperativas agricolas, gestores
agricolas, etc.) responsdveis pela promogdo da agricultura na regido de Tokachi, em Hokkaido — a maior base de
abastecimento alimentar do Jap&o —, os participantes obterdo insights sobre iniciativas aplicaveis aos seus proprios
paises. Isso promovera o desenvolvimento de individuos capazes de contribuir para a comunidade japonesa por
meio do desenvolvimento da gestdo agricola e liderar a revitalizagdo da economia local. Este programa de
treinamento é implementado tendo em mente as prioridades da Agenda Global da JICA: “5. Agricultura e
Desenvolvimento Rural”, “14. Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres” e “15. Promog&o da
Digitalizagdo”.

Observag0es especiais para os
candidatos

Como este programa de treinamento inclui varias visitas a locais como fazendas que ndo sdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia, consulte-nos ao se inscrever se precisar de cuidados especiais.
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Codigo do curso N-18
Centro JICA responsavel Yokohama
Area Agricultura
Nome do curso Desenvolvimento da cadeia de valor do arroz

Vagas 8

Periodo de realizagdo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 15 de julho de 2026

Data de retorno

Terga-feira, 11 de agosto de 2026

Entidade receptora

Nosho Navi Co., Ltd.

Nome do responsavel pelo curso

Satoshi Ogawa, Akira Minamiishi

no Japao
E-mail de contato satoshi_ogawa@noshonavi.co.jp
Site https://www.noshonavi.co.jp/

Qualificagdes e préBrequisitos

Como o conteudo do treinamento envolve partes interessadas em todas as etapas da cadeia de valor do arroz,
candidatos de diversas dreas podem ser aceitos. Isso inclui ndo apenas agricultores, mas também jovens gestores
pertencentes a cooperativas agricolas japonesas ou corporagdes agricolas regionais, membros importantes de
grupos locais de processamento de arroz ou organizagGes de mulheres agricultoras e gestores de empresas de
processamento ou restaurantes. Por outro lado, como o trabalho em grupo envolve a criagdo de planos de agdo
concretos para a sexta industrializagdo que contribuam para o desenvolvimento da agricultura regional, é
desejavel que os participantes possuam conhecimentos basicos e experiéncia em questdes e caracteristicas
regionais. Conhecimentos basicos de gestdo agricola seriam benéficos. Individuos com experiéncia em
processamento ou venda de arroz, como agricultoras, funciondrios de cooperativas agricolas ou membros de
sindicatos, sdo particularmente desejaveis para o desenvolvimento de lideres com capacidade de revitalizar a
economia local e impulsionar a sexta industrializacdo

Experiéncia N3do especificado
Idioma Espanhol, japonés
Proficiéncia em japonés NS

(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés

N3do especificado

Objetivos do curso

Formar pessoal capaz de estabelecer modelos agricolas sustentdveis liderados localmente. Isso envolve otimizar
modelos de negdcios locais para aumentar o valor do arroz como recurso regional, aumentando simultaneamente
a renda agricola e alcangando o desenvolvimento econdmico regional autossustentdvel. Isso permite que os
participantes apliquem os conhecimentos adquiridos no Japdo sobre a construgdo da cadeia de valor e a produgdo
de alto valor agregado em funcdes de lideranca apds seu retorno.

Resultados esperados

> Técnicas de fabricagdo de produtos processados de arroz de alto valor agregado

> Comercializagdo de produtos processados a base de arroz alinhados com as necessidades do mercado,
desenvolvimento de canais de vendas e gestdo pratica de fazendas turisticas

> Estratégias de branding e industrializagdo do sexto setor utilizando recursos locais

> Técnicas de gestdo para operacdes comerciais e transferéncia de tecnologia

Programa de treinamento
(conteudo)

O método de treinamento envolve um programa de trés semanas com sede na JICA Yokohama, compreendendo
palestras, visitas ao local e trabalhos em grupo, incluindo sessdes praticas. A duragdo foi projetada para ser
acessivel as participantes com filhos, programada durante o periodo de férias de verdo. As participantes
aprenderdo os fundamentos da distribui¢do de arroz japonés, estudardo métodos praticos de produgdo de farinha
de arroz e nogGes basicas de controle de qualidade, e visitardo instalagdes de processamento de arroz na regido de
Kanto. As sessGes praticas sobre desenvolvimento de produtos usando farinha de arroz abrangerdo técnicas para a
produgdo de pdo, confeitos e macarrdo de farinha de arroz. Com foco na sexta industrializagdo regional, uma
viagem de estudo a provincia de Yamagata — uma importante regido produtora de arroz — proporcionara
habilidades praticas que abrangem a produgdo, o processamento, a distribui¢cdo e a venda de arroz. Como forma
de aprender sobre estratégias de marketing, desenvolvimento de produtos e construcdo de redes de distribuicdo,
as participantes criardo planos de agdo, incluindo desenvolvimento de produtos e estratégias de vendas, por meio
de trabalhos em grupo com instrutores especializados.




Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

Este curso visa ndo apenas a transferéncia de tecnologia, mas também o aumento do valor da agricultura regional
por meio do processamento e comercializagdo do arroz, além da criagdo de novas industrias alimenticias na
América Latina. Particularmente, em meio a intensificagdo das mudangas climaticas e da concorréncia no
mercado, garantir a sustentabilidade econémica da agricultura requer ir além do modelo tradicional de produgdo
primaria e estabelecer uma “gestdo agricola autossustentavel” que lide de forma abrangente com o
processamento e as vendas. Este programa de treinamento visa cultivar pessoal essencial para a industria local de
processamento agricola, fornecendo sistematicamente a expertise japonesa de longa data em tecnologia de
processamento de arroz, design de produtos, controle de qualidade e know-how de gestdo. Ele busca fortalecer as
bases para uma economia regional sustentavel enraizada na agricultura.

Além disso, ao envolver PMEs japonesas e organizagdes regionais, ele serve como uma oportunidade para futura
colaboragdo internacional e expansao de mercado. Ele tem um valor significativo do ponto de vista da construgdo
de redes humanas internacionais no setor agricola e alimenticio, promovendo assim o intercambio técnico do
setor privado e a colaboragdo comercial entre o Japao e a América Latina.

Além disso, ao fornecer insights da sexta industrializagdo do Japdo para agricultores e organizagdes de ascendéncia
japonesa que enfrentam desafios como a escassez de sucessores e a tendéncia para opera¢ées em menor escala,
apoia a reestruturagdo da gestdo e a transferéncia de técnicas para a proxima geragdo. Em particular, a criagdo de
marcas por meio de produtos processados e a expansdo para os mercados urbanos ajudardo a redefinir a presenga
das comunidades nikkeis nas sociedades locais, contribuindo para o estabelecimento de um modelo de
desenvolvimento regional mais aberto e co-préspero, baseado na autossuficiéncia econémica.

Observag0es especiais para os
candidatos

Planejamos confirmar o contetdo do treinamento com os participantes com antecedéncia e elaborar o programa
de acordo com suas preferéncias.
A acomodacdo esta prevista no Centro JICA de Yokohama.




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Cadigo do curso N-19
Centro JICA responsavel Yokohama
Area Ambiente

Nome do curso

Curso de formagao de orientadores de educagdo ambiental (grupo)

Vagas

12

Periodo de realizagéo do
curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 11 de novembro de 2026

Data de retorno

a definir

Entidade receptora

Fundagdo de Interesse Publico KEEP Association

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Toriyao, Ken

E-mail de contato

t.toyao@keep.or.jp

Site

https://www.keep.or.jp/

Qualificagbes e préltrequisitos

Sdo preferiveis graduados de universidades ou instituigdes equivalentes especializadas em estudos ou educagdo
ambiental.

Experiéncia De preferéncia, com pelo menos um ano de experiéncia de campo.
Idioma Portugués

Proficiéncia em japonés NS

(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés N3o exigida

Objetivos do curso

Que os formandos adquiram as competéncias e conhecimentos fundamentais necessdrios para se tornarem
instrutores (intérpretes) de educagdo ambiental.

Resultados esperados

= Compreender a visdo geral da educagdo ambiental.

= Compreender os conhecimentos fundamentais da interpretagdo (definigdo, tipos, principios, qualidades,
compreensdo dos materiais, compreensdo do publico, comunicagdo, concepg¢do de programas, etc.).

= Ser capaz de conduzir programas de educagdo ambiental em escolas e outros ambientes em seu pais de origem,
com base nas praticas da Keep Association.

Programa de treinamento
(conteudo)

1. Palestras: Introdugdo a Educagdo Ambiental, Introdugdo a Interpretacdo, Exposigcdes e Materiais Didaticos,
Elaboragdo de Programas, Métodos de Aprendizagem Experiencial, Estudos de Caso de Educagdo Ambiental
Colaborativa

2. Treinamento pratico: Experiencial: Programas de Educagdo Ambiental (guiados, baseados em artesanato,
baseados em workshops), Implementacdo e Aperfeigopamento Mutuo do Programa, Resumo dos Resultados do
Treinamento

3. Visitas ao local: Instalagdes da Associacdo KEEP, Escola Natural do Lago Tanuki, Centro de Biodiversidade do
Ministério do Meio Ambiente, Laboratério Cientifico do Monte Fuji, Creche Kiyosato St. John

4. Apresentacdo: Resumo dos resultados da formacdo

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para as
comunidades locais japonesas

Espera-se que os conhecimentos e habilidades em educa¢ao ambiental, com foco na interpretacdo, adquiridos por
meio deste treinamento sejam utilizados ap6s o retorno aos seus paises de origem para atividades diretas de
conscientizagdo com residentes e criangas, e para o desenvolvimento de programas de educagdo ambiental. Isso
inclui o desenvolvimento de programas adaptados as caracteristicas de cada regido, com duragdo de meio dia a
varios dias, bem como programas que os professores podem usar nas escolas e em outros ambientes. Além disso,
prevé-se que tais programas sejam utilizados no treinamento em educagdo ambiental para instrutores, como
professores. Espera-se que os métodos adquiridos pelos bolsistas japoneses durante o programa, quando
implementados e disseminados, influenciem a conservagdo ambiental na América Latina e contribuam para as
comunidades locais.

Além disso, o conhecimento e as técnicas de educagdo ambiental constituem habilidades fundamentais para a
criagdo de diversos ambientes, promovendo a revitalizagdo da comunidade ao conectar pessoas diversas e ligar
pessoas a lugares.

Como as questdes ambientais estdo interligadas com desafios econdmicos, culturais e regionais, as parcerias sdo
essenciais para lidar com esses problemas. Este programa de treinamento cultiva as habilidades de coordenagdo
necessarias nara essa colaboracio

Observagdes especiais para
os candidatos
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Codigo do curso

N-20

Centro JICA responsavel

Yokohama

Area

Meio ambiente

Nome do curso

Treinamento relacionado a gestao florestal e de solo em ESD (Educagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel)

Vagas

2

Periodo de realizagdo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 15 de julho de 2026

Data de retorno

Sabado, 10 de outubro de 2026

Entidade receptora

Organizagao sem fins lucrativos especificada Organizagdo de restauragdo e conservagdo ambiental

Nome do responsavel pelo curso

Kawabe Kumiko, Pyae Sone Soe, Shiraishi Mikiko

no Japao
E-mail de contato hg-erecon@nifty.com
Site https://www.erecon.jp

Qualificagdes e préBrequisitos

N3o sdo exigidas qualificagdes especificas, mas sdo preferiveis individuos com conhecimentos ou experiéncia
relacionados com o ambiente ou a agricultura, ou aqueles que desejam trabalhar em areas relacionadas no futuro.
No que diz respeito a capacidade linguistica, os bolsistas que possam acompanhar a formagdo e comunicar em
Aqueles que desejam trabalhar em dareas relacionadas no futuro também sdo desejaveis. Em relagdo a habilidade
linguistica, os bolsistas sdo aceitaveis se puderem participar do treinamento e se comunicar em japonés ou inglés
em um nivel suficiente.

Experiéncia

Outros (conforme especificado na segdo de qualificagGes exigidas)

Idioma

Inglés, japonés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N3

Proficiéncia em inglés

Capacidade de se comunicar em inglés

Objetivos do curso

O objetivo é formar pessoal capaz de divulgar e promover as habilidades adquiridas, tais como “métodos
agricolas sustentaveis”, “gestdo florestal”, “gestdo do solo”, “biodiversidade”, “participagdo comunitaria” e
“sequestro de carbono” nos seus paises de origem, como parte das iniciativas de EDS.

Objetivos desta formacgdo:

Os participantes irdo adquirir:

- Competéncias técnicas: agricultura sustentavel, restaurag3o florestal/do solo, biodiversidade, métodos
participativos e avaliagdo do sequestro de carbono.

- Lideranga em EDS: capacidade de projetar e facilitar programas ambientais baseados na comunidade.

- Redes regionais: colaboragdes entre o Japdo e a América Latina para projetos orientados pelos ODS.

Resultados esperados

1. Aprofundamento da compreensdo da EDS (Educagdo para o Desenvolvimento Sustentdvel)
- Compreensdo essencial do conceito de Educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel

- Aquisi¢do da capacidade de aplicar a EDS ao desenvolvimento regional

2. Gestdo do solo através de métodos agricolas sustentaveis que levam em consideragdo a biodiversidade
- Técnicas agricolas que levam em consideragdo a biodiversidade

- Métodos praticos para a conservagdo do solo

3. Métodos de avaliagdo do manejo florestal que incorporam a educagdo ambiental

- Métodos de gestdo sustentavel para ecossistemas florestais

- Elaboragdo de programas de educagdo ambiental envolvendo os residentes locais

4, Estimativa do sequestro de carbono por arvores e solo

- Métodos para medir e avaliar o estoque de carbono

- Manejo florestal e do solo como medidas de mitigagdo das mudangas climaticas

5. Dominio da PRA (Avaliagdo Rural Participativa) e da PCM (Gest&o do Ciclo de Projetos)

- Metodologias de pesquisa participativa da comunidade

- Técnicas de gestdo para todo o ciclo do projeto: planejamento, implementacdo e avaliagdo
Resultados esperados:

1. Aprofundar a compreensdo da EDS (Educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel)

2. Gestdo do solo por meio de praticas agricolas sustentdveis, levando em consideragdo a biodiversidade
3. Avaliagdo da gestdo florestal e educagdo ambiental

4. Estimativa do sequestro de carbono

5. Avaliagdo Rural Participativa (ARP) e Gestdo do Ciclo do Projeto (PCM)




Programa de treinamento
(conteudo)

1. Treinamento pratico: Avaliagdo da biodiversidade em paisagens satoyama, métodos para a produgdo de
materiais agricolas organicos (praticas agricolas sustentaveis), etc.

2. Palestras e exercicios: Engenharia de Utilizagdo de Recursos Regionais (Seminario), PRA/PCM, Educagdo
Ambiental e Conservacio Florestal, Métodos para Estimativa do Armazenamento de Carbono em Arvores e Solo,
etc.

3. Experimentos: Experimentos relacionados a engenharia de utilizagdo de recursos regionais (avaliagdo da
biodiversidade, métodos de medi¢do da concentragdo de carbono, etc.)

4. Apresentagdes: Apresentagdes intermediarias e finais planejadas. A serem realizadas com a participacdo de
especialistas de dentro e de fora da universidade

5. Outros: Participagdo em varios eventos relacionados a cultura tradicional e artes cénicas folcléricas

Contetdo:

1. Treinamento pratico: Avaliagdo da biodiversidade em SATOYAMA (paisagens rurais tradicionais) e métodos para
a produgdo de materiais agricolas organicos (agricultura sustentével), etc.

2. Palestras e exercicios: Seminario sobre utilizagdo de recursos regionais, métodos PRA/PCM, educagdo ambiental
e conservacao florestal, métodos de estimativa para armazenamento de carbono em arvores e solos, etc.

3. Experiéncias: Experiéncias sobre a utilizagdo dos recursos regionais (por exemplo, avaliagdo da biodiversidade,
métodos de medigdo da concentragdo de carbono).

4. Apresentagdes: Apresentagdes intermediarias e finais estdo planejadas com a participacdo de especialistas de
dentro e de fora da organizagao.

5. Outras atividades: Participagdo em varios eventos relacionados a cultura tradicional e artes cénicas folcloricas.

Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

Este programa de treinamento visa formar a préxima geragdo de lideres ambientais na América Latina por meio da
Educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel (ESD). Em meio as ameagas aos ecossistemas regionais causadas pelo
desmatamento e pela agricultura insustentavel, ele fornece aos jovens talentos, especialmente das comunidades
japonesas, o conhecimento e as habilidades necessarias para equilibrar o desenvolvimento econémico com a
conservagdo ambiental. Ao promover a cooperagdo entre o Japdo e a América Latina e avangar na gestdo sustentavel de
florestas e solos, na agricultura resiliente ao clima e nas metodologias de ESD baseadas na comunidade, ele contribui
para o alcance dos ODS.

Objetivos deste treinamento:

Objetivos deste treinamento:Este programa de treinamento da JICA-Nikkei se concentra no desenvolvimento da préxima
geragdo de lideres ambientais na América Latina por meio da Educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel (ESD). Com
o desmatamento e a agricultura insustentavel ameagando os ecossistemas da regido, o programa capacita jovens
profissionais — especialmente das comunidades nikkeis — com habilidades para equilibrar o desenvolvimento
econdmico, a equidade social e a conservagdo ambiental. Ao fomentar a colaboragdo entre o Japdo e a América Latina,
o treinamento promove o manejo sustentavel de florestas/solos, a agricultura climaticamente inteligente e abordagens
de EDS baseadas na comunidade para contribuir com os ODS

Observagdes especiais para os
candidatos

Organizagao anfitria:
Instituto de Reabilitagdo e Conservagdao Ambiental, Corporagdo sem fins lucrativos especificada
(Instituto de Reabilitagdo e Conservagdo Ambiental)

Uma organizagdo internacional sem fins lucrativos fundada em 2000, certificada pelo Governo Metropolitano de
Toéquio e pelo Ministério da Educagédo, Cultura, Esportes, Ciéncia e Tecnologia. Realiza vaérias atividades de
divulgacdo e pesquisa relacionadas ao desenvolvimento sustentavel, conservagdo ambiental e educagdo
ambiental, voltadas para paises em desenvolvimento.

Universidade de Agricultura de Téquio
(Faculdade de Ciéncias Ambientais Regionais, Universidade de Agricultura de Téquio)

Fundada em 1891, é uma das universidades mais antigas na drea da agricultura. A Faculdade de Ciéncias
Ambientais Regionais, em particular, dedica-se ao ensino e a pesquisa em ciéncias agricolas regionais e ciéncias
ambientais.

Informagdes: hg-erecon@nifty.com




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Codigo do curso N-21
Centro JICA responsavel Shikoku
Area Outros
Nome do curso Formagao de recursos humanos para instrutores de beisebol
Vagas 10

Periodo de realizagdo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 13 de maio de 2026

Data de retorno

Sdbado, 13 de junho de 2026

Entidade receptora

Kochi Fighting Dogs Co., Ltd.

Nome do responsavel pelo curso

N Shota Asari
no Japao
E-mail de contato asasho52.kfd@gmail.com
Site https://kochi-fd.com/

Qualificagdes e préBrequisitos

Condig0es desejaveis

* Nivel de ensino médio

* Individuos capazes de orientar com entusiasmo o beisebol nas comunidades nikkeis
= Experiéncia competitiva é desejavel, mas ndo essencial

Experiéncia N3do especificado
Idioma Japonés, Portugués
Proficiéncia em japonés NS

(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés

N3do especificado

Objetivos do curso

Além dos elementos educacionais holisticos tradicionalmente valorizados no beisebol japonés — como “respeitar o
tempo e as regras”, “cuidar do equipamento”, “promover o trabalho em equipe” e “cultivar a gratiddo e o
respeito” —, os participantes fortalecerdo suas habilidades de treinamento de beisebol, gestdo de equipes e
administragdo esportiva. Isso cultivara individuos capazes de promover e perpetuar o beisebol japonés dentro da

comunidade nikkei.

Resultados esperados

(1) Adquirir metodologias de treinamento de beisebol através da observagdao dos métodos de treinamento e
instrucdo de times profissionais de beisebol.

(2) Adquirir técnicas de gestdo de equipes por meio da colaboragdo entre gerentes, treinadores e jogadores, e por
meio de atividades comunitarias.

(3) Colaborar com times juvenis locais de beisebol e varias organizagdes esportivas envolvidas no Programa de
Desenvolvimento de Atletas da Divisdo Esportiva da Prefeitura de Kochi para aprender métodos para criar
oportunidades para que as criangas experimentem diversos esportes desde cedo.

(4) Adquirir métodos para cuidados pessoais na vida didria por meio da ciéncia da nutrigdo e da ciéncia do
condicionamento fisico.

(5) Planos de acdo

Programa de treinamento
(conteudo)

Programa de treinament "Triaetoe gesode equipes”

[Palestras] Teoria do treinamento, teoria do treinamento, teoria da gestdo esportiva, nutrigdo esportiva,
treinamento mental, etc.
[Observagao] Partidas oficiais do Kochi FD, times juvenis locais de beisebol, escola de beisebol do Kochi FD,
Academia Sub-10 organizada pela Federagdo de Beisebol com Bola de Borracha da Provincia de Kochi, times de
softbol

[Treinamento prético] Gestdo de partidas oficiais do Kochi FD, participagdo em sessdes de treino (aquecimento,
exercicios de defesa, treino de rebatidas, treino de arremessos)

[Outros] Participacio em eventos comunitarios. como festivais locais e visitas a escolas primdrias




Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

A comunidade nipo-brasileira passou da primeira geragdo de colonos para as atuais terceira e quarta geragoes.
Simultaneamente, os estilos de jogo de beisebol dentro dessa comunidade mudaram gradualmente para as
abordagens cubana e americana, diluindo a esséncia do beisebol japonés.

No entanto, a primeira geracdo, que construiu a cultura do beisebol japonés, estd preocupada com essa situagdo.
Muitas vozes clamam pela preservagdo do beisebol de estilo japonés para as geragGes futuras, valorizando a
cortesia, 0 jogo em equipe, o fair play e a adesdo aos fundamentos, particularmente da perspectiva do
desenvolvimento dos jovens.

Além da habilidade técnica, o beisebol também é visto como uma ferramenta de comunicagdo em potencial
dentro das comunidades de descendentes de japoneses em expansdo na América do Sul (por meio de eventos
esportivos, encontros de descendentes de japoneses, etc.).

Embora algumas equipes desejem ensinar valores importantes do espirito esportivo — como “respeitar o tempo e
as regras”, “valorizar o equipamento”, “promover a cooperagdo” e “manter a gratiddo e o respeito” — por meio do
beisebol ao estilo japonés, ha uma escassez de treinadores capazes de transmitir essas habilidades.

Por meio deste programa de treinamento, os participantes observardo e aprenderdo diversas metodologias com ex
jogadores profissionais de beisebol e treinadores amadores locais, adquirirdo habilidades com instrutores
qualificados e obterdo insights sobre gestdo esportiva, marketing e nutri¢do esportiva. Isso ajudara a enfrentar os
desafios enfrentados pelas comunidades japonesas em toda a regido e contribuira para o desenvolvimento de
individuos capazes de exercer lideranga nas comunidades japonesas da América do Sul.

Nos ultimos oito anos, quase 40 individuos concluiram o programa. A extensa rede formada por esses ex-alunos
em toda a América do Sul promoveu a construgdo de comunidades, indicando uma demanda muito alta por esse
treinamento.

Desde o ano inaugural do programa (2018), ex-alunos e voluntérios atuais da cooperagdo internacional
colaboraram para organizar torneios de intercambio conectando nagdes sul-americanas. O primeiro torneio foi
realizado no Brasil em janeiro de 2024, seguido pelo segundo no Paraguai em janeiro de 2025. Esses eventos
promoveram intercambios ativos ndo apenas entre descendentes de japoneses, mas também com jogadores ndo
japoneses do Brasil, Paraguai, Peru e outros paises. Estdo sendo considerados planos para que o terceiro torneio
seja realizado na Argentina ou no Peru, com previsdo de maior desenvolvimento e expansao.

Observag0es especiais para os
candidatos

Realizado em japonés, como regra geral.
Ha intérprete em portugués disponivel, mas é desejavel ter proficiéncia em japonés e inglés para conversas diarias.
O espanhol pode ser parcialmente acomodado pelos membros da equipe.
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Codigo do curso N-22

Centro JICA responsavel Shikoku

Area Outros

Nome do curso Técnicas de extracdo de nanocelulose de alto valor agregado a partir de residuos agricolas
Vagas 3

Periodo de realizagdo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 13 de maio de 2026

Data de retorno

Sabado, 6 de fevereiro de 2027

Entidade receptora

Corporagdo Universitdria Nacional Universidade de Tokushima

Nome do responsavel pelo curso

Kazuhiro Hasegaki, Antonio Norio Nakagaito

no Japao
E-mail de contato hasezaki@tokushima-u.ac.jp
Site https://www.tokushima-u.ac.jp/

Qualificagdes e préBrequisitos

Qualificagdo essencial: estar atualmente matriculado ou ser formado em uma universidade relacionada a ciéncias

Experiéncia N3do especificado
Idioma Inglés
Proficiéncia em japonés .

N& ficad
(referéncia JLPT) 40 especiiicado

Proficiéncia em inglés

Capacidade de leitura, apresentacdo e redagdo de relatdrios em inglés.

Objetivos do curso

Compreender a necessidade global de nanocelulose extraida de residuos agricolas para a conservagdo ambiental.
Adquirir conhecimentos especializados por meio de pesquisas. Além disso, ao aprender sobre tecnologias
avangadas na Universidade de Tokushima, explorar novas iniciativas que possam contribuir para o
desenvolvimento das comunidades japonesas e a construcdo nacional nos paises anfitrides.

Resultados esperados

1. Adquirir conhecimento sobre nanocelulose, que difere da celulose convencional

2. Aprender sobre as ultimas tendéncias de pesquisa em nanocelulose e visitar a Faculdade Agricola da Provincia
de Tokushima para adquirir conhecimento sobre as praticas agricolas intensivas mais recentes do Japdo

3. Realizar pesquisa piloto de extragdo de nanocelulose de residuos agricolas (citrino sudachi, especialidade da
provincia de Tokushima) para adquirir conhecimento especializado

Programa de treinamento
(conteudo)

1) Pesquisa: Realizar pesquisas baseadas em literatura por meio de palestras individuais de membros do corpo
docente, andlise de artigos académicos e investigagdo das Ultimas tendéncias de pesquisa para identificar
problemas e analisar o estado atual da nanocelulose. Reunir informagdes sobre as ultimas tendéncias de pesquisa
e fornecer orientagdo de pesquisa para permitir o avango para estudos de pds-graduagdo. 2) Formulagdo do plano
de teste: Formular um plano de teste para extrair nanocelulose de residuos agricolas para resolver os problemas
identificados, abrangendo métodos de protétipo, métodos analiticos e métodos de avaliagdo. 3) Teste de
protdtipos: Extrair nanocelulose de residuos agricolas. 4) Andlise: Investigar métodos de avaliagdo analitica
apropriados e realizar andlises. 5) Andlise e resumo: Resumir a viabilidade da extragdo de nanocelulose dos
residuos agricolas visados com base nos resultados da analise, juntamente com questGes para uma melhoria
adicional do desempenho

Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

Este programa de treinamento visa construir um consenso sobre a importancia da utilizagdo da nanocelulose. Ao
combinar a tecnologia avangada de desenvolvimento de materiais do Japdo com os residuos agricolas das regides
tropicais da América Latina, ele tem o potencial de criar novas oportunidades de negdcios na América Latina. Isso
poderia fomentar atividades que contribuam para a conservagdo do meio ambiente natural, beneficiando ndo
apenas o Japdo e a América Latina, mas o mundo, a medida que as comunidades japonesas no Japao e na América
Latina se desenvolvem juntas. Além disso, ao observar tecnologias avangadas, como pesquisas relacionadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) para resolver desafios globais que estdo sendo realizadas na
Universidade de Tokushima, os participantes considerardo de forma independente novas iniciativas que
contribuam para o desenvolvimento das comunidades japonesas e a construgdo da nagdo em seus paises
anfitrides.

Observag0es especiais para os
candidatos

Perguntas sdo bem-vindas a qualquer momento por meio de chat de video.

Contato: nakagaito@tokushima-u.ac.jp

Além do inglés e do japonés, é possivel enviar e-mails em portugués.

N3o é necessario ter proficiéncia em japonés, mas os participantes devem frequentar as aulas de japonés
oferecidas pela Universidade de Tokushima durante o periodo de treinamento.

Ap0s este treinamento, esperamos que vocé continue seus estudos e se inscreva no programa de treinamento de
liderancga afiliado ao japonés.

Além disso, incentivamos vocé a se tornar um profissional altamente qualificado, capaz de realizar atividades de
pesquisa académica avangada no Japdo, tornando-se assim uma nova ponte entre o Japdo e a comunidade nikkei.




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Codigo do curso N-23
Centro JICA responsavel Okinawa
Area Outros
Nome do curso Tecnologia de produgdo de contetido de video

Vagas 2

Periodo de realizagdo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 15 de julho de 2026

Data de retorno

Terga-feira, 29 de dezembro de 2026

Entidade receptora

Okinawa Film Centre Co., Ltd.

Nome do responsavel pelo curso

N Rina Tamaki
no Japao
E-mail de contato r-tamaki@ovic.co.jp
Site https://ovic.co.jp/
Qualificagdes e préBrequisitos N3o especificado
Experiéncia Sem restrigdes
Idioma Japonés, espanhol

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N4

Proficiéncia em inglés

N3o especificado

Objetivos do curso

® Adquirir sistematicamente conhecimentos e técnicas fundamentais em produgdo de video (planos de filmagem,
técnicas de filmagem, operagdo de equipamentos, edi¢do) para desenvolver habilidades praticas.

e Cultivar a capacidade de produzir trabalhos em video que sejam objetivos e conscientes do publico, concebendo
métodos eficazes de composigdo e comunicagdo.

o Definir temas de forma independente e planejar e concluir autonomamente um Unico trabalho em video por
meio de pesquisa, filmagem e edigdo.

e Compreender a importancia de comunicar as comunidades locais, a histéria e a cultura por meio do cinema e
desenvolver a capacidade de documentar e promover de forma sustentavel as regides e comunidades ao retornar
para casa.

e Ter como objetivo tornar-se um colaborador importante que ndo apenas compartilha suas experiéncias e
aprendizados em Okinawa com as comunidades de sua prépria provincia, mas também contribui para revitalizar a
rede Uchinaa por meio de conteudo visual.

Resultados esperados

@ Aquisigdo de habilidades operacionais fundamentais para equipamentos essenciais de produgdo de video
(cdmeras, microfones, tripés, iluminagao, etc.)

@ Aprimoramento da capacidade de criar composi¢ées levando em consideragdo os objetivos da filmagem e o
publico-alvo, planejar entrevistas e cobertura e elaborar cronogramas de filmagem

@ Dominio das técnicas fundamentais de edicdo utilizando software de edi¢do de video (edi¢do de cortes,
processamento de dudio, insergdo de legendas/narragio, etc.)

@ Adquirir a capacidade de planejar, produzir e divulgar de forma independente trabalhos de video originais do
inicio ao fim

@ Cultivar habilidades de aplicagdo pratica para utilizar as técnicas adquiridas para documentar atividades locais,
relagGes publicas e divulgagdo cultural ao retornar para casa

Programa de treinamento
(conteudo)

@ Aulas tedricas sobre dire¢do e composicdo

@ Experiéncia pratica (locais de filmagem e trabalho de edigdo)

@ Habilidades praticas (sele¢do do préprio tema e realizagdo de filmagens e edigdo)

@ Apresentag¢do: Apresenta¢do do conteldo produzido e demonstragdo do resultado final do programa.




Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

Este programa de treinamento é voltado para a geragdo mais jovem da comunidade nikkei local. Ele oferece
instrugdes passo a passo, desde os fundamentos da gravagdo de video até a criagdo de trabalhos finalizados,
cultivando a capacidade de compilar imagens documentais de “testemunhos de imigrantes” e “da comunidade
local” por meio de seus préprios esforgos.

Especificamente, os participantes aprenderdo sistematicamente todo o processo de produgdo cinematografica,
comegando com o dominio do funcionamento basico do equipamento de cdmera, passando para o software de
edigdo de video e abrangendo composigdo, narragdo e técnicas de entrevista, com o objetivo final de concluir uma
Unica obra cinematografica.

Além disso, durante sua estadia em Okinawa, os participantes realizardo filmagens e edi¢des de cultura e eventos
tradicionais. As filmagens concluidas serdo editadas e divulgadas em idiomas locais, como espanhol e portugués,
contribuindo assim para fornecer informagdes sobre “Okinawa” procuradas pelas comunidades Uchinanchu no
exterior.

Além disso, ao fazer com que os bolsistas filmem e divulguem conteudo sobre suas préprias comunidades
provinciais ao retornarem para casa, isso proporciona aos habitantes de Okinawa uma oportunidade visual de
compreender a vida dos “Uchinanchu ao redor do mundo”. Espera-se que isso capture a aten¢do de muitos
residentes de Okinawa.

Observagdes especiais para os
candidatos

A acomodagao estd prevista na JICA Okinawa. Os detalhes relativos a localizagdo e as instalagdes serdo
comunicados ao interessado.
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Codigo do curso N-24
Centro responsavel Okinawa
Area Outros
Nome do curso de treinamento |Projeto arquitetonico (design, estrutura e instalagdes)

Numero de participantes

2

Periodo de aceitagdo

Primeiro semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 15 de julho de 2026

Data de devolugdo

Sdbado, 8 de agosto de 2026

Organizagdo proponente

Gushiken Architects &amp; Associates Co., Ltd.

Nome do contato (Japdo)

Shima, Toshi

Enderego de e-mail de contato

suguru.shiroma@gushikena-e.net

Enderego do site da organizagdo

www.gushikena-e.net

proponente
Qualificagbes exigidas para Graduados em departamentos universitarios de arquitetura, disciplinas relacionadas a arquitetura ou disciplinas
estagidrios relacionadas ao planejamento urbano

Anos de experiéncia pratica
exigidos para estagidrios

Pelo menos trés anos de experiéncia pratica apds a conclusdo da qualificagdo académica final

Idioma de ensino

Japonés, inglés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N5

Proficiéncia em inglés

Capacidade de comunicagdo em inglés

Objetivos do treinamento

Adquirir técnicas fundamentais relacionadas a funcionalidade do edificio, seguranga, planejamento adequado de
evacuagdo, contramedidas sismicas e ambientais, planejamento de equipamentos relacionados e supervisdo de
construcdo dentro do projeto arquitetdnico e da construgdo.

Resultados esperados
(Competéncias a adquirir)

Adquirir as habilidades necessérias para o projeto arquitetonico e a supervisdo da construgdo por meio do seguinte
conteldo de treinamento:

1. Adquirir os conhecimentos necessdrios por meio de palestras ministradas por funciondrios da nossa empresa
em varias areas.

2. Visitar os canteiros de obras ativos da nossa empresa para experimentar em primeira mao as técnicas e os
ambientes auténticos da construgdo japonesa.

3. Através de visitas a instalagdes construidas pela nossa empresa e inspegdes a locais histéricos e estruturas de
renome, os participantes aprenderdo os fundamentos da arquitetura enraizada no ambiente de Okinawa.

Plano de treinamento (conteudo)

Adquirir as habilidades necessérias para o projeto arquitetonico e a supervisdo da construgdo por meio do seguinte
conteldo de treinamento:

1. Adquirir os conhecimentos necessdrios por meio de palestras ministradas por funcionarios da nossa empresa
em varias areas.

2. Visitar os canteiros de obras ativos da nossa empresa para experimentar em primeira mao as técnicas e os
ambientes auténticos da construgdo japonesa.

3. Através de visitas a instalagdes construidas pela nossa empresa e inspegdes a locais histéricos e estruturas de
renome, os participantes aprenderdo os fundamentos da arquitetura enraizada no ambiente de Okinawa.

Importédncia da implementagdo
deste programa de treinamento
Beneficios para a comunidade
local japonesa

Considera-se que a aquisicdo de conhecimentos técnicos através deste programa de formagdo e o regresso a casa
permitirdo aos participantes contribuir para o desenvolvimento local através da colaboragdo com empresas
japonesas e entidades semelhantes. Além disso, acredita-se que a colaboragdo com empresas japonesas
relacionadas com a construgdo (incluindo associa¢Ges prefecturais japonesas) podera facilitar a introdugdo desses
conhecimentos especializados a nivel local, beneficiando assim as empresas de construgdo locais e entidades
relacionadas. Isto poderd também contribuir para o emprego de pessoal técnico em empresas de projeto
arquitetdnico e relacionadas com a construcdo.

Observagdes especiais para
candidatos
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Codigo do curso N-25
Centro JICA responsavel Sapporo
Area Outros

Nome do curso

Tecnologias basicas de sensoriamento remoto para gerenciamento de recursos naturais com GIS, GPS e
Drones

Vagas

4

Periodo de realizagdo do curso

Primeiro semestre

Data de partida

Quarta-feira, 15 de julho de 2026

Data de retorno

Sabado, 10 de outubro de 2026

Entidade receptora

Corporagdo Escolar Rakuno Gakuen

Nome do responsavel pelo curso

Yoshimura Nobuhiko

no Japao
E-mail de contato nyoshimura@rakuno.ac.jp
Site https://www.rakuno.ac.jp/

Qualificagdes e préBrequisitos

Requisitos: Conhecimentos basicos de informatica, tais como operagdo de software de planilhas eletronicas
Desejavel: Embora ndo seja obrigatdrio, é desejavel ter proficiéncia na operagdo de software de sensoriamento
remoto

Experiéncia

N3o exigida

Idioma

Inglés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N3do especificada

Proficiéncia em inglés

Capacidade de se comunicar em inglés

Objetivos do curso

Adquirir conhecimentos basicos sobre tecnologias de GIS, GPS, drones e sensoriamento remoto por satélite,
incluindo o conceito de coexisténcia ambiental.

Resultados esperados

1) Adquirir conhecimentos fundamentais sobre a aplicagdo do GIS e dominar métodos analiticos utilizando
softwares como ArcGIS e QGIS

2) Adquirir conhecimentos fundamentais sobre GPS e aprender a construir e utilizar sistemas de coleta de dados
para terras agricolas, florestas e gestdo ambiental.

3) Adquirir conhecimentos basicos sobre drones e sensoriamento remoto por satélite, aprender a operar software
de sensoriamento remoto e dominar métodos analiticos basicos, incluindo processamento de dados de drones,
técnicas de extracdo de espacos verdes e métodos de previsdo de rendimento.

Programa de treinamento
(conteudo)

Os participantes aprenderdo os fundamentos do GIS e do sensoriamento remoto (satélite e drone) usando o
software GIS e de sensoriamento remoto da universidade, drones e dados acumulados. Sessdes praticas
envolvendo GPS e drones serdo realizadas em areas florestais e agricolas, incluindo exercicios praticos de
processamento de dados.

Os participantes também se envolverdo em programas de treinamento especializado da JICA realizados na
universidade, com o objetivo de aprimorar habilidades técnicas, obter perspectivas multifacetadas e construir
redes internacionais. Eles participardo de eventos que apresentam tecnologias de ponta, como GIS e
sensoriamento remoto.

Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para as comunidades
locais japonesas

Este treinamento tem como objetivo equipar os participantes com conhecimentos basicos sobre GIS, GPS, drones,
tecnologia de sensoriamento remoto por satélite e dreas relacionadas. Embora seja principalmente técnico, o
programa também abrange a coexisténcia ambiental e abordagens conceituais associadas. Tecnologias como o GIS
contribuem ndo apenas para a gestdo adequada dos recursos naturais, mas também para aumentar a eficiéncia
operacional, garantir uma producdo agricola segura e melhorar a qualidade, inclusive em areas como a agricultura
inteligente. A formacgdo de mais pessoal qualificado nessas tecnologias contribuird para o desenvolvimento futuro
da comunidade japonesa e a criagdo de uma sociedade sustentdvel.

A Universidade de Ciéncia Leiteira possui a tecnologia GIS mais avangada do Japdo, tendo sido reconhecida pela
empresa norte-americana ESRI em 2009 como uma instituicdo de exceléncia particular em tecnologia GIS, sendo a
Unica universidade japonesa a receber o Prémio SAG.

Observag0es especiais para os
candidatos

Ficariamos muito felizes se os participantes também pudessem conhecer a cultura japonesa e a cultura de
Hokkaido por meio deste programa de treinamento.
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