Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Codigo do curso

N-19

Centro da JICA responsavel

Yokohama

Area

Meio Ambiente

Nome do curso

Curso de formagdo de orientadores de educagao ambiental

Vagas

12

Periodo de realizacdo do curso

Primeiro semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 11 de novembro de 2026

Data de retorno

Sabado, 15 de dezembro de 2026

Entidade receptora

Kiyosato Educational Experiment Project,Inc

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Takeshi Toyao

E-mail de contato

t.toyao@keep.or.jp

Site

https://www.keep.or.jp/

QualificagGes e pré-requisitos

Desejavel graduacdo na area ambiental, educacional ou cursos equivalentes.

Experiéncia

E desejavel possuir 1 ano de experiéncia de campo.

Idiomas Portugués
Proficiéncia em japonés

P N5
(referéncia JLPT)
Proficiéncia em inglés N3do exigida

Objetivos do curso

Que os formandos adquiram as competéncias e conhecimentos fundamentais necessarios para se
tornarem instrutores (intérpretes) de educacdo ambiental.

Resultados esperados

- Compreender a visdo geral da educagdo ambiental.

- Compreender os conhecimentos fundamentais da interpretagdo (definigdo, tipos, principios,
qualidades, compreensdo dos materiais, compreensao do publico, comunicag¢do, concepgao de
programas, etc.).

- Ser capaz de conduzir programas de educagdo ambiental em escolas e outros ambientes em
seu pais de origem, com base nas praticas da Keep Association.

Plano de treinamento
(conteddo)

1. Aulas tedricas: Introdugdo a Educagdo Ambiental, Introdugdo a Interpretagdo, Exposigdes e
Materiais Didaticos, Elaboragdo de Programas, Métodos de Aprendizagem Experiencial, Estudos
de Caso de Educagdao Ambiental Colaborativa

2. Aulas praticas: Experiencial: Programas de Educagdo Ambiental (guiados, baseados em
artesanato, baseados em workshops), Implementagdo e Aperfeicoamento Mutuo do Programa,
Resumo dos Resultados do Treinamento

3. Visitas técnicas: Instalagdes da Associagdo KEEP, Escola Natural do Lago Tanuki, Centro de
Biodiversidade do Ministério do Meio Ambiente, Laboratédrio Cientifico do Monte Fuji, Creche
Kiyosato St. John

4. Apresentagdo: Resumo dos resultados da formagao

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

Espera-se que os conhecimentos e habilidades em educagdao ambiental, com foco na
interpretagdo, adquiridos por meio deste treinamento sejam utilizados apds o retorno aos seus
paises de origem para atividades diretas de conscientizagdo com residentes e criangas, e para o
desenvolvimento de programas de educagao ambiental. Isso inclui o desenvolvimento de
programas adaptados as caracteristicas de cada regido, com duragdo de meio dia a varios dias,
bem como programas que os professores podem usar nas escolas e em outros ambientes. Além
disso, prevé-se que tais programas sejam utilizados no treinamento em educagao ambiental para
instrutores, como professores. Espera-se que os métodos adquiridos pelos bolsistas durante o
programa, quando implementados e disseminados, influenciem a conservagdo ambiental na
América Latina e contribuam para as comunidades locais.

Além disso, o conhecimento e as técnicas de educagao ambiental constituem habilidades
fundamentais para a criagdo de diversos ambientes, promovendo a revitalizagdo da comunidade
ao conectar pessoas diversas e ligar pessoas a lugares.

Como as questdes ambientais estdo interligadas com desafios econémicos, culturais e regionais,
as parcerias sdo essenciais para lidar com esses problemas. Este programa de treinamento cultiva
as habilidades de coordenagdo necessarias para essa colaboragdo.

Observagdes especiais para os
candidatos




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Codigo do curso

N-26

Centro da JICA responsavel

Okinawa

Area

Cultura japonesa

Nome do curso

Treinamento em Cultura do Karaté de Okinawa

Vagas

13

Periodo de realizagdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 7 de outubro de 2026

Data de retorno

Sabado, 7 de novembro de 2026

Entidade receptora

Okinawa Dento Karatedo Shinkokai

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Kunio Uehara, Kenichi Tanahara, Ryuji Tokurei, Shingo Kobayashi (lider)

E-mail de contato

tokumner@odks.jp

Site

https://www.odks.jp/

QualificagGes e pré-requisitos

Requisitos esperados nos candidatos:

* Individuos com interesse em karaté de Okinawa

- Individuos motivados a utilizar ativamente os conhecimentos adquiridos apds o regresso e a
envolver-se em atividades que promovam a preservagdo e o avan¢o da Rede Uchinaa

Experiéncia

Ndo especificado

Idiomas

Japonés, espanhol

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N5

Proficiéncia em inglés

Capacidade de comunicativa em inglés

Objetivos do curso

Os bolsistas devem adquirir conhecimentos sobre a cultura de Okinawa, com foco no karaté de
Okinawa.

Resultados esperados

@ Os bolsistas irdo adquirir uma compreensao geral da cultura de Okinawa, centrada no karaté
de Okinawa.

@ Os bolsistas deverdo adquirir técnicas e conhecimentos tradicionais do karaté de Okinawa.
@ Através dos pontos @ e @ acima, promover nos bolsistas a consciéncia do seu papel como
portadores da identidade cultural e como pontes para o intercambio.

Expectativas em relagdo aos resultados

Plano de treinamento
(conteddo)

1. Aulas tedricas: Visdo geral da cultura de Okinawa, com foco no karaté de Okinawa

2. Aulas praticas: aquisi¢do de habilidades basicas nos principais estilos de karaté de Okinawa
(estilo Shuri/Tomari, Goju-ryu, Uechi-ryu, Kobudo)

Participagdo no Festival Comemorativo do Dia do Karaté

3. Visitas: Okinawa Karate Kaikan, etc.

4. Apresentagdo: Apresentagdo dos resultados do treinamento (interna e para praticantes de
karaté de Okinawa)

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

Okinawa é o bergo do karaté. Estima-se que existam aproximadamente 130 milhdes de
praticantes de karaté em todo o mundo, promovendo o intercambio humano por meio dessa
arte.

O karaté de Okinawa se desenvolveu incorporando técnicas e filosofia exclusivas de Okinawa. Por
meio do treinamento, ele também contribui para a formagdo do cardter e a educagao moral,
ensinando piedade filial e etiqueta. Além disso, demonstragdes de karaté sdo realizadas na vida
cotidiana e em eventos tradicionais locais, formando uma camada fundamental da cultura de
Okinawa.

O envolvimento com a cultura Unica de Okinawa por meio do Treinamento Cultural de Karaté de
Okinawa, ao mesmo tempo em que apoia a aquisicdao do karaté de Okinawa, contribui para
promover o intercambio internacional. Também ajuda a cultivar a préxima geragao de talentos

Observagdes especiais para os
candidatos

Aqueles que possuem um uniforme de karaté devem trazé-lo.




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Codigo do curso

N-27

Centro da JICA responsavel

Kyushu

Area

Cultura Japonesa

Nome do curso

Revitaliza¢do da comunidade japonesa por meio da preservagao da arte tradicional de Nagasaki,
a “Danga do Dragdo”, e da promogdo de intercambios entre cidades irmas

Vagas

2

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 7 de outubro de 2026

Data de retorno

Sabado, 7 de novembro de 2026

Entidade receptora

Nagasaki City

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Shizuho YOSHIZAWA

E-mail de contato

yoshizawa_shizuho@city.nagasaki.lg.jp

Site

https://www.city.nagasaki.lg.jp/

QualificagGes e pré-requisitos

QualificagBes exigidas: Idade igual ou superior a 21 anos (em 1 de abril de 2026)

Experiéncia

Pelo menos um ano de experiéncia pratica

Idiomas

Japonés, inglés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N3

Proficiéncia em inglés

Capacidade de ler materiais, fazer apresentagdes e redigir relatérios em inglés

Objetivos do curso

 Aprendizagem da filosofia e dos sentimentos por tras da danga do dragdo

 Aprender os movimentos necessarios do dragdo e as técnicas de acompanhamento musical
para a execugdo da danga do dragdo

- Aprender o trabalho preparatdrio necessario para a danc¢a do dragdo (pratica, manutengdo)

 Aprender a encenagdo e apresentacdo para realizar dangas do dragdo em eventos

- Aprender sobre o intercambio entre as cidades irmas de Nagasaki e Santos, no Brasil

* Aprender sobre as iniciativas da cidade de Nagasaki para a paz
Através deste treinamento, os participantes adquirirdo conhecimentos e habilidades relacionados
a danca do dragdo. Ao divulgar e transmitir esses conhecimentos e habilidades como principais
praticantes dentro da comunidade japonesa, incluindo a associagdo da provincia, isso contribuira
para a divulgacdo e preservacgdo das artes cénicas tradicionais de Nagasaki no Brasil. Isso também
levara a revitalizacdo da associacdo da provincia e promoverd um senso de solidariedade.

Resultados esperados

- Treinamento pratico em danga do dragdo e técnicas de acompanhamento musical

* Métodos para manutengdo do dragdo

* Promogdo da compreensdo da profunda relagdo entre a cidade de Nagasaki e Santos, Brasil, e
contribui¢do para o avango de futuros intercambios entre as cidades

Plano de treinamento
(conteldo)

- Palestras sobre a histéria das dangas do dragao, festivais Okunchi, etc.

- Visitas a instalagdes relacionadas com a danga do dragao, Okunchi e a histdria e cultura da
cidade de Nagasaki

* Instrugdo pratica sobre a danca do dragdo (sessdes de pratica, participagdo em eventos)

- InstrugBes sobre manuteng¢do e cuidados com o dragdo

- Apoio operacional para eventos e atividades semelhantes

- Palestras sobre o intercambio entre as cidades de Nagasaki e Santos, no Brasil

- Visitas a instalagdes relacionadas a paz

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

Se a préxima geracgdo de jovens, que ndo estdo familiarizados com o Japdo ou Nagasaki, puder
experimentar Nagasaki na prética e ter contato com a tradi¢cdo de mais de 300 anos da Danga do Dragdo
por meio deste treinamento, além de aprender os aspectos técnicos, isso aprofundara seu afeto e os levara
a se envolver em atividades com senso de responsabilidade.

Isso ndo so revitalizara a associagdo da provincia, como também aumentara a participagdo em varios
eventos, promovendo a cultura japonesa e contribuindo significativamente tanto para a comunidade nikkei
quanto para a sociedade brasileira.

Em meio ao estado cadtico do mundo, espera-se que a danga do dragdo promova a conscientizagdo sobre a
preservagdo da auténtica cultura japonesa de disciplina e tradigdo que o Brasil agora busca.

Além disso, reconfirmar os fundamentos da apresentagdo da danga do dragdo — atualmente muitas vezes
imitada sem o devido entendimento — é essencial para o desenvolvimento futuro. A experiéncia pratica
com técnicas e materiais de reparo, onde ver é crer, também facilitara a selegdo de materiais de reposi¢do
localmente.

Além disso, no que diz respeito ao intercambio entre as cidades irmas de Nagasaki e Santos, espera-se que
os participantes deste programa de treinamento se tornem figuras-chave na promogdo de relagdes
amigaveis entre as duas cidades.




Observagdes especiais para os
candidatos

Mesmo que o candidato ndo saiba inglés, pode ser realizado o curso sabendo japonés.
A cidade oferece aulas de japonés trés vezes por semana durante sua permanéncia no periodo do
curso, permitindo apoio continuo para o aprendizado do idioma japonés.




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Codigo do curso

N-28

Centro da JICA responsavel

Kyushu

Area

Cultura japonesa

Nome do curso

Promogao de negdcios de "culinaria japonesa"

Vagas

8

Periodo de realizagdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 7 de outubro de 2026

Data de retorno

Sabado, 7 de novembro de 2026

Entidade receptora

Kitakyushu International Techno-cooperative Association

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

YAMASHITA, Kousuke

E-mail de contato

k-yamashita@kita.or.jp

Site

http://www kita.or.jp

QualificagGes e pré-requisitos

Empresarios e empreendedores japoneses no setor alimenticio japonés, consultores japoneses no
setor alimenticio japonés

Experiéncia

Mais de 3 anos de experiéncia pratica

Idiomas

Japonés, Portugués ou Espanhol
(E necessério ter proficiéncia em ao menos um dos idiomas acima, pois os intérpretes de
portugués ou espanhol serdo contratados com base nas habilidades linguisticas dos participantes)

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

Ndo exigida

Proficiéncia em inglés

Capacidade de se comunicar em inglés

Objetivos do curso

Adquirir a capacidade de iniciar e promover um negdcio de “washoku”, permitindo a formulagao
e execucdo de planos de arranque e promocao.

Resultados esperados

1. Compreender a cultura culinaria japonesa e seus antecedentes, adquirindo um amplo
conhecimento sobre Washoku. 2. Adquirir habilidades praticas para a promog¢do de negdcios. 3.
Ser capaz de criar um plano de agdo para iniciar ou promover um negécio “Washoku”.

Plano de treinamento
(conteddo)

1. Experiéncia e visitas técnicas relacionadas a produtos alimenticios japoneses (ingredientes e
temperos = miso, molho de soja, etc.; culinaria japonesa = pratos regionais, pratos de macarrdo
soba, etc.) 2. Aulas teoricas sobre o aprimoramento das capacidades de gestdo e
empreendedorismo no setor alimenticio japonés (sexta industrializagdo da agricultura, modelos
de gestdo japoneses, gestdo da satisfagcdo do cliente, desenvolvimento e coaching de recursos
humanos, estratégia de gestdo e marketing, colaboragdo entre industria, governo e academia) 3.
Pesquisa e visitas técnicas relacionadas a produtos alimenticios japoneses (pesquisa de mercado
em Kitakyushu, lougas, utilizagdo de residuos alimentares, etc.)

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

A comunidade nikkei pode contribuir para o avango da industria alimenticia e a promogao da
salde por meio da alimentagdo através do “washoku”. Além disso, a prépria comunidade Nikkei
pode se sentir “orgulhoso”de ser japonés com a redescoberta da cultura japonesa

baseada no “washoku”.

Observagdes especiais para os
candidatos

Durante o curso, havera materiais disponiveis em japonés, portugués e em inglés.




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Codigo do curso

N-29

Centro da JICA responsavel

Yokohama

Area

Cultura japonesa

Nome do curso

Revitalizando as comunidades japonesas por meio da cultura pop

Vagas

8

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 11 de novembro de 2026

Data de retorno

Quinta-feira, 10 de dezembro de 2026

Entidade receptora

The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

https://www.jadesas.or.jp/

E-mail de contato

Mizukami, Takao

Site

kenshu@jadesas.or.jp

QualificagGes e pré-requisitos

[QualificagGes essenciais]

- Individuos motivados a utilizar os conhecimentos adquiridos neste curso no planejamento e
implementagdo de eventos destinados a revitalizar organizagdes e comunidades relacionadas ao
Japao

- Individuos com conhecimentos bdsicos sobre a cultura pop japonesa

- Individuos com experiéncia na organizagdo de eventos relacionados a cultura japonesa, como
cultura pop, como lideres em suas comunidades locais ou na comunidade japonesa

Experiéncia

Pelo menos trés anos de experiéncia pratica

Idiomas Japonés, espanhol
Proficiéncia em japonés N4

(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés N3do exigida

Objetivos do curso

Os formandos irdo adquirir conhecimentos sobre cultura pop e métodos para utilizar a cultura
pop na revitalizagdo regional, gestdo organizacional e desenvolvimento de recursos humanos.

Resultados esperados

1. Compreender os pontos de contato entre a cultura pop e a cultura tradicional japonesa,
aprofundando o conhecimento tanto da cultura pop quanto da cultura japonesa.

2. Explorar ideias que contribuam para aumentar a participagdo em atividades comunitarias,
como aquelas que utilizam a cultura pop.

3. Adquirir conhecimentos fundamentais para o funcionamento sustentavel das organizagGes
comunitarias japonesas.

4. Os formandos formulardo planos de implementagdo concretos para o seu regresso aos seus
paises de origem.

Plano de treinamento
(conteldo)

< Conhecimento da Cultura Pop e da Cultura Japonesa >

[ Aulas teéricas] Teoria da Cultura Popular / [ Visitas técnicas] Instalagdes relacionadas a
cultura popular, locais de produgdo de mangas e animes;Utilizacdo da Cultura Pop;

[ Aulas teéricas ] Planejamento e Gestdo de Eventos, Gestdo de Sala de Aula, Revitalizacdo
Regional Utilizando a Cultura Pop / [ Aulas Praticas] Planejamento de Eventos de Cultura Pop,
Planejamento de Revitalizagdo Regional Utilizando a Cultura Pop / [ Visitas técnicas] Eventos
Relacionados a Cultura Pop, Estudos de Caso de Revitalizagdo Regional Utilizando a Cultura Pop
< Gestdo Organizacional >

[ Aulas teéricas] Estudos de caso de atividades de grupos comunitérios japoneses em todo o
mundo (situacdo atual e desafios), histéria da emigracdo japonesa e cultura japonesa / [ Aulas
Préticas ] Formacado de equipes utilizando mangas
< Desenvolvimento pratico de planos >
Técnicas de facilitagdo, discussdo, desenvolvimento pratico de planos



mailto:kenshu@jadesas.or.jp

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

A cultura pop, tema deste treinamento, é altamente atraente e um meio eficaz de transmitir a
realidade do Japao contemporaneo. Portanto, pode ser considerada uma das ferramentas mais
eficazes para aumentar o numero de pessoas que entendem bem o Japao.

Além disso, embora o distanciamento da comunidade japonesa esteja aumentando entre as
geragOes mais jovens, a cultura pop serve como um ponto de entrada para muitos jovens — tanto
dentro quanto fora da comunidade japonesa — desenvolverem um interesse pela lingua e cultura
japonesas. Isso os leva a comegar a aprender japonés ou a participar ativamente das atividades da
comunidade japonesa, ampliando a base de participantes nessas organizagGes. Entre esses
individuos, alguns vdo além da cultura pop para aprofundar sua compreensdo da cultura
tradicional japonesa, dos costumes e dos valores japoneses, com alguns até se tornando
professores de japonés. Consequentemente, espera-se que a cultura pop promova uma
apreciagdao mais profunda da cultura japonesa, aumente ainda mais a participagdo em atividades
comunitdrias dentro da comunidade japonesa e contribua para o desenvolvimento de recursos
humanos capazes de revitalizar as comunidades locais.

Observagdes especiais para os
candidatos




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Codigo do curso

N-30

Centro da JICA responsdvel

Chugoku

Area

Cultura japonesa

Nome do curso

Revitalizagdo das comunidades japonesas através da preservag¢ao da cultura alimentar japonesa
(okonomiyaki)

Vagas

1

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 11 de novembro de 2026

Data de retorno

Sabado, 5 de dezembro de 2026

Entidade receptora

Hiroshima International Center, Training Department

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Shugen Oda

E-mail de contato

hicc12@hiroshima-ic.or.jp

Site

https://www.otafukusauce.com/e/

QualificagGes e pré-requisitos

o Idade: é desejavel ter entre 21 e 50 anos

o E necessario possuir habilidades de comunicacdo em japonés suficientes para o treinamento
pratico e OJT

o Conhecimentos e habilidades basicas em culinéria (incluindo habilidades com facas)

Experiéncia

Sem restricdes

Idiomas

Japonés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N3

Proficiéncia em inglés

Sem restrigcoes

Objetivos do curso

o Aprender o método tradicional japonés de fazer okonomiyaki, dominar a habilidade de cozinha-
lo com um padrdo consistente e tornar-se capaz de instruir outras pessoas da comunidade
japonesa em seu pais de origem.

o Aprender técnicas operacionais para produzir eficientemente grandes quantidades de
okonomiyaki com varios funcionarios, permitindo a aplicagdo pratica em eventos e festivais da
comunidade japonesa.

o Ser capaz de transmitir o apelo e o contexto cultural do okonomiyaki aos participantes dos
eventos.

o Aprender métodos japoneses de atendimento ao cliente e gestdo de higiene, aplicando-os
conforme necessdrio em eventos.

Resultados esperados

o Técnicas de cozimento de okonomiyaki (controle de qualidade, coberturas e variagdes)
o Técnicas operacionais para preparar grandes quantidades de okonomiyaki com varios
funcionarios

o Conhecimento da cultura alimentar relacionada ao okonomiyaki

O Gestdo de higiene

o Atendimento ao cliente

Plano de treinamento
(conteldo)

o Aprender conhecimentos sobre a cultura alimentar relacionada ao okonomiyaki na Otafuku
Sauce Co., Ltd. e adquirir técnicas operacionais para cozinhar grandes quantidades de
okonomiyaki de forma eficiente em eventos.

O Realizar treinamento pratico em restaurantes de okonomiyaki apresentados pela Otafuku Sauce
Co., Ltd., aprendendo métodos de cozimento com rigoroso controle de qualidade, arranjos
usando coberturas e ingredientes locais, gestao de higiene e técnicas de atendimento ao cliente.

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

O okonomiyaki se desenvolveu junto com a recuperagao do Japdo apds a guerra e continua
popular entre uma ampla faixa da populagdo. Esse histdrico o torna uma cultura culindria capaz
de ressoar com a identidade das pessoas de ascendéncia japonesa. O okonomiyaki oferece um
excelente equilibrio nutricional, seus ingredientes estdo prontamente disponiveis em todo o
mundo e pode ser facilmente adaptado aos gostos locais. Isso torna possivel servir grandes
quantidades a pregos acessiveis em eventos da comunidade japonesa. Assim, o okonomiyaki é
considerado altamente eficaz para promover a cultura alimentar japonesa em termos de
qualidade e quantidade. Seu reconhecimento internacional pode fomentar o orgulho da heranga
japonesa, fortalecer a coesao e a solidariedade dentro das comunidades japonesas e contribuir
para sua revitalizagao.




Este projeto teve inicio no ano fiscal de 2024, com a participacdo de estagiarios do Brasil em seu
ano inaugural. O feedback dos estagidrios tem sido muito positivo; eles expressaram o desejo de
levar as técnicas aprendidas na confecgao de okonomiyaki para seu pais natal e vendé-lo em
festivais japoneses locais. Incentivamos fortemente os candidatos em potencial a aprenderem
conhecimentos e técnicas auténticas de okonomiyaki na provincia de Hiroshima e a contribuirem
para a promogao do okonomiyaki em seus paises de origem.

Observagdes especiais para os
candidatos




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Cddigo do curso

N-31

Centro da JICA responsavel

Yokohama

Area

Cultura japonesa

Nome do curso

Revitalizando a comunidade japonesa por meio do wagashi

Vagas

8

Periodo de realizagdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 20 de janeiro de 2027

Data de retorno

Quinta-feira, 25 de fevereiro de 2027

Entidade receptora

The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

https://www.jadesas.or.jp/

E-mail de contato

Mizukami, Takao

Site

kenshu@jadesas.or.jp

Qualificagbes e pré-requisitos

Qualificagdes essenciais:

Individuos envolvidos na fabricagdo e venda de confeitaria, com ou sem fins lucrativos, e
envolvidos nas atividades de organizagdes japonesas.

Individuos com a inteng¢do de utilizar as habilidades adquiridas em beneficio da comunidade
japonesa e da sociedade em geral ao retornarem ao seu pais

Experiéncia

Pelo menos um ano de experiéncia pratica

Idiomas

Japonés, espanhol

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N3do especificado

Proficiéncia em inglés

Nao especificado

Objetivos do curso

Os bolsistas aprofundardo seus conhecimentos sobre wagashi e adquirirdo habilidades
necessarias para produzir e vender wagashi de maior qualidade ou que utilizem recursos
locais, contribuindo assim para a revitalizagdo da comunidade japonesa.

Resultados esperados

1. Adquirir conhecimentos e habilidades gerais relacionados aos doces japoneses.

2. Conceber modelos de negdcio utilizando doces japoneses.

3. Adquirir conhecimentos fundamentais para a operagao sustentavel de organizagdes
comunitarias japonesas.

4. Os bolsistas desenvolverdo planos de agao concretos para implementagdo apds o retorno
aos seus paises de origem.

Plano de treinamento
(conteudo)

< Conhecimentos e técnicas sobre wagashi >

[ aulas tedricas ] Histdria dos doces japoneses e da cultura alimentar japonesa, Estacdes do
ano e doces japoneses, Cerimdnia do cha e doces japoneses / [aulas praticas] Técnicas de
confec¢do de doces japoneses (doces frescos, doces semi-frescos, doces secos, doces
criativos), Experiéncia da ceriménia do cha / [ Visitas técnicas ] Fabrica de doces japoneses,
Lojas de doces japoneses, Doces japoneses e utensilios

< Modelos de negdcios utilizando doces japoneses >

[ aulas tedricas ] Métodos de desenvolvimento de modelos de negécios, wagashi e
marketing / [aulas préticas] Criagdo de um modelo de negécios de wagashi, técnicas de
embalagem de wagashi/ [ Visitas técnicas] Instalagdes comerciais de wagashi

< Gestdo de organizagGes comunitarias japonesas >

[ aulas tedricas ] Comunidades japonesas e atividades de organizacdes comunitarias
japonesas, preservagdo do wagashi nas comunidades japonesas, técnicas de arrecadagdo de
fundos / [aulas préticas] Formulagdo de plano de arrecadacdo de fundos, workshops
utilizando wagashi

< Desenvolvimento de plano pratico >
Técnicas de facilitagdo, discussdo, criagdo de planos praticos



mailto:kenshu@jadesas.or.jp

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a comunidade
nikkei local

Este curso tem como objetivo preservar a cultura japonesa, revitalizar as comunidades
nikkeis locais e equipar os participantes com métodos para produzir e vender doces
japoneses como um novo recurso comercial. Isso é alcangado através da aquisi¢do de
conhecimentos basicos abrangentes sobre doces japoneses, incluindo técnicas tradicionais
de produgdo, sua histéria, contexto cultural e métodos de promogao de vendas. Além disso,
considerando as circunstancias das comunidades nikkeis locais, onde a simplificagdo é
possivel, serdo ensinadas técnicas utilizando eletrodomésticos, como micro-ondas e grelhas.
Os participantes aprenderdo receitas de wagashi que podem ser feitas em casa, adquirindo
habilidades aplicaveis localmente, mesmo sem equipamentos profissionais. Essas receitas
serdo Uteis para servir e vender em eventos locais ou ao realizar oficinas de wagashi dentro
das atividades de grupos comunitarios japoneses. Além disso, a venda subsequente de
wagashi no mercado geral contribuird para uma maior divulgagdo e preservagdo da cultura
japonesa localmente.

Observacgdes especiais para os
candidatos

No preenchimento dos formularios de candidatura, favor descrever as circunstancias e o
tempo de experiéncia que possui na produgao e venda de doces.




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Codigo do curso

N-32

Centro da JICA responsavel

Yokohama

Area

Cultura japonesa

Nome do curso

Certificagdo Técnica em Taiko e Treinamento de Instrutores

Vagas

8

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 20 de janeiro de 2027

Data de retorno

6 de marcgo de 2027 (sdbado)

Entidade receptora

Nippon Taiko Foundation

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Fuka Takato, Takumi Kasahara

E-mail de contato

jigyo@nippon—taiko.or.ip

Site

https://www.osuwadaiko.com/

QualificagGes e pré-requisitos

Qualificagdes essenciais:

* Ter 21 anos ou mais em abril de 2026

- Possuir o Teste de Proficiéncia em Lingua Japonesa (JLPT) N3 ou superior

- Ter ensinado ou apresentado taiko na comunidade nikkei (para 5 ou mais entidades)

- Ter participado de atividades de taiko por pelo menos 5 anos
Qualificages desejaveis:
e Possuir certificagdo como Instrutor Oficial ou Titular de Certificagdo Técnica pelo Sistema
Japonés de Certificagdo de Qualificagdo em Taiko

* Se qualificado, enviar certificacdo ou indicar claramente a data da qualificacdo e o local de
treinamento

Experiéncia

Outros (conforme especificado na secdo QualificagGes exigidas)

Idiomas

Japonés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N3

Proficiéncia em inglés

Ndo especificado

Objetivos do curso

@ Os bolsistas continuardo seus estudos na cidade de Okaya, provincia de Nagano, viajando para
os locais das oficinas quando as sessdes forem realizadas, com o objetivo de obter certificagdo
técnica ou credenciamento de instrutor.

@ Os bolsistas conhecerdo diversas técnicas de execugdo e aprenderdo métodos de ensino em
grupos de taiko em todo o pais.

@ aprender por meio da observagdo o processo de fabricagdo do tambor taiko e adquirir o
maximo de habilidades possivel em fabricagdo e reparo

Resultados esperados

1) Os participantes aprofundardo seu conhecimento sobre o taiko japonés e a visdo geral do
sistema de certificagdo de qualificagdo para taiko no Japao.

2) As habilidades dos participantes em taiko serdo aprimoradas, aumentando suas chances de
obterem qualificagdo como instrutores de taiko.

3) Os participantes poderdo vivenciar o processo de fabricagdo de tambores taiko.

4) Os participantes poderdo utilizar as habilidades em taiko que aprenderam para ministrar aulas
de taiko como instrutores na América do Sul no futuro.

5) Os participantes poderdo oferecer consultoria sobre a fabricagdo de tambores apds retornarem
para seus paises de origem.

6) Os participantes participardo de projetos de taiko no Japdo e obterdo experiéncia pratica que
podera ser utilizada em atividades em seus paises de origem.

Plano de treinamento
(conteudo)

@ Treinamento técnico em taiko: adquirir habilidades em equipes de taiko de renome nacional
em todo o Japdo.

@ Objetivo de obter qualificagdes como Oficiais de Certificagdo Técnica e Instrutores
Certificados por meio do Workshop Nacional de Taiko e workshops regionais.

@ Aprender métodos de ensino de taiko para pessoas com deficiéncia.

@ Aprenda métodos de fabricagdo e reparo de tambores taiko observando os processos de
producdo e realizando experiéncias praticas, sempre que possivel, em fabricas japonesas de taiko.
@ Aprenda gestdo empresarial através da participacdo em workshops.



mailto:jigyo@nippon-taiko.or.jp

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a comunidade
nikkei local

Espera-se que a implementagdo deste programa proporcione uma motivagao significativa para
aqueles envolvidos em atividades de taiko nos paises da América Latina. Ele permitirad que
adquiram habilidades técnicas e obtenham qualificagdes equivalentes as do Japdo, promovendo
assim um rapido desenvolvimento e facilitando a transmissdo da cultura japonesa por meio do
taiko.

Observagdes especiais para os
candidatos

#Sobre as audigdes em video

Os candidatos aprovados na sele¢do de documentos e entrevistas devem gravar e enviar um video de si
mesmos tocando a pega designada (partitura).

O processo de inscrigdo e sele¢do ocorrerd da seguinte forma:

1. Envie os documentos de inscri¢do ao escritério da JICA em seu pais.

2. Os candidatos aprovados na sele¢do de documentos e entrevistas no escritério da JICA de seu pais
devem enviar um video de sua apresentagdo da peca designada para o enderego de e-mail especificado
acima.

3. No Japdo, os candidatos serdo selecionados com base em seus documentos de inscri¢do e no video de
sua apresentagdo da pega designada, apos o que os candidatos finalistas serdo confirmados.3. Os
candidatos finalistas serdo determinados por meio de uma sele¢do com base nos documentos de inscricdo
e no video da peca designada no Jap3o.

#Sobre a acomodag¢doA acomodacgado sera em Okaya, provincia de Nagano, com hotéis ou instalagdes
semelhantes préoximos a cada local de treinamento, conforme necessario.

@ Sobre os custos a serem arcados pelos trainees: Os custos necessarios para a obtengdo da qualificagdo,
incluindo taxas de participagdo no semindrio, taxas de matricula, taxas de exame (apenas para certificagdo
técnica), taxas de exame dentro do seminario (apenas para aqueles que desejam se tornar instrutores
certificados) e taxas de certificagdo, serdo arcados pelos trainees.Taxa de participagdo: aproximadamente ¥
4.000 por sessdo (sujeito a pequenas variagbes, dependendo da implementagdo)Para aqueles que desejam
obter a Certificagdo Técnica: Taxa do curso ¥ 9.000 por sessdo, Taxa de exame (por teste) ¥ 2.000Para
aqueles que desejam se tornar instrutores certificados: ¥ 5.000 por workshop para a taxa de exame do
curso.Taxas de certificagdo técnica: Certificagdo técnica de grau 2 (¥ 10.000), certificagdo técnica de grau 1
(¥ 20.000).Taxas de certificagdo de instrutor certificado: Instrutor certificado de grau 3 (¥ 30.000), instrutor
certificado de grau 2 (¥ 50.000), Instrutor certificado de grau 1(¥ 100.000).




Programa de treinamento para comunidade Nikkei 2026
Da peca a ser executada para o video de selecao

Y¢Leitura da partitura

* Allinha superior da pauta Unica é tocada com a mao direita, a linha inferior com a
mao esquerda.

* As notas marcadas com um X indicam que o aro deve ser batido.

- 1 indica levantar o braco.
Se o simbolo T estiver acima da linha da pauta Unica, levante a mao direita; se
estiver abaixo da linha da pauta Unica, levante a mao esquerda.

* As instrucdes verbais «Don» significam bater no couro do tambor com a méo

direita e «Kon» significam bater no couro do tambor com a méao esquerda. Além disso,
«Kan» significa bater no aro com a mao direita e «<Ran» significa bater no aro com a
mao esquerda.

Y¢ Orientagdes sobre a execugio

(D Use um tambor nagadb taiko (tamanho néo especificado), coloque-o num suporte
e toque em pé.
(2 Toque conforme indicado na partitura.

* Nao toque nenhuma nota nem vocalize nenhum comando que néo esteja escrito
na partitura.

* Respeite o tempo indicado.

* Toque as dindmicas e repita os sinais conforme indicado.

¥¢ DO VIDEO DE SELEGAO
* Grave o video de frente e enquadrado de forma a garantir que todo o corpo fique
visivel.

- Afilmagem pode ser na orientagdo paisagem ou retrato.
- Acaptacao de som deve ser feita sem uso de microfone.
* Nao edite nem processe o video gravado.

* Formatos de video aceitaveis para envio: «<mov» (formato iPhone/iPad) ou «mp4»
(formato Android).



2026 FEARMRIHEER ATE ReEH

(X8) BARAREIME
J=90 > P b koodv [ S R
i ? 1 toor
L
t 1

Ry )y, Ry ] f» K JbFy K JFy F 3 kY K3
7 ?
IV RN s bwrs P s N sl
- T |

Ky Ty Ry Ty FIFIFIFI FIRFIFIFD
9 1 ——— ———— —— ———
————— DL

? ?

3/3



Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Codigo do curso

N-33

Centro da JICA responsavel

Okinawa

Area

Cultura japonesa

Nome do curso

Soba de Okinawa e culinaria de Okinawa

Vagas

10

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 20 de janeiro de 2027

Data de retorno

Sabado, 20 de fevereiro de 2027

Entidade receptora

NPO Lequio Wings

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Kushima Takeshi

E-mail de contato

kushima@lequiowings.org

Site

http://lequiowings.org/

Qualificagdes e pré-requisitos

“Condigdes desejaveis”

Buscamos uma ampla participagdo, ndo limitada a chefs, e sim incluindo pessoas envolvidas em
atividades relacionadas a culindria em associagdes de provincia, associagdo feminina, associagdo
dos jovens, etc. No entanto, é desejavel que os participantes possam promover a culinaria de
Okinawa a partir de suas respectivas posigoes.

Experiéncia

Ndo exigido

Idiomas

Espanhol

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

Nao especificado

Proficiéncia em inglés

Ndo especificado

Objetivos do curso

O objetivo é desenvolver talentos capazes de difundir o soba de Okinawa (culindria okinawana)
como uma marca na América Latina, aprendendo sobre sua histdria, técnicas culinarias, gestdo e
marketing. Apds retornarem para casa, eles poderao aplicar esse conhecimento em eventos e
publicagdes nas redes sociais, além de desenvolver técnicas para o uso de ingredientes locais.
*Culindria okinawana: Exemplos incluem juicy, rafute, ashi tibichi, goya chanpuru, etc.

Resultados esperados

Objetivo da unidade 1: Preparagdo e histdria do Okinawa Soba (cozinha de Okinawa): Aprender
técnicas culindrias e histéria

Objetivo da unidade 2: Utilizagdo de eventos e narrativa: Aprender atividades promocionais e
como transmitir o contexto cultural

Objetivo da unidade 3: Arranjos alternativos e marketing: aquisi¢cdo de métodos de branding e
comunicagao




Plano de treinamento
(contedldo)

* Introdugdo: aula tedrica ministrada por um especialista em histéria de Okinawa e consultor do programa da NHK
WORLD sobre o soba de Okinawa / aula tedrica do autor de Okinawa SOBA: Spreading Across the World

+ Experiéncia de confec¢do de macarrdo ° Experiéncia de preparacdo de caldo dashi: aula tedrica sobre a histéria do
soba de Okinawa e topicos relacionados / Workshop sobre como iniciar um negécio de Okinawa Soba: oferece
experiéncia na confec¢do artesanal de macarrdo e caldo, conhecimentos culinarios, informag&es e conhecimentos para
apoiar o langamento do negdcio

* Visita a lojas populares e tradicionais para experimentar as diferengas de sabor, métodos de servigo e abordagem
unica de cada loja: Estudo comparativo do soba de Okinawa na provincia: visita e comparagdo de estabelecimentos de
soba de Okinawa em toda a provincia / Compartilhamento de ideias para utilizagdo em eventos locais (como incorporar
em festivais locais ou eventos escolares)

+ Compartilhamento de ideias para utilizagdo em eventos locais (métodos para expansdo em festivais locais e
eventos escolares): Iniciativa de promogao do projeto de produgdo local para consumo local de soba de Okinawa:
eventos destinados a aumentar a conscientizagdo sobre o soba de Okinawa e produtos processados feitos com trigo
produzido localmente / Dia do Soba de Okinawa: Varias atividades promocionais para divulgar o soba de Okinawa, parte
fundamental da cultura alimentar de Okinawa / Declara¢&o da Cidade do Soba de Okinawa: Contexto da declaragdo da
cidade de Motobu e iniciativas, incluindo a publicagdo de um “Mapa do Soba”

+ Narragdo de histérias (publicagcées em redes sociais, fotografia, transmissdo do contexto cultural): O Soba de
Okinawa: Um livro que analisa categorias como sabor, acompanhamentos e ambiente das lojas / Excursdo gastronémica
de Sanpei para comer Okinawa Soba: Compartilhamento ativo de entradas do diario das excursdes gastronémicas para
comer Okinawa soba através das redes sociais / Arranjos alternativos usando ingredientes locais (como recriar em casa
as receitas aprendidas em Okinawa)

* Arranjos alternativos usando ingredientes locais (como recriar receitas aprendidas em Okinawa depois de voltar
para casa): Orientacdo sobre arranjos alternativos usando ingredientes locais / Realizagdo de um concurso criativo de
Okinawa Soba (culinaria de Okinawa)

+ Cozinha de Okinawa >Exemplos: Juicy, Rafute, Ashitibi, Goya Champuru, etc.: Cultura alimentar de Okinawa:
aprendendo sobre a cultura alimentar tradicional de Okinawa / Experiéncia com danga e culinaria de Ryukyu: jovens
bolivianos aprendem sobre a culindria de Ryukyu

* Higiene alimentar: Higiene e controle de qualidade

+ Marketing e branding: Branding do Okinawa Soba como negécio / Simulagdo de métodos para promover eficazmente
o Okinawa soba como marca

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a comunidade
nikkei local

[Aspectos técnicos]

+ Orientacgdo técnica para herdeiros da culinaria de Okinawa

- Aumentar a variedade de menus da culinaria de Okinawa localmente

[ Promogio]

+ Promogdo e conscientizagdo sobre a culinaria de Okinawa (apresentagdo da cultura
gastrondmica de Okinawa por meio da midia e de eventos)

- Atividades de heranga cultural para escolas e jovens

- Eventos culturais de Okinawa x Soba de Okinawa

- Criagdo de buzz através das redes sociais e meios de comunicagdo

[ Aspectos comerciais ]

* Iniciativas de marketing experimental, como as “Feiras de Soba de Okinawa”

+ Branding do Soba de Okinawa

[ Aspectos de rede ]

- Servigo e vendas em eventos locais organizados por municipios, associagdes femininas e juvenis
da provincia (envolvimento da comunidade)

- Realizagdo de aulas de culindria e workshops (preservagdo cultural)

+ Expansdo do escopo das atividades da associagdo de mulheres e criagdo de oportunidades para

Observagdes especiais para os
candidatos

Este programa visa cultivar o soba de Okinawa (cozinha de Okinawa) como uma marca com
significado cultural e narrativa na América Latina. Consequentemente, o desejo de contribuir para
a promogao da cozinha de Okinawa ao retornar para casa sera considerado durante o processo de
selegdo.

- Este programa ndo é especializado em técnicas culindrias profissionais.
O programa estd estruturado para permitir que os participantes comuniquem o apelo do “soba de
Okinawa/cozinha de Okinawa” em seus respectivos paises (ou locais de trabalho), incorporando
uma compreensdo de sua histoéria, juntamente com marketing e branding.

+ Imagens de referéncia sobre o soba de Okinawa
- NHK WORLD RAMEN JAPAO Okinawa Parte 1
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/en/shows/3025175/
-NHK WORLD RAMEN JAPAQ Okinawa Parte 2
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/en/shows/3025176/




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

N3o N-34
Centro responsavel Yokohama
Area Gestdo e fortalecimento organizacional

Nome do curso de formagao

Gestdo sustentavel de organizagoes comunitdrias japonesas

Numero de participantes

8

Periodo de aceitagdo

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 7 de outubro de 2026

Data de partida

Quinta-feira, 12 de novembro de 2026

Organizacdo proponente

Fundacado de Interesse Publico Associagdo Japonesa no Exterior

Enderego do site da
organizacdo proponente

https://www.jadesas.or.jp/

Nome de contato (Japao)

Mizukami, Takao

Endereco de e-mail de contato

kenshu@jadesas.or.jp

QualificagGes exigidas para os
estagiarios

[QualificagGes essenciais]

Individuos afiliados a organizagdes sem fins lucrativos, tais como grupos afiliados ao Japdo
(incluindo cooperativas agricolas japonesas e organizagdes subordinadas a grupos afiliados ao
Japdo), que possam utilizar as competéncias adquiridas em beneficio da comunidade japonesa e
da sociedade local apds o regresso.

Anos de experiéncia pratica
exigidos para os estagiarios

Pelo menos um ano de experiéncia pratica

Idioma de instrucdo

Japonés, espanhol

Proficiéncia em japonés
(nivel JLPT como orientacdo)

Nao exigida

Proficiéncia em inglés

N3o exigida

Objetivos do treinamento

Adquirir conhecimentos sobre métodos de gestdo organizacional sustentavel e desenvolver novos
planos de negdcios para a revitalizagdo regional por organizagGes japonesas utilizando
abordagens de negdcios sociais.

Resultados esperados
(Competéncias a adquirir)

1. Adquirir conhecimentos sobre técnicas de gestdo para organizagdes sem fins lucrativos,
incluindo metodologias de negdcios sociais.

2. Considerar novas ideias de negdcios para a propria organizagdo japonesa, com base nas
atividades de organizagGes sem fins lucrativos no Japdo, frequentemente referido como um pais
que enfrenta desafios avangados.

3. Construir redes entre organizagdes japonesas em outros paises e regides.

4. Formulagdo de planos de implementagdo concretos para atividades pds-retorno.

Plano de treinamento
(conteudo)

Métodos de Gestao de Organizagées Sem Fins Lucrativos

[ Aulas tedricas ] Comunidades japonesas e metodologias de organizagdes japonesas, teoria de
negdcios sociais, técnicas de captacdo de recursos, eventos e revitalizacdo regional / [Aulas
praticas ] Formulagdo de planos de capta¢do de recursos, planejamento de eventos / [ Visitas
técnicas ] Locais de atividades de negécios sociais (desenvolvimento comunitério,
desenvolvimento juvenil, astividades culturais, bem-estar)
Planejamento de novos negdcios para resolver questoes sociais

[ Aulas e exercicios praticos ] Métodos para identificar questdes sociais, técnicas de resolucio
de problemas, métodos de criagdo de novos negdcios

< Construgdo de redes de organizagoes afiliadas ao Japao >

[ aulas tedricas] Situacdo e exemplos de atividades de organiza¢des japonesas em varios paises,
importancia da heranca cultural na diaspora japonesa, situacdo atual das comunidades japonesas
noJapdo / [aula prétical Oficina de introdugdo a cultura japonesa

[ Viagens de estudos ] Participaciio em conferéncias de comunidades japonesas no exterior,
organizagdes que apoiam comunidades japonesas no Japao, transmissdo de idioma e cultura para
criangas em movimento

< Desenvolvimento de planos praticos >

Técnicas de facilitagdo, discussdo, desenvolvimento de planos praticos



mailto:kenshu@jadesas.or.jp

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para as
comunidades nikkeias locais

Por meio de palestras sobre atividades sem fins lucrativos, exercicios de técnicas de resolugao de
problemas e visitas de campo a organizagdes sem fins lucrativos que lidam com quest&es locais
ou prestam servigos baseados em valores, os participantes identificardo novos modelos para
organizagdes comunitdrias japonesas centradas em atividades de contribui¢do regional. Espera-se
que isso revitalize as organizagOes comunitdrias japonesas, a propria comunidade japonesa e a
comunidade local. Além disso, os participantes adquirirdo metodologias de negdcios sociais,
obterdo conhecimento sobre gestdo organizacional sustentdvel usando essas técnicas e terdo
como objetivo desenvolver novos planos de negécios.

Observagdes especiais para os
candidatos




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Cddigo do curso

N-35

Centro da JICA responsavel

Shikoku

Area

Gestdo japonesa

Nome do curso

Gestdo empresarial japonesa com proprietarios de pequenas e médias empresas
manufatureiras

Vagas

10

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 7 de outubro de 2026

Data de retorno

Quinta-feira, 5 de novembro de 2026

Entidade receptora

NPO GLOCAL SHIKOKU

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Kawachi Masanori

E-mail de contato

mkawa426@gmail.com

Site

Nenhum

Qualificagdes e pré-requisitos

N3do sdo exigidas qualificagdes especificas, mas os candidatos devem ser proprietdrios de
empresas, executivos seniores ou gerentes.

Experiéncia

Pelo menos um ano de experiéncia pratica

Idiomas

Japonés e inglés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N5

Proficiéncia em inglés

Capacidade de ler materiais, fazer apresentacoes e redigir relatérios em inglés

Objetivos do curso

Os bolsistas compreenderdo como as empresas que praticam uma “gestdo focada nos

funcionarios, que valoriza e incentiva a equipe” diferem das empresas comuns e por que essa

gestdo leva a um melhor desempenho. Eles adquirirdo conhecimentos concretos e imediatamente
~x "

aplicaveis sobre gestdo, como as “técnicas de gestdo” e os “métodos de desenvolvimento da
equipe” de empresas exemplares, e criardo um plano de implementagdo.

Resultados esperados

1. Ao compreender os pontos fortes das empresas que praticam uma “gestdo que valoriza e
incentiva os funciondrios”, os participantes reconhecerdo as diferengas em relagdo as suas
préprias empresas nacionais e poderao redefinir os “pontos fortes da sua préopria empresa”.

2. Por meio de uma pesquisa aprofundada sobre as praticas das empresas modelo, os
participantes adquirirdo métodos de “controle de gestdo”, como as “caracteristicas da gestdo ao
estilo japonés”, “gestdo focada nos funcionarios” e “reducdo de desperdicios com base no 55”.

3. Com base em palestras e estudos de caso das empresas modelo, os participantes organizardo
sistemas, mecanismos e filosofias de gestdo aplicaveis em seus paises de origem.

4. Os participantes formulardo planos de implementagdo concretos para execugao apds o
retorno aos seus paises.

Plano de treinamento
(conteudo)

1. aulas tedricas e debates: “Caracteristicas da gestdo japonesa”, “Caracteristicas das pequenas
e médias empresas manufatureiras japonesas”

2. Visitas técnicas e discussbes: Pesquisa aprofundada (estudos de caso) de trés empresas que
praticam “Gestdo que desenvolve e valoriza os funcionarios” e “Redugao de desperdicio com base
no 55” / (Perspectivas-chave) - Gestdo que conquista a gratiddo dos clientes/ - Gestdo que
valoriza os funcionarios / * Redugdo de desperdicios com base nos principios 5S, etc.

3. Compreensdo da cultura japonesa: “Experiéncia de fazer Sanuki Udon”, Passeio pelo jardim
japonés “Parque Ritsurin” e experiéncia com matcha

4. Workshop: Criagdo de um “Plano de Implementagao Pratica”

5. Apresentagdo: Apresentagdo do “Plano Pratico”




Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

Por que as empresas japonesas dao tanta énfase ao desenvolvimento de recursos humanos?
Porque é essencial para a estabilidade e o crescimento corporativo. Este programa de
treinamento envolve a visita a trés PMEs em Shikoku que priorizam o “desenvolvimento dos
funcionarios” em suas praticas de gestdo. Por meio de discussdes com seus executivos e gerentes
seniores, e do estudo aprofundado de suas operagdes, os participantes adquirirdo conhecimentos
de gestdo centrados na “valorizagdo dos funcionarios”.

Essas empresas sdao exemplos de “boas empresas” que todos gostariam de imitar. Todas elas
apresentam fortes relagdes de confianga entre a administragao e os funcionarios, oferecem
ambientes de trabalho propicios ao emprego de longo prazo e alcangam um sélido desempenho
comercial.

Recentemente, essa filosofia de gestdao tem se espalhado por todo o Japdo, especialmente entre
as PMEs. As empresas japonesas na América Latina também podem almejar esse tipo de gestdo, o
que ajudara a resolver os vdrios desafios que enfrentam, como a contragdo industrial da
comunidade japonesa e a escassez de talentos de lideranga.

Ao concluir este treinamento, os participantes se tornardo primeiro modelos a serem seguidos,
introduzindo sistemas de desenvolvimento de talentos e filosofias de gestdao em suas
organizag0es, com base em seus proprios planos de agdo. Em seguida, ao compartilhar os insights
adquiridos durante o treinamento com outros gerentes e executivos, suas préprias empresas se
transformardo em “boas empresas”. Além disso, ao acender uma faisca nos coragdes dos
gerentes e executivos ao seu redor, essa faisca se espalhara e crescerd, levando eventualmente a
uma transformacgdo da comunidade japonesa.

Observagdes especiais para os
candidatos

O treinamento sera ministrado em japonés ou inglés; se for em japonés, sera fornecida
interpretacdo para o inglés.

Embora ndo seja necessario ter proficiéncia na lingua japonesa, a capacidade de conversar em
japonés cotidiano facilitard uma comunicagdo mais profunda com a geréncia e os executivos das
empresas visitadas.
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Cddigo do curso N-36
Centro da JICA responsavel Shikoku
Area Gestdo japonesa

Nome do curso

Desenvolvimento de novos empreendimentos de pequeno porte na area de
alimentos ( Seguranga alimentar: cozinha e gestdo; desenvolvimento de produtos e promogio
de vendas; backcasting para desenvolvimento de modelo de negdcios)

Vagas

14

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 7 de outubro de 2026

Data de retorno

Sabado, 31 de outubro de 2026

Entidade receptora

Universidade de Kagawa

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Lucas Peter Gerald

E-mail de contato

lutes.peter@kagawa-u.ac.jp

Site

https://www.ag.kagawa-u.ac.jp/applied_communication/?page_id=2891

QualificagGes e pré-requisitos

Empreendedores do setor alimenticio ou aqueles que consideram empreender no futuro
Individuos com interesse no setor alimenticio japonés, na culindria japonesa e na fusdo
gastrondmica. E desejével ter conhecimentos basicos em &reas relacionadas com a alimentacéo.

Experiéncia Ndo exigida
Idiomas Inglés
Proficiéncia em japonés

1ap N3ao exigida

(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés

Capacidade de ler materiais, fazer apresentacdes e redigir relatdrios em inglés

Objetivos do curso

Os estagiarios devem adquirir o seguinte:

A) Criar um modelo de negdcios para a industria alimenticia e se preparar para o
empreendedorismo

B) Compreender a seguranga alimentar e quest&es relacionadas

C) Compreender métodos para desenvolver novos produtos que utilizem eficazmente
ingredientes japoneses e frutas e vegetais saudaveis de origem local (por exemplo, aqueles que
possuem propriedades antioxidantes ou contém polifendis)

D) Compreender como aproveitar a cultura japonesa, a comida e o poder da marca para
aumentar o apelo do produto e atrair clientes para um negdcio alimentar glocal

E) Realizar uma autoandlise sobre sua participacdo, os beneficios do programa e o que
aprenderam

Resultados esperados

Por meio do treinamento, os participantes criardo um plano pratico para um novo
empreendimento comercial. Isso lhes permitird adquirir o seguinte:

A) Desenvolvimento de produtos de alimentos e pratos “inovadores” que incorporem sabores
locais

B) Promogdo de negdcios alimentares através das redes sociais e outros canais

C) Desenvolvimento de produtos saudaveis e de alta qualidade, garantindo a seguranca alimentar

Plano de treinamento
(contetdo)

1. Aulas tedricas: Negdcio alimentar de sucesso / Métodos de apresentagdo empresarial / Histdria
e desenvolvimento da culindria japonesa / Planejamento empresarial / Propriedades saudaveis
dos alimentos / Sabores da culindria japonesa / Backcasting e utilizacdo das redes sociais para o
planejamento empresarial / Contabilidade e Pequenas Empresas

2. Aulas praticas: Criagdo de sorvetes saudaveis com ingredientes locais / Fabricagdo de udon /
Visitas a industria alimenticia / Cozinha de fusdo / Discussdo com proprietarios de restaurantes /
Exploracdo de campo / Ensaio da apresentagdo

3. Apresentagdo: Apresentacdo dos resultados do treinamento (na Universidade de Kagawa ou na
JICA) / Reunido de avaliagdo / Cerimdnia de encerramento




Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

Especificamente, o desenvolvimento de novos negdcios alimentares requer os seguintes quatro
elementos: 1) Compreensdo da seguranga e gestdo alimentar (incluindo contaminagéo
microbiana), 2) Métodos para desenvolver novos produtos de alta qualidade que mantenham os
sabores locais, incorporando tendéncias globais, 3) Conhecimento e técnicas para planejamento
de negdcios, 4) Compreensdo de como utilizar recursos alimentares (como vegetais e frutas locais
com beneficios para a salde, como efeitos antioxidantes).

Além disso, o desenvolvimento de novos negdcios alimenticios requer um forte apelo as
tendéncias de consumo, como cozinha de fusdo, alimentos saudaveis e sabores locais. Neste
programa de treinamento, os participantes aprenderdo a utilizar alimentos saudaveis locais, criar
cozinha de fusdo e manter altos padrdes de seguranga alimentar.

O objetivo deste treinamento é que os participantes adquiram conhecimentos e experiéncias que
possam ser aplicados na pratica ao retornarem para casa. Isso lhes permite criar oportunidades
para estabelecer negdcios alimenticios globalmente competitivos e localmente relevantes
(fundindo a culinaria japonesa), atingir padrdes de seguranca alimentar equivalentes aos do
Japdo, melhorar os meios de subsisténcia de suas comunidades inteiras e fortalecer os lagos entre
o Japdo e suas comunidades locais.

Observagdes especiais para os
candidatos

Este programa de treinamento sera conduzido principalmente em inglés, com o consentimento
dos trainees, portanto, ndo é necessario ter conhecimento da lingua japonesa durante o periodo
de treinamento. Como as tarefas e apresentagdes serdo realizadas em inglés, é necessario ter
proficiéncia em inglés no nivel B1 superior do CEFR. No entanto, discussdes entre os trainees em
outros idiomas além do inglés, como portugués ou espanhol, sdo totalmente aceitaveis do ponto
de vista da promogdo do envolvimento.
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Cddigo do curso

N-37

Centro da JICA responsavel

Kyushu

Area

Gestdo japonesa

Nome do curso

Técnicas de manufatura japonesa "monozukuri"(kaizen)

Vagas

8

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 20 de janeiro de 2027

Data de retorno

Quinta-feira, 18 de fevereiro de 2027

Entidade receptora

Kitakyushu International Techno-cooperative Association

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Yoshihiro Koga

E-mail de contato

y-koga@kita.or.jp

Site

http://www kita.or.jp

QualificagGes e pré-requisitos

(Afiliadas ao Japdo) Empresas de manufatura, associagdes industriais: gerentes/supervisores de
producgdo e agentes de extensao

X Individuos com pelo menos 3 anos de experiéncia pratica na drea de gest3o e supervisdo de
produgdo

Experiéncia

Mais de 3 anos de experiéncia pratica

Idiomas

Japoneés, inglés ou espanhol
(E necessario ter proficiéncia em japonés, inglés ou espanhol. Dependendo das habilidades
linguisticas dos participantes, sera fornecida interpretagdao em espanhol ou inglés)

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N3ao exigida

Proficiéncia em inglés

Capacidade de se comunicar em inglés

Objetivos do curso

Serdo formulados planos estratégicos para melhorar a produtividade corporativa com base nas
técnicas de fabricagdo japonesas.

Resultados esperados

1. Compreender os requisitos das técnicas de fabricagdo japonesas.

2. Adquirir técnicas e estratégias japonesas de controle de qualidade e gestdo da produtividade. 3.
Aprender estudos de caso de melhoria da gestdo em pequenas e médias empresas.

4. Integrar os itens acima para desenvolver capacidades de planejamento estratégico para
melhorar Q, C, D (Qualidade, Custo, Entrega).

Plano de treinamento
(contetdo)

1. Aulas tedricas: Fabricagdo japonesa (cultura, filosofia, mentalidade)

2. Aulas tedricas e aulas praticas: Controle de qualidade e gestdo da produtividade japoneses
(locais de produgdo sem defeitos, ativagdo do local, eliminagdo de perdas, etc.)

3. Visitas técnicas e estudos de caso: 5S, fabricas que praticam KAIZEN, fabricas com tecnologia
avancada, etc.

4. Abordagem de resolugdo de problemas (criagdo de plano de agdo) e metodologia de
apresentagao

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

As técnicas de fabrica¢do japonesas permitem uma melhoria adicional em Q, C, D (Qualidade,
Custo, Entrega), fortalecendo assim as empresas japonesas e contribuindo para o
desenvolvimento das comunidades japonesas.

Observagdes especiais para os
candidatos

- E necessario ter proficiéncia em japonés, inglés ou espanhol (sera fornecida interpretagdo em
espanhol ou inglés, dependendo das habilidades linguisticas dos participantes)
+ Materiais didaticos disponiveis em japonés, inglés e portugués
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Cddigo do curso N-38
Centro da JICA responsavel Okinawa
Area Heranca

Nome do curso

Aprendendo a Utilizagdo do Soft Power e a Revitalizagdo Regional através da Redescoberta das
Raizes de Okinawa

Vagas

15

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 7 de outubro de 2026

Data de retorno

Sabado, 7 de novembro de 2026

Entidade receptora

Organizagdo sem fins lucrativos especificada Recio Wings

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Kushima Takeshi

E-mail de contato

kushima@lequiowings.org

Site

http://lequiowings.org/

Qualificagdes e pré-requisitos

“Condigdes desejaveis”
Individuos com forte desejo de se envolver ativamente em atividades que utilizem o soft power
de Okinawa apds retornarem ao seu pais de origem

Experiéncia

N3o especificado

Idiomas Espanhol
Proficienci - —

ro |C|Aenc‘:|a em japonés N0 especificado
(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés

Ndo especificado

Objetivos do curso

Os participantes desenvolverdo uma identidade okinawana fortalecida e formulardo planos de
ac¢do concretos para revitalizar suas comunidades japonesas afiliadas, aproveitando o soft power
de Okinawa.

Resultados esperados

1. Aprofundamento da compreensdo sobre as raizes okinawanas, e fortalecimento da identidade
de povo okinawano.

2. Aumento da capacidade de planejar e executar para, como lider comunitario, promover a
revitalizagdo regional.

3. Fortalecimento da rede Uchina da provincia de Okinawa e regides nikkei onde residem os
bolsistas

Plano de treinamento
(conteudo)

Administragdo publica: visita de cortesia ao governo da provincia de Okinawa; iniciativas da
provincia de Okinawa (“Festival Mundial Uchinanchu”; “Dia Mundial do Uchinanchu”; “Visdo
Okinawa Século 21”, e outros).

Histdria e cultura: histéria de Okinawa, cultura tradicional (Eisa, karaté, sanshin, dan¢a Ryukyu,
dialeto Shimakutuba, etc.)

Paz: o espirito de Okinawa; educagdo para paz; Museu Memorial da Paz da Provincia de OKinawa;
monumento Heiwa no Ishiji; e outros.

Treinamentos de lideranga: revitalizagdo regional (treinamento com estudo de casos na parte
norte da provincia de Okinawa; elaborag¢do de propostas de revitalizagdo regional; e outros).
Troca de opinides: Jovens lideres nikkeis da provincia; associa¢des de jovens de municipios,
bairros e vilas, estudantes estrangeiros, filhos de imigrantes provinciais e municipais, podem fazer
intercdmbio com Uchina Network Concierge (UNC) etc.




Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

Este programa foi concebido para contribuir para o fortalecimento da Rede Uchina — colaboragdo com as
comunidades de Okinawa em todo o mundo — conforme descrito na politica da Prefeitura de Okinawa, a “Visdo
de Okinawa para o Século XXI”, que prevé “uma ilha de intercambio e coexisténcia aberta ao mundo”. Ao
empreender iniciativas dentro deste programa que abordam os principais desafios reconhecidos pela Prefeitura
de Okinawa e suas comunidades da didspora — tais como “reafirmar a identidade de Okinawa” e “fortalecer a
rede de Okinawa entre Okinawa e a América Latina” —, pretendemos alinhar-nos com os objetivos da politica da
prefeitura, ao mesmo tempo em que promovemos a Rede Uchina. Além disso, a “Conferéncia Internacional
sobre Redes Internacionais (Prefeitura de Okinawa)” também fez referéncia a iniciativas para “herdar e
desenvolver a Rede Uchinaa global” como um desafio fundamental para a realizagdo de “uma ilha aberta ao
mundo para o intercambio e a coexisténcia”. Em relacdo a um dos desafios dentro dessas iniciativas — o declinio
da consciéncia e identidade Uchinaanchu —, a conferéncia prop0s “visualizar a consciéncia Uchinaanchu”. Na raiz
da identidade de Okinawa entre os descendentes de Okinawa estd a cultura de Okinawa. Consequentemente, “a
preservagdo da cultura de Okinawa” torna-se um tema central em “tornar visivel a consciéncia de Okinawa”. Isso
é evidenciado por inumeros pedidos de ex-estagiarios para aumentar o treinamento sobre a cultura de Okinawa.
Portanto, a partir desta sessdo, sera introduzido um novo treinamento sobre a cultura de Okinawa. Com o
objetivo de “herdar a cultura de Okinawa”, ele abrangera as iniciativas de heranga cultural transmitidas de
geragdo em geragdo na prefeitura natal de Okinawa. < Contribui¢des para a provincia de Okinawa e a
comunidade japonesa no exterior > A provincia de Okinawa implementou programas de intercambio, voltados
especialmente para as geragdes mais jovens, a fim de concretizar sua “Visdo de Okinawa para o século XXI”. Este
programa de treinamento é voltado especificamente para pessoas de até 50 anos, que anteriormente ndo eram o
foco de tais iniciativas. Ao oferecer treinamento adaptado a essa geragdo — pessoas que ja participam ativamente
e contribuem para as atividades das associagdes de Okinawa em toda a América Latina e que atualmente estdo
no centro da comunidade de descendentes de japoneses —, podemos contribuir para a concretizagdo dos
objetivos politicos da provincia de Okinawa. Durante o periodo de treinamento, os participantes terdo a
oportunidade de interagir e aprender com lideres locais ativos em suas comunidades. Além disso, ao incentivar
ativamente a colaboragdo com ex-participantes deste programa, o objetivo é formar individuos que retornardo
para suas casas para se tornarem lideres ativos em suas respectivas comunidades nikkeis.

Adicionalmente, a JICA Okinawa abre este treinamento aos participantes do Programa de Treinamento para
Criangas Migrantes, organizado pela provincia de Okinawa e seus municipios, contribuindo assim para o
desenvolvimento de recursos humanos em toda a comunidade nikkei da provincia de Okinawa. < Contribuigdo
para o Desenvolvimento da Rede Uchina > Para aprofundar ainda mais a compreens&o do contetdo das
palestras, sdo oferecidas oportunidades de observagdo, experiéncia pratica e troca de pontos de vista durante o
periodo de treinamento. O objetivo é ndo apenas refinar a compreensdo de cada participante sobre o soft power
de Okinawa, mas também promover uma nova apreciagado pelo espirito okinawense de “ichariba chode” (que
significa “uma vez que nos encontramos, somos familia”), nascido de encontros pessoais.

< Preservacgdo da cultura okinawense > Nas atividades de “Heranga da Cultura de Okinawa” organizadas por
associagBes provinciais no exterior, eventos como aulas de danga Eisa e dojos de karaté atraem um grande
numero de participantes, incluindo descendentes de terceira e quarta geragdo da provincia, bem como
descendentes ndo japoneses. Isso tem promovido o surgimento de muitas pessoas que, embora ndo sejam
descendentes de japoneses, sdo cativadas pela cultura de Okinawa e se identificam como “entusiastas de
Okinawa”. Ao aprender os aspectos praticos da preservagdo da cultura de Okinawa — a base de suas raizes
okinawanas —, os trainees podem entdo trabalhar para expandir essa heranga cultural para a préxima geragao
(incluindo descendentes ndo japoneses) ao retornarem para casa. Espera-se que isso contribua para preservar a
identidade Uchinaa e expandir a rede Uchinaa, com a “cultura de Okinawa” servindo como ponto de conexdo.
Além disso, em 30 de outubro de 2023, foi emitida uma declaragdo pelos participantes do programa de 2023,
intitulada “Declaragdo sobre a criagdo de uma associagdo de ex-alunos para participantes que retornaram do
curso de treinamento sobre a utilizagdo do soft power e a revitalizagdo regional através da reafirmagdo das raizes
de Okinawa (grupo comunitdrio japonés)”. Isso levou a criagdo de uma associagdo de ex-alunos para
participantes que retornaram deste programa de treinamento, com a participagdo de ex-participantes (esta é
provavelmente a primeira associacdo de ex-alunos criada para programas de treinamento da comunidade
japonesa). Em agosto de 2024, o “Seminario de Ex-Alunos do Treinamento em Soft Power de Okinawa na Bolivia:
Reencontrando as Raizes de Okinawa” foi realizado como um evento oficial da Cerimonia do 702 Aniversario da
Colénia Okinawa da Bolivia. Entre os participantes estavam o governador da provincia de Okinawa, chefes de
municipios locais da provincia e o diretor da JICA Okinawa. Participantes que retornaram da Bolivia, Peru,
Argentina, Brasil e até mesmo de Cuba. Os participantes relataram suas atividades desde que voltaram para casa,
confirmando o impacto positivo significativo que este programa teve nas comunidades japonesas locais.

Observagdes especiais para os
candidatos

Os participantes deste programa de treinamento aprenderdo sobre a histéria e a cultura de
Okinawa, bem como sobre as iniciativas para fortalecer a Rede Uchinaa. O programa tem como
objetivo ajudar os participantes a compreender a situagdo atual de Okinawa, reforgar sua
identidade como okinawanos e revitalizar as comunidades japonesas ao retornarem para casa.
Consequentemente, a motivagdo para contribuir com a revitalizagdao das comunidades
okinawanas no Japdo apds o retorno também serd considerada durante o processo de selegao.
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Codigo do curso N-39
Centro da JICA responsavel Okinawa
Area Educacdo

Nome do curso

Gestdo Sustentavel da Comunidade Utilizando a Rede Uchinaa

Vagas

1

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 11 de novembro de 2026

Data de retorno

Sabado, 27 de fevereiro de 2027

Entidade receptora

World Youth Uchinanchu Association

Nome do responsdvel pelo curso

Shizuku Kinjo

no Japao
E-mail de contato all@wyua.okinawa
Site https://wyua.okinawa/

Qualificagdes e pré-requisitos

[QualificagBes essenciais]

 Envolvimento em atividades culturais de Okinawa na comunidade da provincia.

- A faixa etaria esperada é de 21 a 40 anos, pois espera-se que os resultados do treinamento sejam
aplicados imediatamente apds o retorno.

- Como todo o treinamento sera ministrado em japonés, os candidatos devem possuir proficiéncia na
lingua japonesa no nivel N4 ou superior e demonstrar forte vontade de continuar aprendendo japonés
durante o programa. (Embora a certificagdo N4 ndo seja estritamente necessaria, é essencial possuir
habilidade equivalente na lingua japonesa).

Experiéncia

N3o especificado

Idiomas

Japonés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N4

Proficiéncia em inglés

Capaz de se comunicar em inglés

Objetivos do curso

Os formandos devem adquirir técnicas de gestdo operacional para a sucessdo da Rede Uchinaa.

Resultados esperados

@ Os formandos irdo adquirir uma compreensao da estrutura global da Rede Uchina.

@ Os formandos adquirirdo as competéncias de planeamento necessarias para reforgar a identidade
entre os jovens.

@ Com base em estudos de caso de revitalizagdo regional na provincia de Okinawa, os estagiarios
desenvolverdo ideias adaptdveis aos seus proprios paises.

@ Os participantes formulardo planos de agdo concretos para implementagdo ao retornarem aos seus
paises.

Plano de treinamento (conteudo)

1. Aulas praticas: (1) Histéria de Okinawa / (2) Histéria da emigragio de Okinawa / (3) O que é a Rede
Global Uchinaa? / (&) O que é Facilitagio? / (5) O que é planejamento? / (6) Shimakutuba (lingua de
Okinawa) / (7) Divulgacdo de informaces, etc.

2. Treinamento pratico/OJT: Planejamento e gestdo de eventos para a Rede Mundial Uchinaa, coleta de
informacgoes, divulgagdo de informagdes utilizando midias sociais, etc.

3. Visitas ao local: InstalagGes e atividades de outras organizagdes (6rgdos publicos, setor privado)

4. Apresentacgdo: Interna

Importancia deste programa de
treinamento

Beneficios para a entidade nikkei
local

Okinawa é uma prefeitura de imigrantes, que acolhe a “Convengdo Mundial Uchinanchu” a cada cinco
anos, onde se reinem pessoas de ascendéncia okinawana de todo o mundo. Nossa associagdo foi criada
apos a convengdo de 2011 e, desde entdo, organiza a “Conven¢do Mundial da Juventude Uchinanchu”
para jovens de 18 a 35 anos, com o objetivo de fortalecer a rede Uchinanchu e preservar a identidade.
Continuaremos colaborando com 6rgdos governamentais e empresas privadas para desenvolver ainda
mais a rede Uchinanchu.

Ao realizar treinamentos por meio de nossa associagao, avaliamos o impulso dentro das comunidades
japonesas em todo o mundo por meio da rede Uchinaanchu. Além disso, ao cultivar pessoal qualificado
em planejamento, operagdo de eventos e divulgacdo de informaces relacionadas a rede Uchinaanchu,
esperamos que esses trainees se tornem ativos imediatamente eficazes ao retornarem as suas respectivas
comunidades japonesas. Eles promoverdo a compreensdo da heranga de Okinawa e do Japdo e
fortalecerdo os lagos entre os dois.

Os ex-estagiarios contribuiram ativamente para suas comunidades ao retornarem para casa, organizando
eventos para compartilhar suas experiéncias de aprendizagem japonesa com as geragdes mais jovens
localmente e discutindo suas raizes recém-descobertas com seus familiares. Além disso, quando visitantes
chegam do Japdo, eles os apoiam proativamente como anfitrides, servindo como pontes entre as duas

Observagdes especiais para os
candidatos
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Codigo do curso

N-40

Centro da JICA responsavel

Yokohama

Area

Educacdo e Cultura de Heranca

Nome do curso

Ensino da lingua japonesa como lingua de heranga (Formagao de Professor Il)

Vagas

8

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 20 de janeiro de 2027

Data de retorno

Terca-feira, 23 de fevereiro de 2027

Entidade receptora

The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

https://www.jadesas.or.jp/

E-mail de contato

Mizukami, Takao

Site

kenshu@jadesas.or.jp

QualificagGes e pré-requisitos

[Requisitos essenciais]

* Possuir o nivel N2 ou superior do Teste de Proficiéncia em Lingua Japonesa (ja que o objetivo é
adquirir métodos de ensino para niveis basico a intermediario, é necessario ter um dominio da
lingua japonesa além desse nivel)

[Condi¢Ges desejaveis]Professores de lingua japonesa que atuem em escolas nikkeis
estabelecidas com o objetivo de ensinar os descendentes de imigrantes japoneses
(Como este treinamento visa formar professores que pratiquem o ensino de heranga)

- Preferencialmente o candidato deverad ser concluinte do curso de ensino de lingua japonesa
como lingua de heranga (Formag&o de Professor I)

X Candidatos sem experiéncia prévia no curso acima podem ser aceitos se tiverem pelo menos
cinco anos de experiéncia ou mais de 500 horas de ensino (para aqueles que atualmente lecionam
ou pretendem lecionar em turmas intermedidrias).

Experiéncia

Outros (conforme especificado na secdo QualificagGes exigidas)

Idiomas

Japonés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N2

Proficiéncia em inglés

Ndo especificado

Objetivos do curso

Adquir conhecimentos sobre ensino de heranga cultural (lingua, cultura, histéria, incluindo
estudos sobre migragdo) e técnicas de ensino, aumentando assim seu repertdrio como
professores de japonés, além de adquirir conhecimentos sobre gestdo escolar.

Resultados esperados

1. Serdo adquiridos conhecimentos sobre ensino de herancga e sua relagdo com a comunidade
local e a sociedade, juntamente com técnicas de ensino, além de conhecimentos sobre
desenvolvimento de recursos humanos.

2. Serdo adquiridos conhecimentos e técnicas de ensino relativos a linguagem e a educagao
patrimonial, juntamente com conhecimentos sobre métodos de ensino, principalmente nos niveis
iniciante e intermedidrio.

3. Serdo adquiridos métodos para a criagdo de planos de ensino de atividades culturais e técnicas
de ensino.

4. Serdo adquiridos conhecimentos sobre gestdo escolar.

5. Os formandos formulardo planos de implementacgdo especificos para o seu regresso aos seus
paises de origem.



mailto:kenshu@jadesas.or.jp

Plano de treinamento
(conteudo)

1. Aulas tedricas: (1) Ensino de heranca e comunidade/sociedade. Ensino de heranga e
desenvolvimento do carater (abordagens ao ensino de heranga japonés), lingua e sociedade,
desenvolvimento de recursos humanos, etc.

(2) Ensino de heranga e lingua: Lingua e educagdo (métodos de ensino de linguas por
objetivo/publico-alvo), etc.

(3) Ensino de heranga e cultura: atividades culturais (assuntos japoneses, experiéncias culturais,
etc.)

(4) Gestdo escolar: técnicas de gestdo escolar;

2. Visitas técnicas: instituicGes educacionais, instalagdes culturais japonesas, etc.

3. Aulas praticas: aulas simuladas, workshops, etc. para alunos iniciantes e intermediarios

4. Desenvolvimento de planos praticos: Técnicas de resolugdo de problemas, desenvolvimento de
planos praticos

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

Em conjunto com o presente treinamento, a JICA forneceu subsidios para treinamento local e
realizou despacho de voluntarios da Comunidade Nikkei para Cooperagdo no Exterior da JICA e
embora os resultados de cada projeto possam ser observados, a falta de professores ainda ndo
esta resolvida e, portanto, é necessario realizar o presente treinamento dentro de
relacionamentos organicos com outras iniciativas.

A vista da relagdo entre o nosso pais e os paises da América Central e da América do Sul que
incluem comunidades nikkei, a presenca de nikkeis que cultivaram a identidade como nikkeis é
muito importante. Para isso o importante é como dar continuidade a educagdo sucessoria nikkei
e, através do presente treinamento é de grande significancia habilitar professores que sejam bem
versados em novos métodos de ensino, na cultura tradicional japonesa e na cultura moderna
japonesa, histdria do Japdo que inclui a histéria da imigragdo. Nos ultimos anos, ndo so a cultura
tradicional japonesa, mas também a cultura pop, representada pelos mangds e animes, vem
atraindo atencgdo. Para que as escolas nikkeis de lingua japonesa desempenhem o papel de
disseminar os diversos encantos da cultura japonesa, espera-se também que repassem tais
conhecimentos e formem recursos humanos que levardo a frente a cultura japonesa.

Observagdes especiais para os
candidatos

Se vocé participou de um curso de formagado de professores de lingua japonesa organizado pela
Japan Foundation, ou de um programa de treinamento local, como o hanbei kenshu, informe isso
nos seus documentos de inscrigdo.
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Codigo do curso

N-41

Centro da JICA responsavel

Chugoku

Area

Educacdo e Cultura de Heranca

Nome do curso

Revitaliza¢do de entidades nikkeis através da formacgdo da identidade nikkei

Vagas

3

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 20 de janeiro de 2027

Data de retorno

Quinta-feira, 11 de fevereiro de 2027

Entidade receptora

Shimane Prefectural Government

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Yukiko Hosoki

E-mail de contato

bunka-kokusai@pref.shimane.lg.jp

Site

http://www.pref.shimane.lg.jp

QualificagGes e pré-requisitos

Individuos pertencentes a organizagdes com vinculos com a provincia de Shimane ou aqueles que
pretendem ingressar em tais organizacdes no futuro

Experiéncia

Nado especificado

Idiomas

Japonés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N4

Proficiéncia em inglés

Nao especificado

Objetivos do curso

Fortalecer a identidade nipo-brasileira como suas raizes e adquirir habilidades praticas e de
planejamento para revitalizar atividades dentro das organizagdes nikkeis de seu pais de origem
como figuras de liderancga.

Resultados esperados

@ Aprofundar a compreensado sobre a terra de suas raizes, e assim fortalecer sua identidade
nikkei

@ Aprimorar as capacidades de planejamento e implementagdo de atividades de revitalizagao
das organizagdes nikkeis

@ Construgao de novas redes nikkeis com japoneses com quem interagiram durante o
intercambio por meio do treinamento

Plano de treinamento
(conteudo)

1. Aulas tedricas e aulas praticas

Aulas sobre revitalizagdo de regides e organizagdes, incluindo visitas a locais de artes cénicas
tradicionais e culturais, além de intercambios e discussGes com jovens locais

2. Desenvolvimento de planos de atividades visando a revitalizagdo de organizagdes nikkeis a qual
pertence

3. Relatério dos resultados do treinamento as partes relacionadas

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

Jovens com interesse nas ativides de grupos nikkei, passando por treinamento relacionado a
cultura e tradicdo da terra que sdo as suas proprias raizes e através do intercambio com os
japoneses cultiva a identidade nikkei e com isso reconfirma o significado das atividades do grupo
de nikkeis e, apds o seu retorno ao pais de origem, é esperado que participem ativamente das
atividades de grupos nikkei de seu pais. Concomitantemente desenvolve-se recurso humano que
atuara como ponte entre o proprio pais e o Japdo.

E ainda, a passagem para a gera¢do mais jovem ndo esta ocorrendo de forma tranquila em muitos
grupos nikkei; resumindo, observa-se que contetdo das atividades e estrutura estdo
enfraquecidos e no presente treinamento, pesquisando sobre método de lidar da geracdo jovem e
revitalizacdo da organizagdo, podemos colher dicas de revitalizar os grupos nikkei do seu pais.

Observagdes especiais para os
candidatos

Tendo em vista a eficicia do treinamento, é desejavel ter raizes na provincia de Shimane, como a
Associacdo da Provincia de Shimane.
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Codigo do curso

N-42

Centro da JICA responsavel

Yokohama

Area

Saude, cuidados e terceira idade

Nome do curso

Assisténcia médica e bem-estar para comunidade regional - tratamento em equipe envolvendo
profissionais multidisciplinares

Vagas

8

Periodo de realizagdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 11 de novembro de 2026

Data de retorno

Sexta-feira, 11 de dezembro de 2026

Entidade receptora

Incorporated Educational Institution Saku Gakuen

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Yoshiko Tsukada

E-mail de contato

y-tsukada@saku.ac.jp

Site

https://www.saku.ac.jp

QualificagGes e pré-requisitos

*Uma das seguintes qualificagcGes 1 a 4 é obrigatdria

1. Profissionais de saude (por exemplo, médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionais, terapeutas da fala e da linguagem)

2. Individuos que trabalham na drea da saude e bem-estar (por exemplo, assistentes sociais,
gerentes de instalagGes de cuidados a idosos, etc. — a profissdo ndo é restrita)

3. Individuos que planejam e operam centro-dia ou locais para reunido de idosos, utilizando
instalagOes de entidades nikkeis (independente da formagdo)

4. Estudantes de pds-graduagdo em gerontologia

Experiéncia

Experiéncia pratica superior a 3 anos

Idiomas Portugués
Proficiéncia em japonés N4
(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés

Capacidade de leitura, realizar apresentagdes e de redigir relatérios em inglés

Objetivos do curso

Os bolsistas aprenderdo sobre servigos de cuidados continuos do hospital a comunidade, cuidados
de salde em equipe através da colaboragdao multidisciplinar e a implementagdo pratica do
Sistema de Cuidados Integrados Baseados na Comunidade. Dessa forma, irdo se profissionais
capazes de contribuir para a melhoria dos cuidados aos idosos nos seus paises de origem.

Resultados esperados

1. Compreender a situagdo atual dos cuidados de saude a idosos e dos cuidados de saude
comunitdrios no Japdo, obtendo insights para estratégias de cuidados a idosos nos seus paises de
origem.

2. Compreender a implementagdo pratica dos cuidados integrados baseados na comunidade nas
areas urbanas e rurais do Japdo e comparar com o Sistema Unico de Satde (SUS) do Brasil.

3. Aprender sobre atividades de prevencao de doengas relacionadas ao estilo de vida para adultos
de meia-idade e idosos, a fim de promover uma longevidade saudavel.

4. Compreender as caracteristicas de conveniéncia das habitagdes projetadas para idosos.

5. Compreender abordagens de cuidados que aproveitem as capacidades e habilidades funcionais
dos idosos.

6. Compreender o conhecimento, as técnicas e os métodos praticos para prevenir a necessidade
de cuidados de longa duragdo.

7. Compreender as abordagens de desenvolvimento comunitario eficazes para o cuidado da
deméncia.




Plano de treinamento
(conteudo)

Plano de treinamento (conteldo): Alcangar os objetivos por meio de aulas tedricas, aulas praticas,
visitas técnicas e experiéncia pratica.

1 semana: Treinamento da JICA Yokohama/Tdquio — Apresentagdo dos relatdrios de trabalho
pelos bolsistas, palestras gerais (Cuidados comunitdrios abrangentes nas principais cidades
(treinamento que abrange a transigdo dos cuidados hospitalares para os cuidados comunitérios))
Semana 2: Treinamento em cuidados comunitarios abrangentes em areas rurais com foco na
cidade de Saku (Universidade de Saku, Hospital Geral JA Saku, Hospital de Reabilitagdo JA Kakeyu,
Hospital Geral Asama da cidade de Saku, outras instituicdes de cuidados a idosos,
acompanhamento de visitas para atendimento médico domiciliar, enfermagem, reabilitagdo)

2 dias: JICA Yokohama — Apresentag¢do do plano de agao, reunido de avaliagdo, cerimoOnia de
encerramento

Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

Muitos imigrantes de primeira e segunda geragdo se estabeleceram como trabalhadores
agricolas, mas os descendentes de terceira e quarta geragdo migraram para as cidades em busca
de empregos ndo agricolas. Consequentemente, muitas areas de assentamento enfrentam
envelhecimento avangado e despovoamento, tornando cada vez mais dificeis atividades
organizadas como as associagGes nikkeis que antes funcionavam nas localidades. Os descendentes
japoneses idosos enfrentam preocupacgdes relacionadas a sua saude fisica e mental. Ha
necessidade de atividades que aumentem a conscientizagdo sobre a salide, aumentando as
oportunidades para que eles interajam em japonés com descendentes japoneses idosos vizinhos
em suas comunidades familiares, participem de atividades locais e se envolvam em iniciativas
para a prevengdo de doengas relacionadas ao estilo de vida e deméncia.

Os bolsistas que se inscrevem neste curso, que atuam na area da salde, incluem aqueles
empregados por organizagoes nikkei e aqueles que fazem trabalho voluntario nesses locais. Apds
o intercambio no Japao, espera-se que os bolsistas ndo apenas aprofundem seus conhecimentos e
habilidades em sua especialidade profissional, como também desenvolvam uma consciéncia mais
forte de sua identidade como nikkeis com raizes no Japao, levando-os a buscar ativamente
atividades voluntarias. Os bolsistas que retornaram langaram novos projetos dentro das entidades
nikkeis as quais pertencem, com foco em atividades de preven¢do da deméncia. Dependendo da
localidade, servigos diurnos (incluindo lanches leves) sdo oferecidos a idosos semanal ou
mensalmente, recebendo elogios tanto dos participantes quanto de suas familias. Embora os
locais de trabalho desses descendentes de japoneses variem — incluindo reparti¢Ges publicas,
universidades, institutos de pesquisa, hospitais, clinicas e agricultura —, este programa de
treinamento influencia positivamente a construgdo da comunidade e o desenvolvimento de
relagdes humanas, que formam a base da sociedade.

Observagdes especiais para os
candidatos

- Antes de chegar ao Japdo, os participantes devem compreender a visdo geral, os pontos fortes
e os pontos fracos de sua proépria organizagao.

- Antes de chegar ao Japdo, compreenda as politicas nacionais, estaduais e municipais do seu
pais de origem em rela¢do a salide comunitdria e aos cuidados a idosos.
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Codigo do curso

N-43

Centro da JICA responsavel

Tohoku

Area

Saude, cuidados e terceira idade

Nome do curso

Programa de reabilitagao utilizando a musica

Vagas

8

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 11 de novembro de 2026

Data de retorno

12 de dezembro de 2026 (sdbado)

Entidade receptora

Yura Rhythm Co., Ltd.

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Yoshihito Kikuchi

E-mail de contato

kikuchi.yura@gmail.com

Site

https://www.yura-ongaku.com

QualificagGes e pré-requisitos

Individuos envolvidos em servigos de saude e assisténcia social centrados no bem-estar dos
idosos, ou aqueles que lidam regularmente com idosos (de preferéncia com qualificagbes
eguivalentes as de enfermeiro ou cuidador)

Experiéncia

Ndo exigida

Idiomas

Japonés, Portugués ou Espanhol

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

Ndo exigida

Proficiéncia em inglés

Ndo exigida

Objetivos do curso

* Adquirir conhecimentos tedricos e praticos sobre programas de reabilitagdo musical

- Desenvolver pessoal capaz de implementar a reabilitacdo localmente e instruir/treinar a equipe
ao retornar aos seus paises de origem

- Promover intercambio para fortalecer as relagGes entre o Japdo e as comunidades japonesas

Resultados esperados

- Compreender os seis aspectos essenciais necessarios para prevenir a necessidade de cuidados a
idosos: “Melhoria da fungdo musculoesquelética”, “Melhoria da fungdo oral”, “Melhoria
nutricional”, “Prevencdo da deméncia”, “Prevengdo do isolamento social” e “Prevengdo da
depressdo”

- Compreender como desenvolver essas seis perspectivas em programas e ser capaz de
implementa-las

* Adquirir técnicas de gestdo operacional para trés programas: ioga de relaxamento, exercicios
ritmicos e sessdes musicais

* Adquirir técnicas para exercicios utilizando musica, métodos de performance musical e
treinamento de ativacdo cerebral

Plano de treinamento
(conteldo)

1. Aulas tedricas: aulas ministradas por instrutores no local do treinamento

2. Aulas praticas/OJT: Demonstracdo de programas de reabilitagdo musical

3. Estagio de observagdo: visitas ao Yura Rhythm (centro de cuidados diurnos) e outras instalagées
de cuidados a idosos

4. Exercicios: Implementacdo de programas para usudrios do servigo no Yura Rhythm, etc.

5. Apresentacdo: Preparacdo e entrega de um relatério sobre o conteldo do treinamento




Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

Este treinamento tem como alvo os paises da regido da América Latina e do Caribe, sendo o Brasil
o0 mais populoso entre eles. O Brasil tem uma populagdo de aproximadamente 200 milhGes de
habitantes. De acordo com as autoridades brasileiras, a proporg¢ao da populagdo com 65 anos ou
mais era de 10,63% em 2023, um numero bastante baixo em termos globais. No entanto, as
projegdes indicam que o envelhecimento da populagao brasileira progredira a uma taxa
potencialmente superior a do Japdo. O Brasil tem uma grande didspora japonesa na América
Latina, com estatisticas do Ministério das Relagdes Exteriores em 2023 indicando
aproximadamente 2,7 milhdes de pessoas. Nao é dificil imaginar que a didspora japonesa em toda
a América Latina, ndo apenas no Brasil, também envelhecera. Em uma sociedade em
envelhecimento, a perspectiva da prevenc¢do de cuidados torna-se crucial. No Japdo, o conceito
de “prevencdo de cuidados” — com foco em evitar a necessidade de cuidados — é amplamente
compreendido, e o sistema de seguro de cuidados de longo prazo estd bem estabelecido. No
entanto, na América Latina, ndo existe um sistema semelhante ao seguro de cuidados de longo
prazo, e a conscientizagdo sobre a prevengao de cuidados é considerada baixa. Os programas de
reabilitagdo musical tém a natureza de permitir que a prevengao de cuidados ocorra de forma
natural e agraddvel, principalmente através da implementagdo do préprio programa, em vez de
depender fortemente da teoria ou da conscientizagdo sobre a prevengdo completa de cuidados.
Além disso, este programa incorpora abundantes elementos de prevengao de cuidados. Esta
abordagem foi implementada por vérios estagiarios repatriados no passado, ndo apenas no
Japdo, mas também entre descendentes de japoneses que vivem na América Latina,
comprovando sua utilidade. Além disso, embora este programa envolva musica, ele utiliza
melodias japonesas nostalgicas, familiares aos descendentes de japoneses, e cangdes comuns em
varios paises, cantadas ou tocadas em instrumentos. Para os descendentes de japoneses que
vivem localmente. isso se mostra brofundamente nostalgico e brontamente aceito

Observagdes especiais para os
candidatos

O treinamento sera realizado na cidade de Sendai, provincia de Miyagi, com acomodagdo
planejada em um hotel na cidade de Sendai.
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Cadigo do curso

N-44

Centro da JICA responsavel

Hokuriku

Area

Saude, cuidados e terceira idade

Nome do curso

Meédico (otorrinolaringologia e cirurgia de cabeca e pescogo)

Vagas

1

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 11 de novembro de 2026

Data de retorno

12 de dezembro de 2026 (sdbado)

Entidade receptora

Universidade de Kanazawa

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Departamento de Administragdo Hospitalar, Se¢do de Assuntos Gerais

E-mail de contato

hpsomu@adm.kanazawa-u.ac.jp

Site

https://www.kanazawa-u.ac.jp/

QualificagGes e pré-requisitos

Quialificagdo exigida: Especialista em Otorrinolaringologia (Possuir CRM)

Anos de experiéncia: 15 anos ou mais

Proficiéncia em japonés: nivel intermediario (nivel de conversac¢do diaria)
Proficiéncia em inglés: Habilidade suficiente em inglés para realizar o treinamento

Experiéncia

Pelo menos trés anos de experiéncia pratica apds a conclusdo da qualificagdo académica final

Idiomas

Inglés; japonés, se possivel

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

Ndo exigida

Proficiéncia em inglés

Capacidade de se comunicar em inglés

Objetivos do curso

Adquirir a capacidade de identificar problemas no tratamento de doengas otorrinolaringoldgicas
na comunidades nikkei a qual pertence, com base nas técnicas e conhecimentos adquiridos no
Departamento de Otorrinolaringologia do Hospital Universitario de Kanazawa, e formular,
planejar e implementar medidas concretas para a sua resolugdo.

Resultados esperados

@ Adquirir uma compreensao geral da pratica otorrinolaringoldgica no Japao.

@ Adquirir técnicas e conhecimentos otorrinolaringoldgicos japoneses.

@ Organizar técnicas e metodologias aplicaveis em seus paises de origem.

@ Formular planos de agdo especificos para implementagdo apds o regresso aos seus paises de
origem.

Plano de treinamento
(conteldo)

1. Aulas tedricas: @ Tratamento cirdrgico para disturbios do ouvido @ Tratamento cirdrgico
para disturbios do nariz @ Abordagens de tratamento para tumores de cabega e pescogo

Gestdo perioperatdria pratica apos cirurgia de tumor de cabega e pescogo

2. Aula pratica: Cirurgia otoldgica, cirurgia rinoldgica, cirurgia laringofaringea, cirurgia de cabecga e
pescogo

3. Exercicios: Analise dos problemas encontrados, consideragdo da aplicabilidade das técnicas
japonesas e reflexdo dos resultados em planos de agdo

4. Conferéncias/Seminarios: Planejados

5. Apresentagdes: Programa de treinamento interno




Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

O Departamento de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescogo do Hospital Universitario
de Kanazawa possui um grande volume de casos e um sistema estabelecido para o ensino de
conhecimentos e técnicas. Também pratica medicina baseada em evidéncias. S3o empregados
varios instrutores de otorrinolaringologia e cirurgia de cabega e pescogo, incluindo instrutores de
cirurgia do ouvido, instrutores de cirurgia do nariz e especialistas em cancer de cabeca e pescogo.
O programa de treinamento apresenta um curriculo e um programa de treinamento bem
estabelecidos, com supervisores de treinamento especializados em otorrinolaringologia
fornecendo orientagdo individual aos trainees. Com base na vasta experiéncia na supervisao de
inimeros trainees em otorrinolaringologia, o contetdo do treinamento e os métodos de ensino
foram revisados e aprimorados para maximizar os resultados do treinamento.

A formagdo no nosso departamento permite o desenvolvimento de pessoal proficiente em
procedimentos cirurgicos otoldgicos, rinoldgicos e de cabega e pescogo. Ao regressarem aos seus
paises de origem, os estagidrios tornam-se imediatamente contribuintes eficazes para os cuidados
otorrinolaringoldgicos e cirurgicos de cabega e pescogo nas suas respetivas comunidades
japonesas.

Observagdes especiais para os
candidatos

* Ndo serdo realizados estdagios clinicos durante o programa de formagdo.

* Antes do inicio do treinamento, deve ser apresentada documentagdo que comprove os niveis
de anticorpos. Caso estes estejam abaixo dos padrdes estabelecidos por este hospital, sera
necessaria a vacinacgdo, seguida da apresentacdo de comprovante de vacinag¢do. (Sarampo,
rubéola, varicela, caxumba, hepatite B)
https://web.hosp.kanazawa-u.ac.jp/research/training/




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Codigo do curso

N45

Centro da JICA responsavel

Hokuriku

Area

Saude, cuidados e terceira idade

Nome do curso

Medicina (Neurocirurgia)

Vagas

1

Periodo de realizagdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 11 de novembro de 2026

Data de retorno

12 de dezembro de 2026 (sdbado)

Entidade receptora

Universidade de Kanazawa

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Departamento de Administragdo Hospitalar, Se¢do de Assuntos Gerais

E-mail de contato

hpsomu@adm.kanazawa-u.ac.jp

Site

https://www.kanazawa-u.ac.jp/

QualificagGes e pré-requisitos

Quialificagdes exigidas: Deve ser especialista em neurocirurgia. (Possuir CRM)
Médicos promissores com 50 anos ou menos

Experiéncia

6 anos ou mais

Idiomas

Inglés, japonés

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N3
- nivel de conversacdo cotidiana (ndo é um requisito absoluto)

Proficiéncia em inglés

Proficiéncia suficiente em inglés para acompanhar o programa de treinamento

Objetivos do curso

O objetivo é definido como a aquisicdo da capacidade de elaborar e implementar planos que
proporcionem cuidados médicos ideais para cada paciente na regido relevante, levando em
consideragdo sua condigdo fisica geral e caracteristicas sociais, utilizando o conhecimento e a
experiéncia adquiridos no Departamento de Neurocirurgia do Hospital Universitario de Kanazawa.

Resultados esperados

@ Adquirir uma compreensdo do panorama geral da pratica clinica neurocirurgica japonesa.
@ Adquirir técnicas e conhecimentos especializados em neurocirurgia japonesa.

@ Com base nos dois pontos acima, os bolsistas organizardo técnicas e metodologias aplicaveis
em seus paises de origem.

@ Formular planos de agdo concretos para implementagdo ao retornarem aos seus paises de
origem.

Plano de treinamento
(conteldo)

1. Aulas tedricas: @ Aprendizagem sobre doengas neurocirurgicas e seus tratamentos / @
Compreensdo dos aspectos praticos dos procedimentos neurocirdrgicos / @ Aquisicdo de
conhecimentos e técnicas de procedimentos neurocirurgicos fundamentais

2. Aulas praticas: Observacdo de cenas de emergéncia e operagdes neurocirdrgicas; aquisi¢do de
técnicas usando modelos

3. Exercicios: Analisar problemas, considerar a aplicabilidade das técnicas japonesas e refletir isso
em planos de agdo

4. Conferéncias e seminarios: Reunido Anual da Sociedade Japonesa de Neurocirurgia

5. Apresentagao: Interna




Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

Importancia deste programa de treinamento / Beneficios para a comunidade nikkei local:

O Departamento de Neurocirurgia do Hospital Universitario de Kanazawa realiza um grande
volume de cirurgias para disturbios cerebrovasculares e tumores cerebrais. Ele estabeleceu um
sistema de treinamento abrangente para as mais recentes técnicas, conhecimentos e
procedimentos médicos, incluindo cirurgia endovascular, neuroendoscopia e craniotomia com o
paciente acordado. Além de especialistas em neurocirurgia, o departamento emprega
especialistas e instrutores com varias qualificagGes, como especialistas em terapia endovascular,
técnicos certificados em neuroendoscopia e especialistas certificados em tratamento de cancer.
Em relagdo ao treinamento, existem programas e curriculos de treinamento estabelecidos, com
instrutores especializados em neurocirurgia fornecendo orientagdo individual aos trainees. Com
base na vasta experiéncia na supervisdo de varios trainees em neurocirurgia, o contetido do
treinamento e os métodos de instrugdo sdo continuamente revisados e refinados para maximizar
os resultados do treinamento.

A formagdo no nosso departamento permite o desenvolvimento de pessoal altamente
capacitado, capaz de compreender o ambito da pratica neurocirirgica e determinar a sua
aplicacdo adequada. Ao regressarem aos seus paises de origem, espera-se que os bolsistas
contribuam significativamente para os cuidados neurocirurgicos na comunidades nikkei a qual
pertecem.

Observagdes especiais para os
candidatos

* Ndo serdo realizados estdagios clinicos durante o programa de formagao.

- Antes do inicio do treinamento, deve ser apresentada documentagdo comprovando os niveis
de anticorpos. Caso estes estejam abaixo dos padrdes estabelecidos por este hospital, sera
necessaria a vacinacgdo, seguida da apresentagdo de comprovante de vacinag¢do. (Sarampo,
rubéola, varicela, caxumba, hepatite B)
https://web.hosp.kanazawa-u.ac.jp/research/training/
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Codigo do curso N-46
Centro da JICA responsavel Okinawa
Area Outros

Nome do curso

Aplicagao pratica e implementagdo do projeto de engenharia civil e investigagées geoldgicas, do
solo e do terreno em Okinawa

Vagas

2

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 11 de novembro de 2026

Data de retorno

Quarta-feira, 9 de dezembro de 2026

Entidade receptora

Environmental Science Co., Ltd.

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Junko Yamada

E-mail de contato

people@esc-pacific.com

Site

https://www.esc-pacific.com/

QualificagGes e pré-requisitos

Graduados ou futuros graduados de universidades locais em areas relacionadas a geologia,
engenharia geotécnica, topografia, engenharia civil ou meio ambiente

Experiéncia

Ndo especificado

Idiomas

Inglés, japonés, espanhol

Proficiéncia em japonés
(referéncia JLPT)

N5

Proficiéncia em inglés

Capacidade de se comunicar em inglés

Objetivos do curso

e Aprender as tecnologias mais recentes em geologia, mecanica do solo, levantamento
topografico e engenharia civil — particularmente em desenvolvimento territorial ambientalmente
consciente, uma area de especializagdo da nossa empresa — diretamente no campo. Desenvolver
planos de melhoria para o desenvolvimento de infraestruturas na comunidade local japonesa.

e Aprimorar as capacidades profissionais dos trainees para identificar solu¢des para os desafios
regionais e implementa-las ao retornarem para casa.

e Buscar aprofundar a compreensao intercultural por meio da experiéncia da cultura japonesa,
especialmente o espirito corporativo.

Resultados esperados

e Oportunidades de contato com conhecimentos especializados e tecnologias de ponta nas areas
de projeto de engenharia civil, arquitetura, geologia e meio ambiente.

eOportunidades de obter exposicao interdisciplinar a leis, sistemas e tecnologias relacionadas ao
meio ambiente e aos ODS.

® Aulas tedricas e visitas técnicas aos locais relacionados a projetos de engenharia civil,
arquitetura, geologia, meio ambiente e desenvolvimento territorial, conduzidas por engenheiros
profissionais (PEs) japoneses e americanos. Essas sessdes serdo aprofundadas, sistematicas e
acessiveis, com o objetivo de aprimorar o conhecimento e as capacidades em cada area
especializada.

® Os bolsistas criardo planos de melhoria refletindo o que aprenderam no treinamento e
apresentardo seus planos de atividades pés-retorno.

Plano de treinamento
(conteldo)

® Aulas tedricas: Fundamentos e aplicagGes praticas do planejamento e andlise de projetos de
engenharia civil

® Aulas tedricas: Investigacdo do solo e planejamento de testes laboratoriais

® Aulas tedricas: Planejamento e andlise de engenharia geotécnica

® Aulas tedricas: Fundamentos e pratica de levantamento topografico

® Aulas tedricas: inspecdo aos locais de obras, explicacdo sobre os equipamentos, etc.




Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

® Através de engenheiros japoneses e engenheiros com PE (Engenheiros

Profissionais) nos Estados Unidos, os estagiarios entrardo em contato e

aprofundardo os conhecimentos sobre tecnologias que cumprem as leis e sistemas

relacionados a projetos de engenharia civil e ao desenvolvimento sustentavel de terras dos EUA,
que sdao amplamente reconhecidos ndo apenas no Japdo, mas também na América Latina.

® Espera-se que as habilidades e conhecimentos de projeto de engenharia civil, arquitetura,
geologia, meio ambiente, etc. obtidos através do treinamento, bem como a postura de
engenheiro em uma empresa japonesa, sejam repassados a sociedade nikkei; além disso, espera-
se que haja uma contribui¢do para o desenvolvimento de recursos humanos que possam atuar
ativamente como engenheiros familiarizados com tecnologia especializada e caracteristicas
regionais.

® Ao interagir com os atuais funciondrios nikkeis da América Latina, espera-se o fortalecimento
dos lagos entre o Japdo e a sociedade nikkei do pais de origem.

Observagdes especiais para os
candidatos

* Ndo é necessario ter conhecimento da lingua japonesa, desde que vocé tenha conhecimento da
lingua inglesa.

- Para consultas diretas em espanhol ou portugués, entre em contato com Jimmy Oshiro (vice-
presidente da ESC) pelo e-mail :j.oshiro@esc-pacific.com.




Bolsas Especificas — Ano Fiscal de 2026

Codigo do curso N-47
Centro da JICA responsavel Sapporo
Area Outros

Nome do curso

Treinamento em técnicas de avaliagdo e gestdo de terras agricolas, florestas e habitats de vida
selvagem utilizando tecnologia de informacao por drones e satélites

Vagas

8

Periodo de realizacdo do curso

Segundo semestre

Data de chegada

Quarta-feira, 11 de novembro de 2026

Data de retorno

Quinta-feira, 10 de dezembro de 2026

Entidade receptora

Inter Region Co.Ltd.(Rakuno Gakuen University venture company)

Nome do responsavel pelo
curso no Japao

Masami Kaneko

E-mail de contato

kaneko@inr.jp

Site

https://inr.jp

QualificagGes e pré-requisitos

Proficiéncia em operagdes basicas de informdtica, como software de planilhas. Ndo é necessdria
proficiéncia em GIS, drones ou software de sensoriamento remoto.

Experiéncia N3do exigida
Idiomas Inglés
Proficiéncia em japonés

cenct 1ap N3o exigida

(referéncia JLPT)

Proficiéncia em inglés

Capacidade de comunicacdo em inglés

Objetivos do curso

Adquirir tecnologia GIS, tecnologia GPS, tecnologia de sensoriamento remoto por micro-ondas e
tecnologia de utilizagdo de drones necessarias para a agricultura, silvicultura e gestdo ambiental.

Resultados esperados

1) Tecnologia GIS: Adquirir técnicas bdsicas de operagdo e analise para o software GIS ArcGIS.

2) Tecnologia GPS: Levantamento de terras agricolas usando GPS; gestdo de terras agricolas
utilizando cameras digitais e GPS. Aprender técnicas de analise do comportamento da vida
selvagem usando dispositivos GPS acoplados a animais selvagens.

3) Tecnologia de sensoriamento remoto: utilizando softwares de sensoriamento remoto, como
ArcGIS, Metashape e ENVI, aprender técnicas para extrair areas verdes e prever o rendimento das
colheitas a partir de imagens de satélite (Dove, Sentinel-1, Landsat, ALOS) e fotografias aéreas.

4) Tecnologia de drones: domine métodos de pilotagem, técnicas de andlise de dados e
regulamentos japoneses de operagdo de drones.

Plano de treinamento
(conteldo)

Os bolsistas frequentardo cursos intensivos para adquirir competéncias fundamentais em GIS e
tecnologia de drones, melhorando assim as suas capacidades técnicas.

Os bolsistas visitardo os principais institutos de pesquisa nacionais e empresas privadas
envolvidas no desenvolvimento de drones para aprender a tecnologia de ponta em drones e
estabelecer redes para futuras pesquisas colaborativas. Eles também participardo de palestras
sobre gestdo florestal (REDD) e gestdo da vida selvagem utilizando GIS e drones, facilitando a
pesquisa e o intercambio de informacgdes. Além disso, utilizando dados GIS reais e imagens de
satélite de seus paises (regides) de origem, os participantes construirdo bancos de dados que
poderdo ser utilizados imediatamente apds seu retorno, aprendendo ndo apenas a operagdo do
software, mas também a construgdo de bancos de dados. Alguns dos equipamentos e softwares
utilizados serdo fornecidos pela universidade para uso continuo apds o retorno. Além disso, como
as palestras deste programa sdo ministradas em inglés, é necessario apenas um nivel minimo de
proficiéncia em japonés.




Importancia deste programa
de treinamento

Beneficios para a entidade
nikkei local

Este treinamento utiliza tecnologias de sensoriamento remoto, incluindo drones, GIS, GPS e
imagens de satélite, para analisar dados topograficos, do solo e meteoroldgicos. Os participantes
aprenderdo metodologias para desenvolver planos agricolas, florestais e de uso da terra que
sejam compativeis com a conservagdo ambiental. A Universidade Rakuno Gakuen possui a
tecnologia GIS mais avanc¢ada do Japdo, tendo sido a Unica universidade japonesa a receber o
Prémio SAG da ESRI em 2009 por sua exceléncia em tecnologia GIS. Além disso, a Universidade
Rakuno Gakuen inaugurou uma escola de drones aprovada pelo Ministério da Terra,
Infraestrutura, Transporte e Turismo em 2021. A Interregion Co., Ltd., uma empresa certificada
pela Rakuno Gakuen, é uma empresa de contribuigdo social criada para devolver amplamente
essas tecnologias e propriedade intelectual a sociedade. Essa orientagdo técnica ndo apenas
aumenta a produtividade agricola na comunidade japonesa, mas também contribui para melhorar
os habitos alimentares e alcangar os ODS, produzindo alimentos seguros e confidveis.

Observagdes especiais para os
candidatos

Para obter detalhes sobre o programa de treinamento, envie um e-mail para o Sr. Kaneko.
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