
現地⼤学など

アフリカ向けAOTS⼈材育成制度(国庫補助⾦)

アフリカの⼦会社など

アフリカの⼦会社など

受⼊研修制度のメリット︕

1)AOTS研修センターで⽇本語及び⽇本でのビジネス

マナーの教育が受けられる（9⽇間、6週間、13週間）

2)「研修ビザ」を容易に取得可能

3)⽇本の製造現場での実務研修が可能

専⾨家派遣制度のメリット︕

1)⾃社の従業員、技術者等（「専⾨家」 と呼ぶ）を派遣可能

2)万全の危機管理体制で専⾨家をサポート

3)オンラインでの実施も可能

海外研修制度のメリット︕

1)短期間(2〜3⽇間)の研修でも 派遣可能

2)最⻑30⽇間の派遣が可能

3)オンライン、第三国（例えばインドなどアフリカ以外の国）で

の実施も可能

①現地⼦会社等のスタッフを⽇本⼯場へ
受⼊れて研修

②現地⼦会社等へ専⾨家(⾃社の従業員

など)を派遣して現地で⼈材を指導

③現地⼦会社等へ講師(⾃社の従業員など）

を短期派遣して⼈材を研修

アフリカの⼦会社など

現地子会社等※の人材育成と人材の往来に関する費用の一部を補助※※します！

④現地⼤学等で講座を開設して
学⽣を指導（インターン受⼊も可） 寄附講座制度のメリット︕

1)優秀な⼈材(⾼度⼈材)の確保につながる

2)実施を通じて⼤学とのネットワーク強化

3)オンラインでの実施も可能

お問合せ先︓ ⼀般財団法⼈海外産業⼈材育成協会(AOTS)
(東京都⾜⽴区千住東1-30-1)

◆受⼊研修・専⾨家派遣・海外研修について
・・・研修・派遣業務グループ TEL: +81-3-3888-8221 E-mail: kigyo-inquiry-az@aots.jp

◆寄附講座について
・・・寄附講座グループ TEL︓+81-3-3888-8238 E-mail: indus-acad-collab-pg@aots.jp

採⽤

貴社のアフリカ事業に必要な現地⼈材育成を国庫補助⾦でお⼿伝いします

⽇本企業
⽇系企業

※現地⼦会社等とは、資本関係、業務提携先、取引先、販売代理店、技術提携先などを指します
※※条件によって補助率・対象が変わりますので、詳細はお問合せ下さい



例えばこんな状況でご利⽤可能です︕

現地で携帯電話⽤のアプリ
開発をしているが、品質が
悪くプロジェクトマネジメント
教育をしたい

現地で不良品が多く、
PDCAを回していく現場改
善⼿法をローカルスタッフに
直接指導したい

アフターセールスで必要とな
る製品、設備等の保守・点
検が出来る現地⼈材を育
成したい

アフリカ拠点のローカルス
タッフを⽇本以外の拠点
（第三国）の研修施設
に集めて教育をしたい

補助率︓中堅･中⼩企業は2/3
⼤企業は1/2 ※通常1/3ですが、アフリカ案件は優遇されます。
（海外研修・寄附講座は企業規模によらず2/3が補助されます）

中⼩企業は中⼩企業基本法に基づく企業、中堅企業は資本⾦10億円未満の企業。
(出資者の資本や課税所得の額により中堅・中⼩企業とならない場合がございます)

貴社のアフリカビジネスに必要な⼈材育成をお⼿伝いできます

現地での販売促進のために
⾃社の製品を理解している
セールスエンジニアを育成し
たい

現地ビジネス展開に必要な
優秀な⼈材を採⽤するた
め、現地⼤学で⾃社技術
をアピールしたい

基本的に随時お申込みいただけます。まずはお気軽にお問合せください。

実際に補助対象となる経費の例：
・研修生の日本での滞在費、指導費
・専門家の派遣旅費、指導費
・講師の派遣旅費、謝金、通訳代 等

制度ご利⽤事例【インドに於けるアフリカ空調ビジネス⼈材育成研修】
インドで空調販売のNo.1を達成した代理店販売のノウハウを東アフ
リカに普及させるため、東アフリカから現地販売代理店等の経営者層
をインドに招聘し、インドでのブランディング戦略、マーケティング、商
品・サービス戦略等について研修を実施されました。並⾏して、空調
機の据付やアフターサービスに関わる技術の普及のため、販売代理
店等の技術者もインドに招聘し、据付及びトラブルシューティング研
修を⾏われました。


