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បភព៖ រ យ រណ៍សីពី រអេងតេសដកចិ-សងមកិចេ កម  ំ២០១៩/២០ (២០២០)  

របស់ វទ ន តសិិតិ កសួងែផន រ ពះ ច កកម  ត ិ ស  ពះម ក ត 
(ែកស មលេ យគេ ង PGM-WEE) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

អ បរ ក ់គិត តមឹែខធ ំ២០២២ 
(ដុ រ) US Dollar (US$) 1 = 0 138.482000 ( កេ់យន៉ជបុ៉ន) 

កេ់រ ល (KHR) 1 =  0.026930 ( កេ់យ៉នជបុ៉ន) 
(អ បរ កប់រេទសរបស់ JICA កងែខធ ំ២០២២) 
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ប ីអក រ ត ់

អក រ ត ់ ក េពញ 
ADB  ធ រអភិវឌ ន៍ សីុ  
AIMS  គេ ងជំរុញទផី រស ប់កសិកម តតូច 
ASEAN  ស គម ប តិ សីុ េគយ ៍
ASPIRE  កមវធផី ពផ យបេចកេទសកសិកមថីែដលធន់នងឹ រែ ប បល ស ត ុ
EDD  យក នអភិវឌ នេ៍សដកចិ 
GBV  អេំពហិង កព់័ននងឹេយនឌ័រ 
GED យក នសម ពេយនឌ័រ 
GMAG កម រ រប បេយនឌរ័ 
GMAP ែផន រយុទ សប បេយនឌ័រ 
H.E. េ កជំ វ ឬ ឯកឧតម 
IFAD មូលនធិីអនរ តសិ ប់ រអភិវឌ នក៍សិកម 
JICA ទី ក់ រសហ បតិបតិ រអនរ តៃិន បេទសជប៉ុន 
KCH េខតកពំង់ ំង 
KPC េខតកពំង់ ម 
KPT េខតកពំងធំ់ 
MAFF កសួងកសិកម រុ ប ញ់ នងិេន ទ 
MISTI កសួងឧស ហកម វទ ស បេចកវទ  និងនរ នវុតន ៍
MOC កសួង ណិជកម 
MOLVT កសួង រ រ និងបណះប លវ ជីវៈ 
MORD កសួងអភវិឌ នជ៍នបទ 
MOT កសួងេទសចរណ ៍
MOU រចុះអនុស រណៈៃន រេ គយល់  
MOWA កសួងកិច រ រ 

NCDD គណៈក ធិ រ តសិ ប់ រអភិវឌ មែបប ប ធបិេតយ េ កេ់ ម
ត ិ

OVOP ភូមិមួយផលិតផលមួយ 
PDISTI មនីរឧស ហកម វទ ស បេចកវទ  និងនរ នវុតន ៍
PDWA មនីរកិច រ រ 
PGM គេ ងប បេយនឌ័រ 

PGM-WEE គេ ងប បេយនឌ័រេដម ីេលកកមស់ របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិ
ដល់ សី 

PSD យក នែផន រ និងសិត ិ
R/D កណំត់ កចិពិ ក  
RGC ជរ ភិ លកម  
SRP េខតេស ម ប 
TBK េខតត ងឃំ 
TWG-G កម រ របេចកេទសេយនឌ័រ 

TWG-G WEE កម រ របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សីៃន កម រ របេចកេទស
េយនឌ័រ 

WCCC គណៈក ធិ រពិេ ះេ បល់កចិ រ សី និងកុ រ 
WEE របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី 
WEE-WG កម រ របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី 
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1 
 

រ យ រណ៍ប ប់គេ ង (ព ង) 
 
េ ះគេ ង៖  គេ ងសីពី រប បេយនឌ័រេដម បីេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី 

(PGM-WEE) 
 
េ ះ  េ កជំ វ ច័ន សូរយ៍  
តួ ទី៖ រដេល ធិ រ និង យកគេ ង 
េ ះ៖ េ ក សី េណ តូ ន ី(Akane Totani) 
តួ ទី៖ ប នទី បឹក គេ ង 

លបរេចទ បគល៖់ ៃថទ១ី៩  ែខធ  ២ំ០២២ 
 

I. ព័ត៌ នមូល នអំពីគេ ង 
១.១. បេទស៖ កម  
 
១.២. េ ះគេ ង៖ 

គេ ងសីពី រប បេយនឌ័រេដម ីបេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី (PGM-
WEE) 
 
១.៣. រយៈេពលអនុវតគេ ង (ែផន រែដល នេ ង និង ក់ែសង)៖ 

េពលេវ ែដល នេ ង ៖ ែខកមុៈ ំ២០១៧ – ែខកមុៈ ំ២០២២ (រយៈេពល៥ ំ)  
េពលេវ ក់ែសង៖ ែខកមុៈ ំ២០១៧ – ែខធ ំ២០២២ (រយៈេពល ៥ ំ ១០ែខ) 

 
១.៤. វ  (ដក សង់ពីឯក រកំណត់ កចិពិ ក (R/D)) 

ជរ ភិ លកម  (RGC) នអនុវតកមវធី នងិគេ ង េ ចន ស ប់
េលកកមស់សម ពេយនឌ័រ នងិ រព ងងឹ ពអង់ ចរបស់ សី 
េ យែផកេលេ លនេ យ ត ិ ដូច យុទ សចតុេ ណ ែផន រយទុ សអភិវឌ ន៍ ត ិ
នងិ ររតនៈ (ែដល ែផន រយុទ សរយៈេពល ំ ំរបស់ កសួងកិច រ រ (MOWA))។ 
េ យែផកេលកចិសហ បតបិតិ ររយៈេពលែវងរ ង កសួងកចិ រ រ (MOWA) 
នងិទី ក់ រសហ បតិបតិ រអនរ តៃិន បេទសជប៉ុន (JICA) ប់ ំងពីេដមទសវត រ ំ
១៩៩០ គេ ង ចនួំនពីរ តវ នអនុវត គឺគេ ងសីពី រប បេយនឌ័រ (PGM) ដំ ក់ លទ១ី 
នងិទ២ី។ គេ ងPGM 2 ន ប់េផមេឡងកង ំ២០១០ ស បរ់យៈេពល៥ ំ មួយនឹង
េ លេ រមួគឺ រេលកកមស់ របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី (WEE) តវ នព ងងឹ

មរយៈេ លនេ យ នងិកមវធែីដលេឆយតបនឹងេយនឌ័រ ែដលអនុវត
េ យ កសួងកិច រ រ (MOWA) ឬ មនីរកិច រ រេខត (PDWA) និង កសួងៃដគូ េ
កង បេទសកម ។ 
 

លទផលៃន រ យតៃម និង រសិក អពំីគេ ង PGM 2 ែដល នអនុវតកងែខកមុៈ 
ំ២០១៥ នសនិ ន មខុ រ 

នងិសមត ពរបស់ កសួង/មនីរកិច រ រកង រែសងរក រ ំ ទមតិ 
រស មបស មល មួយ កសួង និងមនីរ កព់័នែដល ៃដគូេ កេ់ ម តិ តវ នព ងងឹ។ 
រសិក ក៏ នរកេឃញផងែដរ  
រផល់េស េឆយតបនឹងេយនឌ័រស ប់ រព ងងឹ ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សីេ ក់

េ ម តិ មរយៈ រអនុវត វធី ស PGM ែដល នបេងតេឡងេ កងគេ ង PGM1 
នងិអនុវតគេ ង កល ងេ កងេខតកពំង់ ម។  េលសពីេនះេ េទ ត លទផលរបស់គេ ង 
PGM2 នប ញ  ែផន រវនេិ គ ៣ ំ រកលិរបស់េខតកពំង់ ម 

គេ ចន នេរ បចំេឡង ន រេឆយតបនឹងេយនឌ័រ។ 
គួរកត់ស ល់បែនមេទ តផងែដរ   គេ ង PGM2 

នបេងតនូវលទផលកដូ៏ច ផលប៉ះ ល់ែផកេសដកចិ-សងម 
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នងិេយនឌ័រេ េលអក កព់័នេ ក មតិ កេ់ខតដូច ងេ ម៖  

១). រេកនេឡងៃន កចំ់ណូល គ រ និង រេលកមស់ជីវ ពរស់េ របស់ សី និងបរុស 
ែដល ផលប៉ះ ល់ែបប វជ នេ កងែផកេសដកចិ។  

២). រែកលមទំ កទំ់នងេ កង គ រ  របេងតនូវសុខដុមរម  
រ តប់នយអំេពហិង ែផកេល      េយនឌ័រ (GBV) រព ងងឹ ពអង់ ចរបស់ សី (ដូច ៖ 

បេងនទំនុកចិតេលខនឯង ព អកដឹក ំ 
នងិ រចូលរមួេធេសចកីសេ មចចិតេល រចំ យទិញរបស់ៃថៗកង គ រ) 
នងិ រេលកកមស់ រយល់ដឹង នងិទទួល ល់សមត ពរបស់ សី មរយៈស ជិក គ រ 
នងិសហគមន៍ែដល ផលប៉ះ ល់វជ នេ កងែផកសងម និងេយនឌ័រ។  

លទផលរបស់គេ ង PGM2  េឃញ វធី ស PGM គឺ ឧបករណ៍ 
នងិយន រសំ នក់ង រប បេយនឌ័រេ កម ។ េលសពីេនះេ េទ ត 
 វធី សែដល នែកស មលេ យ PGM2 ន ជំរុញ 
នងិេលកកមស់ រប បេយនឌ័រ ងំេ ក់ ត ិ
នងិ កេ់ ម តេិ មែខ បេ យរបស់ កសួង/មនីរ កព់័ន។ សប មួយ េនះែដរ 
កងែខសី  ំ២០១៤ ជរ ភិ លកម  នេសសំុជំនួយបែនមពី ជរ ភិ លជប៉ុន 
េដម ីព ងងឹយន រប បេយនឌ័រែដល ន ប់ និងព ងកីបែនមឱ ន់ែតទូលំទូ យ។  
 
១.៥. េ លេ រមួ និងេ លបំណងគេ ង (ដក សង់ពីឯក រកំណត់ កចិពិ ក (R/D)) 
១) េ លេ រមួ ( នែកស មលេឡងវញកងែខមក  ំ២០២០) 

របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី (WEE) តវ នេលកកមស់ មរយៈកមវធ ី
នងិគេ ងេឆយតបនឹងេយនឌ័រ ែដល នអនុវតេ កេ់ ម តេិ យ កសួង/មនីរ កព់័ន 

មរយៈ រែសងរក រ ំ ទមតិ និង រស មបស មលពី កសួង/មនីរកិច រ រ  
(MOWA/PDWA) េ កងេខតេ លេ  និងេខតមនិែមនេ លេ ។ 
 
 

២) េ លបំណងគេ ង 
យន រប បេយនឌ័រ តវ នព ងងឹេដម ីេលកកមស់ របេងន ពអង់ ចែផក

េសដកចិដល់ សី (WEE) េ កេ់ ម ត ិេ យ កសួង/មនីរៃដគូ កព់័ន 
មរយៈ រែសងរក រ ំ ទមតិ នងិ រស មបស មលពី កសួង/មនីរកិច រ រ 

(MOWA/PDWA)។ 
 
១.៦. ក់ រអនុវតគេ ង 

កសួងកិច រ រ (MOWA) 
 

II. លទផលរបស់គេ ង 
២.១. លទផលរបស់គេ ង  

២.១.១ តចូុល ង គជីបុ៉ន (ែផន រែដល នេ ង និង ក់ែសង) 
ែផន រែដល នេ ងទុក  

(ដក សងព់ីកណំត់ កិចពិ ក  R/D េដម) ក់ែសង 

(1) រប នជំ ញ រ 
- ប នទី បឹក  / 

ជំ ញ រែផកប បេយនឌ័រ 
- ជំ ញ រែផកអភិវឌ ន៍ ប័ន 
- ជំ ញ រែផកបេងន ពអង់ ចែផក

េសដកចិដល់ សី 
- ជំ ញ រស មបស មល / បណះប ល 

(1) រប នជំ ញ 
(សូមេមលឧបសម័ន ១-១) 

- ប នទី បឹក  / ែផកប បេយនឌ័រ 
១(16.42PM) 

- អនុ ប នទី បឹក  / 
ែផកប បេយនឌ័រ ២ (8.98PM) 

- ជំ ញ រែផកអភិវឌ ន៍ ប័ន/អភិ
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- ជំ ញរយៈេពលខីេ ម ប នបទ ក់
ក ់

(2) វគបណះប លេ បេទស 
(3) រថយន េ គ ងបរ  និងស រៈ រ ល័យ 
  

លកិច (12.3PM) 
- ជំ ញ រែផកបេងន ពអង់ ចែផក

េសដកចិដល់ សី (15.8PM) 
- ជំ ញ រែផកអភិវឌ នទ៍ីផ រ 

នងិ ជីវកម (14.58PM)  
- ជំ ញ រ គប់ គងវគបណះប ល 

(1.2PM)  
- ជំ ញ រស មបស មល / 

រវ គលទផល       េយនឌ័រ (14.00PM) 
- ជំ ញ រ ម ន តតពិនិត  

(រយៈេពលខី) (0.82PM) 
(2) វគបណះប លេ បេទស៖ មនិ ន 

វគបណះប ល
េ បេទសជប៉ុន តវ ន ស់បរ
េ សិ ែចករែលកបទពិេ ធ
ន ៍ (retreat program) េ
កង បេទសកម  
េ យ រ ររតបនឹង រេធដំេណរ
អឡំងេពលកូវដ-១៩។  

(3) រថយន េ គ ងបរ  នងិស រៈ
រ ល័យ 

(សូមេមលឧបសម័ន ១-៥-១) 
- ១.១ នេយ៉នជបុ៉ន 

(4) ចំ យេលសកម ពកង សក៖ 
- ១៥៤.៩ នេយ៉នជប៉ុន 

(តួេលខបេ ះ សន) 
 

២.១.២  តចូុល ង គកីម  (ែផន រែដល នេ ង និង ក់ែសង) 
ែផន រែដល នេ ងទុក  

(ដក សងព់ីកណំត់ កិចពិ ក  R/D េដម) ក់ែសង 

(1) រ ត់ ងំម នីៃដគូ និងែផករដ ល 
- យិ គេ ង៖ រដេល ធិ រ MOWA  
- ប នគេ ង៖ ប ន

យក នែផន រ នងិសិត ិ(PSD) 
- ម នី/ស ជិក៖ ម នីៃដគូ

មកពី យក នែផន រ នងិសិត ិ (PSD) 
យក នអភិវឌ នេ៍សដកចិ (EDD)  នងិ 
យក នសម ពេយនឌ័រ (GED) 

 
 
(2) រ ល័យេធ រេ  MOWA និង PDWAs 

ៃនេខតេ លេ  

(1) រ ត់ ងំម នីៃដគូ នងិែផករដ ល 
(សូមេមលឧបសម័ន ១-៣)  

- យិ គេ ង៖   រដេល ធិ រ 
MOWA  

- ប នគេ ង៖ ប ន
យក នែផន រ នងិសិត ិ(PSD) 

- ម នី/ស ជិក៖ ម នីៃដគូ
មកពី យក ន ែផន រនិងសិត(ិPSD)   

យក នអភិវឌ ន ៍ េសដកចិ(EDD) 
នងិ យក នសម ព    េយនឌ័រ 
(GED) 

(2) រ ល័យេធ រេ  MOWA នងិ 
PDWAs េ េខតកំពង់ ំង និង
េស ម ប 

* េ យ រ ររតបនឹង រេធដំេណរ
កងអំឡងេពលកូវដ-១៩ 
គេ ងមិន តវ រ រ ល័យេធ រេ ក
ងេខតកពំងធំ់ នងិេខតត ងឃំេទ េ យ 

រសកម ព កល ង គេ ចន តវ ន
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អនុវត ម បព័នអន ញ។   
 

២.១.៣ សកម ព (ែផន រែដល នេ ង និង ក់ែសង)  
ែផន រែដល នេ ងទុក  

(ដក សងព់ីកណំត់ កិចពិ ក  R/D េដម) ក់ែសង 

<លទផលរពងឹទុកទី ១> សមត ពរបស់ MOWA/PDWA កង រែសងរក រ ំ ទមត ិ
នងិ រស មបស មល តវ នព ងងឹ េដម េីលកកមស់

របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី (WEE) េ កេ់ ម ត។ិ  
1.1. នេធ រ

យតៃមសមត ពែផកេយនឌ័រ។ 
 
1.2. នេរ បចំ "ែផន រក ងសមត ពសី

អពំ ី WEE" 
េ ង មលទផលៃន រ យតៃម។ 

 
1.3. នេ ងេរ បចំ នងិេបកវគសិ  

នងិវគ      បណះប ល បនប ប ់
េដម ីព ងងឹសមត ពរបស់ 
MOWA/PDWA 
កង រែសងរក រ ំ ទមតិ 
នងិ រស មបស មល េដម េីលកកមស់ 
WEE។ 

1.4. នេធបចប ន ព"េស វេ ស នុ កម
េយនឌ័រ"។ 

 
 
 
 
 
 
1.5. នេធបចប ន ព 

"ខិតប័ណសិតេិយនឌ័រ"។ 
 
1.6. នេរ បចំ និងចង កង 

"េស វេ សិតេិយនឌ័រ ប េំខត" 
ស ប់េខតេ លេ នមួីយៗ។ 

 
 
1.7. " វធី សវ គែខ ច កត់ៃម 

ែដលេឆយតបនឹង  េយនឌ័រ" នបេងត 
េ កងដំ ក់ លៃន រេធែផន រសក
ម ព កល ងេ កេ់ ម ត ិ
នងិ នចង កងនិងេធបចប ន ពេ ក
ងេ ល រណ៍ែណ ំអពំ ីWEE។ 

1.8. MOWA/PDWA នផល់នូវេ លគំនិត
មូល នសីអពំី រ តតពិនតិ  
នងិ យតៃមែដលេឆយតបនឹងេយនឌ័រ 
(ែផកេលេ លនេ យ 
នងិផល់ែតែផក ែដល កព់័ន មួយ 

1.1. នេធ រ
យតៃមសមត ពែផកេយនឌ័រេ ក

ង ែខមក  ំ២០២០ នងិែខកក  ំ
២០២២។ 

1.2. នេ ង និងេរ បចំ
រអភិវឌ នស៍មត ពរបស់ MOWA 

នងិ PDWA 
េ យែផកេលលទផលៃន រ យតៃម។ 

1.3. នេរ បបចសិំ  
នងិវគបណះប ល បនប ប ់ 
(សូមេមលឧបសម័ន១-៦)។ 
 
 

1.4. េស វេ ស នុ កមេយនឌ័ររ តវ ន
េរ បចំ និងអនុមត័េ យ MOWA 
េ ចងុែខវចិ  ំ២០២២។ 
េ ះ ៉ ង  េស វេ េនះេ មនិ

ន់ នអនុមត័ ឱ េ ះពុម 
នងិផ ពផ យេ ចងុប ប់ៃន
គេ ងេ េឡយេទ។ សង មឹ  MOWA 
នងឹែសងរក បភពស បេ់ ះពុម
ប ប់ពីទទួល ន រអនុម័ត។ 
 

1.5. ខិតប័ណ
សិតេិយនឌ័រ នេធបចប ន ព និង
ែចក យ ផ វ រ។  

1.6. នេរ បចំ និងចង កងេស វេ  
សិតេិយនឌ័រ ស បេ់ខតកពំងធំ់ 
ត ងឃំ និងកពំង់ ំង  ចំែណក
េខតកពំង់ ម 
នងិេខតេស ម បកពំុង

នេធបចប ន ព។ 
1.7.  វធី សវ គែខ ច កត់ៃមែដលេឆ

យតបនឹងេយនឌ័រ 
តវ នបេងតេឡង ពម ងំ នេធ

រែកស មល នងិ នអនុវតេ កង
សកម ព កល ងរបស់េខតកពំងធំ់ 
ត ងឃំ នងិេស ម ប។ 
 

1.8. នែចករែលក
េ លគំនិត មូល នសីអំពី
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WEE) ជូនដល់ កសួង 
នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ។ 

 
 
1.9. នេធ រ យតៃមសមត ពែផកេយនឌ័

រ េលកចុងេ យ។ 

រ តតពិនតិ  
នងិ រ យតៃមែដលេឆយតបេ នងឹ
េយនឌ័រ (ែផកេលេ លនេ យ) 
នងិ នស មបស មលកចិ
ពិ ក មួយស ជិក កម រ រ
ប បេយនឌ័រ(GMAG member) របស់
កសួង កព់័នែដល ៃដគូ 
កងកិចសន ែដល នអនុវតេ ក
ងែខវចិ  ំ២០២២។ 

1.9. នេធ រ យតៃមសមត ពែផក
េយនឌ័រ េលកចុងេ យរបស់ MOWA 
នងិ PDWA េ េដម  ែខធ ំ២០២២។ 

<លទផលរពងឹទុកទ ី ២> មរយៈសកម ព កល ង យន រអនុវត 
នងិឧបករណ៍េដម ីេលកកមស់ WEE តវ ន 
ពិនិត េផ ង ត់ ន បសិទ ពេ យ កសួងកចិ រ រ / មនីរកិច រ រ 
នងិ កសួង/មនីរៃដគូ។ 
( រេធែផន រ រអនុវត 
នងិ រ តតពិនតិ សកម ពេលកកមស់ WEE 
( មរយៈសកម ព កល ង) 
េ កេ់ ម ត)ិ 

2-1 េ េខតកពំង់ ម នេធ រ តតពិនតិ  
នងិ ម      ន 
សកម ពចិ ឹម ន់ែដល ំ ទេ យគ
េ ង PGM2។ 

2-2 េ េខតកពំង់ ំង មនីរកិច រ រ 
(PDWA) នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ 
េរ បចំែផន រ ចុះអនុវត 
នងិេធ រ ម ន តតពិនិត សកម ព
េលកកមស់ WEE កងវស័យកសិកម / 

រចិ ឹម ន ់ ( សកម ព កល ង) 
េហយែចករែលកលទផល នងិបទពិេ ធន៍ 
ែដលទទួល ន មរយៈ រអនុវតសកម 

ព កល ងេ កងកិច បជុំ កម រ រ
WEE។ 

2-3  េ េខតេស ម ប មនីរកិច រ រ 
(PDWA) នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ 
េរ បចំែផន រ ចះុអនុវត និង 
ចះុេធ រ ម ន 
តតពិនតិ សកម ពេលកកមស់ WEE 
កងវស័យេទសចរណ៍ 
( សកម ព កល ង) 
េហយែចករែលកលទផល នងិបទពិេ ធន៍ 
ែដលទទួល ន មរយៈ រអនុវតសកម

ព កល ងេ កងកិច បជុំ កម រ រ 
WEE ។ 

( រប លទស នៈ នេយនឌ័រេ កងកមវធ ី
នងិគេ ងែដល ន ប ់េ កេ់ ម ត)ិ 
 

 
 
 

2-1 នេធ រ តតពិនតិ  
នងិ ម នសកម ពចិ ឹម ន់
េ កង ំទ១ី របស់គេ ង PGM-
WEE។ 

2-2 PDWA និងមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ 
នេរ បចំែផន រ 

នងិ នចុះអនុវត 
ពម ងំ នេធ រ

ម ន តតពិនតិ
សកម ពចិ ឹម ន ់ េ កងេខត
កពំង់ ំង ប់ពីែខធ ំ២០១៨ 
ដល់ែខកុមៈ ំ២០២០។ 
 
 

2-3 នេរ បចំែផន រ 
នងិ នចុះអនុវត 
ពម ងំ នេធ រ

ម ន តតពិនតិ
វគបណះប ល េសរ 
សីពីែផន រ ជីវកម 
នងិសកម ពស ប់ចុះ ម ន
តតពិនតិ េដម ីេលកកមស់ 
WEE េ កងវស័យេទសចរណ៍ 
េ េខតេស ម ប បពី់ែខឧស  

ំ២០១៩ ដល់ែខតុ  ំ២០២២។ 
 
 
 

2-4 សកម ពបេងត កចំ់ណូលែដល
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2-4 េ េខតត ងឃំ និងកំពងធំ់ មនីរកិច រ រ 
(PDWA) នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ 
េធ រ កប់ លទស ន នេយនឌ័រេ  
កងកមវធ ី និងគេ ងែដល ន ប ់
េដម ី ំ ទដល់ សីរស់េ តបំនជ់នបទ 
នងិ កម សីចូលរមួេ កងវស័យកសិកម 
នងិសិប កម (សកម ពេសដកចិ) 
េហយេធ រែចករែលកលទផល េមេរ ន 
នងិបទពិេ ធន៍ែដលទទួល ន ម    
រយៈ រអនុវត 
សកម ព កល ងេ កងកិច បជុំ កម

រ រ WEE ។ 
2-5 េ េខតកពំង់ ម និងកពំង់ ំង 

មនីរកិច រ រ (PDWA) 
នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ 
េធ រ វ គ ន ពរបស់ សីរស់េ តបំន់
ជនបទ នងិ កម សីេ កងវស័យកសិកម 
េដម ីសិក ែសងយល់អពីំត មវ ររបស់ពួក
េគ 
នងិពិនតិ េមលវ ន រែដល ន បសិទ

ពស ប់ ំ ទ សីឱ ចូលរមួ ៉ ងសកមក
ងសកម ពេសដកចិ 
ពម ងំែចករែលកលទផល 
នងិេមេរ នបទពិេ ធន៍េ កងកិច បជុំ
កម រ រ WEE ។ 

2-6 េ េខតេស ម ប មនីរកិច រ រ (PDWA) 
នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ 
េធ រ វ គ ន ពរបស់ សីរស់េ តបំន់
ជនបទ នងិ កម សីេ កងវស័យ 
េទសចរណ៍ 
េដម ីសិក ែសងយល់អពីំត មវ ររបស់ពួក

ត ់ និងពិនិត
េមលវ ន រែដល ន បសិទ ពស ប់

ំ ទ សីឱ ចូលរមួ ៉ ងសកមកងសកម ព 
េសដកចិ ពម ងំែចករែលកលទផល និង 
េមេរ នបទពិេ ធន៍េ កងកិច បជុំ កម
រ រWEE។ 

  
( រគតិគូពិ រ េលវ ន រែដល ន បសិទ

ពស ប់េលកកមស់ WEE 
នងិ រចូលរមួេ យសកមរបស់ សីេ កងសកម

ពេសដកចិ) 
2-7 ែផកេលសកម ព ២-២-២-៦ 

យន រៃន រអនុវត ម ប័ន 
នងិឧបករណអ៍នុវតស ប់េលកកមស់ 
WEE េ កេ់ ម ត ិ
តវ នចង កងនិងេធបចប ន ពេ
កងេ ល រណ៍ែណ ំសីអពំ ីWEE។ 
 

ន ប់របស់ សីែដលរស់េ តបំន់
ជនបទ  ងំេ កង     វស័យកសិកម  
នងិសិប កម តវ ន ំ ទេហយ
េ តសំ នេ់ េលេ លគំនិតេយន
ឌ័រ និងទស ន ន WEE 
េ យមនីរកិច រ រ (PDWA) 
នងិមនីរ កព់័នែដល
ៃដគូកងេខតកពំងធំ់ 
នងិេខតត ងឃំ   ប់ពីែខធ 

ំ២០២១ ដល់ែខក  ២ំ០២២។ 
 

2-5 នអនុវត
សកម ព ម នស ប់ រ
ប ប 
េយនឌ័រេ កងសកម ពបេងត
កចំ់ណូលែដល ន ប់របស់ សីរស់
េ តបំនជ់នបទ 
េ កងេខតកពំង់ ម 
នងិេខតកពំង់ ំង ប់ពីែខវចិ  

ំ២០២១ ដល់ែខសី  ២ំ០២២។ 
 

 
 

 
2-6 នេធ រវ គេយនឌ័រ

េដម ែីសងយល់ពីត មវ រ 
របស់ សីរស់េ តបំនជ់នបទែដលេធ

រេ កង   
 វស័យេទសចរណ៍(ដូច នងឹសកម ព
ទី២-៣)។  
 វ ន រ បកបេ យ បសិទ ព តវ

នបេងតស ប់
េលកកមស់ជីវ ពរបស់ពួក ត ់
នងិអនុវត សកម ព កល ងេ
កងេខតេស ម ប ។ 
 
 
 
 
 

2-7 េ ល រណ៍ែណ ំសីអពំ ី  WEE  
តវ នចង កង នងិអនុម័តេ យ 
MOWA េ កងែខធ           ំ២០២២។ 
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<លទផលរពងឹទុកទ ី ៣> អនុ សន ៍ (េ លគំនិត នងិេមេរ នទទួល ន) 
េដម ីអនុវត/េរ បចំេ លនេ យឱ េឆយតបនឹងេយនឌ័រ តវ នទទួល ល់េ យ កសួង 
នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ នងិ កម រ រេយនឌ័ររបស់     គ.ជ.អ.ប 

មរយៈ រពិ ក ៉ ងសកម មួយ កសួងកិច រ រ / មនីរកិច រ រ។ 
3-1 រ កប់ លសកម ពគេ ងេ កង

ែផន រ ររតនៈទី V 
នងិេ លនេ យេយនឌ័ររបស់ 
គ.ជ.អ.ប មរយៈ រស មបស មល 
នងិកិចសហ រ មួយ MOWA។ 

3-2 កសួងកិច រ រ 
េធ រែចករែលកអំពីវឌ ន ព លទផល 
បទពិេ ធន ៍ របកគំេហញ និងេមេរ នល  ៗ
ែដលទទួល ន រយៈ រអនុវតសកម
ពគេ ង 

មួយនងឹ កសួង កព់័នែដល ៃដគូ 
នងិេធ រ   តស៊ូ មតិេដម េីលកកមស់ WEE 
េ កេ់ ម តិ មរយៈកិច បជុំ កម

រ របេចកេទសេយនឌរ័ (GMAG)  
នងិ កម រ រ WEE 
ៃន កម រ របេចកេទសេយនឌ័រ (TWG-
G WEE)។ 

3-3 អនុ សន៍ស ប់ រេលកកមស់ WEE 
េ កេ់ ម ត ិ តវ នពិ ក  
នងិចង កងេ យ កម រ រ កសួងកិច

រ រ។ 
 
3-4 ែចករែលកអនុ សន៍ែដល នចង កង 

េ កងកិច បជុ ំTWG-G WEE / GMAG។ 
 
3-5 រពិ ក  

នងិ រស មបស មល ៉ ងសកម តវ ន
េធេឡង មួយ កសួង កព់័នែដល ៃដ
គូ នងិ កម រ រេយនឌ័ររបស់ NCDD 
(ែដលរមួ ន យក នសម ពេយនឌ័រ
របស់ MOWA និង NCDD 
េដម ី កប់ លអនុ សន៍ែដល នផល់
េ កងែផន រ មវស័យ / 
ែផន រ ប ំ ំ 
/ែផន រសកម ពរបស់ កសួង កព់័ន
ែដល ៃដគូ 
នងិស បេ់ លនេ យេយនឌ័ររបស់ 
NCDD។ 

3-6 សិ ែចករែលកបទពិេ ធន៍ 
(លទផល) 
េដម ែីចករែលកឱ នទូលំទូ យនូវអនុ

សន៍ែដល នអនុម័ត 
(េ កងសកម ព ៣-៤) 
នងិ នេធបចប ន ពេ ល រណ៍ែណ

ំសីអពំ ី WEE (សកម ព ២-៧) 

3-1 ន កប់ ល
សកម ពែដល កព់័នេ កងែផន

រ ររតនៈទី V។ 
 
 
3-2 លទផល និងរបកគេំហញសំ ន់ៗ  

របស់គេ ង PGM-WEE 
នែចករែលកេ កងកិច បជុំ កម
រ រ WEE 

ៃន កម រ របេចកេទសេយនឌ័រ 
(TWG-G WEE)  េ កងែខតុ  ំ
២០២២។ 
 
 
 
 

3-3 នពិ ក អពំី
អនុ សនស៍ ប់ រេលកកមស់ 
WEEេ កេ់ ម តិ
េ កងសិ ែចក 
រែលកបទពិេ ធន៍គេ ង (retreat 
program) េ កងែខកក  

ំ២០២២។ 
3-4 នែចករែលក នងិពិ ក អពំី

គនឹះកង រេលកកមស់ WEE 
េ កេ់ ម តេិ កងកិចសន  

មួយស ជិក GMAG កងែខវចិ  
ំ២០២២។ 

3-5 ន
ពិ ក បនប ប់ មួយ កម រ

រេយនឌ័រ របស់ NCDD 
អពំីរេប បកង រ កប់ ល
បទពិេ ធន៍របស់គេ ង PGM-
WEE េ កងែផន រៃន
េ លនេ យេយនឌ័ររបស់ NCDD 

ំងពីែខកុមៈ ំ២០២២។ 
 
 
 
3-6 នេរ បចំសិ ែចក

រែលកបទពិេ ធន៍ េ ែខធ ំ
២០២២ េដម ែីចករែលក
នូវេ លគំនិតសំ ន់ៗ  
នងិបទពិេ ធន៍របស់គេ ង 
PGM-WEE ស ប់ រេលកកមស់ 
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េ យសហ រ មួយម នីៃដគូៃន កសួងកិ
ច រ រ (MOWA) 
កដូ៏ច ែចករែលកផងែដរនូវលទផល 
នងិេមេរ នបទពិេ ធន៍ែដលទទួល ន
ពីសកម ពគេ ង មួយនងឹ កសួង
កព់័នែដល សៃដគូ។ 

3-7 សិ កតំ់បន់េដម ីែចករែលកសមិ
ទិផល លទផល រអនុវតលៗ 
នងិេមេរ នបទពិេ ធន៍ែដលទទួល ន
ពីសកម ពគេ ង 
កដូ៏ច រ ស់បរបទពិេ ធន៍កងចំ
េ មប បេទសែដល ស ជិក 
ASEAN។ 

 

WEE េ កេ់ ម ត ិ និង
នែចករែលកអំពី ប នបទ 

កដូ៏ច តិ ៃនេ ល រណ៍ែណ
ំសីអពំ ី WEE 

ែដល នេធបចប ន ព មួយនឹង
មនីរកិច រ រ ទូ ងំ ២៥ 

ជ ន/ីេខត ។ 
 
3-7 េ យ រ នេវទិ  នងិកចិ បជុំ

៊ ន េ ចន 
តវអនុវតេ កងែខតុ  
នងិែខ វចិ  

ំ២០២២ដូេចះ កសួងកិច រ រ 
(MOWA) មនិ ចេធ ស់ផះ
ៃនកិច បជុំបែនមេទ ត

នេទ។ ស័យេហតុេនះ គេ ង
នសេ មចេ តេល
រេរ បចំសិ ែចករែលកបទ

ពិេ ធន៍ (សកម ពទី៣-៦) 
េ យបែនមខឹម រសំ ន់ៗ  
នងិចំនួនអកចូលរមួ។ 

 
២.២. សមិទិផលរបស់គេ ង 

២.២.១. លទផល នងិសូច ករ 
(តៃមៃនេ លេ  នងិតៃម ក់ែសងែដលសេ មច នេ េពលប ប់គេ ង) 

 
១). លទផលរពងឺទុកទី ១៖ សមត ពរបស់ MOWA / PDWA  កង រែសងរក រ ំ ទមត ិ

នងិ រស មបស មល តវ នព ងងឹ េដម េីលកកមស់ WEE 
េ កេ់ ម ត។ិ  

សូច ករ ក មតិៃនសមិទិផលែដលសេ មច ន 
1. សមត ពរបស់ម នីៃដគូៃន កសួងកចិ រ រ 

/ មនីរកិច រ រកង រែសងរក រ ំ ទមត ិ
នងិ រស មបស មល តវ នព ងងឹ ដូច 
ែដល នកំណត់េ កង រ ៉ ន់ ប ណសម
ត ពែផកេយនឌ័រ។  

 េ ង ម រ យតៃមអពំីក មតិៃន
រយល់ដឹង 

ប ប់ពីសិ ែចករែលកបទពិ
េ ធន៍ (retreat program) 
ែដល នេរ បចំេ កងែខកក  ំ
២០២២ នប ញ  សមត ព 
នងិ រយល់ដឹងរបស់ MOWA និង 
PDWA េ កងេខតេ លេ ងំ៥ 

ន ព បេសរេឡងេល គប់ទិដ ព 
នងិជំ នៃនវដ គប់ គងគេ ងែដ
លេឆយតបនឹងេយនឌ័រ ( រវ គ

ន ព/ប  រេធែផន រ 
រអនុវត រ តតពិនតិ  

នងិ យតៃម)។ 
 េ ង មលទផលៃន រ យតៃម 

(self-evaluation) េលកចុងេ យ 
ែដល នេធេ កងែខធ ២ំ០២២ 

នប ញ  
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សមត ពកង រប បេយនឌ័ររប
ស់ កសួង / មនីរកិច រ រ 
េ គប់ចំណុច ងំ៥ 

ន ព បេសេឡង។  

 

 

 
២). លទផលរពងឹទកុទី ២៖ មរយៈសកម ព កល ង    យន រអនុវត 
នងិឧបករណ៍េដម ីេលកកមស់ WEE 
តវ នពិនតិ េផ ង ត់ ន បសិទ ពេ យ កសួងកិច រ រ / មនីរកិច រ រ 
នងិ កសួង/មនីរ កព់័នែដល ៃដគូ។ 

សូច ករ ក មតិៃនសមិទិផលែដលសេ មច ន 
2.1 ឧបករណ៍អនុវតស បេ់លកកមស់ WEE 

េ កេ់ ម ត ិ តវ នេផ ង តេ់ យ 
ម នីៃដគូ កសួងកិច រ រ មនីរកិច រ រ 
នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ។  

 ឧបករណ៍សំ ន់ៗ ែដលេធ រេផ ង ត់
េ យម នីៃដគូៃន កសួង / 
មនីរកិច រ រ 
នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ ម រយៈ 
កចិ បជុំបេចកេទស(មុនេពលចះុអនវុ
តសកម ព កល ង) 

រេរ នសូ តបេណរ 
នងិេធ របេណរេ មភូមិេ លេ  
នងិវគបណះប លបំបន៉បែនម 
(ឧ ហរណ៍៖ វគបណះប លេយនឌ័រ  
សិ ែចករែលកបទពិេ ធន៍ 
សិ ប បេយនឌ័រ)។  

2.2 តួ ទី និងមខុ ររបស់ កម រ រ WEE 
េ កងគេ ង តវ នេរ បច ំ
នងិ កប់ ល 
េ កងេ ល រណ៍ែណ សីំអពំ ី WEE 
ែដល នេធបចប ន ព។ 

 ែផកេលលទផលៃន រពិ ក កងចំ
េ មស ជិក កម រ រ WEE 
េ មេខតេ លេ នមួីយៗ 
ែដល នឆងេ បល់ 
នងិសំុ រអនុមត័ពីឯកឧតមអភិ ល
ៃនគណៈអភិ លេខត 
កង រេរ បចំមុខ រ 
នងិរច សម័នរបស់ កម រ រ WEE  
កងេ ះ នេខតចនួំន៤ 
ែដលសេ មច កឱ់ សិតេ េ ម 
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គ.ក.ស.ក គឺ ន(កំពង់ ម 
កពំង់ ំង កំពង់ធំ និងត ងឃំ) 
ចំែណកេខតេស ម ប 
គសឺេ មច កេ់ េ មរដ លេខត។  

 មខុ ររបស់ កម រ រ WEE 
តវ នចង កងេ កងេ ល រណ៍
ែណ ំសីពី WEE។ 

៣). លទផលរពងឹទុក ទី៣៖ អនុ សន ៍ (េ លគំនិត នងិេមេរ នទទួល ន) 
េដម ីអនុវត/េរ បចំេ លនេ យឱ េឆយតបនឹងេយនឌ័រ តវ នទទួល ល់េ យ កសួង 
នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ នងិ កម រ រេយនឌ័ររបស់ NCDD។  

សូច ករ ក មតិៃនសមិទិផលែដលសេ មច ន 
អនុ សន៍ (េ លគំនិត 
នងិេមេរ នបទពិេ ធន៍)  
តវ នទទួល ល់េ យ កសួង កព់័នែដល
ៃដគូ កម រ រេយនឌ័ររបស់ NCDD 
នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ។ 

 អនុ សន៍ តវ នចង កង 
នងិទទួល ល់េ យ កសួង 
នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ 
នងិ កម រ រេយនឌ័រៃន NCDD 
េ កងសិ ែចករែលកបទពិេ
ធន៍  លពីែខកក  ំ២០២២ 
កនងមក។ 

 កសួង កព់័ន នប កព់ី រៈសំ
នៃ់ន រេ ប ស់ចំណុចគនឹះៗ 
នងិេមេរ នែដលទទួល នពីគេ ងស

ប់ រេលកកមស់ WEE 
េ កងសកម ព / 
គេ ងែដល ន ប់ មរយៈកិចស
ន មួយ កម រ រប បេយនឌ័រ 
េ កងែខវចិ  ំ២០២២។  

 NCDD ទទួល ល់  េ លគំនិត 
នងិេមេរ នែដលទទួល ន មរយៈ រ
អនុវតគេ ង PGM-
WEEពិត ន រៈ 
សំ ន់ ស់កង រេលកកមស់សម
ពេយនឌ័រ នងិ រ    
ប បេយនឌ័រេ កេ់ខត សប ម

រអនុវតេ លនេ យេយនឌ័ររប
ស់ NCDD។ 

 
២.២.២. េ លបំណងគេ ង នងិសូច ករ 
       (តៃមៃនេ លេ  នងិតៃម ក់ែសងែដលសេ មច នេ េពលប បគ់េ ង) 

េ លបំណងគេ ង៖ យន រប បេយនឌ័រ តវ នព ងងឹ*2 េដម េីលកកមស់ របេងន ព
អង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី (WEE) េ កេ់ ម ត ិេ យ កសួង / មនីរ កព់័នែដល ៃដគូ 

មរយៈ រែសងរក រ ំ ទមតិ នងិ រស មបស មលេ យ កសួង / មនីរកិច រ រ 
(MOWA/PDWA)។ 

សូច ករ ក មតិៃនសមិទិផលែដលសេ មច ន 
1. MOWA / PDWA េធ រែសងរក រ ំ ទមត ិ

នងិស មបស មល មួយ កសួង 
នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ 
េដម េីរ បចំែផន រ នងិអនុវតកមវធី 

 មរយៈសិ ែចករែលកបទពិ
េ ធន៍ (Retreat Program) 
ែដល នេរ បចំេ ែខកក  ំ
២០២២ នងិសិ េសរ 
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នងិគេ ងែដលេឆយតបនឹងេយនឌ័រ។ សីពី រប បេយនឌ័រេ កងេខត
េ លេ នមួីយៗ នប ក់
ឱ េឃញច ស់នូវ វធី ស ក់ែសង 
នងិ ព ំ ចក់ង

រ កប់ លទស នៈ នេយនឌ័រ 
នងិ/ឬទស ន ន WEE េ កងកមវធ ី
នងិគេ ងែដល ន ប ់  

មរយៈ រស មបស មលរបស់ MOWA 
នងិ PDWA។ 

 មនីរកិច រ រ 
នងិមនីរ កព់័នមួយចំនួន ន ប់
េផមពិ ក  
នងិស មបស មលេដម ី កប់ លទស
ន ន    េយនឌ័រ ឬទស ន ន WEE 
េ កងគេ ង / 
សកម ពែដល ន ប ់ (ឧ ហរណ៖៍ 
គេ ងជំរុញទីផ រស បក់សិកម ត
តូច(AIMS), 
កមវធផី ពផ យបេចកេទសកសិកមថី
ែដលធន់នងឹ រែ ប បល ស ត ុ
(ASPIRE) ែដល ំ ទេ យ IFAD/MAFF 
នងិគេ ងភូមិមួយផលិតផលមួយ 
(OVOP) របស់មនីរឧស ហកម វទ ស 
បេចកវទ  និងនរ នវុតន។៍ 

 របកគេំហញ 
នងិេមេរ នែដលទទួល ន មរយៈគ
េ ង PGM-WEE 
តវ នែចករែលកេ កងកិច បជុំ ក
ម រ រWEE 
ៃន កម រ របេចកេទសេយនឌ័រ 
(TWG-G WEE) 
ែដល នេរ បចំេ កងែខតុ  

ំ២០២២។  
2. កចិ បជុ ំ គកសក 

េដរតួ េវទិ ស ប់មនីរកិច រ រ 
នងិមនីរ កព់័ន ពិ ក  នងិ ម ន 
កមវធ ី នងិគេ ងេឆយតបនឹង  
េយនឌ័រេដម ីេលកកមស់ WEE 
េ កងេខតេ លេ ងំអស់របស់គេ ង
។ 

 ែផកេល រសេ មចចិតកង រេរ បចំ
មខុ រ និងរច សម័ន កម រ រ 
WEE េ កងេខតេ លេ  ែដល តវ

នអនុមត័ េ យឯកឧតមអភិ ល
ៃនគណៈអភិ លេខត ដូេចះវ ន រ 

ំ ចមួ់យចំនួនែដល តវអនុវតេដម ី
េធឱ កម រ រ WEE 
ដំេណរ រេ ន រមួ ងំ រពិនិត
េ េលស ស ពស ជកិ កម រ រ

រ ថី និង ន
ថវ ស ប់អុវត 
េ ម រដកឹ ំរបស់េ កជំ វ ប ន 
គកសក 
នងិ/ឬេ កជំ វអភិ លរងៃនគណៈ
អភិ លេខត  េ យ ន

រស មបស មលពី PDWA ។ 
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3. េ ល រណ៍ែណ ំសីពី WEE 
ែដល នេធបចប ន ព តវ នអនុម័តេ
យ MOWA 

 េ ល រណ៍ែណ ំសីអពំ ី WEE 
តវ នេធបចប ន ព 
នងិអនុម័តេ យ MOWA កងែខធ ំ
២០២២។ 

4. កសួងៃដគូ នងិ កម រ រេយនឌ័ររបស់ 
NCDD កប់ លឧបករណ៍អនុវត 
ឬអនុ សន៍េដម ីេលកកមស់ WEE 

៉ ងតិច១ េ កងគេ ង 
នងិសកម ពរបស់ខន។ 

 កសួងកសិកម រុ ប ញ់និងេន ទ 
នងិ កសួង ណិជកម ទទួល ល់ 
នងិ ំ ទដល់មនីរកង រ កប់ លឧ
បករណ៍អនុវតស ប់ របណះប ល
េយនឌ័រេ កងគេ ង 
ឬកមវធីែដលផល់មូលនីធិេ យៃដគូអ
ភវិឌ េផ ងៗ (ឧ ហរណ៍៖ IFAD, ADB)។ 

 កសួងេទសចរណ៍ 
នងិ កសួងកិច រ រ 

នចុះកិច ពមេ ព ងេល រេរ បចំែផ
ន រសកម ពរមួ  
ស ប់េ លនេ យេអកូេទសចរ
ណ៍េឆយតបនឹងេយនឌ័រ 
រមួ មួយនឹងឧបករណ៍ 
នងិចំណុចគនឹះកង រអនុវតរបស់គ
េ ង PGM-WEE 
នងិ នយល់ ពមេរ បចំអនសុ រណៈៃន
រេ គយល់ (MOU) 
េហយែថម ងំ នឯក ពកង រ ក់
ប ល 
កសួងកិច រ រ ស ជិកៃនេល
ធិ រ នគណក ធិ រ តិ គប់ គង 
នងិអភិវឌ នស៍ហគមន៍េទសចរណ៍ 
នងិេអកូេទសចរណ៍។ 

 កសួងអភវិឌ នជ៍នបទ កសួង រ រ 
នងិបណះប លវ ជីវៈ 
នងិ កសួងឧស ហកម វទ ស 
បេចកវទ  និងនរ នវុតន៍ 

នទទួល ល់ 
នងិ ំ ទមនីរកង រអនុវត រប ល
ទស ន នេយនឌ័រ និង WEE 
េ កងគេ ងែដល ន ប់ 
នងិេស រដ លេដម ីេធឱ ន់ែតេឆ
យតបនឹងេយនឌ័រ។  

 NCDD ទទួល ល់ លទផល 
នងិបទពិេ ធន៍របស់គេ ង PGM-
WEE 
តវបនយកេ ពិ ក កងកិច បជុំ

មួយនឹង កសួងកចិ រ រស ប់
រេរ បចំែផន រ យុទ ស 

នងិ រអនុវតេ លនេ យសម ព
េយនឌ័រ របស់ NCDD។  
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២.៣. បវតិ និង រែកស មល ង ៉ ទិកេរ បចំគេ ង (PDM) 
២.៣.១. ែខមក  ២ំ០២០ (សូមេមល ឧបសម័នទ ី៣-២) 

(១). រយៈេពលអនុវតគេ ង  
ពីមុន (ver.0) កំែណថ ី(ver.1) 

រយៈេពល ៥ ំ  រយៈេពល ៥ ំ (ពីែខកុមៈ ំ២០១៧ 
ដល់ែខកុមៈ ំ២០២២) 

មូលេហតុ៖ ប កអំ់ពីេពលេវ ប់េផម នងិែខ ំប ប់ ក់ ក ់

(២). តបំន់េ លេ   
ពីមុន (ver.0) កំែណថី (ver.1) 

ជ នភំីេពញ នងិេខតេ លេ ចនួំន៥ 
ែដល នេ ជសេរស 

ជ នភំីេពញ នងិេខតេ លេ ចនួំន៥ 
ែដល នេ ជេរស រមួ ន៖ (កពំង់ ំង កំពង់ធំ 
េស ម ប ត ងឃំ នងិកំពង់ ម)  

មូលេហតុ៖ ប កព់ីេ ះ នងិេខតេ លេ  

 

(៣). កមេ លេ  
ពីមុន (ver.0) កំែណថី (ver.1) 

កមេ លេ បេ ល: សី និងបរុស េ កង
េខតេ លេ  

អកទទួលផល៖ សី នងិបុរសេ កងេខតេ ល
េ  
 

មូលេហតុ៖ សី នងិបុរសេ កងភូមិែដល នេ ជសេរសកងេខតេ លេ  
មនិែមន កមេ លេ បេ លេទ ប៉ុែន អកទទួលផលពីសកម ពរបស់គេ ង។ 

(៤). េ លេ រមួ 
ពីមុន (ver.0) កំែណថី (ver.1) 

<េសចកីអធបិ យសេងប> 
របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី(

WEE) តវ នេលកកមស់ មរយៈកមវធ ី
នងិគេ ងេឆយតបនឹងេយនឌ័រ 
ែដល តវអនុវតេ យ កសួង កព់័ន / 
មនីរ  មរយៈ រែសងរក រ ំ ទមត ិ
នងិ រស មបស មលពី កសួងកិច រ រ   
(MOWA) / មនីរកិច រ រេខត (PDWA) 
េ ទូ ងំ ២៥ ជ ន ី េខត 
េ បេទសកម ។ 

<េសចកីអធបិ យសេងប> 
របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី 

(WEE) តវ នេលកកមស់ មរយៈកមវធ ី
នងិគេ ងេឆយតបនឹងេយនឌ័រ ែដល 
តវអនុវតេ យ កសួង/មនីរ កព់័ន 

មរយៈ រែសងរក រ ំ ទមត ិ
នងិ រស មបស មលពី កសួងកិច រ រ 
(MOWA) / មនីរកិច រ រេខត (PDWA) 
េ កងេខតេ លេ  
នងិេខតមនិែមនេ លេ ។ 

មូលេហតុ៖ 
មនិែមន ទឹសីែដលសនត់ លទផលគេ ង ចនឹងេធ រផ ពផ យ គប់េខតមនិែមន

េ លេ ងំអស់ 
នងិ ច កដ ន រអនុវតេ កងេខត ងំេ ះ ប ពឹតេ នប បព់ីគេ ងប ប់

នបុ៉ ន េំ ះេទ។ 
<សូច ករ> 
កមវធ ី
នងិគេ ងែដលេឆយតបនឹងេយនឌ័រ តវ

នេរ បចំ និងអនុវតេ យ កសួង កព់័ន 
មរយៈសិ សីពី វធី

<សូច ករ> 
១. ចនួំនកមវធី 

នងិគេ ងេឆយតបនឹងេយនឌ័រ 
តវ នេរ បចំ នងិអនុវត 
េដម ីបេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដ
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សេរ បចំេ លនេ យ ែផន រ 
កមវធនិីងគេ ងេឆយតបនឹងេយនឌ័រ 
(PGM Method) ែដលស មបស មល 
េ យ កសួងកិច រ រ   (MOWA) / 
មនីរកិច រ រេខត (PDWA) េ   ទូ ងំ ២៥ 

ជ ន ីេខត េ បេទសកម ។ 

ល់ សី ែផក មេ ល រណ៍ែណ ំសីពី WEE 
ែដល នេធបចប ន ព 
នងិេ ល រណ៍ែណ ំសីពីវធី សេរ បចំ
េ លនេ យ ែផន រ 
កមវធនិីងគេ ងេឆយតបេយនឌ័រ (PGM 
Method) េ កងេខតេ លេ  
នងិេខតមនិែមនេ លេ ។ 

២. គកសក 
ដំេណ រ េវទិ ស បម់នីរកិច រ រ 
នងិមនីរ កព់័ន ពិ ក  នងិ ម ន 
កមវធ ី នងិគេ ងេឆយតបនឹងេយនឌ័រ 
ែដលអនុវតេ េខតមនិែមនេ លេ ។ 

៣. កសួងៃដគូ ងំអស់ និង គជអប 
កប់ លអនុ សន៍ ៉ ងតិច១ 

េ កងេ លនេ យ/ែផន រវស័យរប
ស់ខន 
ឬេ លនេ យ/ែផន រេយនឌ័ររបស់ 
គជអប 
ពម ងំអនុវតកមវធនិីងគេ ងែដលេឆ
យតបនឹងេយនឌ័រ េដម ីេលក កមស់ WEE 
េ កេ់ ម ត។ិ 

មូលេហតុ៖ ប កព់ីេ លបំណងកមវធី នងិគេ ងេឆយតបេយនឌ័រ 
នងិឯក រេ ងេ េពលេរ បចំែផន រ និង រអនុវត 
ពម ងំកណំត់េ លេ ឱ នច ស់។ 
បែនមសូច ករស ប់េ លេ រមួែដល តវសេ មច ន។    
<មេធ យេផ ង ត>់ 
1. រ យ រណ៍សិ  សីពី វធី ស 

PGM 
2. រ យ រណ៍ ប ំ ំរបស់គណៈក ធិ រ 

ពិេ ះេ បល់កចិ រ សី  នងិកុ រ     
(គ.ក.ស.ក) 

 

<មេធ យេផ ង ត>់ 
1-1 រ យ រណ៍ ប ំ ំរបស់

គណៈក ធិ រពិេ ះេ បល់កចិ រ សី
នងិកុ រ (គកសក) 

1-2 ែផន រអភិវឌ ន ៍/ ែផន រវនេិ គេខត 
1-3  កណំត់េហតុកចិ បជុ ំ នងិរ យ រណ៍ 

គកសក 
1-4 េ លនេ យ នងិែផន រ មវស័យ 

នងិេ លនេ យ / 
ែផន រេយនឌ័ររបស់ គជអប 

មូលេហតុ៖ បែនមមេធ យេផ ង តឱ់ សប មសូច ករ 
 
(៥) េ លបំណងគេ ង  

ពីមុន (ver.0) កំែណថី (ver.1) 
<មេធ យេផ ង ត>់ 
យន រប បេយនឌ័រេដម ីេលកកមស់ WEE 
េ កេ់ ម តិ តវ នព ងងឹ 
េ យ កសួង/មនីរ កព់័នែដល ៃដគូ 

មរយៈ រែសងរក រ ំ ទមតិ 
នងិស មបស មលពី កសួងកិច រ រ 
នងិមនីរកិច រ រ។  

<មេធ យេផ ង ត>់ 
យន រប បេយនឌ័រេដម ីេលកកមស់ WEE 
េ កេ់ ម តិ តវ នព ងងឹ 
េ យ កសួង/មនីរ កព់័នែដល ៃដគូ ម  
រយៈ រែសងរក រ ំ ទមត ិ
នងិស មបស មលពី កសួងកិច រ រ 
នងិមនីរកិច រ រ។ 
  
*  "ព ងងឹយន រប បេយនឌ័រ"  
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យន រែចកេចញ  ៣ ចណុំច សំ ន់ៗ ៖ 
១).សមត ពរបស់ម នី កសួងកិច រ រ/មនី
រកិច រ រ កង រែសងរក រ ំ ទមត ិ
នងិស មបស មប ២). យន រអនុវត 
នងិឧបករណ៍ស ប់អនុវតេ លនេ យ
សីពី WEE េ កេ់ ម ត ិ និង 
៣).អនុ សន៍ស ប់បេងត 
នងិអនុវតនេ៍ លនេ យេឆយតបនឹងេយ
នឌ័រស ប់ រេលកកមស់ WEE។  

មូលេហតុ៖ “ព ងងឹយន រប បេយនឌ័រ” តវ នកំណត ់ 

<សូច ករ> 
1. “េ ល រណ៍ែណ សីំពី WEE 

មរយៈ រប បេយនឌ័រេ ក់
េ ម ត”ិ តវ នអនុម័ត 
នងិេ ះពុមែចក យ។ 
 

2. ែផន រព ងកីបែនមនូវយន រប ប   
េយនឌ័រ 
តវ ន កប់ លេ កងែផន រ 
ប ំ ំ 
ឬែផន រ ររតនៈ(ែផន ររយៈេពល៥

ំ) របស់ កសួងកិច រ រ។ 

<សូច ករ> 
1. កសួង/មនីរកិច រ រ 

េធ រែសងរក រ ំ ទមត ិ
នងិស មបស មល មួយ កសួង / 
សមនីរ កព់័នែដល ៃដគូ េដម  ី
េធឱ រេរ បចំែផន រ 
កដូ៏ច រអនុវតគេ ង/កមវធេីឆយត
បនឹងេយនឌ័រ។    

2. កចិ បជុ ំ គកសក 
គឺ េវទិ ស ប់មនីរកិច រ រ 
នងិមនីរ កព់័នែដល ៃដគូពិ ក  
នងិ ម នគេ ង/កមវធេីឆយតបនឹង
េយនឌ័រស ប់ រេលកកមស់ WEE 
េ កងេខតេ លេ ងំអស់របស់គេ
ង។ 

3. េ ល រណ៍ែណ ំសីពី WEE 
នេធបចប ន ព និងអនុម័ត 

េ យ កសួងកិច រ រ។  
4. កសួង កព់័នែដល ៃដគូ 

នងិ កម រ រេយនឌ័រៃន NCDD 
កប់ លឧបករណ៍អនុវត ឬ 

អនុ សន៍េដម ីេលកកមស់ WEE ៉ ងតិច១ 
េ កងគេ ង នងិសកម ពរបស់ខន។   

មូលេហតុ៖ កណំត់សូច ករេ តេលលទផលចងុេ យ ងសូច ករលទផល 
<មេធ យេផ ង ត>់ 
1. េ ះពុមផ ពផ យ 

“េ ល រណ៍ែណ សីំពី WEE 
មរយៈ រប បេយនឌ័រេ កេ់

ម ត”ិ 
2. ែផន រព ងកីយន រប បេយនឌ័រ

តវ ន កប់ លេ កងែផន រ 
ប ំ ំ 
ឬែផន រ ររតនៈ(ែផន ររយៈេពល៥

ំ) របស់ កសួងកិច រ រ។ 

<មេធ យេផ ង ត>់ 
1. ែផន រ ប ំ ំ 

នងិឯក រគេ ងរបស់មនីរៃដគូ 
2. កណំត់េហតុកចិ បជុ ំ នងិរ យ រណ៍ 

គកសក 
3.  េ ល រណ៍ែណ ំសីពី WEE បចប នកម 

ែដល នអនម័ុត 
4.  ែផន រ មវស័យ / ែផន រ ប ំ  ំ

/ែផន រសកម ពរបស់មនីរៃដគូ 
នងិស ប់េ លនេ យេយនឌ័ររបស់  
គជអប។  

មូលេហត៖ុ បែនមមេធ យេផ ង តឱ់ សប មសូច ករ 
 
(៦) លទផលរពឹងទកុទ ី១ 
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ពីមុន (ver.0) កំែណថី (ver.1) 
<េសចកីអធបិ យសេងប> 
សមត ពរបស់ MOWA/PDWA  តវ ន
ព ងងឹ េដម ីេលកកមស់

របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី 
(WEE) 
េ កេ់ ម តិ មរយៈយន រប ប
េយនឌ័រ។  

<េសចកីអធបិ យសេងប> 
សមត ពរបស់ MOWA/PDWA  
កង រែសងរក រ ំ ទមត ិ
នងិ រស មបស មល តវ នព ងងឹ 
េ ង មលទផលៃន រ យតៃមសមត ព
ែផកេយនឌ័រ។   

មូលេហតុ៖ ប កអំ់ពី បេភទ ឬចំណុចែដល តវព ងងឹសមត ពបែនមពីគេ ង 
<សូច ករ> 
1-1 ប ញអក កព័់នេ ក់ ត ិ និង

េ ម តិ តវ នបេងតេដម ីជំរុញ WEE 
មរយៈ កម រ រ TWGG-WEE។ 

1-2  'េស វេ ស នុ កមេយនឌ័រ’ តវ ន
េធបចប ន ព។ 

1-3 “ខិតប័ណសិតេិយនឌ័រ” តវ នេធ
បចប ន ព េហយេស វេ សិតេិយន
ឌ័រ កេ់ខត តវ នេរ បចំេ កងេខត
េ លេ ។ 

1-4 េ ល រណ៍ែណ ំសីពីវធី ស PGM 
តវ នែកស មល 
នងិ ន កប់ ល រ វ គែខ ស ក់
តៃមែដលេឆយតបនឹងេយនឌ័រ។ 

1-5 “េ ល រណ៍ែណ ំសីពី WEE មរយៈ 
រប បេយនឌ័រេ កេ់ ម ត”ិ  

តវ នបេងត។ 
1-6 កសួង/មនីរៃដគូ កព់័ន 

កប់ លសកម ព 
នងិេ បល់ែដល នេសេឡងកងអនុ

សន៍េ លនេ យ 
េ មលទផលរពឹងទកុទ ី ២ នងិទី៣ 
េ កងកមវធ ី
នងិគេ ង មរយៈ រជរុំញេលកទឹក
ចតិពី MOWA/PDWA 

1-7 ែផន រព ងកីយន រប បេយនឌ័រ 
ស ប ់ WEE  េ កេ់ ម ត ិ
តវ នបេងតេ យ MOWA  
ស ប់េធ រអនុវតេ ពីេខតេ ល
េ របស់គេ ងប ប់ពីគេ ង តវ
នប ប។់ 

<សូច ករ> 
1. សមត ពរបស់ MOWA/PDWA  

កង រែសងរក រ ំ ទមត ិ
នងិ រស មបស មល តវ ន
ព ងងឹេ ង មលទផលៃន រ យតៃមស
មត ពែផកេយនឌ័រ។   
 

មូលេហតុ៖ កណំត់សូច ករេ តេលលទផលចងុេ យ ងសូច ករលទផល 
<មេធ យេផ ង ត>់ 
1.1 កណំតេ់ហតុកិច បជុ ំនិងរ យ រណ៍ 

របស់ កម រ រ TWGG-WEE។ 
1.2 “េស វេ ស នុ កមេយនឌ័រ” ែដល ន

េធបចប ន ព។ 
1.3 “ខិតប័ណសិតេិយនឌ័រ” ែដល នេធ

បចប ន ព េស វេ សិតេិយន
ឌ័រ កេ់ខត ែដល នបេងត។ 

<មេធ យេផ ង ត>់ 
1. លទផលៃន រ ៉ ន់ ប ណសមត ពែផ

កេយនឌ័រ 
2. កណំតេ់ហតុកិច បជុ ំ

នងិរ យ រណ៍ កម រ របេចកេទស   
TWG-G WEE / GMAG។ 

3. កណំត់េហតុកចិ បជុ ំ
នងិរ យ រណ៍ កម រ រ WEE / 
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1.4 េ ល រណ៍ែណ ំសីពីវធី ស PGM 
ែដល នែកស មល។ 

1.5 “េ ល រណ៍ែណ  ំ WEE មរយៈ រ
ប បេយនឌ័រេ កេ់ ម ត”ិ 
ែដល នបេងត។ 

1.6 ែផន រយុទ សប បេយនឌ័រ 
នងិែផន រ ប ំ ំរបស់ កសួងៃដគូ
កព់័ន ែផន រ ប ំ ំរបស់ គកសក 
របស់េខតេ លេ ។ 

1.7 ែផន រព ងកីយន រប បេយនឌ័រ 
ែដល នបេងត។ 

គកសក។  

មូលេហតុ៖ បែនមមេធ យេផ ង តឱ់ សប មសូច ករ 
 
(៧) លទផលរពឹងទកុទ ី២ 

ពីមុន (ver.0) កំែណថី (ver.1) 
<េសចកីអធបិ យសងប> 
យន រប បេយនឌ័រែដលបេងតេឡង
េ យ PGM2 តវ នព ងងឹ េដម ី
ជំរុញ របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដ
ល់ សី (WEE) មួយនឹង រត មង់ទសិទផី រ
កសិកម ( រចិ ឹម ន)់ េ កេ់ ម ត ិ
េដម ី រេ ត មកង រព ងកី នងិផ ព
ផ យទូ ងំ បេទស។ 

<េសចកីអធបិ យសេងប> 
មរយៈសកម ព កល ង យន រអនុវត 

នងិឧបករណ៍េដម ីេលកកមស់ WEE តវ ន    
ពិនិត េផ ង ត់ ន បសិទ ព 
េ យ កសួងកិច រ រ / 
មនីរកិច រ រនងិ កសួង / មនីរៃដគូ។ 
 

មូលេហតុ៖ េ យ រេហតុផលៃន រអនុវតសកម ពកងលទផលរពឹងទកុទ ី ២ និងទី ៣ 
ន ពដូច  

ដូចេនះគេ ងគិត រសម សបកង រ កប់ លលទផលរពឹងទកុ ងំពីរ 
មួយ វញ។ 

<សូច ករ> 
2-1 ឧបករណស៍ ប់ រព ងកីសកម

ពកសិកម ( រចិ ឹម ន)់ 
តវ នេរ បចំែផក មលទផលៃន រ
 វ គផលប៉ះ ល់េសដកចិ សងមកិច 
ែដលេឆយតបនឹង    េយនឌ័រ
របស់គេ ង PGM2 នងិ រ វ គែខ
ស កត់ៃម។ 

2-2 រព ងកីសកម ព តវ
នេរ បចំអនុវត ម ន និង យ

តៃម េ យមនីរកិច រ រ និង
មនីរៃដគូ េ កងេខត ៣ (កពំង់ ំង 
កពំងធំ់ នងិត ងឃំ) ែដល នេ ជសេរស

មលកណៈវនច័ិយកំណតេ់ យ កកន។ 
2-3 រព ងកីសកម ព តវ ន

ស មបស មល និង ម នេ យ កម
រ រ WEE  េ កងេខតេ លេ ។ 

2-4 សកម ពែដលព ងកី 
េហយជួយបេងនសមិទិផល តវ

ន កប់ លេ កងេ លនេ យ 
នងិែផន រសកម ពរបស់ កសួង / 
មនីរៃដគូ កព័់ន។  

<សូច ករ> 
2-1 ឧបករណ៍េដម េីលកកមស់ WEE 

េ កេ់ ម ត ិ
តវ នសិក េ យម នីៃដគូ កសួងកិច
រ រ មនីរកិច រ រ នងិមនីរៃដគូ។ 

 
 
 
2-2 តួ ទីរបស់ កម រ រ WEE 

េ កងគេ ង តវ ន កប់ លកង
ប័ន នងិេ កងេ ល រណ៍ែណ ំសីពី 

WEE ែដល នេធបចប ន ព*។ 
* មខុ រ នងិតួ ទីរបស់ កម រ រ WEE 
ែដល នកំណត់េ កងេ ល រែណ ំសីពី 
WEE នងឹ តវ ន កប់ លេ កង  
គណៈក ធិ រពិេ ះេ បល់កចិ រ សី 
នងិកុ រ (គកសក) 

មរយៈដំេណរ រៃន រពិេ ះេ បល់ មួ
យនឹង គី កព់័ន។    
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មូលេហតុ៖ កណំត់សូច ករេ តេលលទផលចងុេ យ ងសូច ករសកម ព 
<េសចកីអធបិ យសេងប > 
2-1 ឧបករណែ៍ដល នបេងត (ដូច េស វេ  

ក នែសងរកទផី រ រចិ មឹ ន)់។  
2-2 ែផន រសកម ពរបស់ MOWA 

ែដល នបេងត រ យ រណ៍
សិ សីពី វធី ស PGM ។ 

2-3 កណំតេ់ហតុៃនកចិ បជុ ំ នងិរ យ រណ៍
របស់ កម រ រ WEE ។ 

2-4 ែផន រ ប ំ ំ និង/ឬ GMAPs របស់
កសួងៃដគូ កព័់ន  ែផន រ ប ំ

ំរបស់  គកសក ៃនេខតេ លេ ។ 

<េសចកីអធបិ យសេងប > 
1-1 កណំត់ របណះប ល/សិ  
1-2 កណំត់េហតុកចិ បជុ ំ នងិរ យ រណ៍ 

គកសក 
2- េ ល រណ៍ែណ ំសីពី WEE 

ែដល នេធបចប ន ព 

មូលេហតុ៖ បែនមមេធ យេផ ង តឱ់ សប មសូច ករ 
 
(៨). លទផលរពឹងទកុទ ី៣  

ពីមុន (ver.0) កំែណថី (ver.1) 
<េសចកីអធបិ យសងប> 
យន រប បេយនឌ័រ តវ នបេងត េដម ី
ជំរុញ របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិ
ដល់ សី (WEE) កងឧស ហកមេទសចរណ ៍

មួយនងឹ រត មងទ់ិសទីផ រ េ កេ់ ម
ត ិ មរយៈ រអនុវតគេ ង កល ង។  

<េសចកីអធបិ យសងប> 
អនុ សន៍ (េ លគំនិត 
នងិេមេរ នទទួល ន) េដម ី   អនុវត / 
េរ បចំេ លនេ យឱ េឆយតបនឹងេយនឌ័
រ តវ នទទួល ល់េ យ កសួង 
នងិមនីរៃដគូ នងិ កម រ រេយនឌ័រៃន 
គជអប 

មរយៈ រពិ ក ៉ ងសកម មួយ
កសួងកិច រ រ / មនីរកិច រ រ។ 

មូលេហតុ៖ េដម ីេលកកមស់ WEE េ កេ់ ម ត ិ េ លគំនិត 
នងិេមេរ នែដលទទួល នពី រអនុវតសកម ពគេ ង គួរ តវ នយកមកែចករែលក 
នងិពិ ក មួយ កសួងៃដគូ។ គេ ងក៏ ន ររពឹង  
េ លគំនិតនងិេមេរ នែដលទទួល នខះ ចនឹង តវ នយកេ េ ប ស់ 
ឬ កប់ លេ កងេ លនេ យនិងែផន រ មវស័យ ប ប់ពីគេ ង តវ នប ប់។  
<សូច ករ> 
3-1 សកម ពគេ ង កល ង តវ ន

េរ បចំអនុវត ម ន និង យតៃម
េ យ PDWA និងមនីរៃដគូេ កងេខត
ែដល នេ ជសេរស (េស ម ប)។ 

3-2 ប ញរ ង វស័យ រណៈ និងឯកជន 
តវ ន បេងតេឡងេដម ីព ងងឹទផី រៃន
គេ ង កល ង មរយៈ កម រ រ
WEE។ 

3-3 លទផលៃន រសិក វ វ អពីំទី
ផ រ តវ នចង កង េហយឧបករណ៍
ស ប់ព ងងឹទផី រគេ ង ក
ល ង តវ នបេងត។ 

3-4 ន ពេសដកចិ សងមកិចរបស់ សី
ែដលចូលរមួេ កងឧស ហកមេទសចរណ៍ 

ន ព បេសរេឡង។ សូច ករនឹង តវ
សេ មចេ យែផក ម រអេងតមូល

ន ែដលេរ បចេំ យគេ ង។ 
3-5 សកម

<សូច ករ> 
3- អនុ សន ៍ (េ លគនិំត 

នងិេមេរ នទទួល ន) េដម ីអនុវត / 
េរ បចំេ លនេ យឲ េឆយតបនឹង
េយនឌ័រ តវ នទទួល ល់េ យ កសួង 
នងិមនីរៃដគូ នងិ កម រ រេយនឌ័រៃន 
គជអប។ 
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ពែដលជួយបេងនសមិទិផលរបស់គេ
ង កល ង  តវ ន កប់ លេ កង
េ លនេ យ និងែផន រសកម

ពរបស់ កសួង /មនីរៃដគូ កព័់ន។  
មូលេហតុ៖ បែនមមេធ យេផ ង តឱ់ សប មលទផលរពឹងទកុទ ី៣ 
<មេធ យេផ ង ត>់ 
3-1 រ យ រណ៍សិ សីពីវធី ស 

PGM 
3-2 កណំតេ់ហតុៃនកចិ បជុ ំ និង

រ យ រណ៍របស់ កម រ រ WEE។ 
3-3 រ យ រណ៍ៃន រ វ វទផី រ 

ឧបករណ៍េផ ងៗ ែដល នបេងត 
3-4 លទផលៃន រអេងត មូល ន និង

ចងុប ប់ 
3-5 ែផន រ ប ំ ំ និង/ឬ GMAPs របស់

កសួងៃដគូ កព័់ន  ែផន រ ប ំ
ំរបស់ គកសក ៃនេខតេ លេ ។ 

<មេធ យេផ ង ត>់ 
១. កណំតេ់ហតុកចិ បជុ ំ នងិរ យ រណ ៍ TWGG 

WEE/ GMAG / កម រ រេយនឌ័រ គជអប 
២. កណំតេ់ហតុកចិ បជុ ំ នងិរ យ រណ៍របស់ 

គកសក 
 

មូលេហតុ៖ បែនមមេធ យេផ ង តឱ់ សប មសូច ករ 
* រែកស មលសកម ព នប កេ់ កង ងឧបសម័នទី ៤-២។  
 
២.៣.២. ែខមក  ២ំ០២២ (សូមេមលឧបសម័នទី ៣-៣) 
(១). រយៈេពលអនុវតគេ ង  

ពីមុន (ver.1) កំែណថី (ver.2) 
ែខកមុៈ ំ២០១៧ -ែខកមុៈ ំ២០២២  ែខកមុៈ ំ២០១៧ -ែខធ ំ២០២២ 
មូលេហតុ៖ េ យ រែតប កូវដ-១៩ នេធឱ ប៉ះ ល់ដល់ រអនុវតសកម ព 
កដូ៏ច ងេពលេវ ៃន រអនុវតសកម ពគេ ង។ សកម ព កល ង 
ដូច របេងន កចំ់ណូល និង រ ម នស ប់ របណះប លជំ ញ ជីវកម 
េ កងលទផលរពឹងទកុទី២ តវ ន កដំេណរ។   គេ ង តវ នបនរយៈេពល 
១០ែខបែនមេទ ត េ យយល់េឃញ  

រអនុវតសកម ពេ មូល នគឺ ចណុំចសំ នេ់ហយ ំ ច ់
កង រដក សង់យកបទពិេ ធន៍ក៏ដូច រេរ នសូ ត 
នងិ រវ គេដម ីបេងតនូវេ ល រណ៍ែណ ំរមួ នេ សេ មច ននូវេ លបំណងគេ
ង។  

 
(២). សកម ព 

ពីមុន (ver.1) កំែណថី (ver.2) 
1.8 រផល់ បឹក េ បល់ែផកបេចកេទស 

សីពី រ តតពិនតិ  
នងិ យតៃមេឆយតបនឹងេយនឌ័រ (ែផកេលេ ល 
នេ យ ស ប់ែតែផកែដល កព់័ននងឹ WEE 
ែតប៉ុេ ះ) តវ នផល់ជូនេ ដល់ កសួងនងិមនីរ

កព់័ន ែដល ៃដគូ េ យ កសួងកិច រ រ 
/មនីរកិច រ រ 

មរយៈសកម ព កល ងេ កេ់ ម តិ
។ 

1.8 េ លគំនិត មូល នៃន រ តត
ពិនិត  នងិ យ 
តៃមេឆយតបនឹងេយនឌ័រ 
(ែផកេលេ លនេ យ) 
តវ នែចករែលក មួយនឹង ក
សួង នងិ 
មនីរ កព់័នែដល ៃដគូ 
េ យ កសួងកិច រ រ / 
មនីរកិច រ រ។ 

មូលេហតុ៖ 
មនិែមន គប់ កសួង កព់័ន ងំអស់សុទែត នែផន រសកម ពប បេយនឌ័រ (GMAP) 
ែដល នសុពុល ពេ ះេទ 

I 
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ដូេចះ ពិ កកង រផល់េ បល់ែផកបេចកេទសេល រ តតពិនតិ  
នងិ រ យតៃមែដលេឆយតបនងឹេយនឌ័រដល់ កសួង ងំេនះ។ េហតុេនះ េទបសេ មច  
េ លគំនិត មូល នៃន រ តតពិនតិ  នងិ រ យតៃមេឆយតបេ នងឹេយនឌ័រ 
នងឹ តវែចករែលក មួយ កសួង នងិមនីរ កព់័ន មរយៈវគបណះប ល 
នងិកិច បជុំមួយចំនួនេដម ីរះរកវ ន រសម សបកង រេរ បចំេធបចប ន ព GMAP ។ 
1.9 វគបណះប លសីពី រប បេយនឌ័រ 

នងឹ តវ នេរ បចំេ កង បេទសជប៉ុន 
លុបេ ល 

មូលេហតុ៖ េ យ រែតប កូវដ-១៩ េធឱ អក កព់័នេ កសួងកចិ រ រ / 
មនីរកិច រ រ មិន ចេ ចូលរមួវគបណះប ល ឬទស នៈកិចេ បេទសជប៉ុន នេទ។ 
សកម ពេនះ តវ នជនួំសមកវញ គសឺិ ែចករែលកបទពិេ ធន៍ (Retreat Program) 
េរ បចំេ កង បេទសកម  េដម ី រព ងងឹសមត ព កសួងកិច រ រ / 
មនីរកិច រ រកង រែសងរក រ ំ តមតិ និង រស មបស មលេដម េីលកកមស់ WEE។     

 
២.៤. េផ ងៗ 

២.៤.១. លទផលៃន រពិ រ អពំីបរ ន នងិសងម ( បសិនេប ន)៖  មនិ ន 
 

២.៤.២ លទផលៃន រពិ រ េ េលេយនឌ័រ / រក ងសនិ ព / រ តប់នយ ព កី ក 
ពិ រ ព រឆងេមេ គ/ជំងឺ បព័នសងម សុខុ ល ព សិទិមនុស  
នងិសម ពេយនឌ័រ ( បសិនេប ន)៖ 

 គេ ង នកំណត់នូវេ លគំនិត នងិទស ន ន WEE 
មនិែមន នែតេ កងទិដ ពែផកេសដកចិ (ដូច កចំ់ណូល ន រេកនេឡង 
នងិ រចូលរមួកងសកម ពេសដកចិ) ប៉ុេ ះេទ 
ប៉ុែន នេ កងទិដ ពេផ ងៗេទ តៃន ររស់េ របស់ សី។ ដូេចះេហយ លទផល 
នងិផលប៉ះ ល់ៃនសកម ព កល ង នប ញឱ េឃញ  
ទំ កទំ់នងេយនឌ័រេ កង គ រ ន រ ស់បរ នងិ បេសេឡង ងមុន 
នងិ រព ងងឹទំនុកចតិខនឯងេដម ីរមួចំែណក តប់នយចំនួនករណីអេំពហិង កង  គ រ 
ពម ងំ រចូលរមួ ៉ ងសកមេ កងសកម ពសហគមន៍។ កងន័យេនះ គេ ង នេរ បច ំ
នងិែណ ំនូវឧបករណ៍ស ប់អនុវត ក់ែសង 
នងិ ន បសិទ ពដល់ រេលកកមស់ ពអង់ ចរបស់ សី 
នងិសម ពេយនឌ័រេ កងែផកេនះ។ 

 លទផល នរកេឃញផងែដរ  សកម ពបេងត កចំ់ណូល និង ជីវកម តតូចរបស់ សី 
ឬ កម សី ែដល តវ ន ំ ទ មរយៈសកម ព កល ង 

នរមួចំែណកដល់ រ តប់នយ ព កី កេ កងភូមិេ លេ ។ស 
 

III. លទផលៃន រ តតពិនតិ រមួ  
៣.១. លទផលៃន រ តតពិនិត េ យែផកេលលកណៈវនច័ិយ DAC ៃន រ យតៃម  

បែនមពីេលលទផលៃន រ យតៃមចងុេ យែដលេធេឡងេ យទី បឹក កង សក 
លពីែខសី  ំ២០២២ នរកេឃញបែនមនូវចំណុច នងិភស ងសំ ន់ៗ មួយចំនួនេទ ត។ 

៣.១.១.  ព កព់័ន៖ ខស់ 
[ រអនុេ ម មេ លនេ យ ត]ិ 
• ែផន រយុទ សអភិវឌ ន៍ ត ិ (NSDP) (២០១៤-២០១៨) នផល់ ទិ ពដល់ របេងន

ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី នងិ រេធេសចកីសេ មច។  NSDP (២០១៩-២០២៣) ក៏
េ ែតបនរក នូវ ទិ ព ងំេនះែដរ េនះ នន័យ  

ប់ពីដំ ក់ លបេងតរហូតដល់ដំ ក់ លប ប ់ គេ ងេនះអនុេ មេ ម ទិ ព
ែដល នែចងកងេ លនេ យអភិវឌ ន៍ តកិ មតិខស់បំផុត ដូច  NSDP។ 
ែផកេល រ តតពិនតិ ប ំ ំរបស់ NSDP កង ំ២០១៩ និងេ យ ២ំ០២៣ 

ទិ ព ងំពីរេនះ តវ នរពឹង នងឹេ ែតបន ទិ ពេយនឌ័ររបស់ ជរ ភិ ល
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កម ។ 
• េ កងេ លនេ យ តសិម ពេយនឌ័រ (២០២១-២០៣៥) ែដលកំពុងេរ ប កឱ់ អនុវត  

នែចង នូវយុទ សមួយែដល កព់័ននងឹ រព ងងឹយន រេលកកមស់សម ពេយនឌ័រេ
កងជួររ ភិ ល ក់ ត ិ នងិ កមូ់ល ន និងបេងន ព ៃដគូ

មួយអក កព់័ន ងំេនះ។ េ លនេ យេនះក៏ នែចង ៉ ងច ស់  សម ពេយនឌ័រ 
នងិ របេងន ពអង់ ចរបស់ សីគួរែត ចសេ មច ន មរយៈកេំណនេសដកចិ និងកចិ

ំ រសងម។ គេ ងេនះរមួចំែណកដល់ រសេ មច ននូវយុទ ស ងំេ ះ 
េ យេ ប ស់នូវវធី សអនុវត ក់ែសង នងិ ន បសិទ ព 
( រព ងងឹយន រប បេយនឌ័រេ ក់ ត ិ នងិ កេ់ ម ត ិ
នងិបេងតឧបករណ៍ស ប់េលកកមស់ WEE)។ 

 
[ រអនុេ ម មេ លនេ យ ម វស័យ] 
 ែផន រ ររតនៈទី ៤ (២០១៤-២០១៨) និងែផន រ ររតនៈទី៥ (២០១៩-២០២៣) 

េ តេលយុទ ស ទិ ពចំនួន ំមួយគ៖ឺ របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិរបស់ សី 
រេលកកមស់ រអប់រ សី និងេកង សី  រេលកកមស់សុខ ព សី និងេកង សី  

កចិ រ រ រផ វច បស់ ប់ សី និងេកង សី សីកងវស័យ រណៈ នេ យ 
រសេ មចចិត នងិ ព អកដឹក ំ 

នងិ រប បេយនឌ័រកងកមវធី រែ ប បល ស ត ុ
េដម េីលកកមស់សម ពេយនឌ័រេ កម ។ ដូេចះ គេ ងេនះ តវ នបេងតេឡងកង

ម កមវធដី៏សំ នមួ់យរបស់ ររតនៈ ( ពិេសស កព់័ននងឹ រេលកកមស់
របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី) ស ប់ ំ២០១៤-២០២៣។ 

 WEE តវ ន តទុ់ក លទផលមួយៃន កបខ័ណសូច ករ តតពិនតិ រមួ ៃន
ជរ ភិ លកម នងិៃដគូអភិវឌ  (JMIs ២០១៩-២០២៣)។ េ កង កបខណេនះ 
ជរ ភិ លកម  នងិៃដគូអភិវឌ ន៍ នកំណត់សូច ករចំនួនបីដូច ងេ ម៖ 

(ក).កមវធី តសិ ប ់ WEE (ខ).ប ញសហ គនិ សីេ កម  (Cam-WEN) ស ប់
េលកកមស់ របេងតប ញ រែចករែលកព័ត៌ ន នងិ រែចករែលកចំេណះដឹង
សីអពីំ រអភិវឌ នស៍ហ គនិ ព សី េយនឌ័រ នងិេសដកចិេ កង បេទសកម  ៊ ន 
នងិពិភពេ ក នងិ (គ).កមវធី សីកង ព អកដឹក ំ នងិអភិ លកិច 
េដម ីស មបស មល គី កព់័នេដម ីសេ មចេ លេ  
នងិ តតពិនតិ េ លេ តសិ បេ់លកកមស់ រចូលរមួរបស់ សីកង រេធេសចកីសេ មច
ចតិ។ គេ ងេនះ នទំ កទំ់នង ៉ ងច ស់ មួយ
នងឹសូច ករទីមួយែដល នេរ ប ប់ ងេល។ 

 

[ រអនុេ ម មត មវ រ ក់ែសងៃន រអភិវឌ ន]៍ 
 អកទទួលផលពីគេ ង ន ំងពីម នីៃដគូ នងិអក កព់័នកងរច សម័នរ ភិ ល 

រហូតដល់ សីរស់េ ជនបទ នងិ កម គ ររបស់ពួក ត ់ ែដល េ លេ សំ ន់
ៃនកិចខិតខំ បឹងែ បងេលកកមស់សម ពេយនឌ័រ។ 

 របេងត និង បតិបតិ រ កម រ រ WEE េ កេ់ ម ត ិ
ន បសិទ ព ៉ ង ំងកង រ ំ ទដល់មនីរៃដគូកងេខតេ លេ  

េដម ីប បេយនឌ័រស ប់ ំ ទដល់ សីេលជំ ញរបស់ពួក តឱ់ ន់ែត ន បសិទ ព។ 
 សី កមេ លេ ែដល នជួបស សន៍ ពួក ត់ នសែមងនូវ រដឹងគុណចេំ ះ

កម រ រ WEE ែដល នផល់នូវឱ សដូច    វគបណះប លែផកបេចកេទស និង
ជីវកម   វគបណះ       ប លេយនឌ័រ នងិសកម ព ម ន- តតពិនតិ ។ លទផល 

ពួក ត់ ន រមណ ៍ នងិសែមង លកណៈបុគល   ន ពអង់ ចែផកផ វចិត 
នងិេសដកចិ េ ចន ងមុនេ កង កម គ រ នងិេ កងសហគមន៍របស់ពួក ត។់ 
កមេ លេ េ ចនែដល លពីមុន ប់ នរងនូវអេំពហិង កង គ រ 
នងិ របំ កទឹ់កចិតពីសំ ក់ ម ី ន យ រណ៍  គណុ ពជីវតរបស់ពួក ត់
បេសរេឡង ៉ ង ំង េ យ រ នទទួល នងិអនុវតចេំណះដឹង នងិជំ ញថីៗ

មរយៈ រចូលរមួេ កងគេ ង។ 
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 [ វធី សរបស់គេ ង ន ពសម សបកង របំេពញត មវ រអភិវឌ ន]៍ 
 PGM-WEE គឺ ដេំណរបនពីគេ ងមុនៗ គឺគេ ងប បេយនឌ័រដំ ក់ លទ១ី (PGM1) 

នងិដំ ក់ លទី២ (PGM2) េដម ីបនព ងងឹសមត ពរបស់ MOWA កង រប បេយនឌ័រ
ម  រយៈ រអនុវតសកម ព កល ងកង រ កប់ លទស នៈ នេយនឌ័រេ កងកិច
រ ំ ទរបស់ 

រ ភិ លេលសកម ពបេងត កចំ់ណូល និង/ឬ ជីវកម តតូចរបស់ សីេ ជនបទ។ 
ែផកេលបទពេិ ធន៍ៃនគេ ងមុនៗ PGM-WEE នកំណត់ ៉ ងច ស់ និងែណ ំបែនម
នូវេ លគំនិតសីពី របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សីេ កង គប់ជំ នៃន
វដៃន រ គប់ គងគេ ង។ គេ ង PGM-WEE នបេងតេ ល រណ៍ែណ ំសីអពំី WEE 
ែដល ឧបករណ៍អនុវតដ៏សំ នមួ់យ ែដលនងឹ តវេធ រេរ បចំេ េពលប បគ់េ ង។  

 សម ពេយនឌ័រគឺ ប អនរវស័យ ដូេចះ ំ ច់ តវ ន វធី សពហុវស័យែដលរមួប ល
មួយ កសួង នងិមនីរ កព់័ន ពម ងំ ធរេខត កង រេលកកមស់ WEE 

កដូ៏ច េលកកមស់ជីវ ពរស់េ  ែដលនងឹរមួចំែណកដល់ រអភិវឌ នេ៍សដកចិសងម
ជនបទ  និង រ តប់នយ ព កី ក បកបេ យនរិនរ ព។ 

 មរយៈបទពិេ ធន៍របស់គេ ងេនះ  រេលកកមស់ ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី 
ន់ែត ន បសិទ ព នងិ នឥទិពលេ េពលេយង កេឡកេមលេ េលទស នៈចនួំនពីរ

សបេពលែតមួយ គឺ រប បេយនឌ័រ និង ន ពេសដកចិ។  ន ពរបស់ សីេ លេ
កងេខតេ លេ នមួីយ  ៗ តវ នវ គ បព័នេ យអនុវត វធី សែដល
គេ ង នបេងត ងំេនះគឺ ចណុំច ំងរបស់គេ ង កព់័នេ នងឹអន គមនែ៍ផក
អភិវឌ នេ៍ដម េីលកកមស់ WEE េ យែផកេលភស ង ក់ែសង។ 

 
៣.១.២.  រផ រ ប់៖ ខស់ 
 េ មកិចសហ បតិបតិ រេទ គរី ងកម  និងជបុ៉ន PGM-WEE 

តវ នបេងតេឡងេ ម កបខណ ៃនេ លនេ យជំនួយរបស់ជប៉ុនស ប់ បេទស
កម  (ែខកក  ំ២០១៧) ែដល ឯក រ គបដណបេ់ ក មតិ ក់ តរិបស់ បេទស
ៃដគូស បជ់ំនួយអភិវឌ នេ៍ បេទស (ODA) របស់ជប៉ុន។ េ កងេ លនេ យេនះ 

រប បេយនឌ័រគឺ ែផកមួយែដលមនិ ចខះ នៃនអភិ លកិច េដម ីទទួល ន
នូវសងមមួយែដល បកបេ យនិរនរ ព។ េ កងដំ ក់ លបេងតគេ ង កម រ រ 
ODA នកត់ស ល់ពីទស នៈរបស់ បេទសជប៉ុនចំេ ះ រ ំ ទដល់ សី 
នងិសនិសុខមនុស ត ិ និងយល់េឃញ  េ កម  េ ះបី ន រតស៊ូ មតិេល
សម ពេយនឌ័រ នងិ រែកលម ន ពរបស់ សីកងេ លនេ យក មតិខស់ក៏េ យ 
កមិ៏ន នេ់ឃញ ន ររកចេ មនគួរឱ កត់ស ល់េ កងសងមែដរ។ PGM-WEE 
នងឹេ តេល រក ងយន រមួយេដម ីប បេយនឌ័រេ កងសកម ពបេងត

កចំ់ណូលស ប់ សីេ មជនបទ មរយៈ រព ងងឹសមត ពរបស់ MOWA នងិ 
PDWA េដម ីស មបស មលេវទិ ែបបេនះ បកបេ យ បសិទ ព។ 

 MOWA នទទួល ល់ គេ ង PGM-WEE គឺ
ែផកៃនកចិខិតខំ បឹងែ បងរបស់កម កង រសេ មច នេ លេ អភិវឌ ន៍ បកបេ

យចីរ ព SDG-5 គសឺម ពេយនឌ័រ េហយគេ ងេនះ តវ នអនុម័តេ យ JICA ផងែដរ។ 
េ ពីេនះ គេ ងេនះ នទំ កទំ់នង ៉ ងជិតសិទ មួយ SDGs េផ ងេទ ត 
ដូច រ តប់នយ ព កី ក រលុបបំ ត់ ពអត់ ន រអប់រ នងិសុខ ពេ
កម ។ 

 
៣.១.៣. បសិទ ព៖ ខស់បងរ 
 កងអំឡងេពលអនុវតគេ ង គេ ង នប ប់ ល់សកម ពែដល នេ ងទុក 

េលកែលងែតសិ កតំ់បន់ (សកម ព៣-៧) ែដល តវ នែកែ ប
េ សិ ែចករែលកបទពិេ ធន ៍ (លទផលរពឹងទកុ) (សកម ព ៣-៦) 
េ យែផកេលកចិ ពមេ ព ងែដល នេធេឡងេ កង JCC េលកទី៤ េ ែខសី ំ ២០២២។ 

 សកម ពគេ ង នលទ ពខស់កង រសេ មច ននូវេ លបំណង
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គេ ងែដល នកំណត់កង ង PDM េហយចណុំចសំ ន់ៗ មួយចនួំន នប ញ
ដូច ងេ ម៖ 
- សមត ពរបស់ MOWA និង PDWA កង រែសងរក រ ំ តមិត  នងិ រស មបស មល

េដម ីប បទស ន នេយនឌ័រ និង WEE ន ព បេសរេឡងខស់ 
មរយៈ រអនុវតសកម ព កល ង នងិសិ ប បេយនឌ័រេ ម

េខតនមួីយៗ កដូ៏ច កមវធសិី ែចករែលកបទពិេ ធន៍  (retreat program) 
ែដលេធេឡងកងែខកក  ំ២០២២។ លទផល PDWA នងិមនីរ
មួយចំនួន ន ប់េផមពិ ក  នងិស មបស មលេលកចិ រ

កប់ លទស ន នេយនឌ័រ ឬ WEE េ កងគេ ង ឬសកម ពែដល ន ប ់
(ឧ ហរណ៖៍ គេ ងជំរុញទីផ រស បក់សិកម តតូច (AIMS) 
នងិកមវធផី ពផ យបេចកេទសកសិកមថីែដលធនេ់ នងឹ រែ ប បល ស ត ុ
(ASPIRE) ែដល ំ ទេ យ IFAD /MOAF នងិគេ ងភូមិមួយផលិតផលមួយ (OVOP) 
របស់ PDISTI។ 

- េ កងេខតេ លេ នមួីយៗ WEE-WG តវ នបេងតេឡង េវទិ ែដល
ជួយស មលដល់ រស មបស មល នងិែចករែលកបទពិេ ធន៍ដល់មនីរ កព់័នស ប់

រេធែផន រ អនុវត នងិ តតពិនតិ សកម ព កល ង (សកម ព កព់័ននងឹ 
WEE)។  មរយៈសកម ពរបស់ WEE-WG គរំកិូចសហ បតិបតិ រ

កេ់ខតមួយ តវ នបេងតេឡង ែដលជំរុញឱ ន រចូលរមួ ៉ ងផុសផុលពីមនីរៃដគូ
។ េ ចងុប ប់ៃនគេ ង េខតនមួីយៗ នពិ ក អពំី រេរ បចំមខុ រ 
នងិរច សម័នរបស់ កម រ រ WEE  និង នសេ មច កេ់ េ ម គកសក គឺ ន 
េខតកពំង់ ម កពំង់ ំង កំពង់ធ ំនិងត ងឃំ  ចំែណកឯេខតេស ម ប គឺ កេ់ េ ម
រដ លេខត េ យ ន រយល់ សបពីឯកឧតមអភិ លេខត។ 

ងំេនះប ញពី បសិទ ពៃនវធី សគេ ង មរយៈ កម រ រ WEE ។ 
- េ ក់ ត ិ គេ ងេនះេលកកមស់ រពិ ក អពំី រ តតពិនតិ

េឆយតបនឹងេយនឌ័រ មរយៈទស ន ន WEE និង រ ត់ែចងថវ ែដលេឆយតប
នងឹេយនឌ័រ មរយៈកិចសន មួយ កម រ រ GMAGs។   គេ ងក៏ ន
ពិ ក បនប ប ់ មួយ កមេ លនេ យេយនឌរ័ របស់ គ.ជ.អ.ប. 
អពំី រេ ប ស់លទផលនងិបទពិេ ធន៍ែដលទទួល នពី
សកម ព កល ងេ កេ់ខត កង រអនវុតែផន រសកម ព
ៃនេ លនេ យេយនឌ័ររបស់ គ.ជ.អ.ប។ េ ពីេនះ MOWA នអេ ញស ជកិ 
GMAG ឱ ចូលរមួកងសកម ព េ ចនែដលេ េ មគេ ង PGM-WEE 
េដម ែីចករែលកអំពីលទផល នងិបទពិេ ធន៍ៃន រេធែផន រ 
នងិ រអនុវតគេ ងែដលេឆយតបនឹងេយនឌ័រ។ លទផល គេ ង ឬកមវធីែដល
េឆយតបនងឹេយនឌ័រ 
តវ ន កប់ លេ កងែផន រ មវស័យ ងំេ ក់ តិ មរយៈ GMAGs 
នងិេ កេ់ខត មរយៈមនីរៃដគូកងេខតេ លេ ។ 

 កម រ រ WEE 
តវ នទទួល ល់ ឧបករណ៍សហ រដ៏ ន បសិទ ពកង រេលកកមស់ WEE 
េ កេ់ខត េ យមនីរកិច រ រ នងិមនីរៃដគូែដល គបដណបេ់ល វស័យកសកិម េទសចរណ ៍

ណិជកម រ រ នងិបណះប លវ ជីវៈ អភិវឌ នជ៍នបទ ឧស ហកម នងិ រេធែផន រ
មមូល ន។ នប ញ  ទិសេ រមួៃន រប បេយនឌ័រ នងិ រព ងងឹ ពអង់ ច

ែផកេសដកចិដល់ សី នងឹ យ ជំ នដ៏សំ នមួ់យេដម ី
េ ះេ រក រ តប់នយវសម ពេយនឌ័រ មរយៈ រព ងងឹសមត ព សីកង របេងត

កចំ់ណូល បេងន រេ រពខនឯង នងិ ពសុខដុមកង គ រ 
នងិ តប់នយអំេពហិង កព់័ននងឹេយនឌ័រ នងិ ព កី ក។ កម រ រ WEE 

ច តវ នព ងកី នងិេបកទូ យ គមន៍ រចូលរមួរបស់មនីរេផ ងេទ ត និង/ឬ វស័យ
េផ ងៗេ េ មមនីរដែដលផងែដរ។ 
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៣.១.៤. បសិទផល៖ មធ ម 
 រចំ យេពលេវ បែនមស ប់ រក ងសមត ពរបស់ MOWA និង PDWA 

(លទផលរពឹងទកុទី១) នងិ រអនុវតសកម ព កល ង (លទផលរពឹងទកុទី២) ប លឱ
េ សលេ់ពលេវ តចិតួចស បប់ ប់សកម ពេ មលទផលរពឹងទកុទី៣។ េដម ី
បេងន បសិទផល ំ ច់ តវ ន រក ងសមត ពបែនមស ប ់ MOWA និង PDWA 
កង រអនុវតសកម ព កល ង ម      រយៈ រផល់ជំនួយបេចកេទសបែនមេល
ចេំណះដឹង នងិជំ ញ ំ ចក់ង រតស៊ូ មតិ នងិ រស មបស មល រប បេយនឌ័រ។ 

 េ យ រ ររតបនឹង រេធដំេណរកងអំឡងេពលកូវដ-១៩ 
សកម ព កល ង គេ ចនេ មភូមិ តវ ន កអស់មួយរយៈេពល។ 
េ ះ ៉ ង កេ៏ យ ស ជិក WEE-WG នបនេធកចិ រេរ បចំ នងិ បជុំបេចកេទស

បនប ប ់ ម បព័នអន ញ ដូេចះសកម ព កល ង ច ប់
េផមេឡងវញ មៗប បព់ី ន រេបកឱ េធដំេណរវញ។ 

 េដម ីបេំពញេឡងវញនូវ រ ក និង ពយឺត ៉ វកងអំឡងេពលកូវដ-១៩ 
គេ ង តវ នពន រេពលរហូតដល់េ  ១០ែខ។   េ ះ ៉ ងេនះកី ក៏គេ ងេ ែត ន

រពិ កកង រេបកវគបណះ       ប លេ មភូមិ ម រេ ងទុក។ ប៉ុែន
វគបណះប លេ ែត នេធេឡង េ យ ន តខ់ឹម រ ឬរមួ
ប ល មួយ ប នបទេផ ងេដម ីសន េំពលេវ ។ លទផល 
សីេ លេ ជួប បទះ រលំ កកង រយល់ច ស់អំពី ប នបទមួយចំនួន េ យ រែត

រពន ល់ នេល នេល ន នងិេពលេវ នកណំត់។ ប នបទ ងំេ ះ តវ នបេ ង ន
មងេទ តេ កងវគរលឹក។ 

 ចេំ ះ តចូុល ជំ ញ រជប៉ុនែដល នជំ ញ កព់័ន តវ ន ត់ ំងេដម ីេលកកមស់
រអនុវតតួ ទី បកបេ យ បសិទ ព។ ចំនួនម នីៃដគូ (C/Ps) ំ ច់ តវ នែបងែចក

ស ប់ រអនុវតសកម ព កល ងេ កេ់ខត។ រយៈេពលបេំពញ រ រ
របស់ជំ ញ រ ក់ៗ  ន ព គប់ ន ់ នងិសម សប។ លកណៈបេចកេទស 
នងិគុណ ពៃនបរ  ែដលគេ ង នផល់ជូនគឺ កព់័នស ប់ រអនុវតសកម ព 
នងិ នែចក យេ យសមធម៌រ ង ក់ ត ិនងិ កេ់ ម ត។ិ 

 
៣.១.៥. ផលប៉ះ ល់៖ ក មតិមធ ម 

រ ស់ែវងេ េលផលប៉ះ ល់របស់គេ ង ចេធេឡង ន តមឹ តវគកឺងអំឡងេពល 
៣េ ៥ ំ េ យប ប់ពីគេ ងប ប ់ រមួ មួយនឹង រ យតៃម
េល រសេ មច ននូវេ លេ រមួរបស់គេ ងផងែដរ។ េ ះ ៉ ងេនះកី ឥទិពលវជ ន

បព័នេ េលម នីៃដគូ (C/Ps) កសួង នងិមនីរៃដគូ នងិ សីេ លេ  និង កម
គ ររបស់ពួក ត់ ច តវ នពិពណ៌ ដូច ងេ ម៖ 

 សេងតេឃញ នផលបះ៉ ល់ ំងេ េល រទទួល នចំេណះដឹង នងិជំ ញ
ប បេយនឌ័រេ កង រ គប់ គងវដៃនគេ ងរបស់ម នីៃដគូ 
នងិអក កព់័នែដលចូលរមួកងគេ ង ពិេសសេ កង MOWA, PDWA, 
ស ជិក កម រ រ WEE និង កសួង កព់័ន។ លទផលៃន រចូលរមួសកម ពគេ ង 
MOWA និង PDWA នប ញពីកេំណនៃន ពេជ ក ់ នងិទំនុកចិតរបស់ខន
កង រេលកកមស់ រប បេយនឌ័រ និង WEE។ អកចូលរមួមកពី កសួង និងមនីរ កព់័ន
េពញចតិ ំងចំេ ះកិចសហ រ មរយៈ កម រ រ WEE នងិ នេរ នសូ ត
ពីអត បេ ជន៍ៃនសកម ព WEE ែដលេឆយតបនឹងេយនឌ័រ។ 

 ផលប៉ះ ល់ វជ ន នងិ រ ស់បរ េ ចនេ េល សីេ លេ  
នងិទំ កទំ់នងេយនឌ័រេ កង កមេ លេ កព់័ននងឹ តុ ងំ៦របស់ WEE 
តវ នព ងងឹ មរយៈ របណះប លេយនឌ័រ (ឱ សកង រចូលរមួកងវគបណះប ល 

រែចករែលកព័ត៌ ន រែបងែចក រ រនិង រទទួលខុស តវ រ គប់ គង 
នងិ ត់ែចង កចំ់ណូល រេធេសចកីសេ មចចិត កដូ៏ច រេ រពខនឯង 
នងិ រទទួល ល់ពីអកដៃទ)។ 
ចនួំនៃនឧប តិេហតុៃនអំេពហិង កង គ រេ កងភូមិេ លេ នថយចុះ េ ចន 
េ យពីសកម ពគេ ង ន ប់េផម។ 
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 កព់័ននងឹ រសេ មច ននូវេ លេ រមួ ំ ច់ តវ ន រេលកកមស់ WEE 
បែនមេទ ត ម       រយៈ រេធែផន រ នងិ រអនុវតគេ ង 
នងិកមវធីែដលេឆយតបនឹងេយនឌ័រ។ មរយៈផលប៉ះ ល់របស់គេ ង កសួង នងិមនីរ

កព់័ន នេចត សហ រ ន់ែតេ ចន េដម ីេលកកមស់ WEE។ ន ររពឹង  MOWA 
នងឹមិន តមឹែតបន រែសងរក រ ំ ទមតិ 
នងិ រស មបស មលេ កងេខតេ លេ ប៉េុ ះេទ ប៉ុែនកន៏ងឹព ងកី
េ នេ់ខតែដលមិនែមន េ លេ េផ ងេទ តផងែដរ កងកិចសហ រ មួយ កសួងៃដគូ
។ 

 

៣.១.៦. នរិនរ ព៖ មធ ម 
 នរិនរ ពេ លនេ យ នក មតិខស់ េ យ រែត ទិ ពដ៏រង ំរបស់ WEE បន ន

េ កង កបខណ័អភិវឌ ន ៍ នងិ ណតិរបស់ MOWA ។ ចសនិ ន ន  សកម ព 
នងិលទផលគេ ង 
េ ែត ប់ កព់័នេ នងឹ ទិ ពេ លនេ យកង រេលកកមស់ WEE 

ពិេសសេ តបំន់ជនបទ ែដលរមួចំែណកដល់ រសេ មច ម
សូច ករអភិវឌ ន៍ែដល កព់័ន (ឧ. សនស នអ៍ភិវឌ នេ៍យនឌ័រ 
នងិសនស ន៍វសម ពេយនឌ័រ) នងិេ លេ  SDG-5 និង
េ លេ កព់័នេផ ងេទ តែដល តវសេ មច នេ  ២ំ០៣០។ 

 នរិនរ ព ប័ន នក មតិមធ ម 
េ យ រេខតេ លេ ងំ ំ នសេ មចចិតេធ រេរ បចំ    មខុ រ 
នងិ រទទួលខុស តវរបស់ កម រ រ WEE េ មរច សម័នរបស់ គកសក  ឬរដ លេខត
េ យ ន រយល់ ពមពីឯកឧតមអភិ លៃនគណៈអភិ លេខត។ េនះគឺ េវទិ ដ៏សំ ន់
មួយស ប់ រប បេយនឌ័រ នងិ រេលកកមស់ WEE េ កេ់ខត។ េលសពីេនះេទ ត 
អនុ កម រ រ TWG-G សីពី WEE តវ នេ ះ បជុកំងែខតុ  ២ំ០២២ និង

ន ពមេ ព ងេដរតួ េវទិ ក់ តសិ ប់ រែចករែលកព័ត៌ ន 
នងិ រស មបស មលគេ ង នងិសកម ពេលកកមស់ WEE។ ន ររពឹងទកុខស់  
េខតេ លេ នងឹបនកចិខិតខំ បឹងែ បង តតពិនតិ ម នសកម ពគេ ង PGM-
WEE េដម ីេលកកមស់ ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សីេ ក មតិជនបទ និងផល់
ជំនួយែផកបេចកេទសនិងហិរ វត ំ ច។់ 

 នរិនរ ពែផកបេចកេទស នងិធន នមនសុ នក មតិមធ ម េ ះបី ចេំណះដឹង 
នងិជំ ញ ំ ច ់ ស ប់ រេលកកមស់ WEE តវ នចង កងេ កងេ ល រណ៍ែណ ំ
អពំ ីWEE និង ន រព ងងឹសមត ពរបស់ MOWA និង PDWA ដូចែដល នប កេ់ឡង

មរយៈ រ យតៃមកេ៏ យ 
ំ ច់ តវពិ រ ពីរេប ប ញយកអត បេ ជនពី៍ធន នបេចកេទស 

នងិធន នមនុស េ កង MOWA ែដលទទួល ន រព ងងឹសមត ពេ យ PGM-WEE កង
កចិ រែសងរក រ ំ ទមត ិ និង រស មបស មលឱ

ន់ែត ន បសិទ ព មួយ កសួង កព់័ន េដម បីេងន រប បេយនឌ័រ។ 
 និ យពីថវ រមួស ប ់ MOWA នរិនរ ពហិរ វត នក មតិមធ ម េ យ រ WEE 

សិតកងលំ ប់ បេ កងប ី ទិ ពរបស់ ជរ ភិ ល។ កចិ ំ ចែ់ដល MOWA 
គួរចរ មួយ កសួងេសដកចិ នងិហិរ វត េដម ីែបងែចកថវ ស បស់កម ព កព់័ន
នងឹ រផ ពផ យ WEE េ កេ់ខត។ ងេនះេ េទ ត តួ ទរីបស់អនុ កម រ រ WEE ៃន 
TWG-G អពំី រេលកកមស់ ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សីនងឹ ន់ែត

ន បសិទ ពកង រស មបស មល រែបងែចកធន នស បេ់លកកមស់ WEE 
ពិេសសេ តបំន់ជនបទ។ស 

 
៣.២. ក សំ ន់ៗ ែដលប៉ះ ល់ដល់ រអនុវត និងលទផលគេ ង 

មនុេពល រ ប់េផមគេ ង ពំុ ន់ នេ ល រណ៍
ក់ ក់ មួយស ប់ រេលកកមស់ រប បេយនឌ័រេ កងដំេណរ រវមជ រ 

នងិវសហមជ រេ ះេទ។ េ ះ ៉ ង កេ៏ យ េ លនេ យថីរបស់គណៈ
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ក ធិ រ តសិ ប់ រអភិវឌ មែបប ប ធបិេតយ េ កេ់ ម ត ិ (គជអប) 
សីពី រេលកកមស់សម ពេយនឌ័រស ប់ រអភិវឌ ន៍ មែបប ប ធបិេតយ េ កេ់ ម

ត ិ តវ នអនុម័តេ កងែខឧស  ំ២០១៩។  

 

៣.៣. លទផលៃន រ យតៃមេ េល រ គប់ គង នភ័ិយគេ ង 
(១) លទផលៃន រ គប់ គង នភ័ិយ 

កព័់ននងឹ រ គប់ គង នភ័ិយែដល នេលកេឡងេ កងែផកទី២  កសួងកិច រ រ 
នងិ JICA ន ពមេ ព ង េ កងេបសកកម កម បឹក េ បល់ លពីែខកក  ំ២០១៧ 

នងឹេរ បចំ រេឡងវញនូវ កបខ័ណគេ ង េ លេ  លទផលរពឹងទកុ នងិសកម ព 
កងទិសេ េធ ៉ ង ឱ សកម ពេ េលមូល នអនុេ មេ មេ លនេ យថីរបស់ 
គ.ជ.អ.ប។ ប ប់ពីកចិពិ ក េ កងេបសកកម របស់ កម បឹក េ បលែ់ដល នប នមក
ពីទី ក់ រក លរបស់អង រ JICA កងែខកក  ២ំ០១៩ នងិេបសកកម តតពិនតិ ក់
ក ល ណតិកង ែខក  ២ំ០១៩  ង PDM តវ នអនុម័ត ផ វ រឱ ែកស មល 
េ កងកិច បជុ ំJCC េលកទី៣ កងែខធ ំ២០១៩។ 

 
(២) លទផលៃន រេ ប ស់បទពិេ ធន៍របស់គេ ង កព់័ន 
 សេដ ងេ នងឹគេ ង PGM2 ែដរ  ពសកមរបស់ កដ់ឹក ំ សីេ កងជួររ ភិ ល ក់

េ ម ត ិ ដូច  អភិ លរងេខត នងិ ប ន WCCC នរមួចំែណកដល់ រអនុវត
សកម ព កល ងេ យរលូន។ ករណីេនះក៏ នរមួចំែណក
េ យេ គជ័យកង រជំរញុ ព ស់ៃនមនីរ កព់័ន ផងែដរ។ រេប ចតិដ៏
េពញេលញរបស់ពួក តេ់លសកម ពគេ ង 
នងិ រយល់ដឹងសីុជេ អពំី បសិទ ពៃនឧបករណ ៍ នងិយន រែដលគេ ង

នបេងតេឡង គមិឺន ចខះ នេឡយកង រសេ មច ននូវលទផលរពឹងទកុទ២ី 
(សូច ករ ២-២) នងិេ លបំណងគេ ង (សូច ករទ២ី) ។ 

 េ យពិ រ េល រៈសំ នៃ់នទផី រ នងិ រ ំ ទែផក ជីវកមស ប់ សីេ ជនបទ 
នងិ ជីវកម តតូចរបស់ សី កដូ៏ច រ ប់ប ញ មួយវស័យឯកជន 
គេ ងេនះ នបេងតក ប់បណះ ប ល ជីវកម ស ប់ សីេ ជនបទ 
រមួ ងំែផកទីផ រ និង រ គប់ គង ជីវកមផងែដរ។ េលសពីេនះេទ ត 
ឧបករណ៍វ គែខ ច កត់ៃមែដលេឆយតបនឹងេយនឌ័រ តវ នបេងតេឡងស បែ់សង
យល់អពំបី ឬឧបសគែដល សីជួប បទះឬ បឈមកង រ បកប ជីវកមរបស់ពួក ត។់ 
សកម ព កល ងស ប់ រផ ពផ យេទសចរណ៍េ កងេខតេស ម ប ក៏ នេលក
កមស់ រផ ពផ យឱ ន របេងតប ញ មួយវស័យឯកជនផងែដរ។ 

 
៣.៤. េមេរ ន និងបទពិេ ធន៍ែដលទទួល ន  
 យុទ សអន វស័យស ប់ រេលកកមស់ WEE 

ន បសិទ ពកង របេងតលទផល ក់ែសង កទ់ងនឹង រេកនេឡងៃន កចំ់ណូល 
នងិ រព ងងឹ ពអង់ ចរបស់ សីេ យេ ប ស់ជំ ញ 
នងិចំេណះដឹងែដល ន ប់របស់មនីរ កព់័ន ។ 

 ឧបករណ៍អនុវតែដល តវ នបេងតេឡង 
នងិផល់សកីកម មរយៈសកម ព កល ងេ កង PGM-WEE 
គឺ គនឹះដ៏ ន បេ ជន៍ ៉ ងសំ នេ់ល " រ គប់ គងវដៃនគេ ងេឆយតបេយនឌ័រ" 
ស ប់ រេលកកមស់មិន តមឹែត WEE ប៉ុេ ះេទ 
ែថម ងំ រប បេយនឌ័រ ទូេ ផងែដរ។ 

 ប នបទ និងខឹម រៃន របណះប លេយនឌ័រេល "េ លគំនិត នងិទស ន ន WEE" 
ន បសិទ ព ងំ សងកង រ ំយក រ ស់បរផតគំ់និត និង កប កិរ របស់ សី 

នងិបុរសែដល កមេ លេ ។ 
 ដ ប បេភទ មួយៃនសកម ពបេងត កចំ់ណូល 

នងិ ជីវកម តតូចរបស់ សីេ មជនបទ តវ ន ំ ទ ៉ ងសម សប មួយនឹង រ
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េ ះ យត មវ ររបស់ សី និងប េយនឌ័រ។ WEE 
ច តវ នផ ពផ យកងន័យទូលំទូ យ 

ែដល ចរមួចំែណកកង រសេ មច នសម ពេយនឌ័រ។ 
 េ ះបី ថវ េ នក មតិក៏េ យ 

មនីរ កព់័ន េ ចន នប ញ នលទ ពេ ប ស់បទពិេ ធន៍របស់ PGM-WEE 
មវធី េ ចន។ 

 រក ងសមត ព គប់ ជងេ យៃនមនីរ កព់័ន 
គឺ តវ ន ម រ ៉ ង ងំស ប់ រេលកកមស់ រប បេ កេ់ខត។ 

 
៣.៥. សកម ព ឬជំនួយបែនម ំ ចក់ង រេឆយតបេ នងឹកូវដ-១៩ 

េ យគិតគូរពីផលបះ៉ ល់ៃនកូវដ-១៩ េ េលសកម ពេសដកចិ ពិេសសកងវស័យ
េទសចរណ៍កងេខតេ លេ  គេឺខតេស ម ប នងិេខតកពំងធំ់ គេ ង នេស 
នងិអនុវតសកម ពបែនមចំនួន៣ ដូច ងេ ម៖  

(១). រសងម់តអិពំី សីកងវស័យេទសចរណ៍ែដលរងផលប៉ះ ល់េ យជំងឺកូវដ-១៩ រសងម់តិេនះ
គេឺដម ី បមូលទិននយ័អពីំផលប៉ះ ល់របស់កូវដ-១៩ េ េល សីែដលេធ រកងវស័យេទសចរណ ៍
នងិេដម ីជួយ ំ ទដល់ កសួង/មនីរ ស់ជំនួយ នងិអង រេ រ ភិ លេដម ីែសង
យល់អពីំត មវ រ និងេ ត មេរ បចំកចិអន គមន៍ ំ ច។់ លទផលៃន រសងម់តិ តវ ន
ែចករែលក មួយ កសួង និងមនីរ កព់័នកងេខតេស ម ប និងេខតកពំងធំ់។ 

(២).  សិ សីពី រ គប់ គងអ មយ័ (ពិេសសស ប់ សី) កងវស័យេទសចរណ៍ សិ េនះ 
នេ លបណំងក ងចំេណះដឹង នងិ រយល់ដឹងអំពី រ គប់ គងអ មយ័

កងវស័យេទសចរណ៍ ម រយៈ រផល់នូវ វធី សអនុវត ក់ែសង កព់័ននងឹ
រ គប់ គងអ មយ័ រ ម ន តតពិនិត  និង រប កទ់ទួល ល់ ប ប់ពី ន

ចូលរមួសិ េ មកចិសហ ររ ង MOWA និង MOT។ សិ េនះេធេឡងេ យជួប
ល់ នងិ ម បព័នអន ញ េដម ីផ ពផ យ រអនុវតអ មយ័ តមឹ តវ

ដល់ ប ពលរដឱ នទូលំទូ យ ( ពិេសស សី) ែដលេធ រកងវស័យេទសចរណ៍។ 

(៣). ំ ទដល់ រផ ពផ យេទសចរណ៍ េ តេល សីសកមកងវស័យេទសចរណ៍សកម ពេនះ
បេងត  វេដអូខីៗេ យេ តេល សីចូលរមួសកមកងវស័យេទសចរណ ៍ េដម ីព ងកី
ទំ កទំ់នង រណៈៃន  វស័យេទសចរណេ៍ កម   េដម ឱី េភ វេទសចរ តឡបចូ់ល
មកវញ នេល នប ប់ពីជំងឺកូវដ-១៩។   វេដអូេនះ ផ ពផ យ មប ញសងម (SNS) និង

មរយៈ រផ យ ណជិកម   េ យ វស័យឯកជន កព់័ន។ 
 វេដអូេនះេរ បចំេឡងកងេ លបំណង ក់ ញេភ វេទសចរណ៍ ត ិ នងិអនរ ត ិ ឱ

ប់ រមណ៍េល សីែដលសកមកងវស័យេទសចរណ៍ នងិេដម ីរមួចំែណកជំរុញសកម ព
 វស័យេទសចរណ៍កងេខតេស ម ប នងិេខតកពំងធំ់េឡង វញ។ 

 

IV. រសេ មច ននូវេ លេ រមួប បពី់ រប បគ់េ ង 
៤.១. លទផលរពឹងទកុកង រសេ មច នេ លេ រមួ 

សូច ករ លទផលរពឹងទកុ 
1. កមវធ ី និងគេ ងែដល

េឆយតបនឹងេយនឌ័រ តវ នេ ង 
នងិអនុវតេដម ីេលកកមស់ ព
អង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី 
េ យែផកេលេ ល រណ៍ែណ ំអពំ ី WEE 
ែដល នេធបចប ន ព 
នងិេ ល រណ៍ែណ ំអពំ ីវធី ស 
PGM េ កងេខតេ លេ  និងេខត
មនិែមនេ លេ ។ 

ន ររពឹងទកុខស់ គេ ង នងិសកម ព
ែដលេឆយតបនឹងេយនឌ័រនងឹ តវ នេធែផន រ 
នងិអនុវត ឬ ៉ ងេ ច ស់ក៏ ន
ទស នៈេយនឌ័រមួយចំនួន តវ នប ប
េ កង រ គប់ គងវដៃនគេ ង ឬសកម 

ព កព់័នរបស់ WEE េ កងេខតេ លេ ។ 
គតិ តមឹែខតុ  ំ២០២២ នរកេឃញ  មនីរ
មួយចំនួន ន ប់េផមប បទស នៈ

នេយនឌ័រ និង/ឬេ លគនិំតអំពី WEE ែដល
នេរ នសូ តពីគេ ង PGM-WEE 
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េ កងែផន រធម របស់ខន 
(ឧ ហរណ៍ែផន រ ប ំ  ំ នងិែផន រវនេិ គ 
៣ ំរកលិ) នងិគេ ង ឬសកម ព ែដល ន ប ់
(ឧ. កសិ ណជិកម របណះប ល  វ ជីវៈ 

រែណ ំែផករដ លស ប់េ ងច ក តេ់ដរ 
ព អកដឹក ំរបស់ សីេ កភូ់ម)ិ 

េ យេ ប ស់ថវ កមវធ។ី េ ពីេនះ ក៏ ន រ
ត មវឱ េខតែដលមនិែមនេ លេ  ទទួល

នជំនួយបេចកេទសមង លពី MOWA 
នងិ កសួង កព់័នផងែដរ។ 

2. កចិ បជុ ំ គ.ក.ស.ក េដរតួ ទី
េវទិ មួយស ប ់ PDWA 

នងិមនីរ កព់័នេដម ីពិ ក  
នងិ តតពិនតិ កមវធ ី និងគេ ងែដល
េឆយតបនងឹេយនឌ័រ េដម ីេលកកមស់ 
WEE 
េ កងេខតែដលមនិែមន េ លេ ។ 

េ យ រែតេទបនងឹ ន រសេ មចកង រ
េរ បចំមខុ រ នងិរច សម័ន កម រ រ WEE  
េ កងេខតេ លេ េ េពលប ប់គេ ង េយង
ពិ កនងឹរពឹងទកុ េគ ចបេងត និងេធ

បនូ័បនីយកម WEE នលេ កងេខតែដល
មនិែមន េ លេ េផ ងេទ ត នែដរឬេទ។ 

3. កសួងៃដគូ ងំអស់ នងិ គ.ជ.អ.ប 
ន ក ់ ប លអនុ សន៍ ៉ ងតចិ១ 

េ កងេ លនេ យ / ែផន រ ម
 វស័យរបស់ខន ឬេ លនេ យ / 
ែផន រេយនឌ័រ របស ់ គ.ជ.អ.ប 
នងិអនុវតកមវធ ី និងគេ ងែដល
េឆយតបនងឹេយនឌ័រេដម េីលកកមស់ 
WEE េ កេ់ ម ត។ិ 

កសួងៃដគូ ងំអស់ ន
ប ញពីចំ ប់ រមណ៍របស់ខនកង រប ល
អនុ សន ៍ និងគនឹះែណ ំពីគេ ង PGM-WEE 
េ កងេ លនេ យ ែផន រ 
នងិគេ ងរបស់ខន។ 
ខណៈេពលែដល បជុពំិ ក េ  
េលែផន រយុទ សស ប់អនុវតេ លនេ
យ មួយនឹង កសួងកិច រ រ គ.ជ.អ.ប 
ក៏ នទទួល ល់  
ឧបករណ៍ែដលគេ ង នបេងត 
នងិេមេរ នបទបិេ ធន៍ែដលទទួល នគឺ ន ប
សិទិ ពកង រអនុវត។ ប៉ុែន ស័យ ធេំ េល

ន ពថវ របស់ ជរ ភិ ល និងលទ ព
ែដល MOWA ចេធ រែសងរក រគ ទតសូ៊មតិ 
នងិស មបស មល បកប 
េ យ បសិទ ព មួយMEF នងិ កសួង កព់័ន 
េដម ីទទួល នថវ ំ ចស់ បអ់នុវត។ 
MOWA  ពិេសស យក នសម ពេយនឌ័រ 

ំ ច់ តវបន រែសងរក រ ំ ទមត ិ
នងិ រស មបស មល បនប ប។់ 

 
៤.២. ែផន រ បតិបតិ រ នងិរច សម័នអនុវត រ ររបស់ គកីម  េដម  ី
         សេ មច ននូវេ លេ រមួ 

សូច ករ សកម ព ំ ច ់
1- កមវធ ី និងគេ ងែដល

េឆយតបនឹងេយនឌ័រ តវ នេ ង 
នងិអនុវតេដម ីេលកកមស់ WEE 
េ យែផកេលេ ល រណ៍ែណ ំសីអពំ ី
WEE ែដល នេធបចប ន ព 
នងិេ ល រណ៍ែណ ំអពំ ីវធី ស PGM 
េ  កងេខតេ លេ នងិេខត
មនិែមនេ លេ ។ 

 េបកវគបណះប លបេចកេទសស ប ់ PDWA 
េ កងេខតមនិែមនេ លេ  
េ យែកែ បខឹម រៃនសិ  PGM 
ែដលបចប ន តវ

នេធេឡង េរ ង ល់ េំ យេ ប
ថវ មកមវធ ី(PB) (២-៣េខត / ំ)។  

 ប កអ់ពំី រ កប់ លេ លគំនិត 
នងិទស នេយនឌ័រ នងិ  WEE 
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េ កងែផន រ ប ំ ំរបស់ PDWA។  
 រែសងរក រ ំ ទមតិ 

នងិស មបស មល មួយមនីរ  
េដម ីប លេ លគនិំត  និងទស ន នេយនឌ័រ 
នងិ WEE េ កងែផន រ ឬគេ ង។ 

 ម ន ន ពៃន រប បេយនឌ័រេ ក
ងែផន រ ប ំ ំរបស់មនីរេផ ងៗ ម
រយៈេសចកី យ រណ៍េទ ង តពី់ PDWA។  

2- កចិ បជុ ំ គ.ក.ស.ក េដរតួ ទី
េវទិ មួយស ប ់ PDWA នងិមនីរ

េដម ីពិ ក  នងិ តតពិនតិ កមវធ ី
នងិគេ ងែដលេឆយតបនងឹេយនឌ័រ
េដម េីលកកមស់ WEE េ កងេខតែដល
មនិែមន េ លេ ។ 

 េ ងេ មបទពិេ ធន៍របស់
េខតេ លេ កង រ
េរ បចំមុខ ររបស់ កម រ រ WEE 
ែដល េវទិ ស ប់ប បេយនឌ័រ
េ កេ់ខត MOWA តវ នរពឹង នងឹ
បន ម នវឌ ន ព 
នងិស មបស មល រពិ ក អពំ ី

រេរ បចំ ផ វ រនូវយន រសម សបស ប់
ប បេយនឌ័រេ កេ់ខត េ យស មប
ស មល មួយ កសួងម ៃផ េហយ បេ់ផម
បេងតយន រេ េខតមនិែមនេ លេ ។ 

3- កសួង កព់័ន ងំអស់ នងិ គ.ជ.អ.ប 
ន កប់ លអនុ សន៍ ៉ ងតចិ១ 

េ កងេ លនេ យ / ែផន រ ម
 វស័យរបស់ខន ឬេ លនេ យ / 
ែផន រេយនឌ័រ របស់ គ.ជ.អ.ប 
នងិអនុវតកមវធ ី និងគេ ងែដល
េឆយតបនងឹេយនឌ័រេដម េីលកកមស់ 
WEE េ កេ់ ម ត។ិ 

 ម ន ន ពៃន រប បេយនឌ័រេ ក
ង GMAP ឬែផន រ ម វស័យ មរយៈកិច បជុ ំ
GMAG មួយដងកងមួយ ំ ៉ ងតិច។ 

 េ ងេ េលេមេរ ន 
នងិឧបករណ៍ែដលទទួល នពីគេ ង 
គ.ជ.អ.ប និង កសួងកិច រ រ 

នពិ ក សីពី រេរ បចំែផន រយុទ ស 
នងិ រអនុវតេ លនេ យេយនឌ័ររបស់ 
គ.ជ.អ.ប។ 

 
៤.៣. អនុ សន៍ស ប់ គកីម  
 កសួងកិច រ រ តវ នរពឹង នងឹផល់ រ ំ ទែផកបេចកេទសដលម់នីរកិច រ រ 

ងំេ កងេខតេ លេ  និងេខតមនិែមនេ លេ  
េដម ីបេងន រប បេយនឌ័រេ កងសកម ព កទ់ងនឹង WEE េ កេ់ខត។ គួរេធ រ
ែកែ បខឹម រៃនសិ  PGM េ យប លខឹម រៃនេ ល រណ៍ែណ អំពំ ីWEE ពីេ ះ

នខងថ់វ ំ ចស់ បក់ចិ រេនះ េរ ង ល់ ំ។ 
 វឌ ន ពៃន រផ ពផ យ WEE េ កេ់ខត គតឺ មវឱ ែចករែលកេ កងកិច បជុ ំTWG-G 

WEE ែដល តវ នេគសនត់ នងឹេធេឡង េទ ង ត។់ 
 េដម ី ននូវែផន រ នងិ រអនុវតសកម ព WEE ែដលេឆយតបេ

នងឹេយនឌ័រេ កេ់ខត កសួងកិច រ រ ំ ចគួ់រពិ ក មួយ កសួងេសដកចិ 
នងិហិរ វត (MOEF) េដម ីេសសំុថវ ំ ច ់ ឬចរ មួយៃដគូអភិវឌ ន៍
េផ ងេទ តេដម ីទទួល ន រ ំ ទែផកហិរ វតបែនមស បក់ចិ រេលកកមស់ WEE។ 

 េដម េីលកកមស់ រប បេយនឌ័រេល គប់វស័យ ជរ ភិ លកម នងិ កសួង កព់័ន
ំ ច់ តវគិតគូរអពីំ រប ប នងិ រ កប់ លទស ន នេយនឌ័រេ កង

េ លនេ យ នងិែផន រកងវស័យ មលំ ប់លំេ យ បនប ប ់
ងេរ បចំែផន រសកម ព ចេ់ យែឡកេ កង GMAP។ កព់ន័នងឹករណីេនះ 

កសួងេសដកចិ នងិហិរ វត (MOEF)   ំ ច់ តវពិនិត េល រកំណតថ់វ េយនឌ័រ 
េដម ី ឱ ន រែបងែចកថវ ស ប់គេ ង ឬ
សកម ពែដលេឆយតបនឹងេយនឌ័រ។ 
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៤.៤. ែផន រ ម ន តតពិនតិ ប បពី់ រប បគ់េ ង រហូតដល់ រ យតៃម 
        េ យ រប ប់គេ ង 

(ែផន រប ប ់ែដល JICA នឹង តវេធ រ ម ន- តតពិនតិ លទផលេ យ
េពលគេ ងប ប់) 
 កសួងកិច រ រ តវ នរពឹង  

នងឹេធ រ ម នសកម ពែដលេ ប ស់លទផលបស់គេ ង PGM-WEE 
នងិ/ឬមេធ យេផ ងេទ តេដម េីលកកមស់ WEE ប ប់ពីប ប់គេ ង ងំេ ក់ ត ិ
នងិ កេ់ខត េហយចង កងព័ត៌ នអំពីវឌ ន ព នងិលទផល។ កសួងកិច រ រ 
នងឹផល់ព័ត៌ នេ េពល JICA េសសំុ ។ 

 រ ល័យ JICA ប ំេ កម  បនេដរតួ ទី សហ ប ន TWG-G 
នងិេធ ស ជិកៃនអនុ កម រ រ TWG-G សីពី រព ងងឹ ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់
សី។ េដម ី ម នវឌ ន ពរបស់កចិផចេផម នងិសកម ព កព់ន័នងឹ PGM-WEE 
ែដលនឹងេធបចប ន ពេ យ កសួងកិច រ រ និងែចករែលកេ កងកិច បជុំ TWG-G។ 

 េ យ រកងះ តធនធ់រែផកថវ ស ប់ រអនុវតពីសំ ករ់ ភិ ល គឺ
កងល់ដ៏ធំេធងកង រ នរិនរ ព និងផលប៉ះ ល់ៃនលទផលគេ ង 
នងិ រសេ មច ននូវេ លេ រមួ JICA គួរប បទស នៈេយនឌ័រេ កងគេ ងរបស់ខន
េ កម  ែដល ចរមួចំែណកកង រេលកកមស់ WEE។  េ ពីេនះ េគរពឹង  JICA 
នងឹផ ពផ យឱ នញឹក ប់នូវខឹម រៃនេ ល រណ៍ែណ ំសីអពំ ី WEE មួយ
ៃដគូអភិវឌ នេ៍ផ ងេទ ត និងេលកកមស់ រប បេយនឌ័រេ កងគេ ងែដល ំ ទេ យ
ៃដគូអភិវឌ ។ 

 
ឧបសម័នទី ១៖ លទផលរបស់គេ ង 

(ប ីេ ះជំ ញ រ ម នីៃដគូ និងប ីវគបណះប ល។ល។) 

ឧបសម័នទី ២៖ ប ឯីក រ (រ យ រណ៍ ឯក េមេរ ន  េស វេ ែណ ំ។ល។ ) េរ បចំ 
នងិេ ះពុម 

េ យគេ ង។ 

ឧបសម័នទី ៣៖ ង ៉ ទិកេរ បចគំេ ង ( គប់កំែណ ងំអស់ all versions of PDM) 

ឧបសម័នទី ៤៖ កណំត់ កិច បជុំ  កណំត់េហតកិុច បជុំ JCC  (ថតចមង) 

ឧបសម័នទី ៥៖ ឯក រ តតពិនិត  (ថតចមង) 

(ប ក់៖ ឧបសម័នទី ៤ និង ៥ គសឺ ប់ែតឯក រេ ងៃផកងបុ៉េ ះ) 

 

 

 

 



ឧបសម័នទី១៖ លទផលគេ ង 
១.១. ប ី យ មជំ ញ រជន តជិប៉ុន 

តួ ទ ី េ ះ រយៈេពល រ រ 
 (ែខ/ចនួំនែខសរុប) 

ប នទី បឹក /ប បេយនឌ័រ ១ Akane Totani កម ៖ 8.72 / 8.70 
ជប៉ុន៖ 7.70 / 7.70 

អនុ ប នទី បឹក /ប បេយនឌ័រ ២ Michiko Tsurumine កម ៖ 4.73 / 4.73 
កម ៖ 4.25 / 4.25 

អភិវឌ ន៍ ប័ន/អភិ លកិច Rie Fusamae កម ៖ 7.10 / 7.10 
ជប៉ុន៖ 5.20 / 5.20 

បេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី Yasuko Yagi កម ៖ 9.30 / 9.30 
ជប៉ុន៖ 6.50 / 6.50 

អភិវឌ នទ៍ីផ រ នងិ ជីវកម Naoko Ogawa កម ៖ 4.77 / 4.77 
ជប៉ុន៖ 0 / 0 

អភិវឌ នទ៍ីផ រ នងិ ជីវកម 
Mayumi Matsui 

កម ៖ 0 / 0 
ជប៉ុន៖ 5.05 / 5.05 

គប់ គងវគបណះប ល ជប៉ុន៖ 0.30 / 0.30 

អភិវឌ នទ៍ីផ រ នងិ ជីវកម 
Tomoko Watanabe កម ៖ 1.23 / 1.57 

ជប៉ុន៖ 1.80 / 1.80 

Sakura Kunimura កម ៖ 1.73 / 1.40 
ជប៉ុន៖ 0 / 0 

អក
ស មបស មល/ រវ គលទផលេយនឌ័រ Mirei Sakamoto កម ៖ 5.13 / 5.13 

ជប៉ុន៖ 4.65 / 4.65 
អកស មបស មល/

រវ គលទផលេយនឌ័រ Sakura Kunimura កម ៖ 0 / 0 
ជប៉ុន៖ 1.80 / 1.80 

អក
ស មបស មល/ រវ គលទផលេយនឌ័រ 

Chie Munemori 

កម ៖ 2.27 / 2.28 
ជប៉ុន៖ 0.15 / 0.15 

គប់ គងវគបណះប ល កម ៖ 0.50 / 0.50 
ជប៉ុន៖ 0.40 / 0.40 

ម ន តតពិនតិ  (រយៈេពលខី) Yumiko Onishi កម ៖ 0.47 / 0.47 
ជប៉ុន៖ 0.35 / 0.35 

  



1-1 ប ី យ មៃដគូ ( កសួងកចិ រ រ៖ MOWA) 
ល េ ះ តួ ទ ី យក ន 

1 េ កជំ វ ច័ន សូរយ៍ 
( យិ គេ ង) រដេល ធិ រ  

2 េ កជំ វ  ឆួយ គមឹស ៊ ទី បឹក   
3 េ ក សី ែត វចួលមី ( ប នគេ ង) ប ន យក ន ែផន រ និងសិត ិ 
4 េ ក សី េចង ជីេណត  ប ន យក ន សម ពេយនឌ័រ 
5 េ ក សី េធ ន សម  ប ន យក ន អភិវឌ នេ៍សដកិច  
6 េ ក សី ឃឹម សុវណន ី អនុ ប ន យក ន ែផន រ និងសិត ិ
7 េ ក សខុ េឆង អនុ ប ន យក ន អភិវឌ នេ៍សដកិច 
8 េ ក ស ជីវុធ ប ន រ ល័យ សម ពេយនឌ័រ 
9 េ ក សី អ៊ុក កសុុមៈេកសី  ប ន រ ល័យ ែផន រ និងសិត ិ 
10 េ ក សី  សុ  ប ន រ ល័យ ែផន រ និងសិត ិ 
11 េ ក ភិន សុក សទម ប ន រ ល័យ ែផន រ និងសិត ិ 
12 េ ក សី ស មី  ប ន រ ល័យ អភិវឌ នេ៍សដកិច  
13 េ ក ហុំ សុី ត  ប ន រ ល័យ អភិវឌ នេ៍សដកិច  
14 េ ក សី េ មធន ចន័ចរ  អនុ ប ន រ លយ័ ែផន រ និងសិត ិ
15 េ ក សី  ច័នវនី  អនុ ប ន រ លយ័ អភិវឌ នេ៍សដកិច 
16 េ ក សី េហង សមស  អនុ ប ន រ លយ័ ែផន រ និងសិត ិ 
17 េ ក សី េម៉ង ឌី  អនុ ប ន រ លយ័ ែផន រ និងសិត ិ 
18 េ ក លមឹ មុឌឺ ី អនុ ប ន រ លយ័ សម ពេយនឌ័រ  
19 េ ក សី លន់ សុ   អនុ ប ន រ លយ័ សម ពេយនឌ័រ  
20 េ ក ខឹម លីម អនុ ប ន រ លយ័ ែផន រ និងសិត ិ
21 េ ក សី ឡឹក សីទូច ម នី អភិវឌ នេ៍សដកិច 
22 េ ក សី យនិ សំេន ង ម នី ែផន រ និងសិត ិ 
23 េ ក សី េ  សូន ី ម នីកចិសន  ែផន រ និងសិត ិ 

 
1-2 ប ី យ មជនបេ លរបស់ MOWA ទទួលបនកសកម ព កល ង

េ មេខត  
េខត េ ះ មុខតំែណង យក ន 

កំពង់ ំង 
េ ក ស ជីវុធ ប ន រ ល័យ សម ពេយនឌ័រ 

េ ក សខុ េឆង អនុ ប ន យក
ន 

អភិវឌ ន៍
េសដកិច 

កំពង់ធ ំ

េ ក សី អ៊ុក កសុុមៈេកសី  ប ន រ ល័យ ែផន រ 
និងសតិិ  

េ ក សី  សុ  ប ន រ ល័យ ែផន រ 
និងសតិិ  

េ ក សី ស មី  ប ន រ ល័យ 
អភិវឌ ន៍
េសដកិច 

េ ក សី េម៉ង ឌី  
អនុ ប ន រ ល័
យ 

ែផន រ 
និងសតិិ 

េ ក លមឹ មុឌឺ ី
អនុ ប ន រ ល័
យ 

សម ពេយនឌ័រ 

ត ងឃ ំ

េ ក ហុំ សុី ត ប ន រ ល័យ អភិវឌ ន៍
េសដកិច 

េ ក សី េ មធន ចន័ចរ  អនុ ប ន រ ល័
យ 

ែផន រ 
និងសតិិ  

េ ក សី េហង សមស  អនុ ប ន រ ល័
យ 

ែផន រ 
និងសតិិ  

េ ក ខឹម លីម អនុ ប ន រ ល័
យ 

ែផន រ 
និងសតិិ  



េ ក សី ឡឹក សីទូច ម នី អភិវឌ ន៍
េសដកិច 

េស ម ប 

េ ក សី  ច័នវនី អនុ ប ន រ ល័
យ 

អភិវឌ ន៍
េសដកិច 

េ ក ភិន សុក សទម 
អនុ ប ន រ ល័
យ 

ែផន រ 
និងសតិិ 

េ ក សី លន់ សុ  
អនុ ប ន រ ល័
យ សម ពេយនឌ័រ 

េ ក សី េ  សូន ី ម នីកចិសន  ែផន រ 
និងសតិិ 

កំពង់ ម 

េ ក ស ជីវុធ ប ន រ ល័យ សម ពេយនឌ័រ 

េ ក សខុ េឆង អនុ ប ន យក
ន 

អភិវឌ ន៍
េសដកិច 

េ ក សី យនិ សំេន ង ម នី ែផន រ 
និងសតិិ 

 

1-4-1 ប ី យ មស ជិក កម រ រ WEE េ េខតកំពង់ ំង 
ល េ ះ មុខតំែណង តួ ទ ី
កម រ រ WEE  
1 េ កជំ វ ៉ ល់ េយ ន ស ជិក កម បកឹ េខត ប ន 
2 េ កជំ វ តុង រ ប ន គ.ក.ស.ក អនុ ប

ន 
3 េ ក សី េពជ  សូ  ប នមនីរកិច រ រ អនុ ប

ន 
កម រ របេចកេទស/េល ធិ រ ន 
1 េ ក សី ជួន វឌ រ អនុ ប នមនីរកចិ រ រ ប ន 
2 េ ក សី េហង  គមឹេ ស ង អនុ ប នមនីរកសកិម រុ ប ញ ់

និងេន ទ 
អនុ ប
ន 

3 េ ក េ ម  សុី ត ប នមនីរ រ រ និង បណះប លវ ជីវៈ ស ជិក 
4 េ ក ហុី  រត  ប នមនីរ ណជិកម ស ជិក 
5 េ ក សី ៃឡ  េរត អនុ ប នមនីរែផន រ ស ជិក 
6 េ ក សី ហុឹម  សុចិ  អនុ ប នមនីរឧស ហកម  វទ ស បេចកវទ  

នងិន នវុតន៍ 
ស ជិក 

7 េ ក យ សុ  អនុ ប នមនីរអភិវឌ នជ៍នបទ ស ជិក 
8 េ ក សី ស៊ុន  គមឹេស ន ប ន រ ល័យមនីរអភវិឌ ន៍ជនបទ ស ជិក 
9 េ ក សី អុិត  សុ ន ី ប ន រ ល័យមនីរកិច រ រ ស ជិក 
10 េ ក ទមឹ ជ ី ប ន រ ល័យមនីរអភវិឌ ន៍ជនបទ ស ជិក 
11 េ ក េខ វ បស ប ន រ ល័យមនីរ រ រ និង 

បណះប លវ ជីវៈ 
ស ជិក 

12 េ ក សី ឈិន ក  អនុ ប ន រ ល័យមនីរកសិកម រុ ប ញ់ 
និងេន ទ 

ស ជិក 

13 េ ក ធួក គមឹេឈ ង អនុ ប ន រ ល័យមនីរកសិកម រុ ប ញ់ 
និងេន ទ 

ស ជិក 

14 ក  យុិន ចិ  អនុ ប ន រ លយ័មនីរែផន រ ស ជិក 
15 េ ក សី េវន  សី ក ់ ម នីមនីរឧស ហកម  វទ ស បេចកវទ  

និងន នុវតន៍ 
ស ជិក 

16 េ ក សំ សខុភិរម  ម នីមនីរែផន រ ស ជិក 
17 េ ក សី ញឹម  សុ  ម នីមនីរ រ រ និង បណះប លវ ជីវៈ ស ជិក 
18 េ ក េស ង  ពិែសន ម នីមនីរ ណជិកម ស ជិក 
19 េ ក សី អ៊ុក  សុ  ម នីមនីរ ណជិកម ស ជិក 
20 េ ក ហម   គឹមហួរ ម នីមនីរឧស ហកម  វទ ស បេចកវទ  

និងន នុវតន៍ 
ស ជិក 

 



1-4-2 ប ី យ មស ជិក កម រ រ WEE េ េខតេស ម ប 
ល េ ះ មុខតំែណង តួ ទ ី

កម រ រ WEE  
1 េ កជំ វ យូ សុ  អភិ លរង ប ន 
2 េ កជំ វ សុិន ណម ប ន គ.ក.ស.ក អនុ ប ន 
3 េ ក ង៉ូ វ េសង ក ់ ប នមនីរេទសចរណ ៍ អនុ ប ន 

4 េ ក សី កង ់សុី វ ប នមនីរកិច រ រ អនុ ប នអចិៃ ន
យ៍ 

កម រ របេចកេទស  
1 េ ក សី កង ់សុី វ ប នមនីរកិច រ រ ប ន 
2 េ ក សី ន ់ ន់  អនុ ប នមនីរកចិ រ រ អនុ ប ន 

3 េ ក សី ស   រេណ អនុ ប នមនីរកសិកម រុ ប ញ ់
និងេន ទ ស ជិក 

4 េ ក េស  សហីរទិ អនុ ប នមនីរអភិវឌ នជ៍នបទ ស ជិក 
5 េ ក សី សី សុគណុ អនុ ប នមនីរែផន រ ស ជិក 
6 េ ក សី ម ផល ី អនុ ប នមនីរ ណិជកម ស ជិក 

7 េ ក សី ប៊ុន ចបឹ អនុ ប នមនីរ រ រ និង 
បណះប លវ ជីវៈ ស ជិក 

8 េ ក តុប េធ ន អនុ ប នមនីរឧស ហកម  វទ ស 
បេចកវទ  និងន នុវតន៍ ស ជិក 

9 េ ក សី ឈុន េ ភណ័ ប ន រ ល័យមនីរកិច រ រ ស ជិក 
10 េ ក សី លុយ រត  ប ន រ ល័យមនីរកិច រ រ ស ជិក 

11 េ ក ពត េរ ត ប ន រ ល័យមនីរអភវិឌ ន៍ជន
បទ ស ជិក 

12 េ ក ៊ ប ន ប ន រ ល័យមនីរែផន រ ស ជិក 

13 េ ក េភ ន សុខ  ប ន រ ល័យមនីរឧស ហកម 
 វទ ស បេចកវទ  និងន នុវតន ៍ ស ជិក 

14 េ ក សី ន េ ៉  ប ន រ ល័យមនីរកិច រ រ ស ជិក 
15 េ ក ឡង ន់ ក ់ ប ន រ ល័យមនីរែផន រ ស ជិក 

16 េ ក សី កយុ ផល ី អនុ ប ន រ លយ័មនីរ ណិជក
ម  ស ជិក 

17 េ ក សី លុច គ  អនុ ប ន រ លយ័មនីរកិច រ
រ ស ជិក 

18 េ ក សី ញ មក  អនុ ប ន រ លយ័មនីរកិច រ
រ ស ជិក 

19 េ ក សី ពំ សុ ព អនុ ប ន រ ល័យមនីរកសិកម 
រុ ប ញ់ និងេន ទ ស ជិក 

20 េ ក ន េសរវុធ អនុ ប ន រ ល័យមនីរអភិវឌ ន៍ជ
នបទ ស ជិក 

21 េ ក លី នថ់ន អនុ ប ន រ ល័យមនីរ រ រ និង 
បណះប លវ ជីវៈ ស ជិក 

22 េ ក សី េហ ង ពុ  អនុ ប ន រ ល័យមនីរ រ រ និង 
បណះប លវ ជីវៈ ស ជិក 

23 េ ក សី ឡង សុ វតី អនុ ប ន រ ល័យមនីរឧស ហកម 
 វទ ស បេចកវទ  និងន នុវតន៍ ស ជិក 

24 េ ក សី  ស វ អនុ ប ន រ លយ័មនីរេទសចរ
ណ ៍ ស ជិក 

25 េ ក បូរ ប៊នុ ម នីមនីរកសិកម រុ ប ញ ់
និងេន ទ ស ជិក 

26 េ ក សខុ ភឡីត ម នីមនីរេទសចរណ ៍ ស ជិក 
27 េ ក ែង៉ត ច័នរតនៈ ម នីមនីរែផន រ ស ជិក 
28 េ ក សី សូ ប៉ូ  ម នីមនីរ ណជិកម ស ជិក 
29 ក  េច ម សុ ម ម នីមនីរ រ រ និង បណះប លវ ជីវៈ ស ជិក 
30 េ ក សី ច វចួេហង ម នីរដ លេខត  ស ជិក 



31 េ ក សី ឡង ន ី អនុ ប ន រ លយ័មនីរកិច រ
រ ស ជិក (WDC) 

32 ក  េ ៉  េម ន ម នីមនីរកិច រ រ ស ជិក (WDC) 
 
1-4-3 ប ី យ មស ជិក កម រ រ WEE េ េខតកំពង់ធ ំ

ល េ ះ មុខតំែណង តួ ទ ី
កម រ របេចកេទស WEE 
1 េ កជំ វ លំ គ រ អភិ លរង ប ន 
2 េ កជំ វ សខុ ចនធូ ប ន គ.ក.ស.ក អនុ ប

ន 
3 េ ក សី សុិន សុី ន ប នមនីរកិច រ រ អនុ ប

ន 
កម រ របេចកេទស/េល ធិ រ ន 
1 េ ក សី សុិន សុី ន ប នមនីរកិច រ រ ប ន 
2 េ ក ឈ េប នគង ់ អនុ ប នមនីរកសកិម រុ ប ញ ់

និងេន ទ 
អនុ ប
ន 

3 េ ក ជូ ប៊នុរ អនុ ប នមនីរែផន រ ស ជិក 
4 េ ក េ  វ  អនុ ប នមនីរឧស ហកម  វទ ស បេចកវទ  

និងន នុវតន៍ 
ស ជិក 

5 េ ក យិន ប៊ុនរត អនុ ប នមនីរ រ រ និង 
បណះប លវ ជីវៈ 

ស ជិក 

6 េ ក បង ់ ទ ន អនុ ប នមនីរអភិវឌ នជ៍នបទ ស ជិក 
7 េ ក សី  េហ វ   ន់រ អនុ ប នមនីរកចិ រ រ ស ជិក 
8 េ ក សនិ គឺមេហង អនុ ប នមនីរេទសចរណ ៍ ស ជិក 
9 េ ក លី រស ី ប ន រ ល័យមនីរ ណជិកម ស ជិក 
10 េ ក ហ៊នុ  សំ ត ប ន រ ល័យមនីរកិច រ រ ស ជិក 
11 េ ក សី ែម៉ន  

ន់េធ ន 
ប ន រ ល័យមនីរកសកិម រុ ប ញ ់
និងេន ទ 

ស ជិក 

12 េ ក ង  សុភក ិ ប ន រ ល័យមនីរ រ រ និង 
បណះប លវ ជីវៈ 

ស ជិក 

13 េ ក យុិន   រយង់៉ ប ន រ ល័យមនីរ រ រ និង 
បណះប លវ ជីវៈ 

ស ជិក 

14 េ ក សី   រស់  គមឹៃឆ ប ន រ ល័យមនីរឧស ហកម  វទ ស 
បេចកវទ  និងន នុវតន៍ 

ស ជិក 

15 េ ក សី េព វ   រ យករងមនីរ ណជិកម ស ជិក 
16 េ ក អុឹម  សុខេឡង ប ន រ ល័យមនីរែផន រ ស ជិក 
17 េ ក សី ស៊ូ   រន ប ន រ ល័យមនីរកិច រ រ ស ជិក 
18 េ ក គឺម ន់ថូ ប ន រ ល័យមនីរេទសចរណ ៍ ស ជិក 
19 េ ក សី ហ៊ុន  កូ ល ់ អនុ ប ន រ ល័យមនីរកសិកម រុ ប ញ់ 

និងេន ទ 
ស ជិក 

20 េ ក សី ហ៊ួ ន  ចិ  អនុ ប ន រ លយ័មនីរកិច រ រ ស ជិក 
21 ក   ន ់ ម៉ូលិ  អនុ ប ន រ លយ័មនីរអភិវឌ នជ៍នបទ ស ជិក 
22 ក   ន ់ រង ម នីមនីរែផន រ ស ជិក 
23 ក  ន ់ ៃសេមង៉ ម នីមនីរអភវិឌ នជ៍នបទ ស ជិក 
24 េ ក េ យ  េកន ម នីមនីរ ណជិកម ស ជិក 
25 េ ក គង ់ កសុល ម នីមនីរឧស ហកម  វទ ស បេចកវទ  

និងន នុវតន៍ 
ស ជិក 

26 េ ក សី សរ យសបូំរ ម នីមនីរេទសចរណ ៍ ស ជិក 
 
1-4-4 ប ី យ មស ជិក កម រ រ WEE េ េខតត ងឃំ 

ល េ ះ មុខតំែណង តួ ទ ី
កម រ របេចកេទស WEE 
1 េ កជំ វ េឡង  សុ  ស ជិក កម បកឹ េខត ប ន 

I I 



2 េ កជំ វ េខ វ   
មួន 

ប ន គ.ក.ស.ក អនុ ប
ន 

3 េ កជំ វ ន ី
ន់ធី  

អភិ លរង អនុ ប
ន 

4 េ ក សី ថន គឹម ស៊ន ់ ប នមនីរកិច រ រ អនុ ប
ន 

កម រ របេចកេទស/េល ធិ រ ន 
1 េ ក សី ថន គឹម ស៊ន ់ ប នមនីរកិច រ រ ប ន 
2 េ ក សី កង សុីែម៉ន អនុ ប នមនីរកចិ រ រ អនុ ប

ន 
3 េ ក អ៊ ុ ស  ប នមនីរ រ រ និង បណះប លវ ជីវៈ ស ជិក 
4 េ ក តូច ខន ប នមនីរ ណជិកម ស ជិក 
5 េ ក សី ហ៊រ  េឡងហុង អនុ ប នមនីរ ណិជកម ស ជិក 
6 េ ក ស៊នុ  ត ់ អនុ ប នមនីរកសិកម រុ ប ញ់ និងេន ទ ស ជិក 
7 េ ក េឆង  ឈុនន ី អនុ ប នមនីរឧស ហកម  វទ ស 

បេចកវទ  និងន នុវតន ៍
ស ជិក 

8 េ ក សី ន ់ល័កិ  អនុ ប នមនីរែផន រ ស ជិក 
9 េ ក សី ជនិ  វបលុ អនុ ប នមនីរ រ រ នងិ បណះប លវ ជីវៈ ស ជិក 
10 េ ក សី េព ជ  ឆ  ប ន រ ល័យមនីរកិច រ រ ស ជិក 
11 េ ក សី ផន  នី  ប ន រ ល័យមនីរកិច រ រ ស ជិក 
12 េ ក ឆឹង ជុន ប ន រ ល័យមនីរ រ រ និង បណះប លវ ជីវៈ ស ជិក 
13 េ ក សី េ ម  សីេ ៉  ប ន រ ល័យមនីរកសិកម រុ ប ញ់ 

និងេន ទ 
ស ជិក 

14 េ ក សី ែឆម ន់រស ី ប ន រ ល័យមនីរអភវិឌ ន៍ជនបទ ស ជិក 
15 េ ក សី េរត រត  ប ន រ ល័យមនីរែផន រ ស ជិក 
16 េ ក សី ន រ  ប ន រ ល័យមនីរ ណជិកម ស ជិក 
17 េ ក សី វ ន់ល ី អនុ ប ន រ ល័យមនីរ រ រ និង 

បណះប លវ ជីវៈ 
ស ជិក 

18 េ ក អូន សុី ន អនុ ប ន រ លយ័មនីរអភិវឌ នជ៍នបទ ស ជិក 
19 េ ក សី ទ ង សុីធួន បុគលិកបេចកេទសមនីរឧស ហកម  វទ ស 

បេចកវទ  និងន នុវតន ៍
ស ជិក 

20 េ ក ន សផុុន បុគលិកបេចកេទសមនីរែផន រ ស ជិក 
21 េ ក ជឹង  សុ  បុគលិកបេចកេទសមនីរកសិកម រុ ប ញ ់

និងេន ទ 
ស ជិក 

1-4-5 ប ី យ មស ជិក កម រ រ WEE េ េខតកំពង់ ម 
ល េ ះ មុខតំែណង តួ ទ ី
កម រ របេចកេទស WEE  
1 េ កជំ វ  អន េហងលកិ  ប ន គ.ក.ស.ក ប ន 
2 េ កជំ វ ៉ ង  ន ី អភិ លរង អនុ ប ន 
3 េ ក សី េស ង នល់កិ  ប នមនីរកិច រ រ ស ជិកអចិៃ ន

យ៍ 
កម រ របេចកេទស/េល ធិ រ ន 
1 េ ក សី េស ង នល់កិ  ប នមនីរកិច រ រ ប ន 
2 េ ក សី ដកុ   លីន  អនុ ប នមនីរកចិ រ រ អនុ ប ន 
3 េ ក េចង  ៊ ង ប នមនីរមនីរ រ រ និង 

បណះប លវ ជីវៈ 
ស ជិក 

4 េ ក អុឹង  វសុទ ប នមនីរមនីរអភិវឌ នជ៍នបទ ស ជិក 
5 េ ក េឈ ង បូរន ប នមនីរមនីរ ណិជកម ស ជិក 
6 េ ក សុមឹ វវរៈ ប នមនីរមនីរកសិកម រុ ប ញ់ 

និងេន ទ 
ស ជិក 

7 េ ក េប ប៊ុន  ប នមនីរែផន រ ស ជិក 
8 េ ក យូ សុខ ន អនុ ប នមនីរែផន រ ស ជិក 
9 េ ក សី ៉ ន  ផលីន អនុ ប នមនីរមនីរអភវិឌ នជ៍នបទ ស ជិក 



10 េ ក អ៊ុយ សុខ  អនុ ប នមនីរមនីរ ណជិកម ស ជិក 
11 េ ក េពជ នធី់ អនុ ប នមនីរឧស ហកម  វទ ស 

បេចកវទ  និងន នុវតន៍ 
ស ជិក 

12 េ ក េ ៉    វណថន ប ន រ ល័យមនីរកសិកម 
រុ ប ញ់ និងេន ទ 

ស ជិក 

13 េ ក ជី េខង ប ន រ ល័យមនីរកិច រ រ ស ជិក 
14 េ ក លន ់សផុល អនុ ប ន រ លយ័មនីរកសិកម 

រុ ប ញ់ និងេន ទ 
ស ជិក 

15 េ ក េហង បូរ ប ន រ ល័យមនីរឧស ហកម  វទ ស 
បេចកវទ  និងន នុវតន៍ 

ស ជិក 

16 េ ក អុឹង ពិស ី ប ន រ ល័យមនីរែផន រ ស ជិក 
17 េ ក សី គណុ សុ ត ិ អនុ ប ន រ លយ័មនីរកិច រ រ ស ជិក 
18 េ ក េធ ម គឹមហួរ ម នីមនីរកិច រ រ ស ជិក 
19 េ ក េ ម  វឌុ  ី ម នីមនីរ រ រ និង 

បណះប លវ ជីវៈ 
ស ជិក 

20 េ ក សី េហ ន  សីេ  ម នីមនីរឧស ហកម  វទ ស បេចកវទ  
និងន នុវតន៍ 

ស ជិក 

21 េ ក សី ប៊ុន សខុម ម នីមនីរកិច រ រ ស ជិក 
1-5-1 ប ីស រៈ 

ល េ ះ លកណៈបេចកេទស/
បទ ន 

តៃម 
(USD) 

លបរេច
ទផលជូ់ន  អកេ ប ស ់

1 កុំព ទរ័យួរៃដ NB ASUS  
A411UA-EB211T 701 2018/12/6 មនីរកិច រ រ 

(កំពង់ ំង) 

2 កុំព ទរ័យួរៃដ NB ASUS A442UQ-
FA044T 3F Red 690 2019/7/29 មនីរកិច រ រ 

(េស ម ប) 

3 កុំព ទរ័យួរៃដ 
NB ASUS  
VivoBook S ultrathin 
S530FN-BQ117T 

859 2019/7/29 កសួងកចិ រ រ 
( រ លយ័គេ ង) 

4 កុំព ទរ័យួរៃដ 
NB ASUS X412FL-
EB274T 8S-
Transparent Silver 

860 2020/6/30 មនីរកិច រ រ 
(កំពង់ធ)ំ 

5 កុំព ទរ័យួរៃដ 
NB ASUS X412FL-
EB274T 8S-
Transparent Silver 

860 2020/6/30 មនីរកិច រ រ 
(ត ងឃំ) 

6 ៉ សុនី
ប ងំ យ 

Sony EX450 
VPL -EX450 505 2020/11/2

5 
កសួងកចិ រ រ 
( រ លយ័គេ ង) 

7 
បពន័ វេដអូ
ស ប់

រ បជុ ំ

Logitech Group for 
Video Conference 
(960-001054) FHD 
2114LZ50H8J8 

1,000 2021/7/7 កសួងកចិ រ រ 
( រ លយ័គេ ង) 

8 កុំព ទរ័យួរៃដ ASUS Vivobook 
K513E 845 2022/4/5 មនីរកិច រ រ 

(កំពង់ ម) 

9 ៉ សុនី ពីន 
HP Color LaserJet 
Pro MFP M282nw(21 
ppm) Printer 

460 2022/3/15 កសួងកចិ រ រ 
( រ លយ័គេ ង) 

1-5-2 ប ី យស រ រ ល័យ (Consumable) 

ល. េ ះស រ លកណៈបេចកេទស/
បទ ន 

តៃម 
(USD) 

លបរេច
ទផលជូ់ន  អកេ ប ស ់

1 ទូ Double doors cabinet, 
Eagle (ទូ រ២) 140 2019/2/15 រ ល័យគេ ង 

( កសួងកិច រ រ) 

2 ឧបករណ៍
ទបេ់ភង UPS 

APC APC Smart-UPS 
C 1500VA LCD 230V 365 2019/3/27 រ ល័យគេ ង 

( កសួងកិច រ រ) 

3 ៉ សុនី ត ក ់ Panasonic 240 2019/2/8 

មនីរកិច រ រ 
(កំពង់ ំង)  
*េ ះេ ល ៃថទ៣ី 
ែខកក  ២ំ០១៩ 
េ យ រខូច 



4 ៉ សុនី ត ក ់ Panasonic 325 2019/6/10 មនីរកិច រ រ 
 (កំពង់ ំង) 

5 ៉ សុនី ពីន HP LaserJet Pro M203 195 2019/7/16 មនីរកិច រ រ 
(េស ម ប) 

6 ទូ រ ល័យ 
(ខស់) - 130 2019/7/16 មនីរកិច រ រ 

 (េស ម ប) 

7 ទូ រ ល័យ 
( ប) - 110 2019/7/16 មនីរកិច រ រ 

 (េស ម ប) 

8 តុ នថត - 125 2019/7/16 មនីរកិច រ រ 
 (េស ម ប) 

9 តុ នថត - 75 2019/7/16 មនីរកិច រ រ 
 (េស ម ប) 

10 ៉ សុនីថតរបូ Canon 359 2019/10/2
5 

មនីរកិច រ រ 
 (េស ម ប) 

11 យ យចលត័ Smart@Home 36 2020/3/4 
កសួងកចិ រ រ 
( រ លយ័
គេ ង) 

12 ៉ សុនីថតរបូ Canon 329 2020/11/2
5 

កសួងកចិ រ រ 
( រ លយ័គេ ង
) 

 



ប ីឯក រ

1 ែផន រសកម ព (ដំ ក់ ល ទ២ី) ជប៉ុន នងិ អង់េគស
2 ឯក រ តតពិនតិ អង់េគស
3 រ យ រណ៍វឌ ន ពរបស់គេ ង ជប៉ុន
4 រ យតៃម កក់ លគេ ង អងេ់គស
5 រ យ រណ៍ប ប់គេ ង (ដំ ក់ ល ទ២ី) ជប៉ុន អង់េគស នងិ ែខរ

1 រ យ រណ៍អេងតមូល ន (េខតកពំង់ ំង នងិេស ម ប) ជប៉ុន នងិ អង់េគស 

2 រ យ រណ៍អេងតប ប់គេ ង  (េខតកពំង់ ំង នងិេស ម ប) ជប៉ុន នងិ អង់េគស 

3 េ ល រណ៍ែណ ំសីពី របេងន ពអង់ ចែផកេសដកចិដល់ សី (WEEGuideline) អង់េគស នងិែខរ
4 ស នុ កមេយនឌ័រ អង់េគស នងិែខរ
5 ខិតប័ណសីពីសិតេិយនឌ័រ អង់េគស នងិែខរ
6 េស វេ សិតេិយនឌ័រ (េខតកពំង់ ំង កពំងធំ់ ត ងឃំ កពំង់ ម នងិេស ម ប) អង់េគស នងិែខរ

រ យ រណ៍

ឯក រែដលេរ បចំេ យកិចសហ បតិបតិ របេចកេទស



ង ៉ ទីក េរ បចំ   គេ ង (PDM)

េ ះគេ ង៖ គេ ងសីពី រប បេយនឌ័រស ប់បេងន ពអង់ ចែផកេសដកិចដល់ សី (PGM-WEE)

រយៈេពល៖ ៥ ំ ១០ែខ (ែខកុមៈ ំ ២០១៧ ដល ់ែខធ ២០២២) 

ទី ងំគេ ង៖

កមេ លេ ៖ កសួងកិច រ រ (MOWA) និងមនីរកិច រ រេខត (PDWA)

អកទទួលផល៖ សី និងបុរសេ ម េខតេ លេ

េសចកីសេងប សូច ករ មេធ យ េផ ង ត់ រសនត់សំ ន់ៗ

១. កមវធ ីនិងគេ ងេឆយតបនឹងេយនឌ័រ តវ ន
េរ បច ំនិងអនុវត េដម ីេលកកមស់ របេងន ព
អង់ ចែផកេសដកិចដល់ សី (WEE) ែផក មេ ល

រណ៍ែណ ំសីពី WEE ែដល នេធបចប ន ព និង
េ ល រណ៍ែណ ំសីពីវធី សេរ បចំេ លនេ យ 
ែផន រ កមវធ ីនិងគេ ងេឆយតប    េយនឌ័រ (PGM
 Method)*1 េ កងេខតេ លេ  និង េខតមិនែមន
េ ល
េ ។
  

១-១. រ យ រណ៍ ប ំ ំរបស់
 គកសក
១-២. ែផន រអភិវឌ ន ៍/ 
ែផន រវនិេ គបី ំរកិល
របស់េខត

២. កិច បជុំ គកសក េដរតួ ទី េវទិ មួយស ប ់
មនីរកិច រ រ និងមនីរ ក់ព័នពិ ក  និង ម ន
 កមវធ ីនិងគេ ងេឆយតបនឹងេយនឌ័រ ស ប់ រ
េលកកមស់ WEE េ កងេខតមិន ែមនេ លេ ។

២. កំណត់ហតុកិច បជុំ និង
រ យ រណ៍របស់ គកសក

៣. កសួងៃដគូ ងំអស ់និង គជអប ក់ប លអនុ
សន ៍ ៉ ងតិច ១ េ កងេ លនេ យ/ែផន រវ

ស័យរបស់ខន ឬេ លនេ យ/ែផន រេយនឌ័រ របស់
 គជអប ពម ងំអនុវតកមវធីនិងគេ ងែដលេឆយ
តបនឹងេយនឌ័រ េដម ីេលកកមស់ WEE េ ក់េ ម

តិ។

៣. េ លនេ យនិង
ែផន រ មវស័យ និងេ ល
នេ យ/ែផន រេយនឌ័
ររបស ់គជអប

១. កសួង / មនីរកិច រ រ  េធ រតស៊ូ មត ិនិង
ស មបស មល មួយ កសួង និងមនីរ ក់ព័នែដល
ៃដគូ េដម ីេរ បចំែផន រ និងអនុវតកមវធ ី/ គេ ង
េឆយតបនឹងេយនឌ័រ។

១. ែផន រ ប ំ ំ និងឯក
រគេ ងរបស់មនីរៃដគូ

២. កិច បជុំ គកសក េដរតួ េវទិ ស ប់មនីរកិច
រ រ និងមនីរ ក់ព័ន ពិ ក  និង ម ន កមវធី

 និងគេ ងេឆយតបនឹងេយនឌ័រ ស ប់ រេលក
កមស់ WEE េ កងេខតេ លេ ងំអស់។

២. កំណត់ហតុកិច បជុំ និង
រ យ រណ៍របស់ គកសក

៣. េ ល រណ៍ែណ ំសីពី WEE ែដល នេធបចប ន
ព តវ នអនុម័តេ យ MOWA

៣. េ ល រណ៍ែណ ំសីពី 
WEE ែដល នេធបចប ន

ព នអនុម័ត

៤. កសួងៃដគូ និង កម រ រេយនឌ័រ គជអប ក់
ប លឧបករណ៍អនុវត ឬអនុ សន៍េដម ីេលកកមស់ 
WEE ៉ ងតិច១ េ កងគេ ង និងសកម ពរបស់
ខន។

៤. ែផន រ មវស័យ /
ែផន រ ប ំ ំ / ែផន រ
សកម ពរបស់ កសួងៃដគូ
និងស ប់េ លនេ យ 
េយនឌ័រ គជអប

១. សមត ព របស់  MOWA/PDWA  កង
រែសងរក រ ំ ទមតិ និង រស មប

ស មល តវ ន ព ងឹង  េដម ី េលកកមស់ 
របេងន ពអង់ ចែផកេសដកិច

ដល់ សី (WEE) េ ក់េ ម តិ។

១. សមត ព របស់ ម នីៃដគូៃន កសួងកិច រ រ / 
មនីរកិច រ រ កង រែសងរក រ ំ ទមតិ និង រ
ស មបស មល តវ នព ងឹង ែដល នកំណត់េ កង

រ ៉ ន់ ប ណសមត ពែផកេយនឌ័។

១. លទផលៃន រ យតៃម
សមត ពែផកេយនឌ័រ
២. កំណត់េហតុកិច បជុំ និង
រ យ រណ៍ កម រ រ 
TWG-G WEE/GMAG
៣. កំណត់េហតុកិច បជុំ និង
រ យ រណ៍ កម រ រ 
WEE-WG / គកសក

កំែណែ បទី៖ ២.០

ជ នីភំេពញ និងេខតេ លេ  ចំនួន៥ (កំពង់ ំង កំពង់ធំ េស ម ប ត ងឃំ និងកំពង់ ម)

កម រ រប បេយនឌ័រ (GMAG) និងម នីបេ លេយនឌ័រ ( ក់ ត ិនិង ក់េ ម ត)ិ ៃន កសួង ក់ព័នែដល   ៃដគូដូច ងេ ម៖
កសួងែផន រ (MOP), កសួងកសិកម រុ ប ញ់ និងេន ទ (MAFF), កសួងឧស ហកម  វទ ស ស បេចកវទ  និងន រនុវតន ៍(MISTI),    កសួង ណិជកម 
(MOC), កសួងអភិវឌ ន៍ជនបទ (MRD) កសួង រ រ និងបណះប លវ ជីវៈ (MLVT) កសួងេទសចរណ៍ (MOT)

េ លេ រមួ របេងន ពអង់ ចែផកេសដកិច
ដល់ សី (WEE) តវ នេលកកមស់ មរ
យៈកមវធ ីនិងគេ ងេឆយតបនឹងេយ
នឌ័រ ែដល នអនុវតេ ក់េ ម តិ
េ យ កសួង/មនីរ ក់ព័ន មរយៈ រ
ែសងរក រ ំ ទមតិ និង រស មប
ស មលពី កសួងកិច រ រ(MOWA) / 
មនីរកិច រ រ(PDWA) េ កងេខត
េ លេ  និងេខតែដលមិនែមនេ លេ ។

េ លបំណង
គេ ង

យន រប បេយនឌ័រ តវ នព ងឹង
េដម ីេលកកមស់ របេងន ពអង់ ច 
ែផកេសដកិចដល់ សី(WEE) េ ក់
េ ម ត ិ េ យ កសួង / មនីរៃដគូ ក់
ព័ន មរយៈ រែសងរក រ ំ ទមតិ 
និង រស មបស មលពី កសួងកិច រ រ 
(MOWA) / មនីរកិច រ រ (PDWA)។

ដំេណរ រវមជ រ និង
 វសហមជ របនេឆយ
តបេ នឹងេយនឌ័រ។

ស ជិក GMAG េ
ក់ ត ិនិង ក់េ ម
ត ិសហ រ និងចូល

រមួកងសកម ពគេ
ង។

លទផល



២-១. ឧបករណ៍អនុវតេដម ីេលកកមស់ WEE េ ក់
េ ម ត ិ តវ នេផ ង ត់េ យម នីៃដគូ កសួង
កិច រ រ មនីរកិច រ រ និងមនីរ ក់ព័នែដល
ៃដ
គូ។
 

១-១. កំណត់ វគបណះប
ល/សិ
១-២. កំណត់េហតុកិច បជុំ និង
រ យ រណ ៍គកសក

២-២.តួ ទីរបស់ កម រ រ WEE េ កងគេ ង តវ
ន ក់ប លកង ប័ន និងេ កងេ ល រណ៍

ែណ ំសីពី WEE ែដល នេធបចប ន ព*3។

២. េ ល រណ៍ែណ ំសីពី 
WEE ែដល នេធបចប ន

ព
៣. អនុ សន ៍(េ លគំនិត និងេមេរ ន
ទទួល ន) េដម ីអនុវត/េរ បច ំេ ល
នេ យឲ េឆយតបនឹង  េយនឌ័រ តវ

នទទួល ល់េ យ កសួង និងមនីរៃដ
គូ និង កម រ រេយនឌ័រ គជអប ម
រយៈ រពិ ក ៉ ងសកម មួយ កសួង
កិច រ រ/មនីរកិច រ រ។

៣. អនុ សន ៍(េ លគំនិត និងេមេរ នទទួល ន) 
េដម ីអនុវត/េរ បច ំេ លនេ យឲ េឆយតបនឹងេយ
នឌ័រ តវ នទទួល ល់េ យ កសួង និងមនីរ ក់ព័ន
ែដល ៃដគូ និង កម រ រេយនឌ័រ គជអប ។

១. កំណត់េហតុកិច បជុំ និង
រ យ រណ៍របស់ កម រ រ
េយនឌ័រ TWG-G 
WEE/GMAG/គជអប
២. កំណត់េហតុកិច បជុំ និង
រ យ រណ ៍គកសក

សកម ព

២. មរយៈសកម ព កល ង    យន្
ដ រ អនុវត និងឧបករណ៍េដម ីេលក
កមស់ WEE តវ នពិនិត េផ ង ត់

ន បសិទ ពេ យ កសួងកិច រ រ /
 មនីរកិច រ រ និង កសួង/មនីរៃដគូ។

【 រប លទស ន នេយនឌ័រេ កងកមវធី និងគេ ងែដល ន ប់ េ ក់េ ម តិ】
២-៤. េ េខតត ងឃំ និងេខតកំពង់ធំ មនីរកិច រ រ និងមនីរ ក់ព័នែដល ៃដគូ ក់ប លទស នៈេយនឌ័រេ កងកមវធីនិង
គេ ងែដល ន ប ់េដម ី ំ ទ សីេ ជនបទ និង កម សីកងវស័យកសិកម និងសិប កម (សកម ពេសដកិច) និង នែចក
រែលកលទផល េមេរ ន និងបទពិេ ធន៍ែដលទទួល នពីសកម ព កល ងេ កងកិច បជុំ កម រ រ WEE-WG ។
២-៥. េ េខតកំពង់ ម និងេខតកំពង់ ំង មនីរកិច រ រ និងមនីរ ក់ព័នែដល ៃដគូ នវ គ ន ពរបស់ សីជនបទ 
និង កម សីកងវស័យកសិកម នែសងយល់ និងកំណត់ពីត មវ ររបស់ពួកេគ និង នពិនិត េមលវ ន រែដល ន បសិទ ព
ស ប់ ំ ទ សីឱ ចូលរមួ ៉ ងសកមកងសកម ពេសដកិច ពម ងំែចករែលកលទផល និងេមេរ នបទពិេ ធន៍េ កងកិច បជុំ
កម រ រ WEE-WG។

២-៦. េ េខតេស ម ប មនីរកិច រ រ និងមនីរ ក់ព័នែដល ៃដគូ េធ រវ គ ន ពរបស់ សីជនបទ និង កម សីកងវស័
យេទសចរណ៍ នែសងយល់ និងកំណត់ពីត មវ ររបស់ពួកេគ និង នពិនិត េមលវ ន រែដល ន បសិទ ពស ប់ ំ ទ សីឱ
ចូលរមួ ៉ ងសកមកងសកម ពេសដកិច ពម ងំ នែចករែលកលទផល និងេមេរ នបទពិេ ធន៍េ កងកិច បជុំ កម រ រ 
WEE-WG។
【 រពិ រ េលវ ន រែដល ន បសិទ ពស ប់េលកកមស់ WEE និង រចូលរមួ ៉ ងសកមរបស់ សីេ កងសកម ពេសដ
កិច】
២-៧. ែផកេលសកម ព ២-២～២-៦, យន រៃន រអនុវត ប័ន និងឧបករណ៍អនុវតស ប់េលកកមស់ WEE េ ក់េ ម តិ
 តវ នចង កង និងេធបចប ន ពេ កងេ ល រណ៍ែណ ំសីពី WEE។

១-១. នេធ រ យតៃម/ ៉ ន់ ប ណសមត ពែផកេយនឌ័រ។
១-២. នេរ បច ំ"ែផន រក ងសមត ពសីអំពី WEE"  េ យេ ងេ មលទផលៃន រ យតម្
ៃល។
 
១-៣. នេរ បចំសិ  និងវគបណះប ល េសរ  េដម ីព ងឹងសមត ព កសួងកិច រ រ / មនីរកិច រ រកង រែសងរក

រ ំ ទមតិ និង រស មបស មលស ប់េលកកមស់ WEE ។
១-៤. នេធបចប ន ព "េស វេ ស នុ កមេយនឌ័រ"។
១-៥. នេធបចប ន ព "ខិតប័ណសិតិេយនឌ័រ"។

១-៦. នចង កង េ ះពមុ និងផ ពផ យេស វេ   "សិតិេយនឌ័រ ប ំេខត" ស ប់េខតេ លេ នីមួយៗ។
១-៧. នបេងត " វធី សវ គែខ ច ក់តៃមេឆយតបនឹងេយនឌ័រ" េ កងដំ ក់ លេធែផន រសកម ព កល ងេ ក់
េ ម ត ិនិង នចង កងនិងេធបចប ន ពេ កងេ ល រណ៍ែណ ំអំពី WEE។
១-៨.មូល ន គឹះសីពី រ តតពិនិត  និង យតៃមេឆយតបនឹងេយនឌ័រ (ែផកេលេ លនេ យ) នផល់ជូន កសួងនិងមនីរ ក់
ព័នែដល ៃដគូ (ផល់ជូនែតែផកែដល ក់ព័ន មួយ WEE) េ យ កសួងកិច រ រ / មនីរកិច រ រ។
១-៩. នេធ រ យតៃមសមត ពែផកេយនឌ័រេលកចុងេ យ។

【 រេធែផន រ រអនុវត និង រ តតពិនិត សកម ពេលកកមស់ WEE (សកម ព កល ង) េ ក់េ ម តិ】
២-១. នេធ រ ម ន និង តតពិនិត សកម ពចិ ឹម ន់របស់គេ ង PGM2  េ កងេខតកំពង់ ម។
២-២. េ េខតកំពង់ ំង មនីរកិច រ រ និងមនីរ ក់ព័នែដល ៃដគូ នេរ បចំែផន រ នចុះអនុវត និង ម ន
សកម ពេលកកមស់ WEE កង  វស័យកសិកម / រចិ ឹម ន ់( សកម ព កល ង) ពម ងំ នែចករែលកលទផល និងបទ
ពិេ ធន៍ែដលទទួល នពីសកម ព កល ងេ កងកិច បជុំ កម រ រ WEE-WG។
២-៣. េ េខតេស ម ប មនីរកិច រ រ និងមនីរ ក់ព័នែដល ៃដគូ នេរ បចំែផន រ នចុះអនុវត និង ម នសកម ព
េលកកមស់ WEE កងវស័យេទសចរណ៍ ( សកម ព កល ង) ) ែថម ងំ នែចករែលកលទផល និងបទពិេ ធន៍ែដលទទួល ន
ពីសកម ព កល ងេ កងកិច បជុំ កម រ រ WEE-WG។



៣-៥. ន រពិ ក  និងស មបស មល ៉ ងសកមរ ង កសួង ក់ព័នែដល ៃដគូ និង កម រ រេយនឌ័ររបស ់គជអប  (ែដល
រមួ ន យក នសម ពេយនឌ័ររបស់ កសួងកិច រ រ និង គជអប) េដម ីប បអនុ សន៍ែដល នផល់េ កងែផន មវ
ស័យ/ែផន រ ប ំ ំ/ែផន រសកម ព របស់ កសួងៃដគូ និងស ប់េ លនេ យ  េយនឌ័ររបស ់គជអប។
៣-៦. សិ ែចករែលកបទពិេ ធន ៍(អំពីលទផល) េដម ីែចករែលកឱ នទូលំទូ យនូវអនុ សន៍ែដល នអនុម័ត (េ កង
សកម ព ៣-៤) និង នេធបចប ន ពេ ល រណ៍ែណ ំសីពី WEE (សកម ព ២-៧) េ យសហ រ មួយម នីៃដគូៃន កសួង
កិច រ រ ក៏ដូច ែចករែលកផងែដរនូវលទផល និងេមេរ នបទពិេ ធន៍ែដលទទួល នពីសកម ពគេ ង មួយនឹង កសួង

ក់ព័នែដល ៃដគូ។
៣-៧. េរ បចំសិ ក់តំបន់េដម ីែចករែលកសមិទិផល លទផល រអនុវតល បេសរ និងេមេរ នបទពិេ ធន៍ពីសកម ព
គេ ង ក៏ដូច ស់បរបទពិេ ធន៍កងចំេ ម បេទសេ  ASEAN។

*1  េ ល រែណ ំសីពីវធី ស PGM គឺ េ ល រណ៍ែណ ំស ប់ របេងតេ លនេ យ មវស័យែដលេឆយតបនឹងេយនឌ័រ ែដល នបេងតេឡងេ យ កសួងកិច រ រ  
និង JICA កងែខតុ  ំ២០០៧ និងែកស មលកងែខសី  ំ ២០១៥។ Guideline is the guideline for gender-responsive sector policy formulation developed in October 2007 
and revised in August 2015 by MOWA and JICA.

*2  រព ងឹងយន រប បេយនឌ័រ" តវ នកំណត់ បីស ស តុដូច ងេ ម៖ ១)-សមត ព គប់ ន់កង រែសងរក រ ំ ទមតិ និងស មបស មល របស់ម នី កសួង/
មនីរកិច រ រ,  ២)-យន រ និងឧបករណ៍ស ប់អនុវតេ លនេ យសីអំពី WEE េ ក់េ ម ត ិនិង ៣)- អនុ សន៍ស ប់បេងត និងអនុវតេ លនេ យែដល
េឆយតបនឹងេយនឌ័រ េដម ីេលកកមស់ WEE។

*3 មុខ រ និងតួ ទីរបស់ កម រ រ WEE-WG ែដល នកំណត់កងេ ល រណ៍ែណ ំសីពី WEE ែដល តវ នេធបចប ន ព នឹង តវ នប បេ កង   គណៈក ធិ រ
ពិេ ះេ បល់របស់ សី និងកុ រ (WCCC) មរយៈដំេណរ រពិេ ះេ បល់ មួយ គី ក់ព័ន។

៣-១. ក់ប លសកម ពគេ ងេ កងែផន រសកម ព ររតនៈទ៥ី  និងេ លនេ យេយនឌ័ររបស់ គកសក មរយៈ
រស មបស មល និងកិចសហ រ មួយ កសួងកិច រ រ (MOWA)។

៣-២. ែចករែលកអំពីវឌ ន ព លទផល បទពិេ ធន ៍របកគំេហញ េមេរ នលៗែដលទទួល នពី រអនុវតសកម ពគេ ង មួយ
កសួងជំ ញ ៃដគូ និង រែសងរក រ ំ ទមតិេដម ីេលកកមស់ WEE េ ក់េ ម ត ិ មរយៈកិច បជុំ TWG-G WEE / 
GMAG MOWA។
៣-៣. ម នីៃដគូៃន កសួងកិច រ រ ពិ ក  និងចង កងនូវអនុ សន៍ស ប់េលកកមស់ WEE េ ក់េ ម តិ។
៣-៤. ែចករែលកអនុ សន៍ែដល នចង កង េ កងកិច បជុំ TWG-G WEE/GMAG។
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