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គសចរដីណលែងអាំណរគុណ 

ផ្ាលការណ៍ផណន្ទាំថ្នន រជ់ាតិស្ោីពីការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារស្ក្មាបរ់ិលានុបោា រ បានបផ្ងកើតផ្ ើងផ្ោយ           
ក្រសួ្ងសុ្ខាភបិាល រមួស្ ការជាមយួទ្ីភាន រង់ារស្ ក្បតិបតោការអនោរជាតិននក្បផ្ទ្ស្ជប ុន (J ICA) តមរយៈរផ្ក្មាងពក្ងឹងក្បពន័ធ                        
បណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារផ្ៅរមពុជា។ ផ្ាលការណ៍ផណន្ទាំផ្នោះបានផ្លចផ្ចញជារូបរាងផ្ ើងបានផ្ោយារមានការ     
ាាំក្ទ្យា ងររផ់្តោ ពីស្ាំណ្តរថ់្នន រែ់ឹរន្ទាំក្រសួ្ងក្របជ់ានថ់្នន រ ់ ពិផ្ស្ស្ឯរឧតោមាន្តាោ ចារយ អេង ហតួ រែាផ្លខាធិការ                    

ផ្លារជាំទាវាន្តាោ ចារយ តាន ់ វចួអេង រែាផ្លខាធិការ និងឯរឧតោមាន្តាោ ចារយ មម៉ ប ៊ុនស៊ុជាតិ អនុរែាផ្លខាធិការនន     

ក្រសួ្ងសុ្ខាភបិាល និងអងាភាពពារព់ន័ធទាាំងថ្នន រជ់ាតិ និងថ្នន រផ់្ក្កាមជាតិផ្ែសងផ្ទ្ៀត ផែលបានចូលរមួស្ ការរនុងការអភវិឌ្ឍផ្ាល
ការណ៏ផណន្ទាំផ្នោះ។ 

សូ្មផលលងអាំណររុណ ចាំផ្ពាោះរណៈរមមការក្របក់្រងរផ្ក្មាង និងក្រុមការងារបផ្ចចរផ្ទ្ស្ ផែលបានចូលរមួចាំផណរ  ែធ៏ាំផ្ធង រនុងការ
ចាំណ្តយផ្ពលផ្វលា ជាំនួយបផ្ចចរផ្ទ្ស្ និងការខ្ិតខ្ាំក្បឹងផក្បង ស្ ការាន តមរយៈវរាសិ្រា និងសិ្កាខ ាលាពិផ្ក្ាោះផ្យាបល់៖ 

ក) សមាសភាពគណៈកម្មការគ្គប់គ្គងគម្គ្មាង 

១ ផ្លារក្សី្ាន្តាោ ចារយជាំ. ទចូ ស៊ុខនាង ក្បធានន្ទយរោា នអភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស ក្បធាន 

២ ផ្លារផ្វជាបណឌិ ត ស៊ុខ សស ៊ុន ក្បធានន្ទយរោា នមនាីរផ្ពទ្យ  អនុក្បធាន 

៣ ផ្លារផ្វជាបណឌិ ត សំ ស៊ុ៊ីណា អនុក្បធានន្ទយរោា នអភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស ស្មាជិរ 

៤ ផ្លារអនុបណឌិ ត េ ៊ុន សាន ក្បធានរណៈរិលានុបោា ររមពុជា ស្មាជិរ 

៥ ផ្លារផ្វជាបណឌិ ត ប ៊ុន សស៊ុ៊ីវ អនុក្បធានការ.ិន្ទយរោា នអភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស ស្មាជិរ 

៦ ផ្លារក្សី្ សាក ់ម៉ន៊ីឡា ក្បធានស្មារមរិលានុបោា ររមពុជា ស្មាជិរ 

៧ ផ្លារក្សី្ អ ៉ ប ៊ុនន៊ី  ន្ទយរោា នមនាីរផ្ពទ្យ ស្មាជិរ 

៨ ផ្លារក្សី្ បប ៉ស៊ុខល៊ីម អនុក្បធានស្មារមរិលានុបោា ររមពុជា ស្មាជិរ 

៩ ផ្លារ ហ ៊ុន អសរីវឌ្ឍនា អរាផ្ រញ្ញ ិររងរណៈរិលានុបោា ររមពុជា ស្មាជិរ 
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ខ) សមាសភាពគ្កុម្ការងារបម្ចេកម្េស 

១ ផ្លារផ្វជាបណឌិ ត សំ ស៊ុ៊ីណា អនុក្បធានន្ទយរោា នអភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស ក្បធាន 

២ ផ្លារបណឌិ ត ក៊ុយ វីរីយ៉ អនុក្បធានន្ទយរោា នមនាីរផ្ពទ្យ អនុក្បធាន 

៣ ផ្លារក្សី្ អ ៉ ប ៊ុនន៊ី ន្ទយរោា នមនាីរផ្ពទ្យ ស្មាជិរ 

៤ រញ្ហញ  កប អសាភា ន្ទយរោា នអភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស ស្មាជិរ 

៥ ផ្លារក្សី្ បប ៉ស៊ុខល៊ីម អនុក្បធានរិលានុបោា រមនាីរផ្ពទ្យរុមារជាតិ ស្មាជិរ 

៦ ផ្លារ បក៉ ់ស៊ុភាគ អនុក្បធានរិលានុបោា រមនាីរផ្ពទ្យមតិោភាពផខ្មរ~សូ្ផ្វៀត ស្មាជិរ 

៧ ផ្លារ ន ូសំបរូ ន្ទយាលមនាីរផ្ពទ្យកាល់ផម ត ស្មាជិរ 

៨ ផ្លារ ហ ៊ុន អសរីវឌ្ឍនា អរាផ្ រញ្ញ ិររងរណៈរិលានុបោា ររមពុជា ស្មាជិរ 

៩ ផ្លារក្សី្ អរឿងអឌ្ត ប៊ុសសបា ផ្លខាធិការស្មារមរិលានុបោា ររមពុជា ស្មាជិរ 

 

គ) JICA experts 

 

1 Dr. HIURA Mizue Chief Advisor Project for Strengthening In-Service Training 

System in Cambodia 

2 Ms. KAMITAIRA Akemi Nursing Education 

Expert 

Project for Strengthening In-Service Training 

System in Cambodia 

3 Ms. KAISE (BARUA) Kaori Project Coordinator Project for Strengthening In-Service Training 

System in Cambodia 
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ពារ្យបាំព្រួញ 

 
 

CAN 

 

Cambodian Association of Nurses 

CCN Cambodian Council of Nurses 

CPD Continuing Professional Development 

FGD Focus Group Discussion 

HC Health Center 

HP Health Post 

ICU Intensive Care Unit 

INSET In-Service Training  

IPC Infection Prevention and Control 

JICA Japan International Cooperation Agency 

M&E Monitoring and Evaluation  

MoH Ministry of Health 

OD Operational District  

OJT On-the-Job Training 

PHD Provincial Health Department 

PPE Personal Protective Equipment  

RN Registered Nurse 

RTC Regional Training Center 

TNA Training Needs Assessment 



viii 

សទ្ទានុព្រម្  

ម្ោលការណ៍វិជាជាជីវៈ(Career pathway) 

ផ្ាលការណ៍វជិាា ជីវៈ រឺជាវឌ្ឍនភាពននែាំផ្ណើ រការវជិាា ជីវៈ តមរយៈការទ្ទ្ួលបានការអបរ់ ាំ បទ្ពិផ្ាធន ៍ ស្មទិ្ធែល
ការងារ និងទ្ាំនួលខុ្ស្ក្តូវផែលមានការតល ស់្ប្ូរមុខ្តាំផណងរនុងមូលោា នក្បរបវជិាា ជីវៈ ឬអងាភាព។ 

ការអភិវឌាឍវិជាជាជីវៈបនត (CPD) 
ការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈបនោ ស្ាំផ្ៅែល់ែាំផ្ណើ រការននការសិ្រាផ្ពញមយួជីវតិ ផែលមានផ្ាលបាំណងររា នងិផ្លើររមពស់្នូវ
ការអនុវតោរបស់្អនរក្បរបវជិាា ជីវៈសុ្ខាភបិាលតមរយៈការពក្ងីរចាំផ្ណោះែឹង (ការក្ាវក្ជាវ ជាំន្ទញវជិាា ជីវៈ    ស្មតថភាព
វជិាា ជីវៈ) ផ្ែើមបអីភវិឌ្ឍនស៍្មតថភាពតា ល់ខ្លួនផែលចាំបាចរ់នុងការក្បរបវជិាា ជីវៈ។ 

e-Learning  

e-Learning រឺការសិ្រាផែលផ្ធវើផ្ ើងតមរយៈក្បពន័ធផ្អ ិចក្តូនិរ។ 

ព័ត្៌មានគ្ត្ឡប ់
ពត័ម៌ានក្ត ប ់រឺជាែាំបូន្ទម ន ឬពត័ម៌ានអាំពីរផ្បៀបផែលលអ ឬមានក្បផ្យាជន ៍ឬការងាររបស់្នរណ្តមាន រ។់ 

ការវាយត្នម្ៃកនុងម្ពលសិកាា (Formative evaluation) 
ការវាយតនមលរនុងផ្ពលសិ្រា ជាធមមតក្តូវបានផ្ធវើផ្ ើងផ្ៅែាំណ្តរក់ាលែាំបងូរនុងវរាបណុ្ោះបណ្្តល ផ្ ើយផ្ធវើការជូន
ែាំណឹងែល់អនរែោល់វរាបណុ្ោះបណ្្តលផ្ែើមបរីាំណតឧ់បស្រា និងស្ក្មបស្ក្មួលរនុងការអនុវតោ។ លទ្ធែលននការវាយតនមល
រនុងផ្ពលសិ្រានឹងបញ្ចូ លផ្ៅរនុងវរាបណុ្ោះបណ្្តលផ្ែើមបផីរតក្មូវផែលចាាំរនុងការផ្ធវើឱ្យក្បផ្ស្ើរផ្ ើងផ្ៅវរាបណុ្ោះបណ្្តល
បន្ទា ប។់  

ការវាយត្នម្ៃបញ្េប់ក់ារសិកាា (Summative evaluation) 

ការវាយតនមលបញ្ចបក់ារសិ្រា ពារព់ន័ធនងឹការផ្ធវើការវនិិចឆយ័អាំពីក្បសិ្ទ្ធភាពននរមមវធិីឬវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល។ ជាទូ្ផ្ៅការ
វាយតនមលបញ្ចបក់ារសិ្រា ែោល់ជាទ្ិនននយ័បរមិាណ ផ្ោយផ្តោ តផ្លើលទ្ធែល។  

សិកាខាកាម្ 
សិ្កាខ កាម រឺជាបុរាលផែលចូលរមួវរាបណោុ ោះបណ្តោ លផ្ែើមបពីក្ងឹងស្មតថភាពរបស់្ខ្លួនរនុងការែោល់ផ្ស្វាក្បរបផ្ោយ    
រុណភាពផ្ៅរនុងរផនលងផ្ធវើការ ឬវជិាា ជីវៈជារល់ារណ់្តមយួ។ 
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ការប ាន់គ្បមាណត្គ្ម្ូវការននការបណ្តុះបណ្តាល 
ការបា នក់្បមាណតក្មូវការននការបណោុ ោះបណ្តោ ល រឺជាការវាស់្ផវងរមាល តរវាងាថ នភាពបចចុបបនន និងតក្មូវការផែលចងប់ាន 
ឬររ៏វាងការអនុវតោបចចុបបនន និងតក្មូវការផែលចងប់ាន។ ការវាយតនមលតក្មូវការក្តូវផតផ្ធវើផ្ ើងផ្ោយក្របែណោ បទ់ាាំង      
អងាភាព នងិបុរាល។ 

អនកែតលវ់គគបណ្តុះបណ្តាល 
អនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ ល រជឺាអងាភាព ឬនែរូផែលែោល់ការបណោុ ោះបណ្តោ ល។  



1 

ព្របខណ័ឌបណ្ដះបណាាលរនុងគរលបគព្ម្ើការងារ 

ការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ រឺជាែាំផ្ណើ រការននការអភវិឌ្ឍបុរាលិរផែលបផ្ងកើតផ្ ើងផ្ែើមបបីផ្ងកើនស្មតថភាព
របស់្បុរាលិរជាមយួនឹងភាររិចចការងារផែលបានចាតត់ាំង។ រលិានុបោា រមានផ្ាលការណ៍វជិាា ជីវៈផ្ែសងៗាន  និងមាន
រក្មតិ     អនុវតោនខុ៍្ស្ាន  ែូផ្ចនោះអនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ លក្តូវពិចារណ្តអាំពីលរខខ្ណឌ ខុ្ស្ាន ទាាំងផ្ន្ទោះ និងែោល់ការបណោុ ោះ
បណ្តោ លឱ្យបានក្របក់្ានែ់ងផែរ។ 

១. គិលានុបដ្ឋាកចុុះបញ្ជិកា 

"រិលានុបោា រ" រឺជានីតជិនផែលមានស្ញ្ហញ បក្តរលិានុបោា រទ្ទ្ួលាា ល់ផ្ោយក្រសួ្ងសុ្ខាភបិាលននក្ពោះរាជាណ្ត

ចក្ររមពុជា នងិបានចុោះបញ្ា ិការនុងរណៈរលិានុបោា ររមពុជា1។  
 

រិលានុបោា រផែលរាំពុងបផ្ក្មើការងារផ្ៅរនុងអងាភាពរែា និងវស័ិ្យឯរជនបានផបងផចរជាបនួ (០៤) ផែនរ៖ 

 

គិលានបុដ្ឋាកបម្គ្ម្ើការងារកនងុម្ូលដ្ឋានពាាបល និងផែទំសុខភាព៖ រលិានុបោា រផែលមានស្មតថភាពរនុងការអនុវតោ              
ការផលទាាំសុ្ខ្ភាពផ្ៅថ្នន រជ់ាតិ និងថ្នន រផ់្ក្កាមជាតិ។ មយួចាំនួនបផ្ក្មើការងារជារិលានុបោា រផែនរចរខុផ្រារ រលិានុបោា រ
ផែនរោរថ់្នន ាំស្ណោាំ  រលិានុបោា រផែនរផលទាាំជាំងធឺៃន ់ រលិានុបោា រផែនរស្ផ្ន្តងាា ោះបន្ទា ន ់ រិលានុបោា រផែនរទ្នោាន្តស្ោ និង
បផ្ក្មើការងាររនុងផែនរជាំន្ទញផ្ែសងផ្ទ្ៀត។ 
 

គិលានបុដ្ឋាកបម្គ្ម្ើការងារកនងុគ្គរុះសាថានបណ្តុះបណ្តាល៖ រិលានុបោា រផែលមានទ្ាំនួលខុ្ស្ក្តូវផ្លើការបផ្ក្ងៀន             
និងផណន្ទាំនិស្សតិរលិានុបោា រផ្ៅតមក្រឹោះាថ នបណុ្ោះបណ្្តល និងក្រោឹះាថ នពាបាល ឬផលទាាំសុ្ខ្ភាព។  
 

គិលានបុដ្ឋាកបម្គ្ម្ើការងារកនងុការគ្គប់គ្គង៖ រលិានុបោា រផែលបផ្ក្មើការងាររនុងការក្របក់្រងផចរផ្ចញជាពីរក្បផ្ភទ្៖
រិលានុបោា របផ្ក្មើការងារផ្ៅរនុងមូលោា នរលីនិរ និងមលូោា នមនិផមនរលីនិរ ផ្ៅថ្នន រជ់ាតិ និងថ្នន រផ់្ក្កាមជាតិ។ 

គិលានបុដ្ឋាកបម្គ្ម្ើការងារកនងុការគ្សាវគ្ជាវ៖ រិលានុបោា រផែលបផ្ក្មើការងាររនុងការក្ាវក្ជាវពីបញ្ហា ផ្ែសងៗននសុ្ខ្ភាព
រមួមាន ជាំង ឺ នងិការផលទាាំសុ្ខ្ភាព។ វតោមានរបស់្រលិានុបោា របផ្ក្មើការងាររនុងការក្ាវក្ជាវ រឺពិតជាមានារៈស្ាំខាន់
ណ្តស់្រនុងការផ្ធវើឱ្យក្បផ្ស្ើរផ្ ើងនូវការផលទាាំ និងបផ្ងកើនវាិលភាពននវជិាា ជីវៈផលទាាំ។ 

 
1 ក្ពោះរាជាណ្តចក្ររមពុជា, ចាបស់្ោីពីការក្របក់្រងអនរក្បរបវជិាា ជីវៈវស័ិ្យសុ្ខាភបិាល, ២០១៦  
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២. សម្ត្ថភាពរបស់គិលានុបដ្ឋាកចុុះបញ្ជិកា 

សមតថភាព រឺជាក្បសទិ្ធភាពននការរួមបញ្ចូលា្្ននចាំផណោះែឹង ជាំន្ញ និងការវិនិចឆ័យផែលបានបងាហ្ញផោយរលិានុបោឋ្រ
ម្្ារ់ៗរនុងការអនុវតរក្បចាាំនលៃ ឬការក្បរបវិជាជ្ជីវៈ។ 

ក្របខ្័ណឌសមតថភាពសក្មាបរ់ិលានបុោឋ្រក្តូវបានបផងកើតផ ើងផោយផែអរផៅផលើក្របខ្័ណឌសមតថភាពសនូលសក្មាប់         
រិលានបុោឋ្រវិជាជ្ជីវៈផពលបញ្ចប់ការសិរ្ារក្មិតបរិញ្ញ្បក្តរង និងរក្មិតបរញិ្ញប្ក្តផៅរនុងក្ពោះរាជាណ្ចក្ររមពុជា               
(រូបភាពទ្ី ២)។ 

ផៅរនុងក្បផទ្សរមពុជា ក្របខ្ណ័ឌសមតថភាពរលិានុបោឋរ្ក្តូវបានផបងផចរជា ៥ ផែនសមតថភាព៖ 

១. ការអនុវតរផែនរក្រមសីលធម៌ និងចា្ប ់
២. ការអនុវតរផែនរវិជាជ្ជីវៈផលទាាំ 
៣. ការក្រប់ក្រង នងិភាពជាអនរែឹរន្ាំ 
៤. ការបណ្តោះបណ្ត្ល នងិការក្ាវក្ជាវ 
៥. ការអភិវឌ្ឍវិជាជ្ជីវៈ បុរគល និងរុណភាព 

 

រូបភាពទ្ ី១៖ ផាលការណ៍វជិាជ្ជីវៈសក្មាប់រិលានបុោឋ្រ 

គិលានុបដ្ឋាកចុុះបញ្ជិកា

រិលានុបោឋ្របផក្មើការងារ
រនុងមូលោឋ្នព្ាបាល 
និងផលទាាំសុខ្ភាព

រិលានុបោឋ្របផក្មើការងាររនុង
ក្រឹោះាថ្នបណ្តោះបណ្ត្ល

រិលានុបោឋ្របផក្មើការងារ
រនុងការក្រប់ក្រង

រិលានុបោឋ្របផក្មើការងារ
រនុងការក្ាវក្ជាវ
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រិលានុបោា រ មានរក្មតិននការអនុវតោខុ្ស្ៗាន ផ្ៅតមចាំនួនឆ្ន ាំននបទ្ពិផ្ាធន ៍ ការបណុ្ោះបណ្្តល និងរតោ ផ្ែសងៗ។ 
តរាងទ្១ី ពិពណ៌ន្ទអាំពសី្មតថភាពរលិានុបោា រចុោះបញ្ា ិកាតមរក្មតិននការអនុវតោ។ តរាងផ្នោះជួយ ែល់អនរែោល់វរា                
បណោុ ោះបណ្តោ លរនុងការផ្ក្ជើស្ផ្រ ើស្ខ្លឹមារវរាបណោុ ោះបណ្តោ លឱ្យបានស្មក្ស្ប និងក្តូវចាំក្រុមផ្ាលផ្ៅផ្ែើមបផី្ធវើឱ្យក្បផ្ស្ើរ
ផ្ ើងនូវស្មតថភាពរបស់្រលិានុបោា រ។ រក្មតិននការអនុវតោក្តូវបានផបងផចរជា រក្មតិមូលោា ន រក្មតិមធយម នងិរក្មតិ
ជានខ់្ពស់្។ និយមនយ័ននរក្មតិ នីមយួៗអាចរាំណតខុ់្ស្ាន តមាថ បន័ផ្ែសងៗ ផ្ ើយវារអ៏ាក្ស័្យផ្ៅផ្លើការចាតថ់្នន រ់
ផ្ៅតមរយៈផ្ពលននបទ្ពិផ្ាធន ៍រក្មតិមូលោា នសុ្ខាភបិាល និងរតោ ផ្ែសងៗ។

រូបភាពទ្ី ២៖ ក្របខ្ណ័ឌ ស្មតថភាពរលិានុបោា រ 
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តរាងទី្ ១៖ ស្មតថភាពរិលានុបោា រចុោះបញ្ា ិកា និងរក្មតិអនុវតោនស៍្ក្មាបក់ារបណុ្ោះបណ្្តលរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ 

សម្ត្ថភាពគិលានុបដ្ឋាកចុុះបញ្ជិកា 
ម្សចកតីផែៃងពីកគ្ម្ិត្ននការអនុវត្ត 

កគ្ម្ិត្ម្ូលដ្ឋាន កគ្ម្ិត្ម្ធាយម្ កគ្ម្ិត្ជាន់ខពស់ 

កា
រអនុវត្តផែនកគ្កម្ស

ីល
ធម្៌ និង ចាាប់់ 

ការអនុវត្តផែនកគ្កម្សីលធម៌្ 
 

ការែោល់ការផលទាាំផ្ោយផ្ារពតមក្រមសី្លធមវ៌ជិាា ជីវៈស្ក្មាប ់
រិលានុបោា ររមពុជា ស្ ការជាមួយក្រុមការងារចក្មុោះ និងអនរវជិាា ជីវៈ 
សុ្ខាភបិាលែនទ្ផ្ទ្ៀតនូវក្របក់្រឹោះាថ នសុ្ខាភបិាលទាាំងអស់្ ែោល់ការ
ផលទាាំអនរជាំងឺក្ស្បតមវបបធម ៌និងតក្មូវការតា ល់ខ្លួនរបស់្អនរជាំងឺ 

អនុវតោនក៍្បរបផ្ោយក្រម 
សី្លធម ៌

បងាា ញពីការអនុវតោក្បរបផ្ោយក្រម
សី្លធម ៌

ផណន្ទាំរិលានុបោា រឱ្យបងាា ញពី 
ការអនុវតោក្បរបផ្ោយក្រមសី្លធម ៌ 

ការអនុវត្តចាាប់ 
 

ក្បតិបតោិក្ស្បចាប ់និងបទ្ោា នរតិយុតោន្ទន្ទរបស់្ក្បផ្ទ្ស្រមពុជា 

អនុវតោនក៍្ស្បចាប ់និងបទ្ោា នរតិយុតោ
ទាាំងអស់្ផែលពារព់ន័ធ 

ក្បតិបតោិក្ស្បចាប ់និងបទ្ោា នរតិ
យុតោទាាំងអស់្ផែលពារព់ន័ធ 

ផណន្ទាំរិលានុបោា រឱ្យអនុវតោន ៍
ក្ស្បចាប ់និងបទ្ោា នរតិយុតោ 

ទាាំងអស់្ផែលពារព់ន័ធ 

កា
រអនុវត្តផែនកវិជា

ជាជីវៈផែទ
ំ 

រម្បៀបននការផែទ ំ
 

អនុវតោនត៍មផ្ាលការណ៍ននការផលទាាំទាាំងក្ស្ុង (holistic care) និង
រផ្បៀបននការផលទាាំអនរជាំងឺក្បរបផ្ោយវចិារណញ្ហញ ណរនុងការ 

ែ្ល់ការផលទាាំែល់អនរជាំងឺ ក្រុមក្រួារ និងស្ រមន ៍
 

អនុវតោនរ៍ផ្បៀបននការផលទាាំផ្ោយមានការ
ាាំក្ទ្ផ្ៅផ្ពលចាាំបាច ់

អនុវតោនរ៍ផ្បៀបននការផលទាាំផ្ោយ
ស្វ័យភាព និងការរិតក្បរបផ្ោយ

វចិារណញ្ហញ ណ 

ផណន្ទាំរិលានុបោា រឱ្យអនុវតោនរ៍ផ្បៀប
ននការផលទាាំផ្ោយការរិតក្បរបផ្ោយ

វចិារណញ្ហញ ណ 

មូ្លដ្ឋានគ្គរុះវិេាាសាស្រសតសគ្មាបក់ារអនុវត្តការផែទ ំ
 

បងាា ញចាំផ្ណោះែឹងអាំពីផ្ាលរាំនិតពារព់ន័ធននវទិ្ាាន្តស្ោជីវផ្វជាាន្តស្ោ 
វទិ្ាាន្តស្ោអារបបរិរយិា វទិ្ាាន្តស្ោននការផលទាាំ ផ្ៅរនុងការអនុវតោ

ផលទាាំ 
 

ផ្ក្បើក្បាស់្ចាំផ្ណោះែឹងអាំពីផ្ាលរាំនិតពារ់
ពន័ធមូលោា នក្រឹោះវទិ្ាាន្តស្ោស្ក្មាបក់ារ

អនុវតោផលទាាំ 

ផ្ធវើការបងាា ញពីចាំផ្ណោះែឹងអាំពីផ្ាល
រាំនិតពារព់័នធមូលោា នក្រឹោះវទិ្ាា

ន្តស្ោស្ក្មាបក់ារអនុវតោផលទាាំ 

 

ផណន្ទាំរិលានុបោា រឱ្យផ្ធវើការបងាា ញពី
ចាំផ្ណោះែឹងអាំពីផ្ាលរាំនិតពារព់ន័ធ 
មូលោា នក្រឹោះវទិ្ាាន្តស្ោស្ក្មាប ់

ការអនុវតោផលទាាំ 
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សម្ត្ថភាពគិលានុបដ្ឋាកចុុះបញ្ជិកា 
ម្សចកតីផែៃងពីកគ្មិ្ត្ននការអនុវត្ត 

កគ្មិ្ត្មូ្លដ្ឋាន កគ្មិ្ត្ម្ធាយម្ កគ្មិ្ត្ជាន់ខពស់ 

កា
រអនុវត្តផែនកវិជា

ជា   
ជីវៈផែទ

ំ 

ការែតល់ម្សវាផែទ ំ
 

អនុវតោនទ៍្ក្មងក់ារផលទាាំរលីនិរស្មក្ស្បផ្ែើមបែីោល់ការផលទាាំក្បរបផ្ោយសុ្វតថិ
ភាព និងក្បសិ្ទ្ធភាពែល់អនរជាំងឺក្របវ់យ័ និងក្របា់ថ នភាពទាាំងអស់្ រួមទាាំង

ាថ នភាពបន្ទា ន ់ការវោះកាត ់និងផ្ក្ាោះម នោរាយ 

អនុវតោនទ៍្ក្មងក់ារផលទាាំរលីនិរស្មក្ស្ប
ជាមយួការជួយ ាាំក្ទ្ផ្ៅផ្ពលចាាំបាច ់

អនុវតោនទ៍្ក្មងក់ារផលទាាំរលីនិរស្ម
ក្ស្បក្បរបផ្ោយស័្វយភាព 

ផណន្ទាំរិលានុបោា រផ្ែសងផ្ទ្ៀតឱ្យ 
អនុវតោនទ៍្ក្មងក់ារផលទាាំរលីនិរស្មក្ស្ប 

កា
រគ្គប់គ្គង និងភា

ពជា
អនកដរកនំ

  

ភាពជាអនកដរកនំ និងការគ្គប់គ្គង 
 

អនុវតោនផ៍្ាលការណ៍ភាពជាអនរែឹរន្ទាំ និងការក្របក់្រងការអនុវតោផលទាាំ
ក្បរបផ្ោយវជិាា ជីវៈ និងបងាា ញភាពជាអនរែឹរន្ទាំ 

ផ្ៅផ្ពលបាំផ្ពញការងារជាក្រុម 

ផស្វងយល់ពីផ្ាលការណ៍ភាពជាអនរ
ែឹរន្ទាំ និងការក្របក់្រងរនុង 

ការអនុវតោផលទាាំ 

ផ្ធវើការបងាា ញពីភាពជាអនរែឹរន្ទាំ និង
ការក្របក់្រងក្បរបផ្ោយក្បសិ្ទ្ធភាព

រនុងការអនុវតោផលទាាំ 

ផ្ធវើការបងាា ញពីភាពជាអនរែឹរន្ទាំ
ក្បរបផ្ោយវជិាា ជីវៈផ្ៅរនុងក្រុមការងារ
ចក្មុោះ និងចូលរមួរនុងការពិនិតយផ្ ើងវញិ
នូវផ្ាលនផ្យាបាយ រមមវធីិ និងការ 
អនុវតោផែលជោះឥទ្ធិពលែល់ការផលទាាំ 

ការគ្បគ្ស័យទក់េង 
 

បងាា ញពីការក្បាក្ស័្យទារទ់្ងផែនរពាបាលក្បរបផ្ោយក្បសិ្ទ្ធភាពរវាង
រិលានុបោា រនិងអនរជាំងឺ និងរិលានុបោា រជាមយួក្រុមក្រួារអនរជាំងឺ បងាា ញ
ពីការក្បាក្ស័្យទារទ់្ងទានផ់្ពលផ្វលាជាមយួស្មាជិរក្រុម និងក្រុមការងារ

ចក្មុោះក្បរបផ្ោយក្បសិ្ទ្ធភាព 

អនុវតោនជ៍ាំន្ទញការក្បាក្ស័្យទារន់ង
ក្បរបផ្ោយក្បសិ្ទ្ធភាព ផ្ែើមបែីោល់ការ

ផលទាាំក្បរបផ្ោយរុណភាព 

អនុវតោនក៍ារក្បាក្ស័្យទារទ់្ង
ក្បរបផ្ោយក្បសិ្ទ្ធភាព ផ្ែើមបផី្ោោះ
ក្ាយចាំផ្ពាោះាថ នភាពផែលមាន
ភាពស្មុរាម ញ ស្ក្មាបអ់នរជាំងឺ និង

ក្រុមក្រួារអនរជាំងឺ 

ផ្ធវើការបងាា ញការក្បាក្ស័្យទារ ់
ទ្ងក្បរបផ្ោយក្បសិ្ទ្ធភាព និងទាន់
ផ្ពលផ្វលាជាមយួស្មាជិរក្រុម  

និងក្រុមការងារចក្មុោះ 

កា
របណ្
តុះបណ្
តាល
 និងកា
រ

គ្សា
វគ្ជា
វ 

ការបណ្តុះបណ្តាល 
 

ែោល់ការអបរ់ ាំសុ្ខ្ភាពែល់អនរជាំងឺ ក្រុមក្រួារ និងស្ រមន៍ 
តមរផ្បៀបផែលពួរផ្រអាចយល់ែឹងបាន 

អនុវតោនច៍ាំផ្ណោះែឹងក្ទឹ្ស្ោីការបណុ្ោះ
បណ្្តល និងជាំន្ទញបផ្ក្ងៀន ផ្ែើមបែីោល់

ការអបរ់ ាំសុ្ខ្ភាពទារទ់្ងនឹង 
ការអនុវតោផលទាាំ 

ផ្លើររមពស់្ការអបរ់ ាំសុ្ខ្ភាពឱ្យបាន
ស្មរមយែល់អនរជាំងឺទាាំងអស់្ ក្រុម
ក្រួារ និងអនោររមមស្ រមន៍ 

ផណន្ទាំរិលានុបោា រឱ្យែោល់ការអបរ់ ាំ
សុ្ខ្ភាពែល់អនរជាំងឺ ក្រុមក្រួារ និង
ស្ រមនត៍មរផ្បៀបផែលពួរផ្រអាច

យល់ែឹងបាន 

ការម្លើកកម្ពស់សុខភាព 
 

អនុវតោនយុ៍ទ្ធាន្តស្ោផ្ែើមបផី្លើររមពស់្សុ្ខ្ភាព និងបងាក រជាំងឺ 
ស្ក្មាបបុ់រាល ក្រុមក្រួារ និងស្ រមន៍  

អនុវតោនយុ៍ទ្ធាន្តស្ោផ្ែើមបផី្លើររមពស់្សុ្ខ្
ភាព និងការពារជាំងឺស្ក្មាបបុ់រាល ក្រុម
ក្រួារ និងស្ រមនផ៍្ោយមានជាំនួយ

ផ្ៅផ្ពលចាាំបាច ់

អនុវតោនយុ៍ទ្ធាន្តស្ោផ្ោយស្វ័យភាព 
ផ្ែើមបផី្លើររមពស់្សុ្ខ្ភាព និង
ការពារជាំងឺស្ក្មាបបុ់រាល  
ក្រុមក្រួារ និងស្ រមន ៍

ផណន្ទាំរិលានុបោា រឱ្យអនុវតោនយុ៍ទ្ធា
ន្តស្ោផ្លើររមពស់្សុ្ខ្ភាព និងការពារជាំងឺ

ស្ក្មាបបុ់រាល ក្រុមក្រួារ  
និងស្ រមន៍ 
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សម្ត្ថភាពគិលានុបដ្ឋាកចុុះបញ្ជិកា 
ម្សចកតីផែៃងពីកគ្ម្ិត្ននការអនុវត្ត 

កគ្ម្ិត្ម្ូលដ្ឋាន កគ្ម្ិត្ម្ធាយម្ កគ្ម្ិត្ជាន់ខពស់ 

កា
របណ្
តុះបណ្
តាល
 

និងកា
រគ្សា
វគ្ជា
វ 

ការអនុវត្តផែែកម្លើភសតុតាង និងការគ្សាវគ្ជាវ 
 

ផ្ក្បើក្បាស់្ចាំផ្ណោះែឹង ការផលទាាំផែអរផ្លើភស្ោុតងផែលមានបចចុបបននភាព 
រមួទាាំងលទ្ធែលននការក្ាវក្ជាវផ្ែើមបផីណន្ទាំការអនុវតោ។  
បងាា ញពីស្រមមភាពក្ាវក្ជាវទារទ់្ងនឹងវជិាា ជីវៈផលទាាំ 

ផស្វងយល់ពីទិ្ែាភាពស្ាំខាន់ៗ ននការ
ក្ាវក្ជាវផ្ៅរនុងវជិាា ជីវៈផលទាាំ 

រាល់ការផលទាាំទាាំងអស់្ក្តូវផតអនុវតោន៍
ផ្ោយផែអរផ្លើភស្ោុតងផែលបានមរ

ពីការក្ាវក្ជាវ  

ែោួចផ្ែោើមផ្ធវើស្រមមភាពក្ាវក្ជាវផែល
ទារទ់្ងនឹងវជិាា ជីវៈផលទាាំ 

កា
រអភិវឌាឍវិជា

ជាជីវៈ បុគគល
 និងគុណ

ភា
ព 

ឥរិយបែវិជាជាជីវៈ និងបុគគល 
 

ផ្លើររមពស់្ និងររាតួន្ទទី្វជិាា ជីវៈរបស់្រិលានុបោា រផ្ោយអនុវតោន៍
តមផែនរាំណតវ់ជិាា ជីវៈននការអនុវតោ2 និងនិយាមវជិាា ជីវៈននការអនុវតោ3។ 

ផ្ប្ជាា រនុងការែោល់ផ្ស្វាផលទាាំក្បរបផ្ោយផ្ស្ចរី្ផ្មតោ ររុណ្ត មាន
ទ្ាំនួលខុ្ស្ក្តូវ និងមានរណផ្នយយភាពចាំផ្ពាោះផ្ស្វាផលទាាំ 

អនុវតោនវ៍ជិាា ជីវៈផលទាាំផែអរតមផែនរាំណត់
វជិាា ជីវៈ និងនិយាមននការអនុវតោ 

អនុវតោនតួ៍ន្ទទី្ និងក្បរបផ្ោយ 
វជិាា ជីវៈរនុងការផលទាាំជាមយួនឹងផែន
រាំណតន់នការអនុវតោនិងនិយាម 

ននការអនុវតោ 

ផណន្ទាំរិលានុបោា រឱ្យអនុវតោននូ៍វ 
តួន្ទទី្ និងឥរយិាបលក្បរបផ្ោយ 
វជិាា ជីវៈរនុងការផលទាាំជាមយួនឹងផែន
រាំណតន់នការអនុវតោនិងនិយាម 

ននការអនុវតោ 
 

ការអភិវឌាឍវិជាជាជីវៈ 
 

បងាា ញពីរណផ្នយយភាពចាំផ្ពាោះការបនោការអភវិឌ្ឍ  
និងការផ្រៀនសូ្ក្តផ្ពញមយួជីវតិ 

ទ្ទួ្លាា ល់ពីរណផ្នយយភាពស្ក្មាប ់
ការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈបនោ និងការផ្រៀនសូ្ក្ត
ផ្ពញមយួជីវតិ អនុវតោនត៍មផ្ាលការណ៍

ផណន្ទាំននការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈបនោ 
ស្ក្មាបរិ់លានុបោា រ4 

ររាការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈបនោ និងការ
ផ្រៀនសូ្ក្តផ្ពញមយួជីវតិផ្ែើមបបីាំផ្ពញ
តមតក្មូវការក្តូវអនុវតោនត៍មផ្ាល
ការណ៍ផណន្ទាំននការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈ

បនោស្ក្មាបរិ់លានុបោា រ 

ររា និងអភវិឌ្ឍនស៍្មតថភាពរបស់្ខ្លួន 
ផ្ ើយែឹរន្ទាំរិលានុបោា រែនទ្ផ្ទ្ៀតម 
រយៈការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈបនោ ផែលជាផែនរ

មយួននទ្ាំនួលខុ្ស្ក្តូវរបស់្បុរាល 

 

ការផកលម្ែគុណភាព 
 

ផ្ក្បើក្បាស់្ផ្ាលការណ៍ផរលមអរុណភាព និងការក្របក់្រងហានិភយ័ 
ផ្ែើមបផីរលមអ និងផ្លើររមពស់្ការផលទាាំអនរជាំងឺក្បរបផ្ោយសុ្វតថិភាព 

ផស្វងយល់ពីផ្ាលការណ៍ផរលមអ 
រុណភាព ផ្ែើមបែីោល់ការផលទាាំអនរជាំងឺ

ក្បរបផ្ោយសុ្វតថិភាព 

រាំណតប់ញ្ហា  និងហានិភយ័ចាំផ្ពាោះអនរ
ជាំងឺក្រុមក្រួារ និងបុរាលផ្ែើមបផីរ
លមអ និងផ្លើររមពស់្ការផលទាាំអនរជាំងឺ

ក្បរបផ្ោយសុ្វតថិភាព 

បងាា ញពីែាំផ្ណើ រការផរលមអរុណភាព
ស្ក្មាបក់ារផលទាាំអនរជាំងឺក្បរប 

ផ្ោយសុ្វតថិភាព 

 
2 រណៈរិលានុបោា ររមពុជា, ផ្ស្ចរ្ីស្ផ្ក្មចសី្្ពីការោរឱ់្យអនុវតោននូ៍វផែនរាំណតវ់ជិាា ជីវៈស្ក្មាបរ់ិលានុបោា រផ្ៅរនុងក្ពោះរាជាណ្តចក្ររមពុជា, ២០២២ 
3 រណៈរិលានុបោា ររមពុជា, ផ្ស្ចរ្ីស្ផ្ក្មចសី្្ពីការោរឱ់្យអនុវតោននូ៍វនិយាមវជិាា ជីវៈស្ក្មាបរ់ិលានុបោា រផ្ៅរនុងក្ពោះរាជាណ្តចក្ររមពុជា, ២០២២ 
4 រណៈរិលានុបោា ររមពុជា, ផ្ាលការណ៍ផណន្ទាំននការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈបនោស្ក្មាបរ់ិលានុបោា រ, ២០១៧ 
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រម្បៀបកនុងការម្គ្បើគ្បស់តារាងសម្ត្ថភាពននគិលានុបដ្ឋាក និងកគ្មិ្ត្ននការអនុវត្តសគ្មាប់ការបណ្តុះបណ្តាលកនុងម្ពលបម្គ្ម្ើការងារ 

ឧទា រណ៍៖ អនរែោល់វរាបណុ្ោះបណ្្តលមាន រ ់មានផែនការបផ្ងកើតវរាបណោុ ោះបណ្តោ លអាំពី IPC ស្ក្មាបរ់ិលានុបោា របផ្ក្មើការងាររនុងមូលោា នសុ្ខាភបិាល 
១. បងាា ញផ្ៅរនុងតរាងស្មតថភាពផែលអនុវតោនព៍ី ការការពារ និងការក្របក្រងជាំងឺឆលង (IPC)។ 
២. ការបណោុ ោះបណ្តោ ល IPC ចាាំបាចក់្តូវអនុវតោនផ៍្ែើមបផី្ធវើឱ្យក្បផ្ស្ើរផ្ ើងនូវ “ការែ្ល់ផ្ស្វាផលទាាំ” ផែលមានផ្ៅរនុង “ការអនុវតោផែនរវជិាា ជីវៈផលទាាំ”។ 
៣. រាំណតអ់តោស្ញ្ហញ ណក្រុមរិលានុបោា រផ្ាលផ្ៅ ពីរក្មតិជារផ់ស្ោង នងិពិចារណ្តអាំពីខ្លឹមារននវរាបណោុ ោះបណ្តោ លផ្ៅតមផ្ន្ទោះ។ 
៤. ឧទា រណ៍ការបណោុ ោះបណ្តោ លស្ក្មាបរ់ិលានុបោា ររក្មតិមូលោា ន មានផ្ាលបាំណងផ្ធវើឱ្យពរួាតអ់ាចអនុវតោនផ៍្ាលការណ៍ IPC បានក្តឹមក្តូវផ្ោយមានការជួយ  
ាាំក្ទ្ផ្ៅផ្ពលចាាំបាច ់ខ្ណៈផ្ពលផែលរិលានុបោា ររក្មតិជានខ់្ពស់្ធាន្ទបាននូវស្មតថភាពរនុងការផណន្ទាំរិលានុបោា រែនទ្ផ្ទ្ៀតឱ្យអនុវតោន ៍IPC។ 

តរាងទ្ី ២៖ ឧទា រណ៍ពីរផ្បៀបននការអនុវតោស្មតថភាពរិលានុបោា រ នងិរក្មតិននការអនុវតោស្ក្មាបក់ារបណុ្ោះបណ្្តលរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ  

សម្ត្ថភាពគិលានុបដ្ឋាកចុុះបញ្ជិកា 
ម្សចកតីផែៃងពីកគ្មិ្ត្ននការអនុវត្ត 

កគ្មិ្ត្មូ្លដ្ឋាន កគ្មិ្ត្ម្ធាយម្ កគ្មិ្ត្ជាន់ខពស់ 

កា
រអនុវត្តផែនកវិជា

ជាជីវៈផែទំ 

រម្បៀបននការផែទ ំ
 

អនុវតោនត៍មផ្ាលការណ៍ននផលទាាំទាាំងក្ស្ុង (holistic care) និងរផ្បៀបននការផលទាាំអនរជាំងឺ
ក្បរបផ្ោយវចិារណញ្ហញ ណរនុងការែ្ល់ការផលទាាំែល់អនរជាំងឺ ក្រុមក្រាួរ និងស្ រមន ៍

អនុវតោនរ៍ផ្បៀបននការផលទាាំផ្ោយមានការ
ាាំក្ទ្ផ្ៅផ្ពលចាាំបាច ់

អនុវតោនរ៍ផ្បៀបននការផលទាាំផ្ោយ
ស្វ័យភាព នងិការរិតក្បរបផ្ោយ

វចិារណញ្ហញ ណ 

ផណន្ទាំរលិានុបោា រឱ្យអនុវតោនរ៍ផ្បៀប 
ននការផលទាាំផ្ោយការរិតក្បរបផ្ោយ

វចិារណញ្ហញ ណ 

ម្ូលដ្ឋានគ្គរុះវិេាាសាស្រសតសគ្មាបក់ារអនវុត្តការផែទ ំ
 

បងាា ញចាំផ្ណោះែឹងអាំពីផ្ាលរាំនតិពារព់ន័ធននវទិ្ាាន្តស្ោជីវផ្វជាាន្តស្ោ 
វទិ្ាាន្តស្ោអារបបរិរយិា វទិ្ាាន្តស្ោននការផលទាាំ ផ្ៅរនុងការអនុវតោផលទាាំ 

ផ្ក្បើក្បាស់្ចាំផ្ណោះែងឹអាំពីផ្ាលរាំនិតពារ់
ពន័ធមលូោា នក្រឹោះវទិ្ាាន្តស្ោស្ក្មាប ់

ការអនុវតោផលទាាំ 

ផ្ធវើការបងាា ញពីចាំផ្ណោះែឹងអាំពីផ្ាល
រាំនិតពារព់ន័ធមូលោា នក្រឹោះវទិ្ាាន្តស្ោ 

ស្ក្មាបក់ារអនុវតោផលទាាំ 

ផណន្ទាំរលិានុបោា រឱ្យផ្ធវើការបងាា ញពី
ចាំផ្ណោះែឹងអាំពផី្ាលរាំនិតពារព់ន័ធមលូោា ន 
ក្រឹោះវទិ្ាាន្តស្ោស្ក្មាបក់ារអនុវតោផលទាាំ 

ការែតល់ម្សវាផែទ ំ
 

អនុវតោនទ៍្ក្មងក់ារផលទាាំរលីនរិស្មក្ស្បផ្ែើមបែីោល់ការផលទាាំក្បរបផ្ោយ 
សុ្វតថភិាព នងិក្បសិ្ទ្ធភាពែល់អនរជាំងឺក្របវ់យ័ នងិក្របា់ថ នភាពទាាំងអស់្ 

រមួទាាំងាថ នភាពបន្ទា ន ់ការវោះកាត ់និងផ្ក្ាោះម នោរាយ 

អនុវតោនទ៍្ក្មងក់ារផលទាាំរលីនរិស្មក្ស្ប
ជាមយួការជយួ ាាំក្ទ្ផ្ៅផ្ពលចាាំបាច ់

អនុវតោនទ៍្ក្មងក់ារផលទាាំរលីនរិស្មក្ស្ប
ក្បរបផ្ោយស័្វយភាព 

ផណន្ទាំរលិានុបោា រផ្ែសងផ្ទ្ៀតឱ្យអនុវតោន៍
ទ្ក្មងក់ារផលទាាំរលីនរិស្មក្ស្ប 
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៣. គ្កបខ័ណឌម្ោលគំនិត្ការបណ្តុះបណ្តាលកនុងម្ពលបម្គ្ម្ើការងារ 

ការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ ែោល់ឱ្យអាំ ុងផ្ពលបាំផ្ពញការងារ ផ្ែើមបផី្ធវើបចចុបបននភាព នងិផ្ធវើឱ្យក្បផ្ស្ើរ
ផ្ ើងនូវ ចាំផ្ណោះែឹង ជាំន្ទញ និងឥរយិាបល ស្ក្មាបែ់ោល់ការផលទាាំក្បរបផ្ោយរុណភាព។  

ជាងផ្នោះផ្ៅផ្ទ្ៀត ការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ រឺជាផែនរមយួននការខ្ិតខ្ាំក្បឹងផក្បងពីក្របរ់ក្មតិែូចជា 
ថ្នន រជ់ាតិ ថ្នន រផ់្ក្កាមជាត ិនងិវទិ្ាាថ នផែលែាភាា បជ់ាមយួការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈបនោ (CPD)។ តួន្ទទ្ីរបស់្ការបណោុ ោះ
បណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ និង CPD បងាា ញផ្ៅរនុងែាក្កាមខាងផ្ក្កាមផ្នោះ។ (រូបភាពទ្ី៣) 

 
រូបភាពទ្ី ៣៖ ក្របខ្ណ័ឌ ផ្ាលរាំនិតការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ 

និយាម្ននការបណ្ដះបណាាល 
ផែនរផ្នោះពិពណ៌ន្ទអាំពីនយិាមននការបណោុ ោះបណ្តោ លផែលអនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
រួរអនុវតោនផ៍្ៅរក្មតិផ្ែសងាន  ផ្ែើមបរីរារុណភាពននការបណោុ ោះបណ្តោ ល។ 

ែាំផ្ណើ រការននការអនុវតោការបណោុ ោះបណ្តោ លរឺជាវែោ។ (រនុងរូបភាពទ្ី ៤) វែោរ ឺ
ជាជាំហានផែលចាបផ់្ែោើមពកីារផ្ធវើផែនការ ការអនុវតោ រ ូតែល់ការវាយតនមល។ 

ជាំហានននការអនុវតោវែោនីមយួៗរឺអនុវតោនជ៍ាបនោបន្ទា បា់ម នទ្ីបញ្ចប។់  

ជាំហាននីមយួៗចាាំបាចក់្តូវផតមានការក្តួតពិនិតយយា ងក្តឹមក្តូវ។ រូបភាពទ្ី ៤៖ វែោក្របក់្រងការបណោុ ោះបណ្តោ ល 
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១. ផែនការ 
ការផ្រៀបចាំផែនការ រឺជាមូលោា នក្រឹោះននរមមវធិបីណោុ ោះបណ្តោ ល ផ្ ើយការផ្ធវើផែនការអាចបងាា ញអនរែោល់វរាបណោុ ោះ        
បណ្តោ លឱ្យផ្ធវើរិចចការងារក្បរបផ្ោយក្បសិ្ទ្ាភាព និងស្រោិសិ្ទ្ធែល ផែលធាន្ទបាននូវធនធានចាាំបាច។់ ផ្លើស្ពីផ្នោះ 
ការផ្ធវើផែនការជួយ រាំណតប់ញ្ហា ផែលអាចផ្រើតមាន និងទ្បា់ក តឧ់បស្រាមុនផ្ពលែោល់ការបណោុ ោះបណ្តោ ល។ 

ស្មតថភាពរលិានុបោា រចុោះបញ្ា ិកា និងរក្មតិននការអនុវតោស្ក្មាបក់ារបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ       
(តរាងទ្ី ១ រនុងទ្ាំពរ័ទ្ី ៤ ែល់ទ្ី ៦) ក្តូវផតស្ាំផ្ៅផ្ៅផ្លើការបផ្ងកើតផែនការបណោុ ោះបណ្តោ ល។ ផ្លើស្ពីផ្នោះផ្ៅផ្ទ្ៀត 
ការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ ទាមទារឱ្យសិ្កាខ កាមយល់ចាស់្ពីរផ្បៀបផែលពួរាតន់ឹងយរចាំផ្ណោះែឹង 
និងជាំន្ទញផែលទ្ទ្ួលបានពវីរាបណុ្ោះបណ្្តលផ្ៅអនុវតោនផ៍្ៅរផនលងផ្ធវើការ។ ែូផ្ចនោះការផ្ធវើផែនការតក្មូវឱ្យមានការ
រិត និងផ្រៀបចាំទុ្រជាមុន។  
ការបា នក់្បមាណតក្មូវការននវរកបណោុ ោះបណ្តោ ល (TNA) ក្តូវចាបផ់្ែោើមែាំបូងផ្ររនុងែាំផ្ណើ រការននការផ្ធវើផែនការ មាន
ផ្ាលបាំណងផ្ែើមបរីាំណតត់ក្មូវការននការអនុវតោចាំផ្ណោះែងឹ ជាំន្ទញ និងស្មតថភាពរបស់្សិ្កាខ កាមផ្ែើមបសី្ផ្ក្មចបាន
នូវតក្មូវការ។  
រូបភាពខាងផ្ក្កាមបងាា ញពីជាំហានស្ក្មាបក់ារផ្ធវើផែនការ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ជំហានទី
១

• ការប ៉ាន់ប្រមាណតប្រូវការននវគ្គរណ្ដុះរណ្ដ៉ាល

ជំហានទី 
២

• ការអភិវឌ៉ាឍវតថុរំណងននវគ្គរណ្ដុះរណ្ដ៉ាល

ជំហានទី
៣

•ការកំណត់ប្កុរគោលគៅ (សិកាខ៉ាការ)

ជំហានទី 
៤

•ការកំណត់ប្គ្ូរគ គ្៉ាល

ជំហានទី 
៥

•ការកំណត់វិធីសាស្រសតននវគ្គរណ្ដុះរណ្ដ៉ាល

ជំហានទី 
៦

•ការអភិវឌ៉ាឍករមវិធីសិក៉ាា

ជំហានទី 
៧

•ការអភិវឌ៉ាឍសមាភ៉ារៈរណ្ដុះរណ្ដ៉ាល
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ជំហានេី ១. ការប ាន់់គ្បមាណត្គ្មូ្វការននវគគបណ្តុះបណ្តាល 

១. ការកំណត្់វិធីសាស្រសតប ាន់គ់្បមាណត្គ្ម្ូវការននវគគបណ្តុះបណ្តាល 

មានវធិីាន្តស្ោជាផ្ក្ចើនស្ក្មាបប់ា នក់្បមាណតក្មូវការននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល (TNA)។ ឧទា រណ៍តក្មូវការបណោុ ោះ     
បណ្តោ លអាចវាយតនមលតមរយៈការស្ផ្ងកតផ្ោយតា ល់ ឬពិនិតយផ្មើលទ្និននយ័វាយតនមលការបណោុ ោះបណ្តោ លផែលមាន
ក្ាប។់ មា ងផ្ទ្ៀត ការក្បមូលទ្ិនននយ័អាចផ្ធវើតមរយៈការស្ាងម់តិ នងិការស្មាា ស្ន ៍ ែូចជាការបា នក់្បមាណ
ជាំន្ទញ ការស្ាងម់តផិបបពិពណ៌ន្ទ និងក្រមុពិភារាផ្ត្ត (FGD)។ 
 

ឧទហរណ៍េ ី១៖ ឧបករណ៍ TNA 

ការវាយត្នម្ៃជនំញ 

 

ល.រ គ្បធានបេវគគបណ្តុះបណ្តាល 

កគ្ម្ិត្ននេំនុកចិត្ត 
វគគបណ្តុះបណ្តាលផដលគ្ត្ូវការចំបច់កនុងម្ពលបម្គ្ម្ើ

ការងារ 

ផ្តើអនរមានទ្ាំនុរចិតោរក្មតិណ្តរនុងផ្ពលអនុវតោនក៍ារងារ? 
សូ្មផ្ធវើការវាយតនមលពីារៈស្ាំខានន់ន 

វរាបណោុ ោះបណ្តោ លផ្នោះ 

មនិមាន
ទ្ាំនុរចិតោ
ផ្ាោះ 

មាន
ទ្ាំនុរចិតោ
តិចតួច 

មាន
ទ្ាំនុរ
ចិតោ 

មាន
ទ្ាំនុរចិតោ
ខ្ពស់្ 

មនិបាន
អនុវតោន ៍

 ស្ាំខាន់
តិចតួច 

ស្ាំខាន់ 
ស្ាំខាន់
ណ្តស់្ 

មនិបាន
អនុវតោន ៍

១ 
ការក្បាក្ស័្យទារទ់្ងស្ក្មាប់
រិលានុបោា រ 

                    

២ 
ការបផ្ក្ងៀន និងការក្បឹរាសុ្ខ្
ភាព 

                    

៣ ក្រមសី្លធម ៌                     
៤ ចាប ់និងការអនុវតោការផលទាាំ                     
៥ ផ្រារវទិ្ា                     

 
  

  ចាំណុចវាយតនមល Yes No N/A 
ការផ្រៀបចាំ 
១ លាងស្មាអ តនែ និង/ឬផ្ក្បើទ្ឹរលាងនែស្មាល បផ់្មផ្រារមុនផ្ពលចាបផ់្ែ្ើម       
២ សួ្រផ្ ម្ ោះ/អាយុ/ការតអូញផតអរ (ឧ. ក្រុនផ្ត្ រអរ និងពិបារែរែផ្ងាើម)       
៣ ស្ផ្ងកតផ្មើលអាការៈទូ្ផ្ៅ ជាពិផ្ស្ស្ ផ្មើលទ្ឹរមុខ្ និងចងាវ រែ់ផ្ងាើម       
៤ ពនយល់អាំពទី្ក្មងក់ារផ្ៅកានអ់នរជាំងឺមុនផ្ពលចាបផ់្ែកើម       
សី្តុណា ភាពរាងកាយ 
៥ ោរផ់ទ្ម ូផម ក្តផ្ក្កាមផ្រលៀរ       
៦ ោរផ់ទ្ម ូផម ក្តផ្ៅនឹងមយួរផនលងរ ូតែល់លឺស្ផ្មលង “បីប” ឬរ ូតែល់ផទ្ម ូផម ក្តឈបប់ផ្ញ្ចញពនលឺ       
៧ ែឹងពីរក្មតិសី្តុណា ភាពធមមត       

ការសទង់ម្ត្ិផបបពពិណ៌ន 

ស្ាំខាន់ 
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២. វិភាគេិននន័យ 

ទ្ិនននយ័បរមិាណ (ឧ. ការវាយតនមលទ្ិនននយ័បណោុ ោះបណ្តោ លផែលមានក្ាប ់នងិការបា នក់្បមាណជាំន្ទញ) អាចក្បមូល
បានតមរយៈការោរព់ិនាុ។ ផ្លើស្ពីផ្នោះ ការវភិារទ្ិនននយ័រុណភាព (ឧ. ក្រុមពិភារាផ្ត្ត និងការស្មាា ស្ន)៍ ែោល់
ការបរក្ាយពីតក្មូវការផែលចាាំបាច។់ 

 

 
 
  

 
 

ការបា នក់្បមាណរាងកាយ 
ស្រុប អនុវតោនប៍ានក្តឹមក្តូវ 

ចាំនួន ចាំនួន % 

១. ែាំផ្ណើ រការផ្រៀបចាំ 
លាងស្មាអ តនែ និង/ឬផ្ក្បើទ្ឹរលាងនែស្មាល បផ់្មផ្រារមុនផ្ពលចាបផ់្ែ្ើម ២៤ ១៧ ៧០.៨ 
សួ្រផ្ ម្ ោះ/អាយុ/ការតអូញផតអ (ឧ. ក្រុនផ្ត្ រអរ និងពិបារែរែផ្ងាើម) ២៤ ១៧ ៧០.៨ 
ស្ផ្ងកតផ្មើលអាការៈទូ្ផ្ៅ ជាពិផ្ស្ស្ ផ្មើលទ្ឹរមុខ្ និងចងាវ រែ់ផ្ងាើម ២៤ ៧ ២៩.២ 
ពនយល់អាំពីទ្ក្មងក់ារផ្ៅកានអ់នរជាំងឺមុនផ្ពលចាបផ់្ែកើម ២៤ ១៩ ៧៩.២ 

ម្ធាយម្ភាគ ២៤ ១៥ ៦២.៥ 

២. វាស់្សី្តុណា ភាពរាងកាយ 
ោរផ់ទ្ម ូផម ក្តផ្ក្កាមផ្រលៀរ ២២ ១៦ ៧២.៧ 
ោរផ់ទ្ម ូផម ក្តផ្ៅនឹងមយួរផនលងរ ូតែល់លឺស្ផ្មលង “បីប” ឬរ ូតែល់ផទ្ម ូផម ក្តឈបប់ផ្ញ្ចញពនលឺ ២៤ ១៦ ៦៦.៧ 
ែឹងពីរក្មតិសី្តុណា ភាពធមមត  ២៤ ២១ ៨៧.៥ 

ម្ធាយម្ភាគ ២៣.៣ ១៧.៦ ៧៥.៦ 
 
 

 
 

 

ការវាយត្នម្ៃជំនញ 

ការសទង់ម្ត្ិផបបពិពណ៌ន 

ឧទហរណ៍ ២៖ ការវិភាគ TNA (េិននន័យបរិមាណ) 
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៣. កណំត្ត់្គ្ម្ូវការននវគគបណ្តុះបណ្តាល 

ផែអរផ្លើការវភិារទ្ិនននយ័ទាាំងផ្នោះ តក្មូវការផែលមានអាទ្ិភាពខ្ពស់្រួរផតបានរាំណត។់ 
 

ជំហានេី ២. ការបម្ងកើត្វត្ថុបំណងសគ្មាប់វគគបណ្តុះបណ្តាល 

វតថុបាំណងក្តូវផតក្ស្បាន ជាមយួនឹងស្មតថភាពរលិានុបោា រ។ វតថុបាំណងរួរផតរាំណតយ់ា ងជារល់ារផ់ែលអាចវាស់្
ផវងបាន អាចស្ផ្ក្មចបាន ផ្ ើយពារព់ន័ធ នងិមានផ្ពលផ្វលាជារល់ារ។់ Bloom's Taxonomy ( រូបភាពទ្ី ៥) រឺ
ជាស្ាំណុាំ ននរាំ រូឋាន្ទនុក្រមស្ក្មាប់ចាត់ថ្នន រ់វតថុ បាំណងសិ្រា ផែលនឹងផ្ក្បើ ផ្ែើមបីបផ្ងកើតវតថុ បាំណងជារ់លារ់
ននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល។  
 

ខាងផ្ក្កាមផ្នោះ ជាវធិីាន្តស្ោផណន្ទាំរនុងការបផ្ងកើតវតថុបាំណងជារល់ារន់នវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
១៖ ជាធមមតវតថុបាំណងក្តូវបានបផ្ងកើតក្បផ្យារែូចជា "ផ្ៅចុងបញ្ចបន់នវរាបណោុ ោះបណ្តោ លផ្នោះ សិ្កាខ កាមនឹងអាច…" 
ក្តូវចាបផ់្ែោើមផ្ោយផ្ស្ចរោីផលលងផ្ន្ទោះផ្ៅរនុងរាំនតិ 
២៖ ភាា បក់្បផ្យាររនុងជាំហានទ្ីមយួផែលមានពារយ ឬឃ្លល ចាស់្លាស់្ និងទារទ់្ងជាមយួការបងាា ញរបស់្សិ្កាខ កាម 
៣៖ បញ្ចបផ់្ោយភាពជារល់ារនូ់វអវីផែលសិ្កាខ កាមនឹងផ្ធវើផ្ៅផ្ពលបងាា ញពីស្មទិ្ធែល ឬផ្ឆលើយតបផ្ៅនឹងវតថុបាំណង
ទាាំងមូល រឺជាលទ្ធែលផែលបានផ្ក្ាងទុ្រ ឬលទ្ធែលននការផណន្ទាំ។ 

  
រូបភាពទ្ី ៥៖ Bloom’s Taxonomy 
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ជំហានេី ៣. ការកំណត់្គ្កុម្ម្ោលម្ៅ (សកិាខាកាម្) 

ការរាំណតសិ់្កាខ កាមផ្ាលផ្ៅឱ្យបានក្តឹមក្តូវ រពឺតិជាមានារៈស្ាំខានណ់្តស់្ស្ក្មាបខ់្លឹមារននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
ផ្ែើមបសី្ផ្ក្មចបានលទ្ធែលផែលចងប់ាន។ ែូផ្ចនោះអនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ លក្តូវពិចារណ្តផ្លើការរាំណតអ់តោស្ញ្ហញ ណ
សិ្កាខ កាមជា "សិ្កាខ កាមជាផ្ាលផ្ៅមរពីផែនរផែលស្មក្ស្ប នងិក្បធានបទ្បណុ្ោះបណ្្តល"។ ស្មតថភាព               
រិលានុបោា រ និងរក្មតិននការអនុវតោស្ក្មាបក់ារបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ រួរផតផ្ក្បើក្បាស់្ផ្ែើមបរីាំណត់
សិ្កាខ កាមផ្ាលផ្ៅឱ្យបានក្តឹមក្តូវ (សិ្កាខ កាម)។ 

ផ្លើស្ពីផ្នោះផ្ទ្ៀត រិលានុបោា ររួរផតែោល់ឱ្កាស្ឱ្យផ្ស្មើៗាន រនុងការបណោុ ោះបណ្តោ ល ជាជាងផ្ក្ជើស្ផ្រ ើស្រិលានុបោា រ 
ែផែលៗស្ក្មាបក់ារបណោុ ោះបណ្តោ លមោងផ្ ើយមោងផ្ទ្ៀត។ បុរាលិរលមី នងិអនរផែលមនិបានចូលរមួវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល
កាលពីឆ្ន ាំរនលងផ្ៅរឺជារិលានុបោា រផែលមានអាទ្ិភាពខ្ពស់្រនុងការបណោុ ោះបណ្តោ ល។ 

ជំហានេី ៤. ការកំណត់្គ្គូបម្ងាគាល 

ក្រូបផ្ងាា ល រឺជាបុរាលផែលមានចាំផ្ណោះែឹង ជាំន្ទញ នងិបទ្ពិផ្ាធនរ៍នុងផែនរជារល់ារណ់្តមយួ និងអាចផចររ ាំផលរ
ចាំផ្ណោះែងឹ ជាំន្ទញ នងិឥរយិាបល ែល់សិ្កាខ កាមផ្ែើមបបីផ្ងកើនស្មតថភាព ឬែលិតភាពការងារ។ ក្រូបផ្ងាា លមានទ្ាំនួល
ខុ្ស្ក្តូវផ្លើការបផ្ងកើត និងែោល់ការបណោុ ោះបណ្តោ លផែលជយួ សិ្កាខ កាមអភវិឌ្ឍនជ៍ាំន្ទញ និងចាំផ្ណោះែឹងផែលពួរាត់
ក្តូវការផ្ែើមបផី្ធវើការងារផលទាាំក្បរបផ្ោយក្បសិ្ទ្ធភាព។ 

ក្រូបផ្ងាា លស្ក្មាបក់ារបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារក្តូវផតផ្ក្ជើស្ផ្រ ើស្តមលរខខ្ណឌ ែូចខាងផ្ក្កាម៖ 
•  មានអាជាា បណណ ជាអនរជាំន្ទញវជិាា ជីវៈ 

(ទាាំងក្រូបផ្ងាា លជាតិ និងអនោរជាតិ) 
•  យា ងផ្ហាចណ្តស់្មានរក្មតិអនុវតោនខ៍្ពស់្  

ឬមានបទ្ពិផ្ាធនក៍ារងារ ៣ឆ្ន ាំ ផែលទារទ់្ង
នឹងវតថុបាំណងននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 

•  បានបញ្ចបវ់រាបណោុ ោះបណ្តោ លក្រូបផ្ងាា ល (ToT) 
ឬមានបទ្ពិផ្ាធនផ៍្ស្មើ 

ផ្ក្តពីក្រូបផ្ងាា ល និងអនរស្ក្មបស្ក្មួល អនោរការរីម៏ានតនួ្ទទ្ីស្ាំខានែ់ងផែរផ្ៅរនុងសិ្កាខ ាលា (workshops) ឬ
(seminars)។ 

 

កំណត់្ចំណ្ំ 
ម្ត្ើអនកសគ្ម្បសគ្មួ្ល និងអនតរការើមានភាពខុសោនាយ ាងដូចម្ម្េច? 
អនកសគ្ម្បសគ្មួ្ល (Facilitator)៖ ជាអនរជួយ ឱ្យក្រុមមនុស្សយល់
ែឹងពីផ្ាលផ្ៅ និងវតថុបាំណងរមួ និងស្ក្មបស្ក្មួលសិ្កាខ កាមរនុង
ការពិភារាផ្លើផ្មផ្រៀន។ 
អនតរការើ (Moderator)៖ បុរាលផែលផ្ធវើជាអធិបតីរនុងរិចចក្បជុាំ       
ឬការពិភារា ជាក្បធានក្រុមពិភារា។ 
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ជំហានេី ៥. ការកំណត់្វិធីសាស្រសតននការបណ្តុះបណ្តាល 

វធិីាន្តស្ោននការបណោុ ោះបណ្តោ ល ស្ាំផ្ៅផ្លើមផ្ធាបាយ ឬបផ្ចចរផ្ទ្ស្ស្ក្មាបផ់្ធវើឱ្យក្បផ្ស្ើរផ្ ើងនូវចាំផ្ណោះែឹង នងិ
ជាំន្ទញរបស់្សិ្កាខ កាមស្ក្មាបផ់្ធវើការងារផែលបានរាំណតយ់ា ងលអឥតផ្ខាច ោះ។ ការបណោុ ោះបណ្តោ លផ្ៅផ្ក្តរផនលងផ្ធវើការ 
(Off-the-Job Training) រជឺាវធិីាន្តស្ោននការបណោុ ោះបណ្តោ លផែលបុរាលិរផ្រៀនពីតនួ្ទទ្ីការងាររបស់្ពួរាតផ់្ៅផ្ក្ត
ពីរផនលងការងារជារផ់ស្ោង ផែលរមួមានការបផ្ក្ងៀន (ការបផ្ក្ងៀនតា ល់ ការបផ្ក្ងៀនតមក្បពន័ធផ្អ ិចក្តូនរិ) និងការ  
បណោុ ោះបណ្តោ លផ្ោយផែអរផ្លើវផី្ែអូផ្អ ិចក្តូនិរ។ ការបណោុ ោះបណ្តោ លផ្ៅនឹងរផនលងការងារ (On-the-Job Training) 
រឺជាការបណោុ ោះបណ្តោ លក្បរបផ្ោយក្បសិ្ទ្ធភាពបាំែុតស្ក្មាបក់ារងារវជិាា ជីវៈ ផែលងាយក្សួ្លផ្រៀន ផ្ ើយទាមទារ
ឧបររណ៍ និងស្មាា រៈបរកិាខ រផ្ក្បើក្បាស់្ផ្ៅនឹងរផនលង។ ការបណោុ ោះបណ្តោ លផ្ៅនឹងរផនលងការងារ បានផ្ក្ាងទុ្រ ផ្រៀបចាំ 
និងផ្ធវើផ្ ើងផ្ៅរផនលងផ្ធវើការរបស់្រិលានុបោា រតា ល់ផ្ែើមបពីក្ងីរជាំន្ទញ និងបផ្ងកើនែលិតភាព។ អនរែោល់វរាបណោុ ោះ              
បណ្តោ លក្តូវពិចារណ្តពីវតថុបាំណងននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល ទ្ាំ ាំននការបណោុ ោះបណ្តោ ល រក្មតិអនុវតោនជ៍ារផ់ស្ោងរបស់្
សិ្កាខ កាម និងការផ្ក្ជើស្ផ្រ ើស្វធិីាន្តស្ោបណោុ ោះបណ្តោ លផ្ែសងផ្ទ្ៀត។ 

តរាងទ្ី ៣៖ វធិាីន្តស្ោស្ក្មាបក់ារបណោុ ោះបណ្តោ ល 
បឋកថា ផ្ធវើបឋរថ្នផ្ោយតា ល់មាត ់ (Face-to-face lecture) រឺជាការផ្ធវើបទ្បងាា ញតា ល់មាតផ់ែលមានបាំណង

បងាា ញពត័ម៌ាន ឬបផ្ក្ងៀនសិ្កាខ កាមនូវក្បធានបទ្ជារល់ារណ់្តមយួ។ 

ផ្ធវើបឋរថ្នតមក្បពន័ធអុីនធឺផណត (Online Lecture) រឺជាការបផ្ក្ងៀនផែលបានផ្រៀបចាំឯរារ           
ផ្លើក្បពន័ធអុីនធឺផណត។ 

ការបណ្តុះបណ្តាលតាម្
គ្បព័នធវើម្ដអូម្អឡិចគ្ត្ូនិក 

ការបណុ្ោះបណ្្តលតមក្បពន័ធវផី្ែអូផ្អ ិចក្តូនិរ រឺជាទ្ក្មងន់នការសិ្រាតមក្បពន័ធវផី្ែអូ                  
ផ្អ ិចក្តូនិរ (e-Learning) ផែលអនុញ្ហញ តឱ្យអនរសិ្រាទ្ទ្ួលបានចាំផ្ណោះែឹង និងជាំន្ទញ។ 

ការសផម្តងត្ួ ការស្ផមោងត ួ រឺជាស្រមមភាពផ្ៅផ្ពលផែលបុរាលមាន រផ់្ធវើការស្ផម្ងនូវស្រមមភាពននបញ្ហា រនុង        

ទ្ាំន្ទរទ់្ាំនងណ្តមយួ ផ្ោយមានជាំនួយពីអនរស្ផម្ង និងអនរស្ផ្ងកតការណ៍ផ្ែសងផ្ទ្ៀត។  

ឧ.ការបណោុ ោះបណ្តោ លជាំន្ទញននការក្បាក្ស័្យទារទ់្ង 

ការបណ្តុះបណ្តាលផកៃង
ម្ធវើ  

ការបណោុ ោះបណ្តោ លផរលងផ្ធវើ រឺក្តូវបានផ្ក្បើផ្ែើមបឱី្យអនរសិ្រាអាចផ្រៀនផ្ៅរនុងបរាិថ នផែលក្ស្ផ្ែៀងាន
នឹងមូលោា នរលីនិរតមផែលអាចផ្ធវើបាន។ តមរយៈផ្ស្ណ្តរយី ូ និងបទ្ពិផ្ាធនន៍នការអនុវតោ         
ការផលទាាំរនុងាថ នភាពជារផ់ស្្ង អនរសិ្រាអាចអនុវតោនជ៍ាំន្ទញផលទាាំផែលចាាំបាចផ់្ោយផ្ជារជយ័ 
ផ្ោយមនិផ្ធវើឱ្យប ោះពាល់ែល់អនរជាំងឺរនុងាថ នភាពជារផ់ស្្ង។  
ឧ. ការបណោុ ោះបណ្តោ លស្ផ្ន្តងាា ោះផ្បោះែូង 

ករណីសិកាា ររណីសិ្រា រឺជាការសិ្រាលមអតិអាំពីអនរជាំងឺផ្ែើមបែីោល់នូវទ្ិែាភាពទូ្លាំទូ្លាយពីាថ នភាពសុ្ខ្ភាព 
និងក្បវតោិរបស់្អនរជាំងឺ។ 
ឧ. ាថ នភាពសុ្ខ្ភាព និងក្បវតោិរបស់្អនរជាំងឺផ្ែើមបកី្របក់្រងការឈចឺាបស់្ក្មាបអ់នរជាំងឺផ្ៅែាំណ្តរ់
កាលចុងផ្ក្កាយ 
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ការអនុវត្តបងាហាញគ្តាប់ ការអនុវតោបងាា ញក្តប ់ រឺជាវធិីាន្តស្ោបណុ្ោះបណ្្តលផែលពនយល់ពីរផ្បៀបននទ្ក្មងក់ារជាំនួស្ឱ្យការ
ផ្លើរឧទា រណ៍។ 
ឧ. រផ្បៀបពារ ់និងផ្ោោះឧបររណ៍ការពារខ្លួន (PPE) 

ការបម្គ្ងៀនម្ដ្យផ្ទាល់
ជាម្ួយនរងអនកជំងឺ 

ការបផ្ក្ងៀនផ្ោយតា ល់ជាមយួនឹងអនរជាំងឺ រឺវធិីាន្តស្ោមយួផែលជួយ ែល់ការអភវិឌ្ឍជាំន្ទញតមរយៈ
ការពិនិតយក្បវតោិ និងរាងកាយអនរជាំងឺ ជារាំរូននឥរយិាបលវជិាា ជីវៈ និងការស្ផ្ងកតផ្ោយតា ល់របស់្អនរ
សិ្រា។ 

គ្កុម្ពិភាកាាម្ផ្ដាត្ ក្រុមពិភារាផ្ត្ត រឺជាស្រមមភាពពិភារាផ្ោយតា ល់ននមនុស្សមយួក្រុមតូច រនុងការតល ស់្បោូរ និង 
ផចររ ាំផលរមតិផ្យាបល់ផ្ោយផ្ស្រ ីឬ្នែល់ការស្ផ្ក្មចចិតោផ្លើបញ្ហា រមួណ្តមយួ។ 

 

ជំហានេី ៦. ការអភិវឌាឍកម្មវិធីសិកាា 

កម្មវិធីសិកាា រឺជារមមវធិីននការសិ្រាផែលបានរាំណតវ់រាផែលក្តូវសិ្រាផ្ក្កាមផ្ាលរាំនិតែូចាន  នងិមានទ្ស្សនៈ             
ផ្ែសងៗាន  ផ្ែើមបផីស្វងយល់កានផ់តសីុ្ជផ្ក្ៅ និងទូ្លាំទូ្លាយ។ រមមវធិីសិ្រាអាចមានខ្លឹមារផតមយួ ឬផ្ក្ចើន។ រមមវធិី
សិ្រារួរផតផ្តោ តផ្លើតក្មូវការ និងសិ្កាខ កាមជាផ្ាល។  
ខ្លឹមារននរមមវធិីសិ្រាក្តូវផតបផ្ងកើតផ្ ើងផ្ោយផែអរផ្លើស្មតថភាពរលិានុបោា រចុោះបញ្ា ិកា និងបាំផ្ពញតមនយិាម
ផែលបានរាំណត។់ ែូផ្ចនោះផ្លើរទ្ឹរចតិោឱ្យមានការចូលរមួពីអនរជាំន្ទញរនុងែាំផ្ណើ រការអភវិឌ្ឍរមមវធិីសិ្រា។ ផ្ោយ
ផ្យាងតមខ្លមឹារននរមមវធិសិី្រា ផ្ន្ទោះផ្យើងអាចបផ្ងកើតកាលវភិារសិ្រាបាន។  
 
 
 
 
 

 

 

 

និយម្ននកម្មវិធីសិកាារួម្មាន៖ 
១. ចាំណងផ្ជើងផ្មផ្រៀន  
២. វតថុបាំណង 
៣. ក្បធានបទ្ននវរាបណុ្ោះបណ្្តល 
៤. ផ្ែើមបផីរលមអស្មតថភាព 
៥. រយៈផ្ពល  
៦. លរខខ្ណឌ សិ្កាខ កាម 

៧. វធិីាន្តស្ោននការបណោុ ោះបណ្តោ ល 
៨. លរខខ្ណឌ ក្រូបផ្ងាា ល/ 
     អនរស្ក្មបស្ក្មួល 
៩. ខ្លឹមារវរាសិ្រា 
១០. លទ្ធែលននការសិ្រា 
១១. ការវាយតនមលវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 

កំណត្ច់ំណ្ំ 
គ្បម្ភេននការសិកាា 
សិកាខាសាលា (Workshop)៖  ការពិភារាអាំពីក្បធានបទ្ជារល់ារណ់្តមយួ ផែលមនុស្សមយួក្រុមផចររ ាំផលរចាំផ្ណោះែឹង ឬបទ្ពិផ្ាធន៍ 

            របស់្ពួរាត។់ 
សិកាខាសាលា (S eminar)៖  រិចចក្បជុាំននមនុស្សមយួក្រុមផែលមានជាំន្ទញរនុងការបណុ្ោះបណ្្តល ការពិភារា ឬការសិ្រាអាំពីក្បធានបទ្ 
                                    ជារល់ារណ់្តមយួ។ 
សននិសេិ៖  រិចចក្បជុាំជាែលូវការែធ៏ាំមួយផែលមនុស្សមានការងារ ឬចាំណ្តបអ់ារមមណ៍ែូចាន មរជួបជុាំាន ផ្ែើមបពិីភារាអាំពីទ្ស្សនៈរបស់្ពួរាតផ់្លើ 

  ក្បធានបទ្ជារល់ារណ់្តមយួ។ 
 

សូ្មផ្មើលឧបសម្ពន័ធេ ី៣ 
ឧទា រណ៍រមមវធិីសិ្រា  
និង 
ឧបសម្ព័នធេី ៤ ឧទា រណ៍ 
កាលវភិារវរាបណុ្ោះបណ្្តល 
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ជំហានេី ៧.ការអភិវឌាឍសមាភារៈបណ្តុះបណ្តាល 

ស្មាា រៈននការបណុ្ោះបណ្្តលអាចមានផ្ក្ចើនែូចជាម ូឌុ្លននវរាបណុ្ោះបណ្្តល ឯរារ វផី្ែអូ តា ាំងរូបភាព និងឯរារ
ររណីសិ្រាជាផ្ែើម។ 

ម្ ូឌុលននវគគបណ្តុះបណ្តាល រឺជាផែនរននរមមវធិីបណោុ ោះបណ្តោ លផែលមានផ្ាលបាំណង និងខ្លមឹារននការបណោុ ោះ              
បណ្តោ ល។ វារឺជាធាតុែសាំននវរាសិ្រាផែលផ្តោ តផ្លើវតថុបាំណងជារល់ារណ់្តមយួ ផ្ ើយបានផ្រៀបចាំផ្ ើងផ្ែើមបបីផ្ក្ងៀន
ពីក្បធានបទ្ជារល់ារផ់្ន្ទោះ។ 

និយាមននម ូឌុ្លរមួមាន៖ 
● ចាំណងផ្ជើង 
● វតថុបាំណង 
● ខ្លឹមារ 
● វធិីាន្តស្ោននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
● ស្មាា រៈស្ក្មាបវ់រាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
● វាយតនមលវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
● ឯរារផ្យាង 

សូ្មផ្មើល ឧបសម្ពន័ធេ៥ី៖ ឧទា រណ៍ម ូឌុ្ល 

  

ចំណ្ំ ! 
ការផែលផ្រៀបចាំឱ្យមានែវិកាសគ្មាប់ការបណ្តុះបណ្តាលក្របក់្ានជ់ាមូលោា នក្រឹោះននលទ្ធភាពននការបណោុ ោះបណ្តោ ល។ ែូផ្ចនោះ 
វាមានារៈស្ាំខានណ់្តស់្រនុងការបា នក់្បមាណលវកិាស្ក្មាបក់ារបណោុ ោះបណ្តោ ល និងបញ្ចូ លវាផ្ៅរនុងរផ្ក្មាងលវកិាក្បចាាំឆ្ន ាំ
របស់្ក្រឹោះាថ ន ផ្ែើមបធីាន្ទឱ្យមានស្ថិរភាពលវកិាស្ក្មាបអ់ន្ទរត។ ឧទា រណ៍បងាា ញផ្ៅរនុងឧបសម្ព័នធេី ៦ ។ 
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២. ការអនុវត្ត 

ម្ត្ើគ្ត្ូវែតល់ការបណ្តុះបណ្តាលម្ដ្យរម្បៀបណ្? 

ការអនុវតោរនុងការបណោុ ោះបណ្តោ ល ក្តូវផ្ក្បើក្បាស់្វធិីាន្តស្ោផែអរផ្លើភស្ោុតងផែល
ក្តឹមក្តូវ។ ការបណោុ ោះបណ្តោ លរួរផតែោល់ជូនក្ស្បតមរមមវធិីសិ្រា ការផ្ធវើបទ្
បងាា ញលអ និងជាំន្ទញននការស្ក្មបស្ក្មួល ផ្ែើមបធីាន្ទថ្នជាំន្ទញ ចាំផ្ណោះែងឹ នងិ
ឥរយិាបល ផែលចងប់ានក្តូវបានផ្ែារផ្ៅឱ្យសិ្កាខ កាមក្ស្បតមរមមវធិីសិ្រា។ 
ផ្លើស្ពីផ្នោះផ្ទ្ៀត វាចាាំបាចណ់្តស់្រនុងការធាន្ទនូវបរយិាកាស្សិ្រារបស់្មនុស្ស
ផ្ពញវយ័។ 

ផ្ាលការណ៍សិ្រារបស់្មនុស្សផ្ពញវយ័  
(រូបភាពទ្ី ៦) រួរអនុវតោនត៍ម ផ្ោយែាភាា ប់
ខ្លឹមារបណោុ ោះបណ្តោ លជាមយួនឹងស្រមមភាព
ផ្ៅរផនលងផ្ធវើការ ឬបទ្ពិផ្ាធនជ៍ារផ់ស្្ង។
ផ្លើស្ពីផ្នោះផ្ៅផ្ទ្ៀត ការសិ្រារបស់្មនុស្ស
ផ្ពញវយ័ក្តូវផ្មើលពីអតថក្បផ្យាជន ៍តនមល       
និងផ្ាលបាំណងននការសិ្រា។ ែូផ្ចនោះ      
ការបណោុ ោះបណ្តោ លរួរផតបងាា ញឱ្យផ្ ើញ
យា ងចាស់្នូវអវីផែលអនរសិ្រានឹងទ្ទ្ួលបាន
ពីវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល។ 

 

ម្ត្ើគ្ត្ូវឱាយសិកាខាកាម្ចូលរួម្សហការម្ដ្យរម្បៀបណ្? 
វរាវណោុ ោះបណ្តោ លរួរផតែោល់ឱ្កាស្ែល់សិ្កាខ កាមរនុងការចូលរមួ ផ្ែើមបកី្បារែថ្នពួរាតប់ានចូលរមួយា ងស្រមម។   
ក្រូបផ្ងាា លរួរពិចារណ្តផ្លើចាំនុចែូចខាងផ្ក្កាម៖ 

 បផ្ចចរផ្ទ្ស្បផ្ក្ងៀនាមញ្ញ  ប ុផនោមានភាពចក្មោុះ ផ្ក្បើវធិាីន្តស្ោអនោររមម ផ្ែើមបទីារទ់ាញចាំណ្តបអ់ារមមណ៍ និង 
ការចូលរមួរបស់្សិ្កាខ កាម (ឧ. ពនិិតយចាំផ្ណោះែឹង វរាស្ាំណួរ និងចផ្មលើយ ការស្ផមោងតួ ររណីសិ្រា) 

 ទ្ទ្ួលាា ល់បុរាលិរលរខណៈសិ្កាខ កាម នងិែោល់ឱ្កាស្ឱ្យពួរាតចូ់លរមួរនុងវរាបណុ្ោះបណ្្តល/ការពិភារា 

 ែោល់អនុាស្ន/៍ពត័ម៌ានក្ត ប ់(មតិផ្ស្មើាន រវាងមតិវជិាមាន និងអវជិាមាន) ែល់សិ្កាខ កាម 

រូបភាពទ្ី ៦៖ ផ្ាលការណ៍សិ្រារបស់្មនុស្សផ្ពញវយ័ 
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ម្ត្ើម្ធវើដូចម្ម្តចម្ដើម្ាបីែតល់លេធភាពម្គ្បើគ្បស់ និងផសវងរកឯកសារ? 

ការបណោុ ោះបណ្តោ លរួរផតបផ្ងកើតផ្ ើងស្ក្មាបល់ទ្ធភាពផ្ក្បើក្បាស់្ និងភាពងាយក្សួ្លរនុងផស្វងររឯរារស្ក្មាប់
សិ្កាខ កាមផែលស្ថិតរនុងបរយិាកាស្ផ្ែសងៗាន  

 ផ្ក្បើក្បាស់្ភាា និងស្ាំផ្ ង រមួបញ្ចូ លាន  និងផ្ក្បើពារយចាស់្ៗផ្ៅកានសិ់្កាខ កាម 

 ផ្ក្ជើស្ផ្រ ើស្ក្បពន័ធែសពវែាយ ចាំណុចទារទ់ាញ និងវធិាីន្តស្ោបណុ្ោះបណ្្តលផែលសិ្កាខ កាមអាចផ្ក្បើក្បាស់្
បាន (ឧ. សិ្កាខ កាមខ្លោះក្បផ លជាមនិមានអុនីធឺផណតក្របក់្ាន)់ 

 ផ្ក្បើបផ្ចចរវទិ្ាផែលងាយក្សួ្លចូលផ្ក្បើក្បាស់្ 
 បផ្ងកើតស្មាា រៈផែលងាយក្សួ្លផ្ក្បើផ្ែើមបឱី្យសិ្កាខ កាមចូលផ្ក្បើក្បាស់្ខ្លឹមារផែលពួរាតក់្តូវការ 

ម្ត្ើគ្ត្ូវយកវត្តមានយ ាងដូចម្ម្តច? 

រួរក្បកាស្ឱ្យែឹងចាស់្អាំពីវតោមានរបស់្សិ្កាខ កាមផែលក្តូវយរមុន និងផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល។ សូ្មពិចារណ្តពី
រផ្បៀបោរវ់តោមានស្ក្មាបក់ារបណោុ ោះបណ្តោ លតមក្បពន័ធអុនីធឺផណត។ ឧទា រណ៍សូ្មពាយាមឱ្យសិ្កាខ កាមបងាា ញ
មុខ្មុន/ផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល ឬែោល់រចិចការែាោះ(ស្ាំណួរ/ចផ្មលើយ និងលាំហាត)់ផ្ៅចុងបញ្ចបន់នវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល។ 

ម្ត្ើគ្ត្ូវដ្ក់ម្សនើសំុពិនទ ុCPD យ ាងដចូម្ម្េច? 

ការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ រួរផតែាភាា បជ់ាមយួនឹងពនិាុ CPD ស្ក្មាបក់ារបនោអាជាា បណណ ។ អនរែោល់វរា
បណោុ ោះបណ្តោ លក្តូវផតបញ្ាូ នឯរារផែលពារព់ន័ធផ្ៅរណៈរលិានុបោា ររមពុជា (CCN) ផ្ោយផ្យាងផ្ៅតមផ្ាល
ការណ៍ផណន្ទាំស្ោីអាំពីនែរូ ឬអងាភាពែោល់ការបណោុ ោះបណ្តោ លស្ក្មាបក់ារអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈបនោ។ ស្ក្មាបព់ត័ម៌ានបផនថម 
សូ្មផ្មើលផ្ាលការណ៍ផណន្ទាំ ស្ោីអាំពីនែរូ ឬអងាភាពបណោុ ោះបណ្តោ លស្ក្មាបក់ារអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈបនោ5។  

ម្ត្ើគ្ត្ូវម្រៀបចំវិញ្ញាបនបគ្ត្បណ្តុះបណ្តាលយ ាងដូចម្ម្តច?  

វញិ្ហញ បនបក្តស្ក្មាបវ់រាបណោុ ោះបណ្តោ ល មានារៈស្ាំខានណ់្តស់្ស្ក្មាបសិ់្កាខ កាម ពីផ្ក្ពាោះវាជាំរុញសិ្កាខ កាមឱ្យទ្ទ្លួ
យរភាររិចចលមីបន្ទា បព់ីវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល។  
វិញ្ញាបនបគ្ត្បញ្ជាក់ការសិកាា នឹងែោល់ជូនសិ្កាខ កាមផែលមានវតោមានចាបព់ី ៧០% ឬផ្ក្ចើនជាង (≥៧០%) និងជាប់
ពិនាុផ្តស្ោផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ លតមតក្មូវការផែលបានរាំណតផ់្ោយអនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ ល (ប ុផនោក្តូវផតបាន
ពិនាុយា ងផ្ហាចណ្តស់្ ៥០%)។ 

 
5 រណៈរិលានុបោា ររមពុជា, ផ្ាលការណ៍ផណន្ទាំស្ោីអាំពីនែរូ ឫអងាភាពបណោុ ោះបណ្តោ លស្ក្មាបក់ារអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈបនោ, ២០១៩ 



 

19 

ចាំផ្ពាោះសិ្កាខ កាមផែលមនិបានបាំផ្ពញក្របត់ក្មូវការផែលបានផ្រៀបរាបខ់ាងផ្លើ អនរែ្ល់វរាបណុ្ោះបណ្្តលរួរែោល់
លិខិត្បញ្ជាក់ការចូលរួម្ តមលរខខ្ណឌ តក្មូវែូចខាងផ្ក្កាម 
- វតោមានចាបព់ ី៧០% ឬផ្ក្ចើនជាង (≥៧០%) ប ុផនោ ពិនាុផ្តស្ោផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ លចាបព់ី ៣០% ែល់ ៤៩% 

(៣០%-៤៩%)។ 
- វតោមានចាបព់ ី៥០% ែល់ ៦៩% (៥០%-៦៩%) នងិពិនាុផ្តស្ោផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ លចាបព់ី ៣០% ឬផ្ក្ចើនជាង

(≥៣០%)។ 
 

ផ្លើស្ពីផ្នោះ អនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ លរួរពិចារណ្តែោល់វញិ្ហញ បនបក្តែល់ក្រូបផ្ងាា ល/អនរស្ក្មបស្ក្មួល។ 

ខ្លឹមារវញិ្ហញ បនបក្តស្ក្មាបវ់រាបណោុ ោះបណ្តោ លរមួមាន៖ 
 ផ្ ម្ ោះផ្ពញរបស់្សិ្កាខ កាម 
 ចាំណងផ្ជើងវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
 ផ្មា ងផ្រៀនស្រមម 
 រយៈផ្ពលននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល (កាលបរផិ្ចឆទ្វរាបណោុ ោះបណ្តោ ល) 
 ទ្ីរផនលងននវរាបណុ្ោះបណ្្តល  
 អនរែ្ល់វរាបណុ្ោះបណ្្តល 
 អងាភាពបណោុ ោះបណ្តោ ល 
 រូែ QR  (ពត័ម៌ានលមអតិអាំពកីារបណោុ ោះបណ្តោ ល) 

សូ្មផ្មើល ឧបសម្ព័នធេ ី៧ ឧទា រណ៍វញិ្ហញ បនបក្តបញ្ហា រក់ារសិ្រា នងិលិខ្ិតបញ្ហា រក់ារចូលរមួ និងឧបសម្ពន័ធេី៨ 
ឧទា រណ៍រូែ QR។ 
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៣. ការតាម្ដ្ន និងការវាយត្នម្ៃ 

ែោល់ការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារក្បរបផ្ោយរុណភាព និងស្ោងោ់រែល់
អនរវជិាា ជីវៈសុ្ខាភបិាល រជឺាអាទ្ិភាពមយួរនុងចាំផ្ណ្តមអាទ្ិភាពជាផ្ក្ចើនរបស់្ក្រសួ្ង
សុ្ខាភបិាល។ តមរយៈការផ្រៀបចាំ និងការអនុវតោយា ងលអនូវរមមវធិីបណោុ ោះបណ្តោ លរនុង
ផ្ពលបផ្ក្មើការងារ ក្តូវបានផ្រផ្ជឿជារថ់្ននឹងផ្ធវើឱ្យក្បផ្ស្ើរផ្ ើងនូវរុណភាពននការែោល់
ផ្ស្វាសុ្ខាភបិាល។ ការផ្ធវើការតមោន និងការវាយតនមល (M&E) ជួយ ផ្ោោះក្ាយ
បញ្ហា ក្បឈមរនុងផ្ពលអនុវតោន។៍ ផ្លើស្ពីផ្នោះ លទ្ធែលននការតមោន នងិការវាយ
តនមល (M&E) ក្តូវបានផ្ក្បើក្បាស់្ផ្ែើមបផីរតក្មូវស្រមមភាព និងផ្រៀបចាំយុទ្ធាន្តស្ោលម។ី 
 

ការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ ក្តូវផតផ្ធវើការតមោន នងិផ្ធវើការវាយតនមលយា ងែតិែល់ ផ្ែើមបឱី្យមានក្បសិ្ទ្ធ
ភាពផ្ោយផែអរផ្លើវតថុបាំណងននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល។  
 

ការផ្ធវើការតមោននិងការវាយតនមល (M&E) ពារព់ន័ធនងឹការក្បមូលទ្ិនននយ័ជាបនោបន្ទា បផ់្លើទ្ិែាភាពននែាំផ្ណើ រការ
សិ្រា។ 
 

ម្ត្ើអវីជាការតាម្ដ្ន និងការវាយត្នម្ៃសគ្មាប់ការបណ្តុះបណ្តាលកនុងម្ពលបម្គ្ម្ើការងារ? 
 

ការតាម្ដ្ន ស្ក្មាបក់ារបណោុ ោះបណ្តោ ល រឺជាែាំផ្ណើ រការផែលអនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ លអាចផ្ធវើការបា នក់្បមាណថ្ន
ផ្តើការបណោុ ោះបណ្តោ លរាំពុងែាំផ្ណើ រការក្ស្បតមផែនការ ផែរឬផ្ទ្។ មា ងផ្ទ្ៀត ការតមោនអនុញ្ហញ តឱ្យអនរែោល់វរា  
បណោុ ោះបណ្តោ លបញ្ចូលពត័ម៌ានក្ត បរ់បស់្សិ្កាខ កាមផ្ៅរនុងវរាបណោុ ោះបណ្តោ លផ្ែើមបផី្ធវើបចចុបបននភាព និងពក្ងឹងជាបនោ
បន្ទា ប។់ 

ការវាយត្នម្ៃ រឺជាែាំផ្ណើ រការផែលផ្ធវើផ្ ើងជាក្បពន័ធ នងិមានវតថុបាំណងបា នក់្បមាណនូវស្មទិ្ធែល និងវឌ្ឍនភាពផែល
ស្ផ្ក្មចបាន។ ការវាយតនមល រមួបញ្ចូ លទាាំងការក្បមលូ និងវភិារទ្ិនននយ័ស្ក្មាបក់្របក់្រងវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល។           
វារាំណតព់ីការរ ាំពឹងទុ្រ និងស្មទិ្ធែល។ 

ក្រសួ្ងសុ្ខាភបិាលពិនតិយផ្មើលផ្លើការផ្រៀបចាំវរាបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារផ្ៅតមាថ បន័នីមយួៗផ្ៅរនុង
ក្បផ្ទ្ស្។ មនាីរសុ្ខាភបិាលននរែាបាលរាជធាន-ីផ្ខ្តោ និងអនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ ល ក្តូវស្ ការជាមយួ            
ក្រសួ្ងសុ្ខាភបិាល ផ្ែើមបបីណោុ ោះបណ្តោ លរលិានុបោា រផ្ក្កាមឱ្វាទ្ផ្ោយផែអរផ្លើតក្មវូការផែលបានមរពីការផ្ធវើការ
បា នក់្បមាណ។ អនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ លក្តូវែោល់ការបណោុ ោះបណ្តោ លក្ស្បតមផ្ាលការណ៍ផណន្ទាំ និងផ្ធវើរបាយ
ការណ៍ផ្ៅអនរផ្រៀបចាំវរាបណោុ ោះបណ្តោ លបន្ទា បព់ីផ្ធវើការបណោុ ោះបណ្តោ លរចួ។ 
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ផ្លើស្ពីផ្នោះផ្ៅផ្ទ្ៀត អនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ លក្តូវបផ្ងកើនស្មតថភាពរបស់្ខ្លួនផ្ោយស្ ការជាមយួក្រសួ្ង            
សុ្ខាភបិាល មនាីរសុ្ខាភបិាលននរែាបាលរាជធាន-ីផ្ខ្តោ និងនែរូអភវិឌ្ឍន។៍ 

លទ្ធែលផែលររផ្ ើញពីការវាយតនមលវរាបណោុ ោះបណ្តោ លររួផតែាភាា បជ់ាមយួនងឹការបា នក់្បមាណតក្មូវការននវរា      
បណោុ ោះបណ្តោ លបន្ទា បផ់្ទ្ៀត។ 

គ្កបខ័ណឌការតាម្ដ្ន និងការវាយត្នម្ៃ 

ក្របខ្ណ័ឌ ការតមោន នងិការវាយតនមលការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារែោល់នូវទ្ាំន្ទរទ់្ាំនងរវាងធាតុចូល 
ស្រមមភាព ធាតុផ្ចញ លទ្ធែល និងែលជោះននផ្ាលផ្ៅវរាបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ។  

ឧទា រណ៍ក្តូវបានបងាា ញែូចខាងផ្ក្កាម 

 រូបភាពទ្ី ៧៖ ក្របខ្ណ័ឌ ការតមោន និងការវាយតនមល 
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រម្បៀបកនុងការបម្ងកើត្ផែនការវាយត្នម្ៃ 

 
 

ជំហានេី ១. កំណត់្ម្ោលបំណងននការវាយត្នម្ៃ 

ផ្ាលបាំណងននការវាយតនមលក្តូវផតរាំណតទុ់្រ មនុនឹងបផ្ងកើតផែនការតមោន និងការវាយតនមល ផ្ក្ពាោះរតោ ទាាំងផ្នោះ
នឹងប ោះពាល់ែល់ក្បផ្ភទ្ពត័ម៌ាន និងវធិាីន្តស្ោននការក្បមូលទ្ិនននយ័។ 
 

ផ្ តុែលទូ្ផ្ៅ ស្ក្មាបក់ារវាយតនមលវរាបណោុ ោះបណ្តោ លរឺផ្ែើមបរីាំណតក់្បសិ្ទ្ធភាពននការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ាល
បាំណងផ្ធវើឱ្យកានផ់តក្បផ្ស្ើរ។ អនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ លចងែ់ឹងថ្ន ផ្តើផែនរណ្តខ្លោះននវរាបណោុ ោះបណ្តោ លទ្ទ្ួលបាន
ផ្ជារជយ័ និងផែនរណ្តមនិទ្ទ្ួលបានផ្ជារជយ័ ផ្ ើយអាចផ្ក្បើក្បាស់្បទ្ពិផ្ាធនទ៍ាាំងផ្ន្ទោះផ្ែើមបផីរលមអ                  
វរាបណោុ ោះបណ្តោ លន្ទផ្ពលអន្ទរត។ 
 

វរាបណោុ ោះបណ្តោ លនមីយួៗមានផ្ាលបាំណងវាយតនមលផ្ែសងាន  អាក្ស័្យផ្លើវតថុបាំណង ខ្លឹមារ សិ្កាខ កាមផ្ាលផ្ៅ 
និងរតោ ផ្ែសងៗផ្ទ្ៀត។ 
ឧទា រណ៍បងាា ញែូចខាងផ្ក្កាម៖ 

• ផ្ែើមបវីាយតនមលលទ្ធែល និងែលជោះននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
• ផ្ែើមបវីាយតនមលថ្នផ្តើវរាបណោុ ោះបណ្តោ លអនុវតោនប៍ានក្តឹមក្តវូ ផែរឬផ្ទ្ 
• ផ្ែើមបរីាំណតព់ីរផ្បៀបផែលចាំផ្ណោះែងឹ នងិជាំន្ទញផែលបានផ្រៀនពីវរាបណោុ ោះបណ្តោ លយរមរអនុវតោន ៍
• ផ្ែើមបរីាំណតព់ីចាំណុចខាល ាំង នងិចាំណុចផ្ខ្ាយននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 

ជំហានេី
១

• កំណត្់ម្ោលបំណងននការវាយត្នម្ៃ 

ជំហានេី
២

• ម្គ្ជើសម្រើសវិធីសាស្រសតវាយត្នម្ៃ

ជំហានេី
៣

• បម្ងកើត្ឧបករណ៍វាយត្នម្ៃ

ជំហានេី
៤

• គ្បម្ូលេិននន័យ

ជំហានេី
៥

• វិភាគ និងរបយការណ៍
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ផ្ៅរនុងក្របខ្ណ័ឌ ការតមោន និងការវាយតនមល (រូបភាពទ្ី ៧) វតថុបាំណង និងសូ្ចន្ទររននការវាយតនមលរនុងជាំហាន
នីមយួៗមានភាពខុ្ស្ាន ។ 
 

ជំហានេី ២. ម្គ្ជើសម្រើសវិធីសាស្រសតវាយត្នម្ៃ 
ការវាយតនមលមានក្បផ្ភទ្ផ្ែសងៗាន ៖ 

ការវាយត្នម្ៃដំម្ណើរការ រឺជាក្បផ្ភទ្មយួននការវាយតនមលរនុងផ្ពលសិ្រាផែលផ្សុ្ើបអផ្ងកតែាំផ្ណើ រការែោល់                   
វរាបណុ្ោះបណ្្តលឬបផ្ចចរវទិ្ា។ វាក្តូវបានផ្ធវើផ្ ើងរនុងអាំ ុងផ្ពលននវរាបណោុ ោះបណ្តោ លែាំណ្តរក់ាលែាំបូង នងិពារ់
រណ្តោ លវែោននការអនុវតោការតមោន។ វាផ្តោ តផ្លើការពិនិតយផ្មើលែាំផ្ណើ រការននការអនុវតោការបណោុ ោះបណ្តោ ល         
និងរាំណតថ់្នផ្តើែាំផ្ណើ រការែូចផែលបានផ្ក្ាងទុ្រ ផែរឬផ្ទ្។  

ការវាយត្នម្ៃលេធែល រឺជាក្បផ្ភទ្មយួននការវាយតនមលបញ្ចបក់ារសិ្រាផែលផ្តោ តជាស្ាំខានផ់្លើធាតុចូលពីសិ្កាខ កាម 
និងរផ្បៀបផែលស្រមមភាពប ោះពាល់ ឬន្ទាំមរនូវការតល ស់្បោូរណ្តមយួែល់ពរួាត។់ ការវាយតនមលលទ្ធែលជួយ ែល់អនរ
ែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ លយល់ែឹងថ្នផ្តើវតថុបាំណងនងឹបានស្ផ្ក្មចផ្ោយរផ្បៀបណ្ត។ 

តរាងទ្ី ៤៖ ក្បផ្ភទ្ននការវាយតនមល 
 ការវាយតនមលែាំផ្ណើ រការ (ការតមោន) ការវាយតនមលលទ្ធែល 

វាយតនមលអវ?ី វាយតនមលពីែាំផ្ណើ រការ ឬវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
ខ្ណៈផ្ពលផែលវារាំពុងែាំផ្ណើ រការ 

វាយតនមលពីលទ្ធែលននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
ផែលបានអនុវតោន ៍

វាជួយ ែល់អនរែោល់ 
វរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 

ផ្ែើមបផី្មើលពីរផ្បៀបផែលវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
ស្ផ្ក្មចបាន 

ផ្ែើមបផី្មើលថ្នផ្តើវរាបណុ្ោះបណ្្តលស្ផ្ក្មច 
បានលទ្ធែលតមតក្មូវការ ឬអត ់

វាផ្តោ តផ្ៅផ្លើ ការអនុវតោធនធានននការបណោុ ោះបណ្តោ ល 
ថ្នផ្តើវាែាំផ្ណើ រការែូចការផ្ក្ាងទុ្រ ផែរឬផ្ទ្ 

លទ្ធែល៖ រផ្បៀបផែលការបណោុ ោះបណ្តោ ល 
ជោះឥទ្ធិពលែល់សិ្កាខ កាម 

ផ្ពលណ្ត  រនុងអាំ ុងផ្ពលអនុវតោនក៍ារបណោុ ោះបណ្តោ ល 
(ែាំណ្តរក់ាលែាំបូង ឬពាររ់ណ្តោ លែាំណ្តរក់ាល) 

ផ្ៅចុងបញ្ចបន់នវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 

 

 

ជំហានេី ៣. បម្ងកើត្ឧបករណ៍វាយត្នម្ៃ 

១. បផ្ងកើតឧបររណ៍វាយតនមល 

ម ូផែល Kirkpatrick (ឆ្ន ាំ១៩៩៦) រឺជាវធិីាន្តស្ោផែលផ្ក្បើស្ក្មាបវ់ាយតនមលវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល និងមានការវាយតនមល  
៤ រក្មតិ។ រនុងផ្ន្ទោះមានការវាយតនមលផ្លើភាពផ្ពញចិតោរបស់្សិ្កាខ កាម និងការអភវិឌ្ឍចាំផ្ណោះែឹង/ជាំន្ទញ ការតល ស់្    
បោូរឥរយិាបល និងការជោះឥទ្ធពិលែល់អងាភាព។ ជាទូ្ផ្ៅអនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ លអាចផ្ធវើផ្ៅែល់រក្មតិទ្ី ៣ ផ្ ើយ
ផ្តោ តផ្លើការយល់ែឹងតា ល់ខ្លួនរបស់្សិ្កាខ កាម (តរាងទ្ី ៥)។ 
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ឧបររណ៍វាយតនមលផ្ែសងៗ ផែលអាចផ្ក្ជើស្ផ្រ ើស្បានអាក្ស័្យផ្លើរក្មតិននការវាយតនមល 

តរាងទ្ី ៥៖ រក្មតិននការវាយតនមល 

រក្មតិ ឧបររណ៍ផែលអាចផ្ក្បើស្ក្មាបផ់្ធវើការវាយតនមល 

កគ្ម្ិត្េី ១ គ្បត្ិកម្ម៖  
ផ្តើសិ្កាខ កាមមានក្បតិរមមផបបណ្ត  
ចាំផ្ពាោះវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល? 

⚫ ការែោល់ពត័ម៌ានក្ត បរ់បស់្សិ្កាខ កាម  
⚫ ការវាយតនមលវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល (ឧបសម្ព័នធេី ៩) 
⚫ ការពិភារារបស់្សិ្កាខ កាម/ក្រុមពិភារាផ្តោ ត 
⚫ រិចចក្បជុាំក្រូបផ្ងាា ល 
⚫ ការអផ្ងកត 

កគ្ម្ិត្េី ២ ការសិកាា៖  
ផ្តើសិ្កាខ កាមបានសិ្រាអវីខ្លោះ? 

⚫ ផ្តស្ោមុន/ផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល (ឧបសម្ព័នធេី ១០) 
⚫ ផ្តស្ោជាំន្ទញ (ឧបសម្ព័នធេ ី១១) 
⚫ ស្មទិ្ធែលផែលបានមរពីការបណោុ ោះបណ្តោ ល  

(ឧ. ផែនការស្រមមភាព និងស្មាា រៈបផ្ក្ងៀន) 

កគ្ម្ិត្េ ី៣ ឥរិយបែ/ ការម្ែទរ៖  
ផ្តើសិ្កាខ កាមបានតល ស់្បោូរឥរយិាបទ្ផបបណ្តបន្ទា បព់ី 
វរាបណោុ ោះបណ្តោ ល? ផ្តើចាំផ្ណោះែឹង និងជាំន្ទញផែល
បានសិ្រាអាចយរផ្ៅផ្ក្បើក្បាស់្ផ្ៅរផនលងផ្ធវើការ ផែរ
ឬផ្ទ្? 

⚫ ការស្មាា ស្នអ៍នរក្តួតពិនិតយ/អនរក្របក់្រងអងាភាព 
⚫ ផ្ធវើទ្ស្សនរិចចវាយតនមលតមមូលោា ន 
⚫ ផ្តស្ោជាំន្ទញផែលផែអរផ្លើមូលោា នស្មតថភាព 

កគ្ម្ិត្េី ៤ លេធែល/ការអនុវត្តរបស់អងគភាព៖  
ផ្តើលទ្ធែលចុងផ្ក្កាយជាអវី? ផ្តើការតល ស់្បោូរឥរយិាបល
ជោះឥទ្ធិពលអវីខ្លោះមរផ្លើអងាភាព? 

⚫ ការស្មាា ស្នអ៍នរជាំងឺ រមួមានការស្ាងម់តភិាពផ្ពញចិតោរបស់្អនរជាំង ឺ
(ឧបសម្ព័នធេី ១២) 

⚫ ការអផ្ងកតផ្លើែល់ប ោះពាល់ 
⚫ ការស្មាា ស្ន/៍ក្រុមពិភារាផ្ត្ត 
⚫ ស្ថិតិផែលបានមរពីការែោល់ផ្ស្វា 

 

២.ការបផ្ងកើតរក្មងស្ាំណួរ 

រក្មងស្ាំណួរអាចក្តូវបានផ្ក្បើក្បាស់្ផ្ែើមបវីាយតនមលការផ្ឆលើយតបរបស់្សិ្កាខ កាមផ្លើវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល។             
បញ្ហា រព់ីអវីផែលអនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ លចងផ់ស្វងយល់។ 

បញ្ហា រព់ត័ម៌ានផែលអនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ លក្តូវយល់ែងឹែូចខាងផ្ក្កាម៖ 

 ខៃរម្សារ៖ ផ្តើខ្លឹមារផ្មផ្រៀនស្មក្ស្ប ផែរឬផ្ទ្? 
 សមាភារៈ៖ ផ្តើស្មាា រៈបណោុ ោះបណ្តោ លមានក្បផ្យាជន ៍ផែរឬផ្ទ្? 
 វិធីសាស្រសតបម្គ្ងៀន៖ ផ្តើវធិាីន្តស្ោបផ្ក្ងៀនស្មក្ស្ប ផែរឬផ្ទ្? 
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 គ្គូបម្ងាគាល/អនកសគ្ម្បសគ្ម្លួ៖ ផ្តើក្រូបផ្ងាា ល/អនរស្ក្មបស្ក្មួលមានក្បសិ្ទ្ធភាព ផែរឬផ្ទ្? 
 ភាពពាក់ព័នធ៖ ផ្តើវរាបណោុ ោះបណ្តោ លពារព់ន័ធនឹងតក្មូវការរបស់្អនរ ផែរឬផ្ទ្? 
 កគ្ម្ិត្ននការយល់ដរង៖ ផ្តើអនរយល់ែឹងអាំពីខ្លឹមារ ផែរឬផ្ទ្? 
 ម្ពលម្វលា និងរយៈម្ពល៖ ផ្តើផ្ពលផ្វលា និងរយៈផ្ពលននវរាបណោុ ោះបណ្តោ លស្មក្ស្បឬផ្ទ្? 
 សមាភារៈបរិកាខារ៖ ផ្តើស្មាា រៈបរកិាខ រស្មក្ស្ប ផែរឬផ្ទ្?  
 ការវាយត្នម្ៃរួម្៖ ផ្តើអវរីឺជាការវាយតនមលរមួរបស់្សិ្កាខ កាមរនុងវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល? 
 ផែនការផដលនរងគ្ត្ូវផកលម្ែ៖ ផ្តើសិ្កាខ កាមនឹងអនុវតោនច៍ាំផ្ណោះែងឹរបស់្ពួរាតយ់ា ងែូចផ្មោច? 

៣. បផ្ងកើតស្ាំណួរ 

ផ្ៅផ្ពលបផ្ងកើតរក្មងស្ាំណួរ អនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ លក្តូវផ្ក្ជើស្ផ្រ ើស្ក្បផ្ភទ្ស្ាំណួរែូចជា ស្ាំណួរផ្បើរ និងស្ាំណួរ 
បិទ្។ សូ្មរ ាំលឹរថ្ន ស្ាំណួរលអ រឺាមញ្ញ  ខ្លី និងជារល់ារ។់ ផ្យើងនឹងចាបផ់្ែោើមបផ្ងកើតរក្មងស្ាំណួរជាមយួនឹងបញ្ា ី
ពត័ម៌ានផែលចាាំបាច ់ និងក្បផ្ភទ្ស្ាំណួរផែលបានផ្ក្ជើស្ផ្រ ើស្។ ក្តូវផ្ធវើផ្តស្ោារលបង ផ្លើរក្មងស្ាំណួរជាមុនផ្ែើមបី
ធាន្ទថ្នស្ាំណួរទាាំងអស់្ងាយយល់ស្ក្មាបសិ់្កាខ កាម។ 
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ឧទហរណ៍េ ី៣៖ គ្បម្ភេសណំួរ 
 

ស្ាំណួរផ្បើរ ចផ្មលើយាម នផែនរាំណត ់ផ្ោយផ្ស្នើឱ្យសិ្កាខ កាមបផ្ញ្ចញមតិរបស់្ពួរាតែូ់ចខាងផ្ក្កាម 
ផ្តើអនរអនុវតោនក៍ារយល់ែឹងរបស់្អនរផ្ៅរផនលងផ្ធវើការផ្ោយរផ្បៀបណ្ត? 

ស្ាំណួរបិទ្ សូ្មឱ្យសិ្កាខ កាមផ្ក្ជើស្ផ្រ ើស្ចផ្មលើយ  ែូចមានឧទា រណ៍ខាងផ្ក្កាម 
 ស្ាំណួរខាន តជផ្ក្មើស្ 

ស្ាំណួរ៖ ផ្តើអនរផ្ពញចិតោក្បធានបទ្នលៃផ្នោះឬផ្ទ្? 
☑  បាទ្/ចាស្   □ អតផ់្ទ្ 

 ស្ាំណួរមាក្តោា នវាយតនមល 
ផ្តើអនរវាយតនមលខ្លឹមារននវរាបណោុ ោះបណ្តោ លពីផ្លខ្ ១ ផ្ខ្ាយ ែល់ផ្លខ្ ៥ លអណ្តស់្ យា ងែូចផ្មោច? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
   ✔  

 

 ទ្ក្មងក់ារ (ឧទា រណ៍ ការលាងនែផ្ោយាប ូ និងទ្ឹរ) 
គូសសញ្ញា "✓ " នៅក្នុងប្រអរ់ខាងនប្ោម 
លរ ទប្មងោ់រ ប្រឹមប្រូវ ឆ្គង មិនប្រមឹប្រូវ មិនន្វើ 
១ គ ៉ាសើរនៃជារួយទឹក ✓       

២ ដាកស់ារ ៊ូកនុងររិមាណប្គ្រប់្ោន់គលើប្រអរ់នៃ         

៣ ៃុសលាងបតនៃទំងពីរជារងវង ់         

៤ ៃុសបតនៃគលើខ្ទងនៃ នៃគវវង នៃសា្៉ា ំគដាយឆ្ល៉ាស់ោន៉ារតងមាខ៉ាង         

៥ ៃុសចគ ល៉ាុះប្មារនៃ គដាយប្មារចាក់គប្សុះោន៉ា         

៦ ៃុសប្កញំនៃ គដាយគប្រើប្រអរន់ៃចាក់គប្សុះោន៉ា         

៧ កា្៉ារ់ប្រអរ់នៃគលើគរនៃ គ ើយរងវលិគវវងសា្៉ាំៗ         

៨ ៃុសរងវលិចុងប្មារនៃគលើប្រអរ់់នៃឆ្ល៉ាស់ោន៉ា គវវងសា្៉ាំៗ         

៩ លាងសអំាតនៃជារួយទឹកសាអ៉ាត         

១០ ជ៊ូតនៃឱ៉ាយសងួតគដាយគប្រើកនន៉ាសង         

១១ ផ្ក្បើរផនសងផ្ែើមបបីិទ្រុ ាំបីផ្ណទ្រឹ (faucet)         
 

 

ឧទហរណ៍េ៤ី៖ គ្បម្ភេននម្ត្សតម្ុន/ម្គ្កាយវគគបណ្តុះបណ្តាល 

ស្ាំណួរ ក្តូវ ឬខុ្ស្ 
ស្មាព ធ្មធមមតរឺ តចិជាង ១២០/៨០ mm Hg 
  ក្តូវ   ខុ្ស្ 

 ស្ាំណួរផ្ក្ជើស្ផ្រ ើស្ 
ផ្តើទាររមានឆអឹងប ុន្ទម ន? 
 ២០៦    ៣០៥   ៤១១ 

 ស្ាំណួរផ្បើរ 
ចូរស្រផ្ស្ររក្មតិស្មាព ធ្មធមមត 
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ម្ត្សតម្ុន/ម្គ្កាយវគគបណ្តុះបណ្តាល 

ការផ្ធវើផ្តស្ោមុន/ផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ លរឺ 
ជាវធិីាន្តស្ោវាយតនមលនយិាមននការបណោុ ោះ
បណ្តោ លផែលផ្ក្បៀបផ្ធៀបចាំផ្ណោះែងឹរបស់្
សិ្កាខ កាមមុន/ផ្ក្កាយការបណោុ ោះបណ្តោ ល។
ការផ្ធវើផ្តស្ោមុនវរាបណោុ ោះបណ្តោ លអាចនឹង
ផ្ធវើផ្ៅនលៃែាំបូង/មុនផ្ពលវរាទាាំងអស់្ចាប ់
ផ្ែោើមផ្ ើយការផ្ធវើផ្តស្ោផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះ     
បណ្តោ លអាចនងឹផ្ធវើផ្ៅនលៃចុងផ្ក្កាយបន្ទា ប់
ពីវរាទាាំងអស់្បានបញ្ចប។់ ឧបសម្ព័នធេ ី១០ 
ឧទា រណ៍ផ្តស្ោមុន/ផ្ក្កាយវរាបណុ្ោះ
បណ្្តល។ 

មុននឹងផ្ធវើផ្តស្ោមុន/ផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
ក្រូបផ្ងាា លក្តូវស្ផ្ក្មចចិតោពរីផ្បៀបោរព់ិនាុ និងរាំណតល់រខខ្ណឌ ពិនាុផ្តស្ោផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល។ លទ្ធែលផ្តស្ោ
របស់្សិ្កាខ កាមមាន រ់ៗ អាចរាំណតអ់តោស្ញ្ហញ ណផ្ោយផ្ក្បើផ្ ម្ ោះ ឬផ្លខ្ស្មាា ល់ផ្ែើមបផី្ក្បៀបផ្ធៀបលទ្ធែលមុន នងិ
ផ្ក្កាយការផ្ធវើផ្តស្ោ។ 

ការែតលព់័ត្៌មានគ្ត្ឡប់របសសិ់កាខាកាម្ 

ស្រមមភាពផ្នោះនឹងផ្ធវើផ្ៅចុងបញ្ចបន់នវរាបណុ្ោះបណ្្តលជាផ្រៀងរាល់នលៃ។ ក្រូបផ្ងាា លអាចសួ្រសិ្កាខ កាមផ្ោយតា ល់    
ឬបាំផ្ពញមតិផ្យាបល់ផ្ៅរនុងក្រោស្ស្ក្មាបឆ់លុោះបញ្ហច ាំង/ការផ្ឆលើយតបរបស់្ពួរាតផ់្ៅផ្លើវរាបណុ្ោះបណ្្តលផ្ៅនលៃ
ផ្នោះ។ 

អនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ លអាចសួ្រសិ្កាខ កាមនូវស្ាំណួរែូចខាងផ្ក្កាមៈ 

•  ផ្តើវរាសិ្រានលៃផ្នោះយា ងផ្ម ចផែរ? (ស្ាំណួរផ្បើរ) 

•  ផ្តើអនរអាចស្ផ្ងខបអវីផែលអនរបានសិ្រានលៃផ្នោះ បានឬផ្ទ្? 

•  ផ្តើអនរមានផ្យាបល់អវីខ្លោះទារទ់្ងនងឹែាំផ្ណើ រការននវរាសិ្រានលៃផ្នោះ? 

•  ផ្តើការផ្រៀបចាំបនាប ់និងស្មាា រៈបរកិាខ រទាាំងអស់្មានក្បផ្យាជនស៍្ក្មាបក់ារសិ្រារបស់្អនរ ផែរឬផ្ទ្? 

សិ្កាខ កាម ពិនាុ 
ម្ ្ាុះ ល.រ ផ្តស្ោមុន % ផ្តស្ោផ្ក្កាយ % 

 ១ ១២ ៦០% ២០ ១០០% 
 ២ ១៤ ៧០% ២០ ១០០% 
 ៣ ៥ ២៥% ១៩ ៩៥% 
 ៤ ៨ ៤០% ២០ ១០០% 
 ៥ ១៣ ៦៥% ១៩ ៩៥% 
 ៦ ១៦ ៨០% ១៨ ៩០% 
 ៧ ១១ ៥៥% ២០ ១០០% 
 ៨ ១៣ ៦៥% ១៩ ៩៥% 
 ៩ ១៤ ៧០% ១៩ ៩៥% 
 ១០ ១២ ៦០% ២០ ១០០% 
 ១១ ៧ ៣៥% ១៩ ៩៥% 
 ១២ ១២ ៦០% ២០ ១០០% 
 ១៣ ១១ ៥៥% ១៩ ៩៥% 
 ១៤ ១៣ ៦៥% ២០ ១០០% 

ម្ធាយម្ភាគ ១១.៥ ៥៨% ១៩.៤ ៩៧% 

ឧទហរណ៍េី ៥៖ លេធែលម្ត្សតម្ុន/ម្គ្កាយវគគបណ្តុះបណ្តាល 
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ជំហានេី ៤. ការគ្បមូ្លេិននន័យ 

១. ផ្ក្បើក្បាស់្រក្មងស្ាំណួរផ្ែើមបកី្បមូលទ្ិនននយ័ 

ក្តូវក្បមូលទ្ិនននយ័ផ្ោយផ្ក្បើរក្មងស្ាំណួរ បន្ទា បព់ីផ្រៀបចាំឧបររណ៍វាយតនមលរចួ ។ 

២. ររាការផ្ឆលើយតបជាអន្ទមរិ 

ពិចារណ្តថ្នផ្តើផ្ ម្ ោះរបស់្សិ្កាខ កាមចាាំបាចក់្តូវរាំណតឬ់អត។់ ឧទា រណ៍ការផ្ធវើផ្តស្ោមុន/ផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល
ផ្ែើមបឱី្យសិ្កាខ កាមអាចផ្ក្បៀបផ្ធៀបចាំផ្ណោះែងឹ មុន/ផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល។ ផ្ទាោះជាយា ងណ្តរផ៏្ោយ ផណន្ទាំឱ្យ
ររាការផ្ឆលើយតបជាអន្ទមរិស្ក្មាបរ់ក្មងស្ាំណួរទូ្ផ្ៅ ផ្ែើមបអីនុញ្ហញ តឱ្យសិ្កាខ កាមែោល់ផ្យាបល់ផ្ោយផ្បើរចាំ ។ 

ពនយល់ពីផ្ាលបាំណងននរក្មងស្ាំណួរ នងិរផ្បៀបផ្ក្បើក្បាស់្ពត័ម៌ាន។ ក្តូវផចរចាយរក្មងស្ាំណួរជាមុន និងទុ្រផ្ពល
ឱ្យបានក្របក់្ានរ់នុងការបាំផ្ពញផែលផ្ធវើឱ្យក្បផ្ស្ើរផ្ ើងនូវអក្តផ្ឆលើយតប និងផ្លើរទ្រឹចិតោសិ្កាខ កាមរនុងការបផ្ញ្ចញ  
មតិ។ 

៣.ការក្បមូលទ្ិនននយ័តមរយៈការស្មាា ស្ន ៍

ការស្មាា ស្នែ៍ផ៍្ជារជយ័មយួទាមទារជាំន្ទញ និងការផ្ធវើផែនការ។ ជាែាំបូងក្តូវផ្ក្ជើស្ផ្រ ើស្ក្បផ្ភទ្ននការស្មាា ស្ន៍
ផែលក្តូវផ្ក្បើ៖ ការផ្រៀបចាំ មនិផ្រៀបចាំ ពាររ់ណ្តោ លផ្រៀបចាំ។ 

 បេសមាភាសន៍ម្រៀបចំ (Structured Interview)៖ ក្តូវបផ្ងកើតរក្មងស្ាំណួរទុ្រជាមុន។ ែូផ្ចនោះ សិ្កាខ កាមទាាំងអស់្
ក្តូវបានសួ្រស្ាំណួរែូចាន  រនុងលាំោបែូ់ចាន ។ 

 បេសមាភាសន៍ម្និម្រៀបចំ (Unstructured Interview)៖ មនិមានលាំន្ទាំរាំណតផ់្ទ្ ផ្ ើយស្ាំណួរផ្រើតផ្ ើងផ្ោយ
ធមមជាតិផ្ៅរនុងការស្នាន្ទ។ 

 បេសមាភាសន៍ពាកក់ណ្តាលម្រៀបចំ (Semi-structured Interview)៖ រឺជាការរមួបញ្ចូ លាន រវាងបទ្ស្មាា ស្ន៍
ផ្រៀបចាំ និងមនិផ្រៀបចាំ។ ជាទូ្ផ្ៅផ្ក្បើវារនុងការវាយតនមលការក្ាវក្ជាវ វាអនុញ្ហញ តឱ្យមានការផ្ក្បៀបផ្ធៀប          
វតថុបាំណងរបស់្អនរស្មាា ស្ន ៍និងែោល់ឱ្កាស្ស្ក្មាបក់ាររុរររក្បធានបទ្មយួផ្ោយខ្លួនឯង។ 
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ជំហានេី ៥. ការវិភាគ និងរបយការណ៍  

១. ការវភិារទ្និននយ័ 

បន្ទា បព់ីក្បមូលទ្ិនននយ័តមរយៈរក្មងស្ាំណួរ ឬផ្តស្ោមុន/ផ្ក្កាយវរាបណុ្ោះបណ្្តល ទ្ិនននយ័ក្តូវបញ្ចូ លផ្ៅរនុង      
រមមវធិីស្ថិតិែូចជា Excel SPSS ឬផ្ែសងផ្ទ្ៀត។ ផ្ក្បើែាក្កាម ឬក្កា វិរផ្ែើមបបីងាា ញទ្ិនននយ័ផែលបានវភិាររចួ។ 
ផ្នោះជាឧទា រណ៍បងាា ញពីទ្និននយ័៖ 
 

  

ការវាយតនមលរាងកាយ 
ស្រុប អនុវតោនប៍ានក្តឹមក្តូវ 
ចាំនួន ចាំនួន % 

១. ែាំផ្ណើ រការផ្រៀបចាំ 
លាងស្មាអ តនែ នងិ/ឬ ផ្ក្បើទ្ឹរលាងនែស្មាល បផ់្មផ្រារមុនផ្ពលចាបផ់្ែ្ើម ២៤ ១៧ ៧០.៨ 
សួ្រផ្ ម្ ោះ/អាយុ/ការតអូញផតអរ (ឧ. ក្រនុផ្ត្ រអរ និងពិបារែរែផ្ងាើម) ២៤ ១៧ ៧០.៨ 
ស្ផ្ងកតផ្មើលអាការៈទូ្ផ្ៅ ជាពិផ្ស្ស្ ផ្មើលទ្រឹមខុ្ និងចងាវ រែ់ផ្ងាើម ២៤ ៧ ២៩.២ 
ពនយល់អាំពីទ្ក្មងក់ារផ្ៅកានអ់នរជាំងមឺុនផ្ពលចាបផ់្ែកើម ២៤ ១៩ ៧៩.២ 
មធយមភារ ២៤ ១៥ ៦២.៥ 

 
រូបភាព      គ្កាហវិច 

   

ឧទហរណ៍េ ី៦៖ ការវិភាគេនិនន័យ 
 

បងាហាញជាម្គ្បកង់ និងភាគរយ 
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២. របាយការណ៍ 

របាយការណ៍រួរផតស្រផ្ស្រផ្ែើមបបីងាា ញពីលទ្ធែលននការវាយតនមល ផ្ៅកានអ់ងាភាពផ្រៀបចាំវរាបណោុ ោះបណ្តោ លមានែូច
ជា ក្បធានវរាបណុ្ោះបណ្្តល ភាន រង់ារែោល់មូលនិធ ិឬអនរបផ្ងកើតផ្ាលនផ្យាបាយ។ 
រាល់ពត័ម៌ានផ្ៅរនុងរបាយការណ៍រួរផតពារព់ន័ធ និងមានក្បផ្យាជនច៍ាំផ្ពាោះអនរផ្ក្បើក្បាស់្។ 
ផ្ក្ាងននរបាយការណ៍វាយតនមល និងឧទា រណ៍ននរបាយការណ៍មានបងាា ញែូចខាងផ្ក្កាម (ឧបសម្ពន័ធេី ១៣)។ 

១) ចាំណងផ្ជើងក្របទ្ាំពរ័ 
 ចាំណងផ្ជើងននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល  
 ផ្ ម្ ោះអងាភាពផែលក្តូវជូនរបាយការណ៍  
 ផ្ ម្ ោះអនរែោល់វរាបណោុ ោះបណ្តោ ល ឬផ្ ម្ ោះអងាភាពផ្រៀបចាំវរាបណុ្ោះបណ្្តល និងនែរូពារព់ន័ធ  
 កាលបរផិ្ចឆទ្ននការផ្រៀបចាំរបាយការណ៍ 

 

២) ស្ផ្ងខប៖ ពពិណ៌ន្ទខ្លឹមារខាងផ្ក្កាម 
 ពិពណ៌ន្ទអាំពីការបណោុ ោះបណ្តោ ល (រមួមានកាលបរផិ្ចឆទ្ននការអនុវតោ) 
 ផ្ាលបាំណង នងិវធិីាន្តស្ោននការវាយតនមលវរាបណុ្ោះបណ្្តល 
 ការររផ្ ើញស្ាំខាន់ៗ  និងអនុាស្ន ៍

 

៣) ការពិពណ៌ន្ទអាំពីវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
 ារបានននការបណោុ ោះបណ្តោ ល 
 ផ្ាលផ្ៅ/វតថុបាំណងននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
 សិ្កាខ កាម (ចាំនួន រក្មតិននការអនុវតោ) 
 ការពិពណ៌ន្ទអាំពីស្រមមភាពននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល  

 

៤) ការបផ្ងកើតការវាយតនមល នងិវធិីាន្តស្ោវាយតនមល 
 ផ្ាលបាំណងននការវាយតនមល  
 វធិីាន្តស្ោក្បមូលទ្ិនននយ័  
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៥) ការររផ្ ើញ និងលទ្ធែល  
 ការររផ្ ើញលមអតិ  
 ចាំនួនសិ្កាខ កាមផែលបានបញ្ចបវ់រាបណោុ ោះបណ្តោ ល  
 ពត័ម៌ានអាំពីពិនាុ CPD (ផ្បើមាន) 

 

៦) ផ្ស្ចរោីស្ននិោា ន និងអនុាស្ន ៍
 ការបរក្ាយអាំពីការររផ្ ើញ និងការពិភារា 
 អនុាស្នផ៍្ោយផែអរផ្លើការររផ្ ើញ (ផែលស្មរមយ) 

 

៧) ឯរារផ្យាង (ឯរារភាា ប)់ 
 រូបលតស្រមមភាព 
 បញ្ា ីរាយន្ទមសិ្កាខ កាម 
 ស្មាា រៈបណោុ ោះបណ្តោ ល  
 ឧបររណ៍វាយតនមល  
 ស្ផ្ងខបការចាំណ្តយននវរាបណុ្ោះបណ្្តល (ផ្បើមាន)

  

ចាំនុចសាំខាន់៖ រត័៌ាន និងទនិននយ័ននការបណ្ដះបណាាលរនុងគរលបគព្ម្ើការងារ 

មូលោា នទ្ិនននយ័ក្តូវបានរ ាំពងឹថ្ននឹងក្តូវបានររាទុ្រ ផ្ ើយតមោនពត័ម៌ានននការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពល
បផ្ក្មើការងារ។ 
ក្បពន័ធក្របក់្រងការចុោះបញ្ា ិកា (RMS ) នន CCN អាចររាពត័ម៌ានននការបណោុ ោះបណ្តោ ល និងទ្ិនននយ័ននពិនាុ CPD 
របស់្រិលានុបោា រនមីយួៗ។ ពត័ម៌ានផ្នោះក្តូវបានផ្ក្បើស្ក្មាបក់ារបនោអាជាា បណណ ផ្រៀងរាល់ បីឆ្ន ាំម្ង។ ទ្ិនននយ័នន
ការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារនឹងក្តូវបានែាភាា បផ់្ៅនឹងក្បពន័ធពត័ម៌ានធនធានមនុស្ស។ មូលោា ន
ទ្ិនននយ័នងឹតមោនការចូលរមួរបស់្សិ្កាខ កាមរនុងវរាបណោុ ោះបណ្តោ លផ្ែើមបផី្ជៀស្វាងទ្ិនននយ័ជានា់ន  និងផ្ធវើការ
ផ្ក្ជើស្ផ្រ ើស្ការបណោុ ោះបណ្តោ លរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារឱ្យបានក្តឹមក្តូវ។ 
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ឧបសម្ព័នធ  
ឧបស្មពន័ធទី្ ១៖ ឧទា រណ៍ ឧបររណ៍ទី្១ ស្ក្មាបក់ារបា នក់្បមាណតក្មូវការននវរាបណុ្ោះបណ្្តល  
បញ្ា ីផ្ែាៀងតា តស់្ក្មាបក់ារវាយតនមលរាងកាយអនរជាំងឺ 
  ចាំណុចវាយតនមល Yes No N/A 

ការផ្រៀបចាំ 
១ លាងស្មាអ តនែ និង/ឬផ្ក្បើទ្ឹរលាងនែស្មាល បផ់្មផ្រារមុនផ្ពលចាបផ់្ែ្ើម       
២ សួ្រផ្ ម្ ោះ/អាយុ/ការតអូញផតអរ (ឧ. ក្រុនផ្ត្ រអរ និងពិបារែរែផ្ងាើម)       
៣ ស្ផ្ងកតផ្មើលអាការៈទូ្ផ្ៅ ជាពិផ្ស្ស្ ផ្មើលទ្ឹរមុខ្ និងចងាវ រែ់ផ្ងាើម       
៤ ពនយល់អាំពីទ្ក្មងក់ារផ្ៅកានអ់នរជាំងឺមុនផ្ពលចាបផ់្ែកើម       
សី្តុណា ភាពរាងកាយ 
៥ ោរផ់ទ្ម ូផម ក្តផ្ក្កាមផ្រលៀរ       
៦ ោរផ់ទ្ម ូផម ក្តផ្ៅនឹងមយួរផនលងរ ូតែល់លឺស្ផ្មលង “បីប” ឬរ ូតែល់ផទ្ម ូផម ក្តឈបប់ផ្ញ្ចញពនលឺ       

៧ ែឹងពីរក្មតិសី្តុណា ភាពធមមត       
ជីពចរ 
៨ រាបជ់ីពចររយៈផ្ពល ៣០វនិ្ទទ្ី ផ្ោយផ្ែាៀងតា តជ់ាមយួក្ទ្និចន្ទ ិកា       
៩ ផ្ក្បើក្មាមនែពីរ ឬបីផ្ែើមបផីស្វងររទ្ីតាំងជីពចរ រា ែាល់ ផែលនូវក្ស្បាន នឹងរនែខាងផ្មនែ       
១០ រុណអក្តជីពចរផែលរាបប់ាននឹងពីរ ផ្ែើមបបីានអក្តជីពចររនុងមយួន្ទទ្ី       
១១ ពិនិតយផ្មើលជីពចរផែលខុ្ស្ក្បក្រតី       
១២ ែឹងពចីាំនួនជីពចរធមមត        
ចងាវ រែ់ផ្ងាើម 
១៣ បន្ទា បព់ីរាបជ់ីពចររយៈផ្ពល៣០វនិ្ទទ្ីរចួ ោរន់ែផ្ៅរផនលងែផែលរចួចាបផ់្ែ្ើមរាបច់ងាវ រែ់ផ្ងាើម       
១៤ មនិក្តូវក្បាបអ់នរជាំងឺ ថ្នអនររាំពុងរាបច់ងាវ រែ់ផ្ងាើមផ្ទ្       
១៥ រាបច់ងាវ រែ់ផ្ងាើមរយៈផ្ពល៣០វនិ្ទទ្ី       
១៦ រុណចាំនួនចងាវ រែ់ផ្ងាើមនឹងពីរ ផ្ែើមបបីានចាំនួនចងាវ រែ់ផ្ងាើមរនុងមយួន្ទទ្ី       
១៧ ា្បស់្ផ្មលងែផ្ងាើមផ្ៅផែនរខាងមុខ្ននក្ទ្ូង និងខ្នង ផ្ោយចាបផ់្ែ្ើមពីផ្លើ ចុោះមរផ្ក្កាម និងពីា្ាំ

មរផ្ឆវង 
      

១៨ ែឹងពចីាំនួនចងាវ រែ់ផ្ងាើមធមមត        
ស្មាព ធ្ម (ផ្ោយនែ) 
១៩ ោររ់ាំភនួនែរបស់្អនរជាំងផឺ្លើនែារាបផ្ស្មើ ផ្ោយោរន់ែឱ្យមានរាំពស់្ផ្ស្ើមនឹងផ្បោះែូង       
២០ តៃ រនែអនរជាំងឺផ្ ើងផ្លើ ផ្ែើមបឱី្យបាតនែផ្ៅខាងផ្លើ        
២១ ាា បររជីបចរអារផទ្ក្បាស្ាល់ ផ្ ើយោរក់្បាាផ្ៅផ្លើអារផទ្ ពី ២-៣ ស្.ម       

២២ រចួរុ ាំក្បាាជុាំវញិផ្ែើមនែឱ្យបានផណនលអ។ រុ ាំផ្ៅរក្មតិមយួផែលអាចោរក់្មាមនែពីរ ផ្ៅពីផ្ក្កាម
ក្បាាបាន 

      

២៣ ោរផ់្ស្ោតូស្កុបឱ្យបានក្តឹមក្តូវផ្លើអារផទ្ក្បាស្ាល់       



 

33 

២៤ មលួក្បោបប់ិតឱ្យជិត បន្ទា បម់រស្បប់ញ្ចូ លខ្យល់ ផ្ ើយ(មលួផ្បើរ)បនាូរខ្យល់វញិយឺតៗ       
២៥ ែឹងពីស្មាព ធ្មធមមត        
រាំហាបអ់ុរសីុ្ផស្ន 
២៦ ក្តូវក្បារែថ្នក្មាមនែមានស្ភាពផ្តោ ឧណឌ ៗ និងលាងថ្នន ាំលាបក្រចរផ្ចញ        
២៧ ោរឧ់បររណ៍ចាបស់្ញ្ហញ ផ្ៅក្មាមនែចងអុល ក្មាមនែរណ្តោ ល ឬក្មាមនែន្ទងរបស់្អនរជាំងឺ        
២៨ ទុ្រផ្ពល ២-៣ វនិ្ទទ្ី ឱ្យអុរសីុ្ផម តផ្ចញលទ្ធែល ផ្ែើមបរីរផ្មើលអក្តជីពចរ និងរណន្ទរាំហាប់

អុរសីុ្ផស្ន  
      

២៩ ពិនិតយផ្មើលអុរសីុ្ផម តផែលបានររផ្ ើញអក្តជីពចរផ្ៅផ្លរ       
៣០ ែឹងពរីក្មតិធមមតនន SpO2        
បន្ទា បព់ីយរស្ញ្ហញ ជីវតិរចួ 
៣១ ពនយល់ទ្ក្មងក់ារ និងលទ្ធែលទាាំងអស់្ផែលបានបញ្ចបផ់្ៅកានអ់នរជាំងឺ        
៣២ លាងនែជាមយួ និង/ឬទ្ឹរលាងនែស្មាល បផ់្មផ្រារបន្ទា បព់ីអនុវតោនទ៍្ក្មងក់ាររចួ       
ការស្មាល បផ់្មផ្រារ 
៣៣ លាងស្មាអ តស្មាា រៈផ្វជាាន្តស្ោមុន និងផ្ក្កាយផ្ពលផ្ក្បើក្បាស់្រចួ ផ្ោយផ្ារពតមផ្ាលការណ៍

ផណន្ទាំ ។ 
(ផទ្ម ូផម ក្ត រាលផ្ស្ោតូស្កូប ឧបររណ៍ាោ បក់្តផ្ចៀរ ឧបររណ៍ផ្រៀបក្មាមនែផ្ែើមបវីា ស់្រាំហាបអ់ុរ
សីុ្ផស្ន អុរសីុ្ផម ត) 
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ឧបស្មពន័ធទី្ ២៖ ឧទា រណ៍ ឧបររណ៍ទី្២ ស្ក្មាបក់ារបា នក់្បមាណតក្មូវការននវរាបណុ្ោះបណ្្តល  
រក្មតិននទ្ាំនុរចិតោ និងតក្មូវការស្ក្មាបវ់រាបណុ្ោះបណ្្តលរនុងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ 

ល.រ គ្បធានបេវគគបណ្តុះបណ្តាល 

កគ្ម្ិត្ននេំនុកចិត្ត 
វគគបណ្តុះបណ្តាលផដលគ្ត្ូវការចបំច់កនុម្ពល

បម្គ្ម្ើការងារ 

ផ្តើអនរមានទ្ាំនុរចិតោរក្មតិណ្តរនុងផ្ពលអនុវតោនក៍ារងារ? 
សូ្មផ្ធវើការវាយតនមលពីារៈស្ាំខានន់ន 

វរាបណោុ ោះបណ្តោ លផ្នោះ 
មនិមាន
ទ្ាំនុរចិតោ
ផ្ាោះ 

មាន
ទ្ាំនុរចិតោ
តិចតួច 

មាន
ទ្ាំនុរ
ចិតោ 

មាន
ទ្ាំនុរ 
ចិតោខ្ពស់្ 

មនិបាន
អនុវតោន ៍

មនិ
ស្ាំខាន់ 

ស្ាំខាន់
តិចតួច 

 ស្ាំខាន់
ណ្តស់្ 

មនិបាន
អនុវតោន ៍

១ 
ការក្បាក្ស័្យទារទ់្ងស្ក្មាបរ់លិានុបោា រ 
(Communication in Nursing) 

                    

២ 
ការបផ្ក្ងៀន និងការែោល់ក្បឹរាផែនរសុ្ខ្ភាព 
(Teaching and Counceling in Health) 

                    

៣ ក្រមសី្លធម ៌(Human Ethics)                      

៤ 
ចាប ់នងិការអនុវតោការផលទាាំ  
(Law & Nursing Practice) 

                    

៥ ផ្រារវទិ្ា (Human Pathology)                     
៦ ឱ្ស្លវទិ្ា (Pharmacology)                     

៧ 
មូលោា នក្រឹោះននជាំន្ទញផលទាាំ  
(Basic Nursing S kills) 

                    

៨ 
ការផលទាាំអនរជាំងឺជុាំវញិការវោះកាត ់ 
(Operative Nursing) 

                    

៩ 
ការផលទាាំរនុងផ្ពលផ្ក្ាោះម នោរាយ  
(Disaster Nursing) 

                    

១០ 
ការផលទាាំស្ផ្ន្តងាា ោះបន្ទា ន ់ 
(Emergency Nursing) 

                    

១១ 
ការផលទាាំមនុស្សផ្ពញវយ័ (ផែនរវោះកាត)់ 
Adult Nursing (S urgical)  

                    

១២ 
ការផលទាាំមនុស្សផ្ពញវយ័ (ផែនរជាំងឺទូ្ផ្ៅ) 
Adult Nursing (Internal medicine)  

                    

១៣ ការផលទាាំជាំងឺរុមារ (Pediatric Nursing)                     

១៤ 
ការផលទាាំសុ្ខ្ភាពមាត  
(Maternal Health Nursing) 

                    

១៥ ការផលទាាំមនុស្សចាស់្ (Geriatric Nursing)                     

១៦ 
ភាពជាអនរែឹរន្ទាំ និងការក្របក់្រងការផលទាាំ 
(Nursing leadership and Management) 

                    

១៧ 
ការផលទាាំសុ្ខ្ភាពែលូវចតិោ  
(Mental Health Nursing) 

                    

១៨ 
ការផលទាាំសុ្ខ្ភាពាធារណៈ  
(Public Health in Nursing) 

                    

១៩ ការក្ាវក្ជាវផែនរផលទាាំ (Nursing Research)                     
២០ រផ្បៀបននការផលទាាំ (Nursing Process)                     

២១ 
ការការពារ នងិការក្របក់្រងជាំងឺឆលង (រមួទាាំងជាំងឺ
រូវតី-១៩) IPC (Included COVID-19) 

                    

ស្ាំខាន់ 
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ឧបស្មពន័ធទី្ ៣៖ ឧទា រណ៍រមមវធីិសិ្រាននវរាបណុ្ោះបណ្្តល 

ចាំណងផ្ជើង ការការពារ និងការក្របក់្រងជាំងឺឆលង 

វតថុបាំណង នឹងអាចអនុវតោនស៍្ោងោ់រននការក្បុងក្បយត័នផ្ៅរនុងមូលោា នសុ្ខាភបិាល 

ក្បធានបទ្វរាបណោុ ោះបណ្តោ ល ស្ោងោ់រននការក្បុងក្បយត័ន 

ស្មតថភាពរបស់្ 
រិលានុបោា រ ផ្ែើមបផីរលមអ 

រាំណតពី់ស្មតថភាពផែលវរាបណោុ ោះបណ្តោ លផ្នោះ មានផ្ាលបាំណងផ្ែើមបីផរលមអ ផ្ចញពី តារាងេី ១  
ស្មតថភាពរបស់្រិលានុបោា រ និងរក្មិតអនុវតោនស៍្ក្មាបក់ារបណោុ ោះបណ្តោ លរនុ ងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ   
រនុ ងទ្ាំពរ័ទី្ ៤ ែល់ទី្ ៦ 
 

ស្មតថភាពរបស់្រិលានុបោា រ 
□ ការអនុវតោផែនរក្រមសី្លធម ៌និងចាប់ 
 ការអនុវតោផែនរក្រមសី្លធម ៌/ ការអនុវតោផែនរចាប់ 
☑ ការអនុវតោវជិាា ជីវៈផលទាាំ 
 រផ្បៀបននការផលទាាំ/មូលោា នក្រឹោះវទិ្ាាន្តស្ោស្ក្មាបក់ារអនុវតោការផលទាាំ/ផ្ស្វាផលទាាំ 
□ ការក្របក់្រង និងភាពជាអនរែឹរន្ទាំ 
 ភាពជាអនរែឹរន្ទាំ និងការក្របក់្រង/ការក្បាក្ស័្យទារទ់្ង 
□ ការបណុ្ោះបណ្្តល និងការក្ាវក្ជាវ 
 ការបណុ្ោះបណ្្តល/ការផ្លើររមពស់្សុ្ខ្ភាព/ការអនុវតោផែអរផ្លើភស្ោុតង និងការក្ាវក្ជាវ 
□ ការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈ បុរាល និងរុណភាព 
 ឥរយិាបលវជិាា ជីវៈ និងបុរាល/ការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈ/ការផរលមអរុណភាព 

រយៈផ្ពល រយៈផ្ពល ៣នលៃ (២០ផ្មា ង) ការបផ្ក្ងៀន (៦០%) 

ទី្រផនលង ាលាមធយមសិ្រាសុ្ខាភបិាលភូមភិារ  

លរខខ្ណឌ សិ្កាខ កាម រាំណតពី់រក្មិតននការអនុវតោរបស់្រិលានុបោា រផ្ាលផ្ៅ ផ្ចញពីតរាងទី្ ១ ស្មតថភាពរបស់្រិលានុបោា រ 
និងរក្មិតអនុវតោនស៍្ក្មាបក់ារបណោុ ោះបណ្តោ លរនុ ងផ្ពលបផ្ក្មើការងារ រនុ ងទ្ាំពរ័ទី្ ៤ ែល់ទី្ ៦ 
 

ផ្ស្ចរោីផលលងពីរក្មតិននការអនុវតោ 
☑ រក្មតិមូលោា ន 
□ រក្មតិមធយម 
□ រក្មតិជានខ់្ពស់្ 

វធីិាន្តស្ោននការបផ្ក្ងៀន ការបផ្ក្ងៀន ការអនុវតោបងាា ញក្តប ់និងការពិភារាក្រុម 

លរខខ្ណឌ ក្រូបផ្ងាា ល/អនរស្ក្មប
ស្ក្មួល 

មានលរខខ្ណឌ ែូចខាងផ្ក្កាម៖ 
•  មានអាជាា បណណ ជាអនរជាំន្ទញវជិាា ជីវៈ (ទាាំងក្រូបផ្ងាា លជាតិ និងអនោរជាតិ) 
•  យា ងផ្ហាចណ្តស់្មានរក្មិតជានខ់្ពស់្ ឬមានបទ្ពិផ្ាធនក៍ារងារ ៣ឆ្ន ាំ ផែលទារទ់្ងនឹងវតថុ បាំណងនន 
•  វរាបណោុ ោះបណ្តោ លបានបញ្ចបវ់រាបណោុ ោះបណ្តោ លក្រូបផ្ងាា ល (ToT) ឬមានបទ្ពិផ្ាធនផ៍្ស្មើ  

ក្រូបផ្ងាា ល/អនរស្ក្មបស្ក្មួល ចាំនួនក្រូបផ្ងាា ល/អនរស្ក្មបស្ក្មួល (៣ន្ទរ)់ 

ខ្លឹមារននវរាសិ្រា ១.ធាតុែសាំននស្ោងោ់រការក្បុងក្បយត័ន 
២. ការផ្ធវើអន្ទមយ័នែ 
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- ផ្ាលបាំណងននការផ្ធវើអន្ទមយ័នែ 
- ផ្ពលផ្វលា ៥ យា ង ស្ក្មាបផ់្ធវើអន្ទមយ័នែ 
- ផ្ក្ាមនែ និងការផ្ធវើអន្ទមយ័នែ 
- ការលាងនែជាមយួទឹ្រ និងាប ូ 
- ការលាងនែជាមយួទឹ្រ និងការលាងនែជាមយួទឹ្រលាងនែស្មាល បផ់្មផ្រារ 

៣. ឧបររណ៍ការពារខ្លួន (PPE) 
- ផ្ស្ចរោីផណន្ទអាំពីរផ្បៀបផ្ក្បើឧបររណ៍ការពារខ្លួន 
- ក្បផ្ភទ្ និងស្និទានភាពននការផ្ក្បើក្បាស់្ឧបររណ៍ការពារខ្លួន 
- ការពារឧ់បររណ៍ការពារខ្លួនផ្ោយសុ្វតថិភាព 

៤. ការក្របក់្រងស្ាំណល់ 
- ក្បផ្ភទ្ និងក្បភពននស្ាំណល់ 
- ការផរនចន និងកាតប់នថយស្ាំណល់ 
- ការផបងផចរការស្ាំណល់ 

៥. ការស្មាអ តបរាិថ ន និងការស្មាល បផ់្មផ្រារ 
- ការការពារ និងការក្របក់្រងជាំងឺឆលង (IPC ) និងផ្ស្វាបរាិថ ន (ស្មាអ ត) 
- បរាិថ នសុ្ខាភបិាល 
- រមាៃ បផ់្មផ្រារឧបររណ៍ផ្វជាាន្តស្ោ 
- ការក្តួតពិនិតយបរាិថ ន 

ភាន រង់ារអនុវតោន ៍ ទី្ភាន រង់ារស្ ក្បតិបតោិការអនោរជាតិជប ុន 

លទ្ធែលននការសិ្រា ១. សិ្កាខ កាមនឹងអាចបងាា ញអាំពីការលាងនែជាមយួទឹ្រ និងាប ូ និងអនុវតោនក៍ារអន្ទមយ័នែជាមយួទឹ្រលាង
នែស្មាល បផ់្មផ្រារ 
២. សិ្កាខ កាមនឹងអាចបងាា ញអាំពីរផ្បៀបពារ ់និងផ្ោោះឧបររណ៍ការពារខ្លួន 
៣. សិ្កាខ កាមនឹងអាចពិពណ៌ន្ទអាំពីការផបងផចរការស្ាំណល់ 
៤. សិ្កាខ កាមនឹងអាចយល់ែឹងអាំពីមុខ្ងាររបស់្ភាន រង់ារស្មាអ ត និងការស្មាល បផ់្មផ្រារ 

ការវាយតនមល 
វរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 

លរខខ្ណឌ វាយតនមលសិ្កាខ កាម  
១. រក្មតិននការយល់ែឹង (សិ្កាខ កាមក្តូវផ្ធវើផ្តស្ោមុន/ផ្ក្កាយវរាបណុ្ោះបណ្្តល) 
២. វតោមាន ≥៧០% 

ការវាយតនមលការបណោុ ោះបណ្តោ ល (ការផ្ឆលើយតបរបស់្សិ្កាខ កាមចាំផ្ពាោះវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល) 
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ឧបស្មពន័ធទី្ ៤៖ ឧទា រណ៍កាលវភិារននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 

នលៃទ្ី ១ កាលបរផិ្ចឆទ្: នលៃ/ ផខ្/ ឆ្ន ាំ 

ចាំណងផ្ជើង៖ ការការពារ និងការក្របក់្រងជាំងឺឆលង 

៨:០០-៨:៣០ ការចុោះផ្ ម្ ោះ ក្រុមអនរក្របក់្រងវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 

៨:៣០-៩:០០ ផ្បើររមមវធិី  

៩:០០-៩:៣០ វរាទ្ី ១៖ ផ្ស្ចរោីផ្ែោើម 
- ស្ផ្ងខប 
- ផ្ស្ចរោីផ្ែោើមនននលៃទ្ី ១ 
- ផ្តស្ោមុនវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 

ក្រូបផ្ងាា ល. ក 

៩:៣០-១០:០០ ស្ក្មារអាហារស្ក្មន ់  

១០:០០-១១:០០ វរាទ្ី ២៖ ការផ្ធវើអន្ទមយ័នែ (ការបផ្ក្ងៀន) ក្រូបផ្ងាា ល ខ 

១១:០០-១២:០០ វរាទ្ី ៣៖ ការផ្ធវើអន្ទមយ័នែ (លាំហាត)់ ក្រូបផ្ងាា ល ខ 

១២:០០-១៤:០០ ស្ក្មារអាហារនលៃក្តង ់  

១៤:០០-១៥:០០ វរាទ្ី ៤៖ ការផ្ក្បើឧបររណ៍ការពារខ្លួន (ការបផ្ក្ងៀន) ក្រូបផ្ងាា ល គ 

១៥:០០-១៥:១៥ ស្ក្មារអាហារស្ក្មន ់  

១៥:១៥-១៦:៤០ វរាទ្ី ៥៖ ការផ្ក្បើឧបររណ៍ការពារខ្លួន (លាំហាត)់ ក្រូបផ្ងាា ល គ 

១៦:៤០-១៧:០០ វាយតនមលវរាបណោុ ោះបណ្តោ លស្ក្មាបន់លៃផ្នោះ ក្រូបផ្ងាា ល ក 
 

ផ្តស្ោផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ លរួរផតផ្ធវើផ្ៅនលៃចុងផ្ក្កាយននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល។  
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ឧបស្មពន័ធទី្ ៥៖ ឧទា រណ៍ម ូឌុ្លននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 

ចាំណងផ្ជើង ការផ្ក្បើឧបររណ៍ការពារខ្លួន  

វតថុបាំណង នឹងអាចផ្ធវើការបងាា ញអាំពីរផ្បៀបពារ ់និងផ្ោោះឧបររណ៍ការពារខ្លួនឱ្យបានក្តឹមក្តូវ 

ខ្លឹមារ 

ម្ោលការណ៍កនុងការម្គ្បើគ្បស់ឧបករណ៍ការពារខៃួន  
- ផ្ាលការណ៍ក្រឹោះស្ាំខាន់ៗ ននឧបររណ៍ការពារខ្លួន  
- ការយល់ែឹងអាំពីហានិភយ័ននភាពមនិក្តឹមក្តូវរនុងការផ្ក្បើក្បាស់្ឧបររណ៍ការពារខ្លួន  

គ្បម្ភេម្ែាេងៗ និងសនិទនភាពកនុងការម្គ្បើគ្បស់ឧបករណ៍ការពារខៃួន  
- ផ្ក្ាមនែ 
- អាវផវង និងអាវផ្អៀម (Gowns and Aprons)  
- មា ស់្ 
- ផវនត 
- មរួ និងផស្បរផ្ជើងសុ្វតថិភាព (Head Covering and Footwear) 

សុវត្ថិភាពកនុងការពាក់ឧបករណ៍ការពារខៃួន  
- ការពារ ់និងផ្ោោះផ្ក្ាមនែឱ្យបានក្តឹមក្តូវ 
- ការពារ ់និងផ្ោោះអាវបាំពងឱ់្យបានក្តឹមក្តូវ 
- ការពារ ់និងផ្ោោះរបាាំងមុខ្ឱ្យបានក្តឹមក្តូវ 

វធិីាន្តស្ោននវរាបណុ្ោះបណ្្តល ការបផ្ក្ងៀន និងការអនុវតោបងាា ញក្តប ់

ស្មាា រៈបណោុ ោះបណ្តោ ល បញ្ា ីឯរារ វផី្ែអូ អតថបទ្ទ្ិន្ទនុបបវតោិ និងឧបររណ៍ផែលក្តូវការចាាំបាចស់្ក្មាប ់PPE 

ការវាយតនមលវរាបណុ្ោះបណ្្តល ការផ្ធវើផ្តស្ោមុន/ផ្ក្កាយវរាបណុ្ោះបណ្្តល 

ឯរារផ្យាង  
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ឧបស្មពន័ធទី្ ៦៖ ឧទា រណ៍លវកិាស្ក្មាបវ់រាបណុ្ោះបណ្្តល 

១. ចំណងម្ជើងវគគបណ្តុះបណ្តាល៖ ការផ្ក្បើឧបររណ៍ការពារខ្លួន 
២. កាលបរិម្ចេេ៖ នលៃ/ ផខ្/ ឆ្ន ាំ  
៣. េីកផនៃង៖ ាលាមធយមសិ្រាសុ្ខាភបិាល ភូមភិារ................. ផ្ខ្តោ..................... 
៤. ចំនួនសិកាខាកាម្៖ ២០ន្ទរ ់
៥. ចំនួនបុគគលិក៖ ៣ន្ទរ ់
៦. ែវិកា៖  

ល.រ បញ្ញី 
ឯរត ចាំនួន 

ចាំនួនន្ទរ ់
ស្រុប 

(ែុលាល រអាផ្មររិ) (នលៃ/ជុាំ) (ែុលាល រអាផ្មររិ) 
ក. គ្បក់ម្ធវើដំម្ណើរ/គ្បក់សានាក់ម្ៅ និងគ្បក់ហូបចុកកនុងម្ួយនែៃ 
១ ក្បារផ់្ធវើែាំផ្ណើ រ         
២ ក្បារា់ន រផ់្ៅ         
៣ ក្បារ ូ់បចុរ         

សរុបបឋម្ ក    
ខ សមាភារៈបរិកាខារ៖         
១ បនាបក់្បជុាំ         

សរុបបឋម្ ខ    
គ. សមាភារៈបណ្តុះបណ្តាល       
១ ប ចិ         
២ ការលតចមលង         
៣ ទ្ឹរលាងនែស្មាល បផ់្មផ្រារ         
៤ ផ្ក្ាមនែ         
៥ មា ស់្         
៦ អាវបាំពង ់         
៧ ផវ  នត         

សរុបបឋម្ គ   
ឃ. ម្ែាេងម្េៀត្         
១ អាហារស្ក្មន ់         

សរុបបឋម្ ឃ   
 សរុប = ក+ខ+គ+ឃ   

 
  
(ផ្នោះជារាំរូលវកិាវរាបណោុ ោះបណ្តោ លផែលផ្ធវើផ្ ើងផ្ៅខាងផ្ក្តបនាីរផ្ពទ្យ) 
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ឧបស្មពន័ធទី្ ៧៖ ឧទា រណ៍វញិ្ហញ បនបក្តបញ្ហា រក់ារសិ្រា និងលិខិ្តបញ្ហា រក់ារចូលរមួ 
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ឧបស្មពន័ធទី្ ៨៖ ឧទា រណ៍ពត័ម៌ានស្ក្មាប ់QR រូែ 

ផ្តើក្តូវបផ្ងកើត QR  រូែយា ងែូចផ្មោច? 
១. រាំណតព់ត័ម៌ានផែលក្តូវបញ្ចូ លរនុង QR  រូែ 
២. ផ្ក្បើរមមវធិបីផ្ងកើត QR  រូែ ឬរមមវធិីផ្ែសងផ្ទ្ៀតពីផ្រ ទ្ាំពរ័ផ្ែើមបបីផ្ងកើតវា 
 

ពត័ម៌ានទូ្ផ្ៅននវរាបណោុ ោះបណ្តោ លស្ក្មាបរ់ិលានុបោា រ 

ចាំណងផ្ជើងវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល វរាបណោុ ោះបណ្តោ លអាំពីការការពារ និងការក្របក់្រងជាំងឆឺលង 

កាលបរផិ្ចឆទ្ នលៃ /ផខ្ /ឆ្ន ាំ 

ទ្ីរផនលង ទ្ីរផនលងបណោុ ោះបណ្តោ ល 

អនរែ្ល់វរាបណុ្ោះបណ្្តល  

អងាភាពបណុ្ោះបណ្្តល  

រមមវធិីសិ្រាអនុមត័ផ្ោយ  

ផ្មា ងផ្រៀនស្រមម ៥ផ្មា ង 
ពិនាុ CPD (ក្បសិ្នផ្បើមាន) ៥ពិនាុ 

  



 

42 

ឧបស្មពន័ធទី្ ៩៖ ឧទា រណ៍ការវាយតនមលវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 
ចំណងម្ជើងវគគបណ្តុះបណ្តាល៖ 
កាលបរិម្ចេេ៖ 
េីកផនៃង៖ 
ម្ ្ាុះគ្គូបម្ងាគាល៖ 
ការផណនំ៖ ចូររូស្ (✓) ផ្លើរក្មតិននការយល់ក្ស្បរបស់្អនរ រនុងតរាងខាងផ្ក្កាមផ្នោះ 
១= មនិយល់ក្ស្បទាល់ផតផ្ាោះ ២= មនិយល់ក្ស្ប ៣= អពាក្រឹត ៤= យល់ក្ស្ប ៥= យល់ក្ស្បយា ងខាល ាំង 
ចាំណុចវាយតនមល ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១. វតថុបាំណងននវរាបណោុ ោះបណ្តោ លបានរាំណតយ់ា ងចាស់្ និងអនុវតោនត៍ម      

២. ខ្លីមារននវរាបណោុ ោះបណ្តោ លបានបាំផ្ពញតមការរ ាំពឹងទុ្រ      

៣. វធិីាន្តស្ោននការបណោុ ោះបណ្តោ លរឺ ងាយក្ស្ួលយល់      

៤. លាំហាត/់ការស្ផមោងត/ួការអនុវតោបងាា ញក្តប ់រឺមានក្បផ្យាជន ៍និងពារព់ន័ធ      

៥. ស្មាា រៈផែលបានផចរចាយស្ក្មាបវ់រាបណោុ ោះបណ្តោ លរឺស្មក្ស្ប និងមានក្បផ្យាជន ៍      

៦. រយៈផ្ពលននវរាសិ្រារឺ ស្មរមយ      

៧. ក្រូបផ្ងាា លបានផ្រៀបចាំយា ងលអ និងមានលរខណៈស្មបតោិក្របក់្ាន ់ស្ក្មាបក់្បធានបទ្នីមយួៗ      

៨. ផ្លើរទ្ឹរចិតោឱ្យមានការចូលរមួ និងការស្ ការាន ផ្ៅរនុងថ្នន រ ់      

៩. ទ្ីរផនលង ស្មរមយ និងមានភាពងាយក្ស្ួល      
១០. ចាំផ្ណោះែឹងផែលទ្ទ្ួលបានពវីរាបណោុ ោះបណ្តោ លផ្នោះមានក្បផ្យាជនប៍ាំែុត ចាំផ្ពាោះការងារ
បចចុបបននរបស់្ខ្ាុ ាំ 

 
 

   

១១. ផ្តើអនរវាយតនមលវរាបណោុ ោះបណ្តោ លទាាំងមូលយា ងែូចផ្មោច? 
មនិលអផ្ាោះ  មនិលអ   មធយម  លអ  លអណ្តស់្ 
           

១២. ផ្តើការបណោុ ោះបណ្តោ លមានចាំនុចរួរផរលមអអវីខ្លោះ? 
……………………………………………………………………………………………………… 
១៣. មតិផ្ែសងៗ 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
សូម្អរគុណចមំ្ពាុះការចូលរួម្របស់ម្លាកអនក!  
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ឧបស្មពន័ធទី្ ១០៖ ឧទា រណ៍ការផ្ធវើផ្តស្ោមុន/ផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 

ម្ត្សតសគ្មាប់វគគបណ្តុះបណ្តាលកម្មវិធពីនាាកំម្ណើត្  
(រយៈផ្ពល៖............/ន្ទទី្) 
ផ្ ម្ ោះសិ្កាខ កាម.................................... 
ផ្ ម្ ោះអងាភាព...................................កាលបរផិ្ចឆទ្.....................................  
 

១.ចូរពិពណ៌ន្ទអាំពីលរខខ្ណឌ ផែលផ្ធវើឱ្យការបាំផ្ៅរូនផ្ោយទឹ្រផ្ោោះមាោ យជាមផ្ធាបាយមយួរនុងការពនារាំផ្ណើ ត៖ 
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

២. ចូរបាំផ្ពញែាក្កាមខាងផ្ក្កាមពី ក ែល់ ឃ នូវែាំណ្តរក់ាលននវែោ្ មរែូវ ២៨នលៃ ឱ្យបានក្តឹមក្តូវ៖ 
រ. រយៈផ្ពលមានរូន  
ខ្. នលៃធាល រផ់្មជីវតិញី  
រ. នលៃទី្ ១ ននវែោ្មរែូវ 
 . រយៈផ្ពលាម នរូន 

៣. ចូររូស្រងវងរ់នុងស្ាំណួរខាងផ្ក្កាមនូវចផ្មលើយផែលក្តឹមក្តូវបាំែុត៖ 
 

១. រងោររ់នុងស្បូនអាចោរប់ាន៖ 
រ. ពីនលៃទី្១ផ្ៅនលៃទី្ ៥ននវែោ្ មរែូវ 
ខ្. ផ្ៅផ្ពលមាន្មរែូវ 
រ. ពីនលៃទី្ ១ ផ្ៅនលៃទី្ ១២ ននវែោ្ មរែូវ 
 . ផ្ៅក្របផ់្ពលផែលន្តស្ោីចងោ់រ ់
 

២. ចាំផ្ពាោះន្តស្ោីផែលមានសុ្ខ្ភាពលអ មផ្ធាបាយពនារាំផ្ណើ តក្តូវបានផ្ក្ជើស្ផ្រ ើស្យរផ្ោយ៖ 
រ. ន្តស្ោីខ្លួនឯងតា ល់ 
ខ្. បុរាលិរសុ្ខាភបិាលផែលរាំពុងែោល់ផ្ស្វាពនារាំផ្ណើ ត 
រ. ឱ្ស្លការ ី
 . បោីរបស់្ន្ទង  

  

(    )  (    )  (     )   (                              ) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ ១៣ ១៤ ១៥ ១៦ ១៧ ១៨ ១៩ ២០ ២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ ២៦ ២៧ ២៨ 

             (  )               
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ឧបស្មពន័ធទី្ ១១៖ ឧទា រណ៍ផ្តស្ោជាំន្ទញ  
ក្បធានបទ្៖ ផ្តស្ោជាំន្ទញស្ក្មាបក់ារក្របក់្រងការចារប់ញ្ចូលតមាចែុ់ាំ (IM) 
ោរ ់"✓" ផ្ៅរនុងជួរឈរខាងផ្ក្កាម 

 ជំហាន ក្តឹមក្តូវ មនិ 
ក្តឹមក្តូវ 

N/A មតិ
ផ្យាបល់ 

ការម្រៀបចំ 
១ លាងនែ និង/ឬផ្ក្បើទឹ្រលាងនែស្មាល បផ់្មផ្រារមុនផ្ពលផ្រៀបចាំការចារថ់្នន ាំ        
២ ពិនិតយផ្វជាបញ្ហា  និងការក្បតិរមម អាផ រ សុ ី     
៣ ពិនិតយផ្មើលការក្បតិបតោិក្តឹមក្តូវ ៥ ចាំណុច (អនរជាំងឺក្តឹមក្តូវ ឱ្ស្លក្តឹមក្តូវ ែូស្ក្តឹមក្តូវ 

ែលូវបញ្ចូ លឱ្ស្លក្តឹមក្តូវ ផ្ពលផ្វលាក្តឹមក្តូវ) ផ្ៅផ្ពលថ្នន ាំបានយរផ្ចញពីលតោរ់
ឧបររណ៍ 

      

៤ ផ្រៀបចាំសឺ្រុា ាំងមាុលផ្ោយផ្ារពតមផ្ាលការណ៍ aseptic technique ផ្ ើយយររបស់្របរ
ចាាំបាចទ់ាាំងអស់្ ោរផ់្លើថ្នស្ាអ ត 

    

៥ ពិនិតយផ្មើលការក្បតិបតោិក្តឹមក្តូវ ៥ ចាំណុច មោងផ្ទ្ៀត មុនផ្ពលផ្បាោះែប ឬអាំពូលថ្នន ាំចូលផ្ៅ
រនុងធុងស្ាំរាមរលីនិរ 

       

៦ បូមថ្នន ាំពីអាំពូល ឬែបថ្នន ាំ បោូររ មាុលផ្ចញ រចួភាា បជ់ាមយួមាុលស្ក្មាបច់ារល់មី     
ការចាក់ថានាំ 
៧ លាងនែ និងពារផ់្ក្ាមនែាអ ត        
៨ ពនយល់ទ្ក្មងក់ារផ្ៅកានអ់នរជាំងឺ និងសុ្ាំការស្ ការ        
៩ ផ្រៀបចាំាថ នភាពអនរជាំងឺឱ្យមានតសុ្ខ្ (ឧ. អងាុយ ឬផ្ែរផ្ែអៀង)     

១០ រាំណតរ់ផនលងផែលក្តូវចារថ់្នន ាំតមាចែុ់ាំ រចួរ ាំងាបផ់្មផ្រារផ្ៅរផនលងចារផ់្ោយែុាំស្ាំលី 
អាល់រុល 

       

១១ ោរន់ែមាខ ងយា ងលនមៗផ្លើផស្បរផ្ៅចាំណុចឆ្ៃ យពីរផនលងចារ់        
១២ ផ្ក្បើនែមាខ ងផ្ទ្ៀតផែលផ្ក្បើជាក្បចាាំ ចារម់ាុលយា ងរ ័ស្ផ្ៅរនុងាចែុ់ាំផ្ៅរនុងមុាំ ៩០អងា        
១៣ ផ្ែាៀងតា តរ់រផ្មើលចាំណ្តរ្ម ក្បសិ្នផ្បើ្មផ្លចផ្ ើង ែរមាុលភាល ម ផ្ ើយផ្រៀបចាំថ្នន ាំ

មោងផ្ទ្ៀត (ផ្លើរផលងផតវា រា់ាំង) 
       

១៤ ក្បសិ្នផ្បើមនិមានចាំណ្តរ្មផ្ទ្ បាញ់ថ្នន ាំបញ្ាូ លយឺតៗ រ ូតែល់អស់្ថ្នន ាំពីសឺ្រុា ាំង        
១៥ ែរមាុលផ្ចញយា ងរ ័ស្ ផ្ ើយោរផ់្ៅរនុងក្បអបសុ់្វតោិភាព     
១៦ ោរែុ់ាំស្ាំ ីលមីមរខ្ាបល់នមៗផ្ៅក្តងរ់ផនលងចារ ់ផ្ក្បើបងបិ់ទ្ (ផ្បើចាាំបាច)់        

បនទាប់ពីការចាក់ថានា ំ
១៧ ផ្បាោះផ្ចាលការស្ាំណល់ផ្វជាាន្តស្ោ និងផ្ក្ាមនែតមការផណន្ទាំ     
១៨ ការផលទាាំផ្ក្កាយការចារថ់្នន ាំ៖ 

ស្ផ្ងកតការក្បតិរមមថ្នន ាំ៖ ការឈចឺាប ់ជាាំ ក្រហាយ រអរ រអួត ចផ្ងាអ រ ផ្តោ ខ្លួន ឈរឺាល និង
រមាស់្ អាក្ស័្យផ្លើថ្នន ាំផែលផ្ក្បើ 

    

១៩ រតក់្ត ថ្នន ាំផែលបានែោល់ ឬអនោរារមនណ៍្តមយួផែលបានអនុវតោន៍     
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ឧបស្មពន័ធទី្ ១២៖ ឧទា រណ៍ការស្ាងម់តិអាំពីភាពផ្ពញចិតោរបស់្អនរជាំងឺ 

ការសទង់ម្តិ្អពំភីាពម្ពញចិត្តរបស់អនកជំងឺ 
 
អនរជាំងឺជាទី្ផ្ារព៖ សូ្មក្បាបផ់្យើងពីផ្យាបល់របស់្អនរអាំពីផ្ស្វារមមផែលអនរបានទ្ទួ្លពី (ផ្ ម្ ោះមនាីរផ្ពទ្យ)។  
រាល់ការផ្ឆលើយតបរបស់្អនរនឹងររាទុ្រជាការស្មាៃ ត។់ សូ្មអររុណចាំផ្ពាោះមតិក្ត បរ់បស់្អនរ។ 
 

 សូម្វាយត្នម្ៃដូចខាងម្គ្កាម្៖ លអណ្តស់្ លអ បងាួរ មនិលអ មនិលអ
ផ្ាោះ 

មនិអនុវតោន ៍

 
១ 
ម្សវាកម្ម៖ 
ក្បសិ្ទ្ធភាពននែាំផ្ណើ រការក្តួតពិនិតយ 

 
៥ 

 
៤ 

 
៣ 

 
២ 

 
១ 

 
N/A 

២ ផ្ពលផ្វលារងច់ាាំផ្ៅរនុងបនាបទ់្ទ្ួលផ្ភាៀវ ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
៣ ផ្ពលផ្វលារងច់ាាំផ្ៅរនុងបនាបក់្តួតពិនិតយ ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
៤ មានភាពងាយក្ស្ួលផ្ៅផ្ពលផែលមានតក្មូវការបញ្ាូ នអនរជាំងឺ ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
 បុគគលិក៖       
៥ មានឆនាៈរនុងការាោ បផ់្ោយយរចិតោទុ្រោរច់ាំផ្ពាោះអនរ ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
៦ ចាំណ្តយផ្ពលផ្ែើមបផី្ឆលើយតបស្ាំណួររបស់្អនរ ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
៧ ចាំនួនផ្ពលផ្វលាផែលបានចាំណ្តយជាមយួអនរ ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
៨ ពនយល់អវីៗតមវធិីផែលអនរអាចយល់បាន ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
៩ ការផណន្ទាំអាំពីថ្នន ាំ/ការតមោនការផលទាាំ ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
 េីកផនៃង៖       
១០ ផ្មា ងផ្ធវើការមានភាពងាយក្ស្ួលស្ក្មាបអ់នរ ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
១១ ស្មាា រៈបរកិាខ រាអ ត ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
១២ ចាំណតរលយនោស្មរមយ ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
១៣ តល រស្ញ្ហញ  និងទ្ិស្ផ្ៅងាយក្សួ្លផ្ធវើតម ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
 ភាពម្ពញចិត្ត៖       
១៤ រុណភាពននការែោល់ផ្ស្វាផលទាាំ ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
១៥ វាយតនមលទូ្ផ្ៅពីអនរែោល់ផ្ស្វាផលទាាំ ៥ ៤ ៣ ២ ១ N/A 
១៦ ផ្តើអនរនឹងផណន្ទាំមនាីរផ្ពទ្យផ្នោះែល់អនរែនទ្ ផែរឬផ្ទ្?  បាទ្/

ចាស្ 
 ផ្ទ្   

សូ្មក្បាបផ់្យើងពីមូលផ្ តុ ក្បសិ្នផ្បើ ម្េ? 
 

 
១៧ សមូ្គ្បប់ពមី្តិ្របស់អនក គ្បសិនម្បើមានវិធីណ្ម្យួផដលម្យើងអាចផកលម្ែម្សវាកម្មរបស់ម្យើង  
 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
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ឧបស្មពន័ធទី្ ១៣៖ ឧទា រណ៍របាយការណ៍ 
 

របាយការណ៍បណោុ ោះបណ្តោ ល 
 
 

(ចាំណងផ្ជើងននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល) 

វគគសិកាាគ្គូកម្មសកិាាម្នទីរម្ពេាយ 
 
 

(ផ្ ម្ ោះអងាភាពផែលក្តូវជូនរបាយការណ៍) 
រាយការណ៍ផ្ៅ………………………………………… 

 

 
(ផ្ ម្ ោះអនរែ្ល់វរាបណុ្ោះបណ្្តល ឬអនរផ្រៀបចាំវរាបណុ្ោះបណ្្តល និងអងាភាពពារព់ន័ធ) 
ែឹរន្ទាំផ្ោយ …………….ផ្ោយមានរិចចស្ ក្បតិបតោិការ …………………. 

 

 
ផ្រៀបចាំផ្ោយ 

………..…………. (ផ្ ម្ ោះ) …………………………………….(អងាភាពពារព់ន័ធ) 

(ពត័ម៌ានទ្ាំន្ទរទ់្ាំនងក្បសិ្នផ្បើចាាំបាច)់ XXX@Xmail.com 

 

 
 

(កាលបរផិ្ចឆទ្ការផ្រៀបចាំរបាយការណ៍) 
នលៃ / ផខ្ / ឆ្ន ាំ 

mailto:XXXXX@Xmail.com
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១. សម្ងេប  
ពិពណ៌ន្ទអាំពខី្លមឹារខាងផ្ក្កាម 
- ការពិពណ៌ន្ទអាំពីការបណោុ ោះបណ្តោ ល (រមួមានកាលបរផិ្ចឆទ្ននការអនុវតោ) 
- ផ្ាលបាំណងននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវធិាីន្តស្ោននការវាយតនមល 
- ការររផ្ ើញស្ាំខាន់ៗ  និងអនុាស្ន ៍

២. ការពិពណ៌នអំពវីគគបណ្តុះបណ្តាល  
- ារបានននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល  

ពនយល់ពីារបានននមូលផ្ តុផែលក្តូវការវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល 

- ផ្ាលផ្ៅ / វតថុបាំណងននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល  
ផ្ាលបាំណងននវរាបណោុ ោះបណ្តោ លផ្នោះ (ផ្ាលផ្ៅ និងផ្ាលផ្ៅជារល់ារ ់និងស្មតថភាពផ្ែើមបីផរលមអ) 
 

- សិ្កាខ កាម (ចាំនួន រក្មតិននការអនុវតោ)  
ភាា បជ់ាមយួបញ្ាី វតោមាន 
 

- ការពិពណ៌ន្ទអាំពសី្រមមភាពននវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល  
ពនយល់ពីស្រមមភាពរនុ ងវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល អនរអាចពនយល់កាលវភិារក្បចាាំនលៃ ែូចជានលៃទី្១ ទី្២ 
  

៣. ការបម្ងកើត្ការវាយត្នម្ៃ នងិវិធីសាស្រសតវាយត្នម្ៃ 
- ផ្ាលបាំណងននការវាយតនមល 

ផ្ាលបាំណងននការវាយតនមល ឬអវីផែលអនរចងប់ញ្ហា រផ់្ៅរនុ ងការវាយតនមល 
 

- វធិីាន្តស្ោក្បមូលទ្ិនននយ័  
ផ្តើបានផ្ក្បើវធីិាន្តស្ោអវីរនុ ងការវាយតនមល? ផ្តើបានក្បមូលទិ្នននយ័មរវាយតនមលយា ងែូចផ្មោច? 

៤. ការរកម្ឃើញ និងលេធែល  
- ការររផ្ ើញលមអតិ  
ពិពណ៌ន្ទអាំពីការវាយតនមលពីលទ្ធែល និងការររផ្ ើញ 
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- ចាំនួនសិ្កាខ កាមផែលបានបញ្ចបវ់រាបណោុ ោះបណ្តោ ល  
ផ្តើសិ្កាខ កាមប ុន្ទម នភាររយ (%) ផែលបញ្ចបវ់រាបណោុ ោះបណ្តោ ល? ពត័ម៌ានបផនថមអាំពីការមរែល់យឺត និងការ
ចារផ្ចញមុន ក្បសិ្នផ្បើចាាំបាច ់ 
 

- ពត័ម៌ានពនិាុ CPD (ក្បសិ្នផ្បើមាន) 
ពត័ម៌ានែូចជាចាំននួពិនាុ ផែលែោល់ផ្ោយ CCN 

៥. ម្សចកតីសននិដ្ឋាន និងអនសុាសន ៍ 
- ការបរក្ាយការររផ្ ើញ និងការពិភារា  
វាយតនមលការររផ្ ើញ និងការពិភារា 
 

- អនុាស្នផ៍្ោយផែអរផ្លើការររផ្ ើញ (ផែលស្មរមយ) 
អនុាស្នស៍្ក្មាបវ់រាបណោុ ោះបណ្តោ លន្ទផ្ពលអន្ទរត ឬការផណន្ទាំស្ក្មាបក់ារតមោន  

៦. ឯកសារម្យង  
ឯរារភាា បម់ាន៖ រូបលតស្រមមភាព បញ្ា ីផ្ ម្ ោះសិ្កាខ កាម ស្មាា រៈបណោុ ោះបណ្តោ ល (រផ្បៀបវារៈ និងកាលវភិារ) 
ឧបររណ៍វាយតនមល (ឧ. រក្មងស្ាំណួរ ការផ្ធវើផ្តស្ោមុន/ផ្ក្កាយវរាបណោុ ោះបណ្តោ ល) ផ្ស្ចរោីស្ផ្ងខបការចាំណ្តយនន        
វរាបណោុ ោះបណ្តោ ល (ក្បសិ្នផ្បើមាន)។ 
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Glossary 

Career pathway 

A career pathway is a track of employment with a progression of acquired education, experience, achievement, 

and responsibility, moving through job positions within a professional field or organization. 

Continuing Professional Development (CPD) 

CPD refers to a lifelong process of learning aimed at maintaining and enhancing the performance of a health 

practitioner through broadening their knowledge (research, skills, and professional competence) for the necessary 

personal development for health practice. 

e-Learning 

e-Learning is learning conducted via electronic media, typically on the internet. 

Feedback  

Feedback is advice or information about how good or useful something or someone’s work is.  

Formative evaluation 

Formative evaluation is usually undertaken early in the training course or program to inform providers how to 

identify the barriers and facilitators of implementation. Results of the formative evaluation are then incorporated 

into the program with the necessary adjustments made to improve program implementation.  

Summative evaluation 

Summative evaluation involves making judgments about the efficacy at the end of a program or course. In general, 

summative evaluations provide quantitative data and are focused on outcomes. 

Trainee 

A trainee is a person who attends training with the purpose of improving her/his competencies to deliver quality 

service in a particular job or profession. 

Training management cycle 

The training management cycle is a conceptual framework to manage the training as a cycle, including the steps 

of planning, implementation, evaluation, and monitoring. 

Training needs assessment 

Training needs assessment is to measure the gap between the present situation and the desired one or between 

the present performance and the desired one. Needs Assessment must cover both the organizational and 

individual levels. 

Training Provider 

A training provider is any institution or partner that provides or offers a training course. 



 

1 

 

In-service training framework 

In-service training (INSET) is a process of staff development designed to improve the performance of employees 

with assigned job responsibilities. Nurses work in different career pathways and have different practice levels. 

Therefore, the training provider needs to consider those different conditions and provide adequate training 

accordingly.  

1. Registered Nurse (RN) 

A “Nurse” is a person holding a legal Nursing degree recognized by the Ministry of Health of the Kingdom of 

Cambodia and registered by the Cambodian Council of Nurses.1 

There are four main areas in which nurses play important roles in the public and private sectors. 

A nurse works in healthcare: a nurse who has the capacity and authority to practice primary, secondary, and 

tertiary healthcare competently in all settings and branches of nursing. Some of them work in specialized areas, 

such as Ophthalmics; Anesthetics, Intensive Care Unit (ICU), Emergency; Dental, and other specialized areas.  

A nurse works in education: a nurse who is responsible for teaching and instructing student nurses at nursing 

educational institutions and in clinical settings like hospitals or health centers. 

A nurse works in management: nurses who work in the field of management are categorized into two types; those 

employed in clinical and non-clinical settings at either national or sub-national levels in the healthcare system. 

A nurse works in research: a nurse who works in the area of research in various aspects of health, illness, and 
healthcare. Nurse researchers’ presence is crucial to improving nursing care and enhancing the social 
development dimension of the nursing profession.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figure 1: Nurse career pathways 
 
 

 
1 Kingdom of Cambodia, Law on Regulation of Health Practitioners,2016 
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2. Competencies of a Registered Nurse 

Competency is the effective application of a combination of knowledge, skill, and judgment demonstrated by an 

individual in daily practice or job performance. 

The framework of competencies for nurses has been developed based on the Core Competency Framework for 

Professional Nurse Graduates in Associate Degrees and Bachelor Degrees in the Kingdom of Cambodia(Figure 2) 

The framework competencies under 5 domains in Cambodia: 

1. Ethical and Legal Practice  

2. Professional Nursing Practice 

3. Management and Leadership  

4. Education and Research 

5. Professional, Personal, and Quality Development 

 

 
Figure 2:Framework of competencies for nurse 
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Nurses have different practice levels depending on their years of nursing experience, education, and other factors. 
Table 1 describes the RN’s competency by practice level. This table helps training providers to select appropriate 
training content and target group to improve their competency. 
Practice levels are divided into Fundamental, Intermediate, and Advanced levels. The definition of each practice 

level can be defined differently by each institution, and it also depends on the classification by years of nursing 

experience, the facility level, and other factors. 
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Table 1 RN’s competency and Practice level for In-service training 

 

Fundamental Level Intermediate Level Advanced Level

P
ro

fessio
n

al N
u

rsin
g P

ractice

Nursing Process

Applies nursing process with

support when necessary.

Independently applies the nursing

process using critical thinking.

Guides others to apply the

nursing process using critical

thinking.

Applies principles of holistic care and

nursing process using critical thinking in the care

of all patients, families, and communities.

Nursing Care Service

Performs appropriate clinical

nursing procedures with support

when necessary.

Independently performs

appropriate clinical nursing

procedures.

Guides others to perform

appropriate clinical nursing

procedures.

Performs appropriate clinical nursing procedures

to provide a range of care safely and effectively

to patients of all age groups and in all settings,

including emergency, operative, and disaster

situations.

Scientific Foundations for Nursing Practice

Applies knowledge of the

relevant concept of the scientific

foundation for nursing practice.

Demonstrates knowledge of the

relevant concept of the scientific

foundation for nursing practice.

Guides others to demonstrate

knowledge of the relevant

concept of the scientific

foundation for nursing practice.

 Demonstrates knowledge of the relevant

concept of biomedical sciences, behavioral

sciences, and nursing sciences in nursing practice.

Registered nurse competency
Practice Level Statements

 Eth
ical an

d
 Legal P

ractice

Ethical practice

Applies ethical practice. Demonstrates ethical practice.
Guides others to demonstrate

ethical practice.

Provides nursing care follows the professional

Cambodian Code of Ethics for Nurses;

Collaborates with the

multidisciplinary team and healthcare

professionals in all healthcare settings;

Provides patients with care according to patients'

own culture and needs.

Legal practice

Applies legal practice based on

the relevant laws and regulations.

Complies with legal practice

based on the relevant laws and

regulations.

Guides others to comply with

legal practice based on relevant

laws and regulations.Complies with Cambodia’s laws and regulations.
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Fundamental Level Intermediate Level Advanced Level

Health Promotion Applies strategies to promote

health and prevent disease for

individuals, families, and

communities with support when

necessary.

Independently applies strategies

to promote health and prevent

disease for individuals, families,

and communities.

Guides others to apply strategies

to promote health and prevent

disease for individuals, families,

and communities.

Applies strategies to promote health and prevent

disease for individuals, families, and

communities.

Evidence-based Practice and Research

Understands the key aspects of

nursing research.

Applies evidence-based outcomes

when carrying out all nursing

care.

Conducts research activities

related to the nursing profession.

Utilizes current evidence-based nursing

knowledge, including research findings, to guide

practice;

Demonstrates research activities related to the

nursing profession.

Applies effective communication

to deal with difficult

circumstances for patients and

families.

Demonstrates effective and

timely communication with team

members and multidisciplinary

teams.

Demonstrates effective therapeutic

communication for nurse-patients and nurse-

families interaction;

Demonstrates effective and timely

communication with team members and

multidisciplinary teams.

Ed
u

catio
n

 an
d

 R
esearch

Education Applies knowledge of learning

theories and teaching skills to

deliver health education related

to nursing practice.

Promotes health education in all

appropriate patients, families,

and community interactions.

Guides others to deliver health

education to patients, families,

and communities in a manner

that they understand.

Delivers health education to patients, families,

and communities in a manner they understand.

Registered nurse competency
Practice Level Statements

M
an

agem
en

t  an
d

 Lead
ersh

ip

Leadership and Management

Understands principles of

leadership and management in

nursing practice.

Demonstrates effective

leadership and management in

nursing practice.

Demonstrates professional

leadership in the multidisciplinary

team and participates in

reviewing policies, programs, and

practices that impact nursing

care.

Applies principles of leadership and management

to nursing practice;

Demonstrate professional leadership when

working as part of the team.

Communication

Applies effective communication

skills to provide quality nursing

care.
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Registered nurse competency  
Practice Level Statements 

Fundamental Level Intermediate Level Advanced Level 

P
ro

fessio
n

al, P
erso

n
al, an

d
 Q

u
ality D

evelo
p

m
en

t 

Professional and Personal Behavior 

Practices nursing in a 
professional manner following 

the Scope of Practice and 
Standards of Practice. 

 
Commits to professional 

roles and behavior for 
nursing care with the Scope 
of Practice and Standards of 

Practice. 

Guides others to commit to 
professional roles and 

behavior for nursing care with 
the Scope of Practice and 

Standard of Practice. 

 
Promotes and maintains the professional 

role of the nurse by following the Scope of 
Practice2 and Standards of Practice3; 

Commits to providing compassionate, 
responsible, and accountable nursing care 

services. 

Professional Development 
Recognizes accountability for 

continuing professional 
development and lifelong 

learning following the 
Guideline on CPD for nurses.4 

Maintains continuing 
professional development 

and lifelong learning to meet 
requirements following the 

Guideline on CPD for nurses.  

Maintains and develops one’s 
competencies and leads others 

through continuing 
professional development as 
part of one’s responsibilities. 

Demonstrates accountability for 
continuing professional development and 

lifelong learning. 

Quality Improvement 
Understands principles of 
quality improvement to 

provide safe patient care. 

Identifies issues and risks to 
patients/families and staff to 

improve and promote safe 
patient care. 

Demonstrates quality 
improvement process for safe 

patient care. 

Uses principles of quality improvement 
and risk management to improve and 

promote safe patient care. 

 

 
2 CCN, Decision on Scope of practice for nurses, 2022 
3 CCN, Decision on Standards of Practice for nurses, 2022 
4 CCN, Guideline on Continuing Professional Development for Nurses, 2017 
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How to use the RN’s competency and Practice level for In-service training? 

Example: A training provider plans to organize Infection Prevention and Control (IPC) training for nurses working 

in healthcare facilities. 

1. Identify in the table the competency to which the IPC applies. 

2. IPC training needs to be implemented to improve the “Nursing Care Service,” which is found in 

Professional Nursing Practice.  

3. Identify the target nurse group from a practice level standpoint and consider training content accordingly.  

4. For example, training for fundamental level nurses aims to perform appropriate IPC with support when 

necessary, while advanced level nurses ensure to guide others to perform appropriate IPC. 

Table 2 Example of how to use the RN’s competency and Practice level for In-service training 
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3. Conceptual In-service training framework  

INSET has to be delivered throughout the employment period to update and improve nurses’ knowledge, skill, 

and attitude for quality healthcare delivery.  

Furthermore, INSET is part of Continuing Professional Development (CPD) endeavors at various levels, such as 

national, provincial, and institutional levels. Thus, INSET needs to be linked to the CPD system. The roles of each 

level in INSET and CPD are illustrated in the diagram. (Figure 3) 

 
 

Figure 3: Conceptual In-service training framework 
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Training Standard 
This section describes training standards that training providers should apply at different facility levels to 

maintain the quality of training.  

The process of training implementation can be an open-ended cycle. As 

shown in Figure 4, the steps from planning to evaluation can be 

regarded as one cycle, one cycle being the origin of the next and those 

cycles being endless. All these steps need to be properly monitored. 

1. Planning 

Planning is the foundation of a training course. Planning can help training 

providers to do things effectively and efficiently and ensure necessary 

resources. In addition, planning helps to identify potential problems in the 

field and constraints to delivering training in advance.  

RN’s competency and Practice level for In-service training (Table 1, P4~6) must be referred to for developing the 

training plan. Furthermore, practical INSET requires trainees to clearly understand how they will apply the 

knowledge and skills gained from the training back at work. Thus, planning needs to be done with this in mind.  

A training needs assessment (TNA) must first be carried out at the beginning of the planning process, aiming to 

identify performance requirements and trainees’ knowledge, skills, and abilities to achieve the requirements. The 

following figure shows the steps for planning.  

 

 
  

Figure 4: Training Management Cycle 

Step1
•Training needs assessment

Step2
•Develop objectives for training

Step3
•Identify the target groups (trainees)

Step4
•Identify trainers

Step5
•Identify training methods

Step6
•Curriculum development

Step7
•Develop the training materials
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Step 1. Training needs assessment 

1. Determine TNA methods 

There are several methods for TNA. For example, the training needs can be assessed by direct observation or 

reviewing existing training evaluation data. Also, they can be assessed by collecting new data through surveys 

and interviews, such as skill assessments, descriptive surveys, and focus group discussions (FGDs). 

 

Example1: TNA tools 

Skill assessment 

 

             

  

 

              

 

Descriptive survey 
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2. Analyze data 

Quantitative data (e.g., existing training evaluation data, skill assessment) can be scored and gathered. Besides, 

qualitative data analysis (e.g., FGD, interview) provides ways of interpreting meaningful patterns for identifying 

needs. 

 

Example 2: Quantitative data analyze 

Skill assessment 

              

 

 

 

Descriptive survey 
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3. Identify training needs 

Based on these data analyses, highly prioritized needs should be identified. 

 

Step 2. Develop objectives for training 

The training objectives must be consistent with the nurse’s competencies. The objectives should be 

set as Specific, Measurable, Achievable, Relevant, and Time-bound. Bloom’s Taxonomy (Figure 5) is a set of 

hierarchical models for classifying educational learning objectives, which can be used to develop specific training 

objectives. 

The following is a suggested approach to developing specific training objectives.  

1) Since objectives usually complete the sentence, “By the end of this training, the participants will be able 

to…….”, begin with that statement in mind. 

2) Connect the statement in “1)” with a clear word or phrase that communicates the trainee’s performance.  

3) Finish with the specifics of what the trainee will do when demonstrating achievement or mastery of the 

objective. The entire objective is the intended outcome or results of the instruction. 

 

Figure 5: Bloom’s Taxonomy 
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Step 3. Identify the target groups (trainees) 

It is crucial to identify the right trainees for the content of training in order to achieve the desired 

results. Therefore, the training providers have to consider identifying the trainee as the “right person, 

from the right field, and for the right topics.” RN’s competency and Practice level for In-service training should be 

used to identify adequate target groups (trainees). 

Additionally, nurses should be given equal training opportunities rather than the same nurse being selected for 

training repeatedly. New staff and those who have not attended training in the past year are examples of a nurse 

who should have training priorities. 

 

 

Step 4. Identify trainers 

A trainer is a person who is knowledgeable, skilled, and experienced in a specific area and imparts the 

knowledge, skills, and attitudes to the trainee to improve performance or productivity on the job. Trainers are 

responsible for designing and delivering training that will help trainees develop the skills and knowledge they need 

to do their jobs effectively. 

Trainers for INSET must be selected according to the following criteria: 

● Licensed as a professional (both national and international trainer), 

● At least advanced practice level or three years of working experience in related course objectives, and  

● Have completed a training of trainers (ToT) course in the respective training or equivalent experiences. 

Besides trainers, facilitators and 

moderators take important roles in 

workshops or seminars. 

 
 
 
 
 
 
 
  

NOTE 

What is the difference between a facilitator and a 

moderator?  

A facilitator helps a group of people to understand common 

goals and objectives and facilitates participant interaction to 

discover the learning points. 

A moderator presides over an assembly, meeting, or 

discussion; such as the chairman of a discussion group. 
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Step 5. Identify training methods 

Training methods refer to a way or technique for improving the knowledge and skills of trainees so 

they can do assigned jobs perfectly. Off-the-Job training is the training method wherein the employees 

learn their job roles away from the actual work, which includes such as lectures (Face-to-face and online) and 

video-based training. On-the-job training (OJT) is the most effective training for vocational work that is relatively 

easy to learn and requires locally-owned equipment and facilities. OJT is planned, organized, and conducted at 

the nurses’ worksite to broaden skills and increase productivity. 

The training provider has to consider the training objectives, size of training, practice level of participants, and 

other factors in selecting training methods. 

Table 3 Training methods 

Lecture A face-to-face lecture is an oral presentation intended to present information or 
teach people about a particular subject. 

An online lecture is an educational lecture designed to be posted online. 

Video-based training Video-based training is a form of e-Learning that allows its audience to acquire 
skills and gain knowledge via video. 

Roleplay Roleplay is when people spontaneously act out human relations problems and 
analyze the enactment with the help of other players and observers. 

e.g., Communication skills training 

Simulation  A simulation is used to enable learners to learn in an environment that is as close to 
a clinical setting as possible. Through the replication of real-world nursing scenarios 
and experiences, learners can practice the skills necessary to succeed in the field 
without ever putting a real-life patient at risk. 

e.g., Resuscitation training 

Case study A case study is a detailed study of a patient to provide a comprehensive view of the 
patient’s health condition and history. 

e.g., The condition and history of a terminally ill patient who needs pain control. 

Demonstration A demonstration in training methods is an explanation of a process instead of 
exemplifying the object itself. 

e.g., Donning and doffing of Personal Protective Equipment (PPE)  

Bedside teaching Bedside teaching is a method that facilitates the development of history and physical 
examination skills, the modeling of professional behaviors, and the direct 
observation of learners. 
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Group Discussion Group discussion is an activity in which a small number of persons meet face to face 
and exchange and share ideas freely or attempt to reach a decision on a common 
issue.  

 

Step 6. Curriculum development 

A curriculum is a learning program that specifies the course to be learned under the same concept and 

different perspectives to learn in-depth and in breadth. The curriculum can be a single content or a 

combination of several contents. The curriculum should be trainee-centered and focused on the needs of trainees. 

Curriculum content should also be designed based on RN’s competency and meet defined standards. Therefore, 

experts’ involvement in the curriculum development process is encouraged. Then, based on the curriculum 

contents, the schedule can be set.  

 

 

 

 

 

 

 

See ANNEX 3 for an example curriculum and ANNEX 4 for an example training schedule. 

NOTE 
Different types of academic events 

Workshop: A discussion on a particular subject in which a group of people shares their knowledge or 

experience. 

Seminar: A meeting of a group of people with an expert for training, discussion, or study on a particular 

subject. 

Conference: A large official meeting in which people with the same work or interests come together to 

discuss their views on a particular topic. 
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Step 7. Develop the training materials 

There are various training materials, such as training modules, handouts, videos, posters, and case 

study documents. 

A training module is one of the training materials that aims to provide standardized training content. It is a course 

component that focuses on a specific objective and is designed to teach a specific topic. 

The standard module should include the following: 

● Title 

● Objectives 

● Contents  

● Training methods 

● Learning materials 

● Training evaluation 

● References  

See ANNEX 5 for an example module. 

 

2. Implementing 

 

How to deliver training? 

In implementing the training, an appropriate evidence-based approach must 

be used. Training should be delivered according to the curriculum with good 

presentation and facilitation skills. It is essential to ensure that skills, 

knowledge, and desired attitudes are transferred to the trainee with 

adequate opportunities for practical training and lectures.  

It is also necessary to provide a proper learning environment for adult 

learners. 

Don’t forget! 
The existence and sufficiency of a training budget are the foundation of any training capacity. 

Therefore, it is essential to estimate the budget for training and include it in the annual budget 

application of the facility to ensure stable funding for the future. An example is shown in Annex 6. 
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The Adult Learners’ Principle (Figure 6) should be adopted for trainees who need to link training content with 

activities at the workplace or 

real-life experiences. In 

addition, adult learners have 

to see the benefit, value, and 

purpose of learning. 

Therefore, training programs 

should clearly demonstrate 

what the trainee will gain from 

training.  

 

 

Figure 6: Adult Learners’ Principle 

How to get the trainees’ engagements? 

The training should include opportunities for trainees’ engagement to ensure they are actively involved. Trainers 

should consider the following: 

 Keep teaching techniques simple but diverse and use interactive methods to help maintain trainees’ 

interest and involvement in the learning process. 

(e.g., Knowledge check, Q&A session, roleplay, case study) 

 Recognize the trainees’ individuality and provide them opportunities to contribute to the training 

sessions/discussions. 

 Provide recommendations/feedback (balance positive and negative feedback) to trainees. 

How to provide usability and accessibility? 

Training should be designed for usability and accessibility to trainees who are in different environments.  

 Use language and tone that is inclusive, familiar, and clear for trainees. 

 Select media, interface, and training methods that should be accessible for trainees. 

(e.g., some trainees may not have reliable internet access)  

 Use technology that is current and easy to access. 

 Develop easy, user-friendly materials that enable trainees to access the content they need. 
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How to get attendance? 

It should be announced clearly that trainees’ attendance is to be taken before and after each training. For online 

training, consider how to take attendance; for example, try to get trainees to show up before and after the training 

session or provide individual assignments (Q & A, quizzes) at the end of the training.  

How to submit CPD point? 

INSET should be linked with the CPD point for license renewal. Training providers should submit the related 

documents to the Cambodian Council of Nurses (CCN) for approval according to CPD provider guidelines. For more 

information, refer to Guideline for CPD Training Providers.5 

How to prepare a training certificate? 

Certification of participants for training courses is important for recognition as it motivates trainees to take on 

new tasks after the training. 

A certificate of completion is provided to participants who have an attendance is 70% or higher (≥70%) and pass 

the required post-test score set by the training provider (but this score must be at least 50%). 

For those who do not fulfill the requirements above, the training provider can provide a certificate of attendance 

with the following criteria: 

- Attendance is 70% or higher (≥70%), but the post-test score is between 30% and 49% inclusive (30% - 49%). 

- Attendance is between 50% and 69% inclusive (50% - 69%), and the score is 30% or higher (≥30%). 

In addition, the training provider should consider giving certificates to the trainers/facilitators. 

The certificate contents for a given training course should include the following: 

 Full name of the trainee 

 Training course title 

 Active learning hours 

 Training duration (Training date) 

 Training location 

 Training provider 

 Training organizer 

 QR code (training details)  

 

See ANNEX 7 for an example of certificates (completion and attendance) and ANNEX 8 for an example of a QR 

code. 

 
5 CCN, Guideline for Continuing Professional Development Training Provider, 2019 
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3. Monitoring and evaluation 

Providing quality, standardized INSET to health professionals is one of MoH’s 

priorities. It is believed to improve the quality of healthcare delivery through 

well-designed and implemented INSET programs.  

Monitoring and evaluation (M&E) help resolve challenges in its 

implementation. In addition, M&E results are used to identify corrective 

actions and new strategies. 

INSET has to be closely monitored and evaluated for effectiveness based on 

the objectives of the training.  

M&E involve continuous data collection on relevant aspects of the learning process.   

What is monitoring and evaluation for In-service training?  

Monitoring for training is the process by which the training provider can assess whether the training is being 

delivered according to plan. Also, monitoring allows training providers to incorporate participants’ feedback into 

the training course to be continuously updated and enhanced.  

Evaluation is a systematic process that seeks to systematically and objectively assess the achievement and 

progress of outcomes. It includes collecting and analyzing data for training management. It determines how well 

expectations have been met and what results have been achieved.  

MoH oversees the overall institutionalization of INSET in the country. MoH and Provincial Health Department 

(PHD) shall collaborate with training providers to train their nurses based on the assessed need. Training providers 

will deliver the training according to this guideline and report to organizers after conducting the training. In 

addition, the training providers shall build their capacity in collaboration with MoH, PHD, and development 

partners.  

The findings of the training evaluation should be linked with the next round of training needs assessment. 
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Monitoring and Evaluation Framework 

The M&E framework for INSET provides the link between inputs, activities, outputs, outcomes, and impacts of in-

service training goals. An example is shown below. 

 

Figure 7: Monitoring and Evaluation Framework 
 

 

 

 

Objectives 

⚫ Nurses gain knowledge and skill in (topics) 
⚫ Nurses receive the competency-based training 

Inputs 

• MoH strategy for Human resource development 

• Training plan at facility level 

• Training personnel 

• Infrastructure 

• Material & Equipment 

• Financial resources 

Major  
Activities 

• Identifying training needs 

• Developing and reviewing training curriculum 

• Developing and training trainers  

• Delivering training 

• Monitoring implementation of training 

Outputs 

• Target participants for training selected  

• Training needs assessment performed  

• Standardized INSET curriculum developed 

• Standardized and needs-based INSET training provided 

Outcomes 

• Competency of nurses improved 

• Quality of INSETs improved 

Impacts 

• Quality of healthcare service delivery improved 

• Performance of RNs improved 

Focus of Evaluation 

Focus of monitoring 
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How to develop an evaluation plan  
 

 
 

 

Step 1. Identify the purpose of the evaluation 

Before developing a monitoring and evaluation plan, the purpose of evaluation should be identified 

because this will affect the types of information and data collection methods. 

A common reason for evaluating a training course is to determine its effectiveness in order to improve it in the 

future. Training providers want to know which parts of the training were successful and which were not, and we 

can use those lessons learned to improve future training courses. 

Depending on the objectives, contents, target participants, and other factors, each training course has a different 

purpose for evaluation. 

Some examples are shown as follows:  

● To assess the results and impacts of the training course. 

● To assess whether training courses were implemented correctly. 

● To identify how the knowledge and skills learned in training are being put into practice. 

● To identify the strengths and weaknesses of the training course. 

In the Monitoring and Evaluation framework (Figure 7), there are different objectives and indicators of evaluation 

in each step. 

Step1
• Identify the purpose of the evaluation

Step2
• Select the evaluation methods

Step3
• Develop evaluation tools

Step4
• Data collection

Step5
• Analyze and report
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Step 2. Select the evaluation methods 

There are different types of evaluation: 

Process evaluation is one type of formative evaluation that investigates the process of delivering the program or 

technology. It is conducted during the training in its early and mid-cycle phases of implementation as monitoring. 

It focuses on examining the process of implementing training and determines whether it is operating as planned.  

Outcome evaluation is one type of summative evaluation that mainly focuses on inputs from the participants and 

how the activity affected them or brought any change in them. It helps training providers know how well the 

training objectives were met.  

Table 4 Types of Evaluation 

 Process Evaluation (monitoring) Outcome Evaluation 

Evaluate what? Evaluate the process or course of training 

while it is being conducted. 

Evaluate the result or outcome of the 

training implemented. 

It helps training 

providers 

To see how the training was achieved. To see whether the program achieved its 

required results or not. 

It focuses on Implementing resources of the training; 

whether it is operating as planned. 

Outcomes; 

how the training impacts participants. 

When  During the implementation of the training. 

(early or mid-phase) 

At the end of the training. 

 

 

Step 3. Develop evaluation tools 

 

1. Prepare evaluation tools 

The Kirkpatrick Model (1996) is a method used for evaluating training courses and there are four levels of 

evaluation. It does so by looking at participant satisfaction and knowledge/skills development, behavior change, 

and organizational impact. Training providers can generally move up to Level 3 and focus more on participants’ 

self-awareness. (Table 5) 

There are various evaluation tools selected depending on the levels of evaluation. 
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Table 5 Level of evaluation 

Level  Tools can be used for evaluation 

Level 1 Reaction:  

How do participants react to the training? 

● Participants’ feedback 

● Training evaluation (Annex 9)  

● Participants’ discussion / FGD  

● Trainers’ meeting  

● Observations  

Level 2 Learning:  

What have participants learned? 

● Pre/post-test (Annex 10)  

● Skill test (Annex 11) 

● Training products (e.g., Action plan, Teaching materials) 

Level 3 Behavior/Transfer: 

How has participants’ behavior changed 

after the training?  

Are the knowledge and skills the participants 

learned applied to their work? 

● Interviewing the supervisor/ facility managers 

● Site visit evaluation 

● Competency-based skill test  

Level 4  

Outcome/Organizational performance:  

What are the final results?  

What is the impact of the behavior change 

on the organization? 

● Patient’s interview, including patients satisfaction survey 

(Annex 12)  

● Observation the facilities 

● Interviews/FGD 

● Service delivery statistics 

2. Designing Questionnaire  

Questionnaires can be used to evaluate the reactions of the training participants. Clarify what training providers 

want to find out. 

Clarify information that training providers need to know as follows: 

 Contents: were the contents appropriate? 

 Materials: were training materials useful? 

 Teaching methods: were teaching methods appropriate? 

 Trainers/facilitators: were trainers/facilitators effective? 

 Relevance: was the training relevant to your needs? 

 Level of understanding: did you understand the contents? 

 Time and length: were the time and length of training appropriate? 

 Facilities: were the training facilities appropriate?  

 Overall evaluation: what is the participant’s overall rating of training? 

 Planned improvements: how are participants going to apply their learning? 
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3. Develop the questions 

When making a questionnaire, training providers need to select the type of questions, such as open-ended and 

close-ended. Remind that good questions are simple, short, and specific. Start to design a questionnaire with the 

list of information needed and the types of questions selected. It is recommended to conduct a pilot test to ensure 

that all questions are easy for participants to understand. 

 

 

Example3: Types of questions 

Open-ended questions have unlimited answers, asking participants to express their opinions as 
follows. 

Q. How do you apply your learning at your workplace? 

Close-ended questions ask participants to select the answer from a list, as in the following examples. 
□ Option scale question 
Q. Do you like today’s topic? 

☑ Yes  □ No 
 

□ Rating scale question 
Q. How do you rate training content from 1 Poor to 5 Excellent? 

 
 

□ Checklist (Example: Hand hygiene with soap & water checklist) 
Put a " √ " in the following columns 
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Pre- and Post-test  

Pre- and post-tests are standard training assessment methods that compare participants’ knowledge before and 

after training. Pre-tests can be performed 

before the first day/before all sessions start, 

and post-tests can be performed after the last 

day/after all the sessions finish.  

See ANNEX 10 for an example pre-and post-

test. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Before taking the pre- or post-test, the trainer 

needs to decide how the test will be scored and 

set the required post-test score. 

The individual participant’s test result can be 

identified using name or ID to compare pre-test 

and post-test results. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Example 5: Results of pre- and post- test 

    

 

Example 4: Types of Pre-and Post test 
 

 True or false questions 

Q. Normal blood pressure is less than 120/ 80 mm Hg. 

         ☑ True   □ False 

 Multiple choice questions 

Q. How many bones does a newborn baby have? 

 □ 206  ☑ 305   □ 411 

 Open-ended questions 

Q. Please write the range of normal blood pressure. 
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Participant’s feedback  

This activity can be done at the end of every day of the course. The trainers can ask participants directly or to fill 

their comments in the paper for their reflection/reaction on today’s training. 

Training providers can ask participants the following questions: 

• How was the session today? (open question) 

• Can you summarize what you have learned today? 

• Do you have any comments related to the course operation today? 

• Are the room arrangement and all facilities helpful for your learning? 

 

 

Step 4. Data collection  

1. Collecting data by questionnaire 

After the preparation of evaluation tools, data need to be collected by questionnaire.  

2. Keep responses anonymous  

Consider whether the participant’s name needs to be identified or not. For example, pre-/post-tests require 

participants to be identified to compare their knowledge before and after training. However, we recommend 

keeping responses anonymous for general questionnaires to encourage participants to provide comments openly. 

Explain the purpose of the questionnaire and how the information will be used. It is recommended to distribute 

the questionnaires in advance and allow enough time to complete them. It improves the response rates and 

encourages participants to comment. 

3. Collecting data by interview 

Conducting a successful interview requires skill and planning. First, it will be decided which type of interview to 

use: structured, unstructured, or semi-structured.  

 Structured interview: Questions will be planned and created in advance. Therefore, all participants are 

asked the same questions in the same order. 

 Unstructured interview: It does not have a set pattern, and questions arise naturally in the conversation. 

 Semi-structured interview: It is a combination of structured and unstructured interview styles. 

Commonly used in evaluative research, it allows objective comparisons of interviewees and provides an 

opportunity for spontaneous exploration of a topic. 
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Step 5. Analyze and report 

1. Analyze the data 

After collecting data by questionnaire or pre/post-test, data need to be entered into statistical 

software such as Excel, SPSS, or others. Use diagrams or charts to present the analyzed data.  

Here is an example of displaying the data:  

 

 

Frequency distribution and average 

                 
 

Figure     Graph 

                

Example 6: Analyze the data 
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2. Reporting 

A report should be written to present evaluation findings to training organizers such as program directors, funding 

agencies, or policymakers. 

The information in the report should be relevant and valuable to the key users. 

An outline of the evaluation report is shown below, and an example of the report is shown in Annex 13. 

1) Title page  

 Title of the training course  

 Name of the organization to which the report is submitted 

 Training provider’s or organizer’s name, affiliation  

 Date of report preparation  

2) Summary: Briefly explain the following contents 

 Description of training (including date of implementation) 

 Purpose of training, methods of evaluation 

 Major findings and recommendations 

3) Training Description 

 Training background 

 Training goals/objectives 

 Participants (number, target practice level) 

 Description of training activities  

4) Evaluation Design and Methods  

 Purpose of evaluation  

 Data collection methods  

5) Findings and Results  

 Detailed findings  

 Number of people who completed training  

 CPD point information (if applicable) 

6) Conclusion and Recommendations 

 Interpretation of findings and discussion 

 Recommendation based on findings (if appropriate) 
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7) Reference (attachments) 

 Photos of activities 

 List of participants  

 Training materials  

 Evaluation tools  

 Program expenditure summary (if applicable) 

Important: In-service training information and data  

A database is expected to capture and track information on INSET.  

Registration Management System (RMS), under CCN, maintains the training information with CPD 

point at an individual level. This information is used for renewing the license every three years. 

The INSET data shall be linked to the human resource information system. The database will track 

training participants to avoid duplication and select the proper INSET. 
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Annexes 

Annex 1: Example TNA Tool 1 

Physical assessment checklist 

  Checkpoints Yes No N/A 

Preparation 

1 Wash hands and/or use hand sanitizer before a procedure.       

2 Ask the patient’s name/age/complaints. (e.g., fever, cough, and breathing difficulty)       

3 Observe general condition, especially facial color and type of breathing.       

4 Explain the procedure to the patient beforehand.       

Body temperature 

5 Place the temperature probe under the armpit.       

6 Keep the thermometer in place until an audible “Beep” is heard or until the 

temperature stops flashing. 

      

7 Know the normal temperature range.        

Pulse  

8 Count each pulse for thirty seconds while watching a watch or clock.       

9 Using two or three fingers, find the radial pulse along the thumb side of the wrist.       

10 Multiply the pulse by two to get the number per minute.       

11 Check for irregularity of the pulse.       

12 Know the normal range of Pulse.       

Respiration  

13 After counting the pulse for thirty seconds, leave fingers in place to count 

respirations. 

      

14 Do not tell the patient that you are counting respirations.       

15 Count each respiration for thirty seconds.       

16 Multiply the respirations by two to get the number per minute.       

17 Auscultation of the anterior chest and back, alternating from top to bottom, right to 

left.  

      

18 Know the normal range of respiration.       

Blood pressure (Manual) 

19 Rest the patient’s arm on a surface with the arm at heart level.       

20 Turn the patient’s arm, so the palm is up and expose the upper arm.       

21 Palpate the brachial pulse and place the blood pressure cuff 2~3cm above where you 

found the pulse. 

      

22 Wrap the cuff around the upper arm, so it fits appropriately. Should be able to get 2 

fingers snugly underneath it. 

      

23 Place the stethoscope over the brachial artery.       

24 Close the valve control knob, then inflate the cuff by squeezing and releasing the 

bulb slowly. 

      

25 Know the normal range of blood pressure.       
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SpO2 

26 Make sure the area is warm, and remove any nail varnish.       

27 Place the finger clip sensor on the patient’s index, middle, or ring finger.       

28 Allow several seconds for the pulse oximeter to detect the pulse and calculate the 

oxygen saturation. 

      

29 Read oxygen saturation once the unit has detected a good pulse.       

30 Know the normal range of SpO2.       

After checking vital signs 

31 Explain to the patient that all procedures are finished and give results.       

32 Wash hands use and/or hand sanitizer after a performance.       

Disinfectant 

33 Clean medical items before and after using them according to facility policy. 

(Thermometer, stethoscope drum, earpieces, finger clip of SpO2)  
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Annex 2: Example TNA Tool 2 

Level of confidence and needs for in-service training  

Not at all Fair Good
Very

good
N/A Not at all Fair Necessary

Very

Necessary
N/A

1
Communication

in Nursing

2
Teaching and Counseling

in Health

3 Human Ethics

4 Law & Nursing practice

5 Human Pathology

6 Pharmacology

7 Basic nursing skills

8 Operative Nursing

9 Disaster Nursing

10 Emergency Nursing

11
Adult Nursing

 (Surgical)

12
Adult Nursing

 (Internal medicine)

13 Pediatric Nursing

14 Maternal Nursing

15 Geriatric Nursing

16
Nursing Leadership and

Management

17 Mental health Nursing

18 Public Health in Nursing

19 Nursing Research

20 Nursing Process

21
IPC (included COVID-19

management)

No Training topics

LEVEL OF CONFIDENCE NEEDS FOR IN-SERVICE TRANING 

How confident do you feel when performing in

these areas?

Please rate how necessary these training sessions

are for you.
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Annex 3: Example Training Curriculum 

Title Infection Prevention and Control 

Objectives To be able to apply standard precautions at a healthcare facility 

Training Topic Standard Precautions 

RN’s competency to 
improve 

Identify which competency the training aims to improve from Table 1, RN’s 
competency and Practice level for In-service training, P.4 ~6. 

Registered nurse competency: 

□Ethical and Legal Practice 

Ethical Practice/ Legal Practice 

☑Professional Nursing Practice 
Nursing Process/Scientific Foundations for Nursing Practice/Nursing Care Service 

□Management and Leadership 

Leadership and Management/Communication 

□Education and Research 

Education/Health Promotion/Evidence-based Practice and Research 

□Professional, Personal, and Quality Development 

    Professional and Personal Behavior/Professional Development/ 
    Quality improvement  

Duration Three days (20 h), Lecture 12h (60%) 

Venue 〇〇Regional Training Center (RTC) 

Participant 
requirements 

Identify which practical level of the nurses are targeted from Table1, RN’s 
competency and Practice level for In-service training, P.4 ~6. 

Practice Level Statement:  

☑Fundamental level  

□Intermediate level  

□Advanced level  

Training Methods Lecture, Demonstration, and Group discussion  

Trainer/Facilitator  
requirements 

Please explain the criteria, such as; 
• Licensed as a professional (both national and international trainer), 
• At least advanced practice level or three years of working experience in  related 

course objectives, and  
• Have completed a training of trainers (ToT) course in the respective training or 

equivalent experiences. 

Trainers/Facilitators  Number of trainers/Facilitators (3) 
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Course Contents 1. Elements of standards precautions 
2. Hand hygiene 

- The purpose of hand hygiene 

- The five moments for hand hygiene 

- Glove and hand hygiene  

- Cleaning hands with soap and water  

- Cleaning hands with Alcohol-based hand rub 
3. Personal Protection Equipment (PPE) 

- Principle for PPE usage 

- Types of PPE and rationale for the use 

- Safety wearing PPE 
4. Waste Management 

- The categories and sources of waste  

- Waste processing and minimization  

- Segregating waste 
5. Environmental Cleaning and Disinfection 

- IPC and environmental services (cleaning) 

- The healthcare facility environment 

- Disinfectant of medical equipment 

- Environmental monitoring 

Implementing 
organizations 

JICA 

Learning outcome 1. Participants are able to demonstrate washing hands with soap and water  
and perform hand hygiene with an alcohol-based hand rub. 

2. Participants are able to demonstrate donning and doffing.  
3. Participants are able to describe the best practices for minimizing and 

segregating healthcare waste. 
4. Participants are able to understand the function of cleaning agents and 

disinfection. 

Training Evaluation Trainee Evaluation Criteria  
1. Level of understanding (pre- and post-tests done by participants) 
2. ≥ 70% of the attendance 

Training evaluation (participants’ reaction to the training) 
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Annex 4: Example Training Schedule 

Day 1st   Date: DD/MM/ YYYY 

Title: Infection Prevention and Control 

8:00-8:30 Registration Training management team 

8:30-9:00 Opening Ceremony  

9:00-9:30 Session1: Introduction  
- Briefing 
- Introduction of Day 1st Schedule 
- Pre-test 

Trainer A 

9:30-10:00 Coffee Break  

10:00-11:00 Session 2: Hand hygiene (Lecture) Trainer B 

11:00-12:00 Session 3 Hand hygiene (Exercise) Trainer B 

12:00-14:00  Lunch Break  

14:00-15:00  Session 4: PPE (Lecture) Trainer C 

15:00-15:15 Coffee Break  

15:15-16:40 Session 5: PPE (Exercise) Trainer C 

16:40-17:00 Training evaluation of the day Trainer A 

 
The post-test could be done last day of the training. 
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Annex 5: Example Training Module 

Title Personal Protection Equipment (PPE) 

Objectives To be able to demonstrate donning and doffing PPE correctly. 

Contents 

Principle for PPE usage 
- PPE key principles 
- Understanding the risk of poor PPE compliance 
Types of PPE and rationale for the use 
- Gloves 
- Gowns and Aprons 
- Masks  
- Eye Protection 
- Head Covering and Footwear 
Safety wearing PPE 

- Donning and doffing gloves 

- Donning and doffing Gowns 

- Putting on and removing face protection 

Training methods Lecture and Demonstration 

Learning Materials List of documents, Videos, Journal articles, and Items required for PPE.  

Training Evaluation Pre- and Post-test 

References   
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Annex 6: Example Training Budget  

 
This is an example of a training budget that is conducted outside the hospital. 
 

 
 

No. Items Unit (USD) Qty (Day/round) Pax Total (USD)

1 Travel cost

2 Accommodation cost

3 Per diem

1 Meeting Room

1 Pens

2 Photocopies

3 Alcohol-based hand rub

4 Gloves

5 Masks

6 Gowns

7 Eye protections

1 Refreshments

1.  Training course title: Personal Protection Equipment (PPE)

2.  Date: DD/MM/YYYY

3.  Place:〇〇RTC , 〇〇 province

4.  Number of Participants: 20

 Grand Total = Sub-total A+B+C+D

B.       Facility:

                                                                                                                                    Total = Sub-total B

C.       Training materials

                                                                                                                                    Total = Sub-total C

D.      Other

                                                                                                                                    Total = Sub-total D

5.  Number of staff: 3

6.  Budget:

A.       Travel /Accommodation cost and Per diem

Total = Sub-total A

Approved by:    Certified by:    Prepared by 

 

Date: ……………….    Date: …………………   Date: ………………… 
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Annex 7: Example Certificate of Completion and Attendance 

 
 

 



 

39 

 

Annex 8: Example Information for QR code 
How to create the QR code: 

1. Set the information to be included in the QR code. 
2. Use the QR code generator or other software from the website to create it. 

General information on the training for nurses 

Training course title  Infection Prevention and Control training 

Date DD/MM/YYYY 

Location A location that conducted the training 

Training provider  

Training organizer  

Curriculum approved by  

Active learning hours 5 hours 

CPD points (If applicable) 5 points 
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Annex 9: Example Training Evaluation  

Training course title: 

Date: 

Venue / Training place: 

Trainer’s name: 

Instructions: Please tick your level of agreement with the statements listed below 

1= Strongly Disagree 2= Disagree 3= Neutral 4= Agree 5= Strongly Agree 

  Point to evaluate 1 2 3 4 5 

1 The training objectives were identified clearly and followed.           

2 The content of the course met my expectation.           

3 The training method is easy to understand.           

4 
The exercises/roleplay/demonstration were helpful and 
relevant. 

          

5 The training materials distributed were pertinent and helpful.           

6 The course length was appropriate.            

7 
The trainers were well prepared and qualified for each topic they 
were responsible for. 

          

8 Class participation and interaction were encouraged.            

9 The venue was appropriate and convenient.            

10 
The knowledge gained from this training is applicable to my 
current work.   

          

 

11. How do you rate the training overall? 

Very poor   Poor               Average    Good              Excellent  

                                            

12. What aspects of the training could be improved? 

……………………………………………………………………………………………………… 

13. Other comments? 

……………………………………………………………………………………………………… 
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Annex 10: Example Pre- and Post-test  

Test for Birth Spacing Program Training 

(Duration: ............/mins) 

Participant’s Name .................................... 

Affiliation ...................................             Date: ....................................  

1. Please describe the conditions that make breastfeeding effects birth spacing: 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................ 

2. Please complete the following table by putting a - d as appropriate for a 28-day menstrual cycle: 

(You may use the same answer twice)  

a. Fertility  

b. Ovulation   

c. Day 1 of the menstrual cycle 

d. Infertility  

 

(    )(                                                       )(                                                                      )(                                                              ) 

 
                                                                                              (     ) 

3. Please circle the question below with the correct answer: 

1) Intrauterine devices can be placed: 

a. From day 1 to day 5 of the menstrual cycle 

b. During menstruation   

c. From day 1 to day 12 of the menstrual cycle  

d. Any time a woman wants to place it 

2) For healthy women, the birth spacing method is chosen by: 

a. The woman herself 

b. Healthcare workers who are working in birth spacing service 

c. Pharmacist 

d. Her husband  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
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Annex 11: Example Skill Test  

Topic: Skill test for Administration of Intramuscular Injection (IM) 

Put a “✓” in the following columns 
  Step Correct Incorrect N/A Comments 

Preparation 

1 Wash hands and/or use hand sanitizer before preparing an 
injection. 

        

2 Check patients’ charts of prescriptions & allergies.         

3 Check 5R rules (Right patient, Right drug, Right dose, Right route, 
Right time) when the medication is taken out of the drawer. 

        

4 Take out the disposable syringe and disposable needle by aseptic 
techniques and bring all necessary items on a clean tray to the 
patient.  

        

5 Check 5R rules again before throwing a vial or ampul into the 
clinical waste bin.  

        

6 Draw up the appropriate medication from a vial or ampul, remove 
the drawing-up needle and then attach the needle to be used for an 
injection.  

        

Giving Injection 

7 Wash hands and wear clean gloves.         

8 Explain the procedure to the patient & gain consent.         

9 Put the patient in a comfortable position (ex. sitting position or 
lateral recumbent). 

        

10 Find the appropriate site for injection and disinfect with an alcohol 
swab.  

        

11 Gently place traction on the skin with a non-dominant hand away 
from the injection site. 

        

12 With the dominant hand, inject the needle quickly into the muscle 
at a 90-degree angle, using a steady and smooth motion. 

        

13 Aspirate, if blood appears, withdraw the needle immediately and 
prepare the medication again (except for vaccine).  

        

14 If no blood returns, inject the medication slowly until complete.         

15 Remove the needle swiftly and dispose of it into a sharps container.         

16 Apply gentle pressure over the injection site with a cotton swab, 
and cover it with tape (If necessary). 

        

After Injection 

17 Dispose of medical waste and gloves according to the waste 
guideline. 

        

18 Post injection care:  
Observe drug reaction: pain, bruising, burning, cough, vomiting, 
nausea, fever, headache, and itching, depending on the medication 
used. 

        

19 Document the details of the procedure and medication 
administrated or any interventions applied. 
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Annex 12: Example Patient Satisfaction Survey  

Patient Satisfaction Survey 

Dear Patient: Please tell us your opinion about the service you received from (name of the hospital).  

Your responses will be kept strictly confidential. Thanks for your feedback. 

 

PLEASE RATE THE FOLLOWING: 

  Our services: Excellent Good Fair Poor 
Very 

poor 

Does 

Not 

Apply 

1 The efficiency of the check-in process 5 4 3 2 1 N/A 

2 Waiting time in the reception area 5 4 3 2 1 N/A 

3 Waiting time in the exam room 5 4 3 2 1 N/A 

4 Ease of getting a referral when you needed one 5 4 3 2 1 N/A 
 Our staff:       

5 Willingness to listen carefully to you 5 4 3 2 1 N/A 

6 Taking time to answer your questions 5 4 3 2 1 N/A 

7 Amount of time spent with you 5 4 3 2 1 N/A 

8 Explaining things in a way you could understand 5 4 3 2 1 N/A 

9 Instructions regarding medication/follow-up care 5 4 3 2 1 N/A 
 Our facility:       

10 Hours of operation convenient for you 5 4 3 2 1 N/A 

11 Cleanness of facility 5 4 3 2 1 N/A 

12 Adequate parking 5 4 3 2 1 N/A 

13 Signage and directions easy to follow 5 4 3 2 1 N/A 
 Your overall satisfaction with:       

14 The quality of your medical care 5 4 3 2 1 N/A 

15 Overall rating of care from your care providers?  5 4 3 2 1 N/A 

16 Would you recommend this hospital to others?  Yes  No   

If No, Please tell us why?: 

 

_________________________________________________________________________________________ 

17 If there is any way we can improve our services to you, please tell us about it. 

 

 

 

 

 

 

_________________________________________________________________________________________ 
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Annex 13: Example Reporting  

 

Training Report 

 

(Title of the training course) 

Nurse Preceptor Course 

 

(Name of the organization to which the report is submitted) 

Report to………………………………………… 

 

(Training provider’s or organizer’s name, affiliation) 

Conducted by ………………….with the cooperation of ………………… 

 

Prepared by 

………..…………. (name), ……………………….………….(affiliation) 

(contact information if necessary) XXXXX@Xmail.com 

 

(Date of report preparation) 

DD / MM / YYYY 
  

mailto:XXXXX@Xmail.com
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1. Summary  

Briefly explain the following contents; 
- Description of training (Including date of implementation) 

- Purpose of training, methods of evaluation 

- Major findings and recommendations 

2. Training Description  

- Training background  
Background explanation of why the training is needed. 

- Training goals/objectives  
Purpose of this training (Goal, specific goals, and competency to improve,etc.) 

- Participants (number, target practice level)  
Attach with attendance list 

- Description of training activities  
Explain activities in training; You can also explain each schedule like Day 1…. Day2…..  

3. Evaluation design and methods 

- Purpose of evaluation 
The purpose of the evaluation, or what you want to clarify in the evaluation. 

- Data collection methods  
What evaluation method was used, and how the evaluation data was collected. 

4. Findings and results  

- Detailed findings  
Describe your evaluation results and findings 

- Number of people who completed training  
How many (%) of the participants completed the training? Add information about late arrivals and 
early departures, if necessary  

- CPD point information (if applicable) 
Information such as the number of points granted by CCN 

5. Conclusion and recommendations  

- Interpretation of findings and discussion  
Evaluation of findings and discussion 

- Recommendation based on findings (if appropriate) 
Recommendations for future training or recommendation for follow-up  

6. Reference  

- Attachments will be;  
Photos of activities, List of participants, Training materials (Agenda, schedule), Evaluation tools (e.g., 
Questionnaires, pre-/post- tests), Program expenditure summary (if applicable).  
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រណ្ៈរិលានុបដ្ឋា ររមព ុជ្ជ. (២០២២). ពសច្បរដ ីសពក្មច្បសដ ីពីការដ្ឋរ់ឲ្យអ្នុវត្តនូវនិយាមវជិ្ជា ជវីៈសក្ាប់រិលានុបដ្ឋា
រពៅរន ុងក្ពះរាជ្ជណាច្បក្ររមព ុជ្ជ. ភន ំពពញ: រ.រិ.រ. 

ពេសរែាមន្រនត ី និងជ្ជរែាមន្រនត កី្រសួងសុខាភិបាល. (២០០៣, តុ្លា ៧). ក្បកាសសដ ីពកីាររំណ្ត់្តួ្នាេី~ភារៈរិច្បចរបស ់
រិលានុបដ្ឋា រ~យកិា. ពលខ ០២២ អ្បស.ម.ព. ភន ំពពញ, រមព ុជ្ជ: ក្រសួងសុខាភិបាល. 

ក្ពះរាជក្រឹត្យសដ ីពកីារបពងក ើត្រណ្ៈរិលានុបដ្ឋា ររមព ុជ្ជ. (២០០៧, សហីា ១៧). នស/ររត្/០៨០៧/៣៧៣. ភនពំពញ: 
អ្រគពលខាធិការរងរាជរដ្ឋា ភិបាល. 

រែាមន្រនត ីក្រសួងសុខាភិបាល. (២០១៦,  វចិិិ្បកា ០៣). ច្បាប់សដ ីពីការក្រប់ក្រងអ្នរក្បរបវជិ្ជា ជីវៈវស័ិយសុខាភិបាល. 
នស/ររម/១១១៦/០១៤. ភន ំពពញ: ក្រសួងសខុាភិបាល. 

រាជរដ្ឋា ភិបាល. (២០១៤, រុមភះ ១១). អ្នុក្រឹត្យសដ ីពកី្រមសីលធម៌រិលានុបដ្ឋា ររាជរដ្ឋា ភិបាល. ពលខ ៥៩.អ្.នក្រ.
បរ. រមព ុជ្ជ. 
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