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BACKGROUND

With the joint support from the Ministry of Health
(MoH) and JICA, the “Project for Strengthening In-
service Training System in Cambodia” is
implemented. Our project aims to develop an in-
service training system for nurses in Cambodia.
The project also supports for improving quality of
nursing care aligning with existing Continuous
Professional Development (CPD) system.

Output 1: National guideline for in-service training
for nurses based on competency is developed 

Output 2: In-service training plan (which describes
the subjects to be studied in in-service training
and what is included in those subjects) and in-
service training curriculum based on the national
guideline are developed.
 
Output 3: Prioritized new training courses are
conducted in Cambodia and in the pilot provinces
depending on the training methodologies (online,
face-to-face, practical training and on the job
training)

Output 4: The monitoring system for the
operation of the in-service training is established.
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PROJECT PURPOSE

PROJECT DURATION

PROJECT OUTPUTS/ACTIVITIES

COUNTERPARTS

Department of Hospital Services (HSD), MoH
Cambodian Council of Nurses (CCN)
Cambodian Association of Nurses (CAN)
Kampong Cham and Battambang
Adminitration Provincial Health Departments
(PHDs)
Kampong Cham and Battambang Provincial
Referral Hospitals (PHs) 

From Dec 2021 to Dec 2026 (5 years)

In-service training system for nurses is

strengthened. 

PROJECT STRUCTURE

IMPLEMENTING AGENCY
Department of Human Resource Development 

(HRDD), MoH



សេចក្ដីផ្ដើម

ដោយមានការរួមសហការគ្នារវាងក្រសួងសុខាភិបាល និងទីភ្នាក់ងារសហ

ប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិជប៉ុន (JICA) "គម្រោងពង្រឹងប្រព័ន្ធបណ្ដុះបណ្ដាល

ក្នុងពេលបម្រើការងារនៅប្រទេសកម្ពុជា" ត្រូវបានដំណើរការឡើង។

គោលបំណងនៃការបង្កើតគម្រោងគឺដើម្បីពង្រឹងប្រព័ន្ធបណ្តុះបណ្តាលក្នុង

ពេលបម្រើការងារសម្រាប់គិលានុបដ្ឋាកនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ 

គម្រោងនេះក៏បានជួយបង្កើននូវគុណភាពនៃការថែទាំរបស់គិលានុបដ្ឋាក

ស្របតាមប្រព័ន្ធអភិវឌ្ឍន៍វិជ្ជាជីវៈបន្ត (CPD) ផងដែរ។

គោលដៅទី១៖ បង្កើតគោលការណែនាំថ្នាក់ជាតិ នៃវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល
ក្នុងពេលបម្រើការងារសម្រាប់គិលានុបដ្ឋាក

គោលដៅទី២៖ បង្កើតផែនការ និងកម្មវិធីសិក្សានៃវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលក្នុង
ពេលបម្រើការងារ សម្រាប់គិលានុបដ្ឋាកដោយផ្អែកទៅតាមគោលការណ៍
ណែនាំថ្នាក់ជាតិដែលបានបង្កើតឡើង
 
គោលដៅទី៣៖ ផ្ដល់អទិភាពឲ្យដាក់អនុវត្តន៍វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលថ្មីនៅក្នុង
ប្រទេសកម្ពុជា និងនៅក្នុងខេត្តសាកល្បងដោយផ្អែកទៅតាមវិធីសាស្រ្ត
ផ្សេងៗរួមមាន(តាមរយះប្រព័ន្ធសារអេឡិចត្រូនិច ការបង្រៀ​​នដោយ
ផ្ទាល់ ការអនុវត្តផ្ទាល់ ក៏ដូចជាការបង្ហាត់បង្ហាញលើការងារដោយផ្ទាល់
ជាដើម)

គោលដៅទី៤៖ បង្កើតប្រព័ន្ធសម្រាប់ត្រួតពិនិត្យដំណើរការនៃវគ្គបណ្ដុះ
បណ្ដាលក្នុងពេលបម្រើការងារ។

អ៊ីមែល
info@jicastrings.com

អាស័យដ្ឋានការិយាល័យគម្រោង
ក្រសួង​សុខាភិបាល៖

មជ្ឈមណ្ឌលជាតិគាំពារមាតា និងទារក៖

នាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស (HRDD), #8០,
មហាវិថី សម្តេច ប៉ែន នុត (២៨៩), បឹងកក់ ២, ទួលគោក,
ភ្នំពេញ, កម្ពុជា

#31A ផ្លូវលេខ 47 សង្កាត់ស្រះចក ខណ្ឌដូនពេញ
រាជធានីភ្នំពេញ ប្រទេសកម្ពុជា

គម្រោងពង្រឹងប្រព័ន្ធបណ្ដុះ

បណ្ដាលក្នុងពេលបម្រើ

ការងារនៅប្រទេសកម្ពុជា

គោលបំណងរបស់គម្រោង

រយៈពេលគម្រោង

គោលដៅសមិទ្ធផលរបស់គម្រោង

សមាភាគី

នាយកដ្ឋានមន្ទីរពេទ្យ នៃក្រសួងសុខាភិបាល
គណ:គិលានុបដ្ឋាកកម្ពុជា 
សមាគមគិលានុបដ្ឋាកកម្ពុជា
មន្ទីរសុខាភិបាលនៃរដ្ឋបាលខេត្តកំពង់ចាម និងខេត្តបាត់ដំបង
មន្ទីរពេទ្យបង្អែកខេត្តកំពង់ចាម និងខេត្តបាត់ដំបង

គម្រោងចាប់ផ្ដើមពីខែធ្នូ  ឆ្នាំ  ២០២១​ ដល់ ខែធ្នូ  ឆ្នាំ  ២០២៦ (៥ ឆ្នាំ )

ដើម្បីពង្រឹងប្រព័ន្ធបណ្តុះបណ្តាលក្នុងពេលបម្រើការងាររបស់
គិលានុបដ្ឋាកនៅប្រទេសកម្ពុជា។

រចនាសម្ព័ន្ធរបស់គម្រោង

ការប៉ានប្រមាណតម្រូវការ នៅមន្ទីរពេទ្យបង្អែក
ខេត្តបាត់ដំបង

នាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស (HRDD), 
ក្រសួងសុខាភិបាល

ការប្រមូលព័ត៌មាននៅមន្ទីរពេទ្យ
កាល់ម៉ែត

អង្គភាពប្រតិបត្តិ

នាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស នៃក្រសួងសុខាភិបាល

ការប៉ានប្រមាណតម្រូវការ នៅមន្ទីរពេទ្យបង្អែក
ខេត្តកំពង់ចាម


