
វន្ទនាការអំ ពី កម្ម វិ ធី គ ម្រោង  មា តិ កា  

ឧបករណ៍សំខាន់កនងុជីវតិ 
“ការរតិិះរិិះពិចារណា” 

២  

បដារគឺជាសមាា រៈទំនាក់
ទំនងសាធារណៈដដល
មានរបសិទធិភាពថ្ថល
ចំណាយបំផុត 

៣  

កមមវធីិបរញិ្ញដ បរតជាន់
ខ្ពស់នៅរបនទសជប ុន 

៣  

“ចំនណញដុល” គឺជា
សញ្ញដ ថ្នហានិភ័យ
របស់អ្នកជាប់ពនធ 

៤  

កិចចខិ្តខំ្របឹងដរបង
របស់អ្ពដរមួជាមួយ
កំនណើ នអាជីវកមម 

៥  

រពឹតិតការណ៍ថមីៗ និង
ការងារកំពុងដំនណើ ការ 

៥  

  

អា ទិ ភា ព ថ្ ន កា រ ប ន ងកើ ត ម ជ ឈ ម ណឌ ល រ ប តិ ប តតិ កា រ ទិ នន ន័ យ  និ ង ម ជ ឈ ម ណឌ ល

ផត ល់ ន ស វា ក មម រ ប ស់ អ្ គគ នា យ ក ព នធ ដា រ  

ទ ស ស ន កិ ចច សិ ក ា  
ម ជ ឈ ម ណឌ ល រ ប តិ ប តតិ កា រ ទិ នន ន័ យ  

នា យ ក ដាា ន ចំ ណូ ល ថ្ ន រ ប ន ទ ស ថ្ ថ  
ថ្ ថៃ ទី ០ ៤ - ០ ៥  ដ ខ្ មី នា   

 
ឯកឧតតម អ្គគនាយក គង់ វបុិល បានដឹកនំាគណៈរបតិភូ 
នៅរបនទសថ្ថ កនងុកិចចនរៀបចំមជឈមណឌ លរបតិបតតិការ
ទិននន័យ (DPC) និងមជឈមណឌ លផតល់នសវាកមមរបស់អ្ពដ។  
ការបញ្ចូ ល និងការនផទៀងផ្ទទ ត់ទិននន័យនៅមជឈមណឌ ល 
ទិននន័យកណាត ល និងការនឆលើយតបនឹងសំណួររបស់
អ្នកជាប់ពនធនៅមជឈមណឌ លផតល់នសវាកមម រតូវបាន
ដបងដចកនៅខាងនរៅ នដើមបីកាត់បនថយថ្ថលចំណាយ 
និងអ្នុញ្ញដ តឲ្យមានការរគប់រគងបុគគលិករបកបនដាយ
ភាពបត់ដបន។ រាល់ការងារការយិាល័យទំងអ្ស់ រតូវ
បានវាយតថ្មលនដាយសូចនាករសមិទធកមមគនលឹិះ (KPIs)   
និងពិនិតយនមើលន ើងវញិនដាយជានរៀងរាល់ឆ្ន នំដើមបី
នលើកកមពស់របសិទធផល និងសតង់ដារនសវាកមម។ 

របនទសថ្ថមាននោលបំណងផ្ទល ស់បតូរ “ដំនណើ រការ
ការងារ នោលននយាបាយ របតិបតតិការ និងទសសនៈ
របស់មន្តនតីពនធដារ” ន ើយនលើកកមពស់ “គុណភាព
ការងារ”។  

កា
រព

រងឹ
ង

ស
ម
តថ
ភា

ព
 

ដ ខ្ ន ម សា  ឆ្ន ំ ២ ០ ១ ៣  

កា រ ផ ា យ ន លើ ក ទី ពី រ  

បនាទ ប់ពីនបសកកមម Otake ដ៏នជាគជ័យដដល 
ផតល់ឱកាសឲ្យមានការដចករដំលកគំនិតនយាបល់ 
អំ្ពីការនដាិះស្រសាយបញ្ញា ននាិះ កមមវធីិទីពីរនៅ
កនុងករមងព័ត៌មានដដលនលើកន ើងអំ្ពី “ការរតិិះ
រិិះពិចារណា៖ ការរតួតពិនិតយនលើរដាបាល
សារនពើពនធ” រតវូបាននរៀបចំន ើងនៅកនុងដខ្មករា 

ឆ្ន ំ២០១៣ នដាយសាស្ត្សាត ចារយជាន់ខ្ពស់មកពី
របនទសជប នុ។ សិកាា សាលាននិះបានផតល់ឲ្យ
សិកាា កាមនូវសមតថភាពកនុងការវភិាគបញ្ញា របកប 
នដាយភាពសមន តុផល នដើមបីជំនិះរាល់បញ្ញា
របឈមនានា។ ដផនកទី ២ នៅកនុងករមង
ព័ត៌មានននិះ រមួបញ្ចូលនូវករណីសិកាជាក់ដសតង
មួយចំនួននៅកនុងរបនទសកមពុជា ដដលអាចឲ្យ
សិកាា កាម នរបើរបាស់ទសសនាទនដដលបានសិកា 
រចួនដើមបីដសវងរកដំនណាិះស្រសាយ។ សិកាា សាលា

ននិះ បាននរៀបចំន ើងរយៈនពលពីរសបាត  ៍នៅ
ចុងដខ្មីនា នដាយសាស្ត្សាត ចារយដដដលនៅកនុង
តំបន់ចំនួនបី។ 
វគគបណតុ ិះបណាត លតាមតំបន់ចំនួនពីរ រតូវបាន
នរៀបចំន ើងនៅកនុងដខ្មករា។ ជាមួយោន ននិះ
ផងដដរ សាស្ត្សាត ចារយមកពី NTA និង NTC 
របនទសជប ុន បានផតល់នូវសិកាា សាលានដើមបី
ពិភាកាអំ្ពីការបនងកើតសមាា រៈទំនាក់ទំនងសា
ធារណៈនដាយនរបើរបាស់របព័នធផសពវផាយ និង
វគគបណតុ ិះបណាត លមួយសរមាប់សវនកមមសារនពើ
ពនធផងដដរ។ កមមវធីិទំងននិះគឺសុទធដតមានលកាណៈ 
ជាការអ្នុវតតជាក់ដសតង ន ើយចំនណិះដឹងដដល
ទទួលបាន អាចកាន់ដតមានរបសិទធភាពនៅ
នពលនរបើរបាស់នដាយមានមូលដាា នថ្ន “ការរតិិះ
រិិះពិចារណា”។   

រ ពឹ តិត កា រ ណ៍ សំ ខា ន់ ៗ  

 

 ការរតឹិះរិិះពិចារណាគឺជាដំនណើ រការ

ដ៏ឆ្ល តថ្វកនុងការវភិាគនដាយសមន តុ

នដើមបពីនយល់អំ្ពីបញ្ញា  និងដសវងរក

ដំនណាិះស្រសាយរបកបនដាយមូលន តុ

រតឹមរតូវ 

 កមមវធីិបរញិ្ញដ បរតជាន់ខ្ពស់នៅ

របនទសជប ុន៖ តរមូវការពិនទុភាសា

អ្ង់នគលសដដលនរតៀមសរមាប់ការនបើកឲ្យ

ដាក់ពាកយសំុនៅដខ្មិថុនា 

 ការសទង់មតិការនពញចិតតរបស់អ្នក

ជាប់ពនធ រតូវបាននរៀបចំន ើងនដាយមាន

កិចចស របតិបតតិការយា ងជិតសនិទធ

ជាមួយនឹងការនឆលើយតបរបស់អ្នកជាប់ពនធ បុគគលិកមួយរបូនផទៀងផ្ទទ ត់លិខិ្តរបកាសពនធចំនួន ៣០០ កនុងមួយ 
នមា ង ន ើយលិខិ្តរបកាសពនធនីមួយៗរតវូនផទៀងផ្ទទ ត់នដាយមនុសស 

ករមងព័ត៌មានរបស់ថ្ចការ (JICA) របចំាអ្គ
នាយកដាា នពនទដារ(អ្ពដ) 



ដំនណើ រការដ៏ឆ្ល តថ្វកនុងការវភិាគនដាយសមន តុផល 
នដើមបីពនយល់អំ្ពីបញ្ញា  និងដសវងរកដំនណាិះស្រសាយ
របកបនដាយមូលន តុរតឹមរតូវ។ សិកាា កាម បានរក
ន ើញថាជាការនធវើឲ្យរាល់វធិានសារនពើពនធទំងអ្ស់មាន
តមាល ភាពគឺជារបការសំខាន់ នដើមបីសនរមចឲ្យបាននូវ
សារនពើពនធ
នសមើភាព
មួយ និង
នលើកកមពស់
ការអ្នុវតត
តាមរបស់
អ្នកជាប់ពនធ

អ្ងគភាពឯកជន។ សិកាា សាលាចំាបាច់រតូវ
នរៀបចំន ើងឲ្យបានទន់នពលនវលា នដាយ
នផ្ទត តជាសំខាន់នលើរបធានបទនទលមួយ
នដាយមានសាស្ត្សាត ចារយដដលមានសមតថ
ភាពចូលរមួ។ ចំណុចសិកាដ៏សំខាន់មួយ
នទៀតគឺការអ្ប់រអំំ្ពីសារនពើពនធនដើមបីនលើក
ទឹកចិតតឲ្យអ្នកជាប់ពនធនោរពតាមនដាយរមួ
ទំងអ្នកជាប់ពនធអ្នាគតផងដដរ។ ការអ្នុវតត
ចាប់អ្នកជាប់ពនធដដលមិននោរពតាមរតូវនធវើ
ន ើងបនាទ ប់ពីផតល់នសវាកមម។ 

ការបណតុ ិះបណាត លនៅរបនទសជប ុន 

វធិានការនលើកកមពស់SAS  

ថ្ថៃទី១២-១៩ ដខ្កុមាៈ 
ចំណុចគនលឹិះគឺការនផទរនដាយរលូនពីរបបន  ការ
សរមាប់ការដាក់លិខិ្តរបកាសពនធ។ 
សិកាា កាមចាប់យកបាននូវសសរសតមាចំនួនពីរគឺ 
នសវាអ្នកជាប់ពនធ និងការអ្នុវតតចាប់។ សិកាា
កាមបាន នៅទសសនកិចចការយិាល័យពនធដារនៅ
កនុងរបនទសជប ុន ន ើយបានអ្នងកតសិកាា សាលា
របស់អ្នកជាប់ពនធអំ្ពី “រនបៀបដាក់លិខិ្តរបកាស
ពនធរបស់សាជីវកមម”  នដាយអ្នុវតតរមួោន ជាមួយ

ឧ ប ក រ ណ៍ សំ ខា ន់ កនុ ង ជី វ ិ ត  “ កា រ រតិ ិះ រ ិ ិះ ពិ ចា រ ណា ”  

ការ នធវើ ដំ នណើ រ នៅកាន់ រប នទសជប ុ ន ដ៏ រ តជាក់ស រមាប់ការបណតុ ិះ បណាត លនៅប រ នទស  

ការរតិិះរិិះពិចារណា

គឺជាមនធោបាយដ៏

ឆ្ល តថ្វកនុងការ

នរោង និងវភិាគ

បញ្ញា របស់រដាបាល

សារនពើពនធ

របកបនដាយសុ

រកិតភាព និងភាព

សីុជនរ  

ទំព័រ ២ ក រ មង ព័ ត៌មាន រ ប ស់ ថ្ ចកា រ  ( J I C A )  រ ប ចំាអ្គនាយកដាា នពនទដា រ ( អ្ពដ )  

សុនទរកថានបើករបស់ឯកឧតតមគឹម សុភ័ន្តកត 
ចំនពាិះការរតិិះរិិះពិចារណា 

សិ កាា សា លា សតី ពី  
កា រ រតិ ិះ រ ិ ិះ ពិ ចា រ ណា  

កា រ រ តួ ត ពិ និ ត យ ន លើ រ ដា បា ល សា រ ន ពើ ព នធ  
ថ្ ថៃ ទី ០ ៨ - ១ ១  ដ ខ្ ម ក រា  

ជាមូលដាា ន រតវូដសវងយល់អំ្ពីឃ្លល មួយគឺ 
“រនបៀបចាប់រតី” មិនដមន “រតី” ដតឯងននាិះនទ 

មានមន្តនតីពនធដារមួយរយនាក់ រមួទំងរបធានដដលមកពី
សាខាពនធដារនផសងៗ បានចូលរមួកនុងសិកាា សាលាននិះ។ 
នលាក Kodera គណននយយករដផនក ពនធសាធារណៈដដល
មានការទទួលសាគ ល់ និងនលាក Ishiguro ស ការសីា
ស្ត្សាត ចារយសាកលវទិោល័យ JOBU របនទសជប ុន ដដល
សុទធដតជាអ្តីតមន្តនតីពនធដារថ្ន NTA បានជួយសរមប
សរមួលដល់កិចចពិភាកាននិះ។ ការរតិិះរិិះពិចារណាគឺជា

គ នរ មា ង មា ន វ ិសា ល ភា ព ប នត ន ៅ រ ពំ ដ ដ ន នវ ៀ ត ណា ម  

២. ការអ្ប់រអំំ្ពីសារនពើពនធ៖ នដាយ នលាកស្រសី អិុ្ថ្ម   
៣. សវនកមមសារនពើពនធនៅរបនទសជប ុន៖ នដាយ 

នលាកស្រសី អិុ្ថ្ម  
៤. គណននយយមូលដាា នសរមាប់រគបូណតុ ិះបណាត ល៖ 

នដាយនលាក លឹម ឌឺលុច មន្តនតី នាយកដាា ន
បុគគលិក និងរដាបាល  ិរញ្ដវតថុ 

៥. ការពិនរោិះនយាបល់អំ្ពីបនចចកវទិោព័ត៌មាន៖ 
នដាយនលាក ន ង ដារា វធុ 
របធាន និងនលាក រស់ សារាក់ 
អ្នុ
របធាន

ការបណតុ ិះ បណាត ល នៅសាវ យ នរ ៀ ង  

ថ្ ថៃ ទី ១៧ -១៨  ដ ខ្មករា  

អាទិភាពរបស់មន្តនតីពនធដារកនុងការដកលមអ 
នសវាអ្នកជាប់ពនធ។ មន្តនតីពនធដារសរបុចំនួន ៣២
របូមកពីនខ្តតសាវ យនរៀង និងថ្រពដវងបានចូលរមួ
កនុងការបណតុ ិះបណាត ល។ ការអ្ប់រ ំនិង
គណននយយសារនពើពនធនដាយ
នសមើភាព ទទួលបានចំណាប់
អារមមណ៍យា ងពិនសស។ 

មាតិកា 

១. នសវាអ្នកជាប់ពនធ៖ នដាយ
នលាក នទពយចំនរ ើន អ្នុ
របធានការយិាល័យ 

នាយកដាា ននសវាអ្នកជាប់
ពនធ និងបំណុលពនធ 

បទពិនសាធន៍សិកាទំងមូលមានអ្នុសាវរយ៍ីមិនអាច

បំនភលចបាន 



ការបណតុ ិះបណាត លនៅនខ្តតបនាទ យមានជ័យ 
ថ្ថៃទី១៣-១៤ ដខ្កុមាៈ 

ការនលើកកមពស់នសវាអ្នកជាប់ពនធមានសារសំខាន់ 
បំផុតចំនពាិះការបនងកើតការអ្នុវតតតាមរបស់អ្នកជាប់
ពនធ។ 
មន្តនតីពនធដារសរបុចំនួន ៥៣របូដដលបានចូលរមួ
កនុងការបណតុ ិះបណាត លននិះ គឺមកពីសាខាពនធដា
នខ្តតបនាទ យមានជ័យ និងឧតតរមានជ័យ។ តរមូវ
ការរបស់មន្តនតីទំងននិះគឺនដើមបីសិកាអំ្ពី
គណននយយ និង LOT នដើមបីផតល់ការដណនំាដល់
អ្នកជាប់ពនធ។ 

មាតិកា 

១. ការអ្ប់រអំំ្ពីសារនពើពនធ៖ នដាយ នលាកស្រសី អិុ្
ថ្ម   

២. សវនកមមសារនពើពនធនៅរបនទសជប ុន៖ នដាយ
នលាកស្រសី អិុ្ថ្ម  
៣. គណននយយមូលដាា នសរមាប់
រគបូណតុ ិះបណាត ល៖ នដាយនលាក 
ស ុន វទុធី នាយក សាលាជាតិពនធ
ដារ នាយកដាា នបុគគលិក និងរដា
បាល  ិរញ្ដវតថុ 
៤. នសវាអ្នកជាប់ពនធ៖ នដាយ
នលាក នទពយចំនរ ើន អ្នុរបធាន 

ការយិាល័យ នាយកដាា ននស
វាអ្នកជាប់ពនធ និងបំណុលពនធ 
៥. ការពិនរោិះនយាបល់អំ្ពី 
បនចចកវទិោព័ត៌មាន៖ នដាយនលាក នម ង មីនា 
របធាន និងនលាក សូ វសុិទធ អ្នុរបធាន
ការយិាល័យ នាយកដាា នបនចចកវទិោព័ត៌មាន 

នោលននយាបាយ និងការរគប់រគងសារនពើ
ពនធ។ 

លកាណៈសមបតតិ៖  

១. មន្តនតីដដលមានបទពិនសាធន៍
បំនពញការងារយា ងនហាចណាស់
រយៈនពល ៤ឆ្ន ំដផនកនោល
ននយាបាយ និង រដាបាលសារនពើ
ពនធ 
២. ពិនទុភាសាអ្ង់នគលស៖ TOEFL 

80/iBT ឬ IELTS 6.0  

៣. អាយុចននាល ិះពី ២៥ នៅ ៤៥ 

តរមូវការពិនទុភាសាអ្ង់នគលសដដលនរតៀម 
សរមាប់ការនបើកឲ្យដាក់ពាកយសំុនៅកនុង 

ដខ្មិថុនា!  

មានកមមវធីិអាហារបូករណ៍ថាន ក់បញ្ច ប់ការ
សិកានៅកនុងរបនទសជប ុនសរមាប់មន្តនតីពនធ
ដារ។ កមមវធីិននិះគឺជាកមមវធីិចរមរិះមួយរបស់ 
ជប ុន និងធនាោរពិភពនលាក ន ើយ NTA 
ជាអ្នកផតល់សាស្ត្សាត ចារយ។ សកលវទិោល័យ 
Keio នៅទីរករងតូកយូ ផតល់អាហារបូករណ៍
សរមាប់កមមវធីិបរញិ្ញដ បរតជាន់ខ្ពស់ ដផនក

ន ស វា អ្ន ក ជា ប់ ព នធ គឺ ជា គ នលឹ ិះ នឆ្ព ិះ ន ៅ រ ក កា រ ន លើ ក ក មព ស់ កា រ អ្ នុ វ តត តា ម  

ក មម វ ិ ធី ប រ ិញ្ញដ ប រ ត ជា ន់ ខ្ព ស់ ន ៅ រ ប ន ទ ស ជ ប ុ ន  

ប ដា រ គឺ ជា ស មាា រ ៈ ទំ នា ក់ ទំ ន ង សា ធា រ ណ ៈ  ដ ដ ល មា ន រ ប សិ ទធ ភា ព ថ្ ថល ចំ ណា យ បំ ផុ ត !  

(ទទួលសាគ ល់ 47.6% ) បនាទ ប់មកគឺព័ត៌មាន ឬកមម
វធីិទូរទសសន៍ (39.3%)។ សិកាា កាមបានបងាា ញអំ្ពី
ការយល់ដឹងដដលមានករមិតយា ងខ្ពស់របស់ខ្លួន
ចំនពាិះសិកាា សាលាននិះ ដូនចនិះនគរពឹំងថាសិកាា
កាមទំងននាិះនឹងបនងកើតសមាា រៈទំនាក់ទំនងសា
ធារណៈ នផសងៗនៅកនុងឆ្ន ំននិះ។ 

សិកាា សាលា  
សមាា រៈទំនាក់ទំនងសាធារណៈ ដដលនរបើរបាស់

របព័នធផសពវផាយ  
ថ្ថៃ ទី២៧ ដខ្ កុមា ៈ  -  ថ្ថៃ ទី០១  ដខ្ មីនា  

នលាក Kumamoto មកពីការយិាល័យថ្ន NTA និង
នលាកស្រសី Mogawa មកពី NTC រតវូបានបញ្ជូ ន ឲ្យ
នៅនធវើការពិភាកាអំ្ពីការបនងកើតសមាា រៈទំនាក់
ទំនងសាធារណៈនៅអ្ពដ។ សមាជិករករម
ការងារទំងអ្ស់ថ្ននសវាអ្នកជាប់ពនធ រតូវបាន
អ្នញ្ជ ើញឲ្យចូលរមួកនុងសិកាា សាលាននិះ។ នៅ
របនទសជប ុន សមាា រៈដដលទទួលនលខ្១ 
សរមាប់អំ្ ុងនពលរបកាសពនធ គឺ “បដារ” 

ករមងសំណួរថ្នការ
បណតុ ិះបណាត លតាម
តំបន់បានបញ្ញជ ក់អំ្ពី
ភាពចំាបាច់ថ្ន
គណននយយ និង
ចំនណិះដឹងអំ្ពី LOT 
ដដលរតូវនធវើការដក
លមអតាមរយៈការ 
បណតុ ិះបណាត លរយៈ
នពលដវងនៅសាលា
ពនធដារជាតិ 

ទំព័រ ៣ កា រ ផ ា យ ន លើ ក ទី ពី រ  

ការនធវើលំហាត់គណននយយជារករម 

ឆ្ន ំ 
នបកាជនរតូវបំនពញលកាខ្ណឌ តរមូវទំង
អ្ស់ននិះ។ សូមទក់ទងការយិាល័យ
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កំណត់” សាស្ត្សាត ចារយ Ikeda និង សាស្ត្សាត ចារយ Orikasa 

មកពី NTC បាននរៀបចំការបណតុ ិះបណាត លដដលនផ្ទត តជា

ចមបងសរមាប់មន្តនតីពនធដារវយ័នកមងនៅ អ្ពដ និងសាខា

ពនធដារខ្ណឌ ។ នៅទីបញ្ច ប់ សាស្ត្សាត ចារយ Ikeda បាន

រាយការណ៍ជូនឯកឧតតម គឹម សុភ័ន្តកត អំ្ពីការបណតុ ិះ 

បណាត ល ននិះ និងបានដាក់សំនណើ ចំនួនបី គឺសំនណើ សំុ

បនតដចករដំលកចំនណិះដឹងនៅកនុងអ្ងគភាព នរបើរបាស់

ជាក់ដសតងនូវបនចចកនទសដដលបានសិកាអំ្ពីការងារ 

និងសវនករសារនពើពនធដដលរតូវមានភាពបត់ដបនកនុង

ការនដាិះស្រសាយបញ្ញា ។ 

“ រ បា ក់ ចំ ន ណ ញ ដុ ល ”  គឺ ជា ស ញ្ញដ ថ្ ន ហា និ ភ័ យ រ ប ស់ អ្ន ក ជា ប់ ព នធ  

មន្តនតីសរបុ
របមាណ ៣៥០ 
របូបាននរៀន “ការ
រតិិះរិិះពិចារណា” 

  

ទំព័រ ៤ ក រមង ព័ ត៌មាន របស់ ថ្ចការ  ( J I C A )  រ ប ចំាអ្គនាយកដាា នពនទដា រ ( អ្ពដ )  

ការពិនិតយនមើលនិនាន ការថ្ន “របាក់ចំនណញដុល” និង
ការគិតអំ្ពីរជរងនផសងនទៀត 

កា រ ប ណតុ ិះ ប ណាត ល  

កា រ អ្ នុ វ តត ស វ ន ក មម សា រ ន ពើ ព នធ  
ថ្ ថៃ ទី ១ ១  - ១ ៥  ដ ខ្ មី នា  

ចំនណិះនធវើសរមាប់សវនករសារនពើពនធគឺ៖ 
គណននយយ ចាប់សតពីីសារនពើពនធ និងសុភវនិិចឆ័យ  

សិកាា កាមបាននធវើកិចចពិភាកាជារករមជានរចើននៅកនុង

ទរមង់ជាសំណួរសាកលបងនដើមបីដសវងយល់សីុជនរ អំ្ពី

ការវភិាគហានិភ័យ។ ខ្លឹមសារថ្នការបណតុ ិះបណាត លននិះ

មានសារសំខាន់ណាស់ “រនបៀបវភិាគ” ន ើយ “ឯកសារ

ដដលចំាបាច់រតូវពិនិតយនដើមបបីញ្ញជ ក់អំ្ពីហានិភ័យដដលបាន

ម ន្ត នតី អ្ ព ដ  ចា ប់ ន ផតើ ម ចា ប់ យ ក រ ច នា ស មព័ នធ ពី រា មី ត  

ជំហានកនុងការបនងកើតរចនាសមព័នធពីរា មីត (PS) 

 

សិ កាា សា លា  
កា រ រ តិ រ ិ ិះ ពិ ចា រ ណា ទី ២   

ថ្ ថៃ ទី ២ ៥  ដ ខ្ មី នា  -  ថ្ ថៃ ទី ០ ៥  ដ ខ្ ន ម សា  

មន្តនតីពនធដារជានរចើននពលននិះ យល់អំ្ពីទសសនា
ទន “រនបៀបចាប់រតី” 
 

វគគបណតុ ិះបណាត លទំងននិះរតូវបាននរៀបចំន ើងនៅកនុងទី
រករងភនំនពញ នខ្តតនសៀមរាប និងនខ្តតរពិះសី នុនដាយ
មាននរបើរបាស់ករណីជាក់ដសតង ឧទ រណ៍៖ បញ្ញា អំ្ពី
ការមិនអ្នុវតតតាម និងរយៈនពលដាក់លិខិ្តរបកាសពនធ
ដដលបានពនោ ។ល។ សាស្ត្សាត ចារយ Ishiguro 
បានសងកត់ធៃន់អំ្ពីទសសនាទន “បនតនផ្ទត តការ
យកចិតតទុកដាក់ចំនពាិះបញ្ញា  ន ើយមិនរតូវនភលច
ថានតើអ្វីជានោលបំណងន ើយ”  
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អ្ពដ បនតមានវសិាលភាពទូលំទូលាយកនុងវស័ិយ 
សារព័ត៌មាននដាយសារកំនណើ នរបាក់ចំណូលពី 
មួយឆ្ន ំនៅមួយឆ្ន ំ។ ននិះគឺនដាយកិចចខិ្តខំ្របឹង
ដរបងរបស់អ្ពដ និងសាខាពនធដារ រពមទំង
នដាយសារការបនងកើនសកមមភាពអាជីវកមម។ អ្ពដ 
សនរមចបានកំនណើ នរបាក់ចំណូលចំនួន ១១១% 
នៅឆ្ន ំ២០១១ និងចំនួន ១២៥% នៅឆ្ន ំ២០១២។ 
និនាន ការននិះកំពុងបនតនៅកនុងឆ្ន ំ២០១៣ នដាយ
មានរបាក់ចំណូលនៅដខ្កុមាៈ ចំនួន ១២៨% កនុង 
រយៈនពលដូចោន នឹងឆ្ន ំ២០១២។ ទិននផលធំបំផុត
នៅកនុងឆ្ន ២ំ០១២ គឺបានមកពីការរបមូលពនធនលើ
អ្ចលនរទពយ (១៥៤%) បនាទ ប់ពីពនធនលើរបាក់
ចំនណញរបស់ស រោសឯកជន (១៤១%)។ 

គនរមាងននិះ នឹងបនតកសាងសមតថភាពរបស់ 
អាជាញ ធរពនធដារ និងសកមមភាពសាថ បនាកមមនដើមបី 
នលើកកមពស់ការ
នោរពតាមរបស់អ្នក
ជាប់ពនធ។  

កា រ ងា រ កំ ពុ ង ដំ ន ណើ រ កា រ  

អ្ នុ រ ករ ម អ្ ប់ រ ំ អំ្ ពី សា រ ន ពើ ព នធ  
នធវើនសចកតីរពាងបដារ និងខិ្តប័ណណអ្ប់រអំំ្ពីពនធដារ និង
សញ្ញដ រយៈនពលដាក់លិខិ្តរបកាសពនធ។ នោលបំណង
បនងកើតសញ្ញដ  និងផ្ទទ ំងបងាា ញនៅអ្ពដ និងរគប់សាខា
ពនធដារទំងអ្ស់នៅកនុងដខ្ឧសភា 
សំណួរដដលមានជាញឹកញាប់ - អ្នុរករម 

នធវើនសចកតីរពាងសំណួរ-ចនមលើយសរមាប់ពនធនលើរបាក់
ចំនណញ អាករនលើតថ្មលបដនថម ពនធបា តង់ និងពនធនលើ
អ្ចលនរទពយ។ រគប់សាខាពនធដារទំងអ្ស់រតូវបាន
នលើកទឹកចិតតនអាយដាក់សំណួរ-ចនមលើយបដនថមជូនអ្ពដ។ 
រ ករ ម កា រ ងា រ ស វ ន ក មម សា រ ន ពើ ព នធ  
ទរមង់សរមាប់នសៀវនៅករណីសវនកមមរតូវបានអ្នុម័ត
នដាយឯកឧតតមអ្គគនាយក។ សមាជិករករមការងារនឹង
ដចករដំលកបទពិនសាធន៍ោន ។ 

រ ពឹ តតិ កា រ ណ៍ សំ ខា ន់ ៗ  
 

ថ្ ថៃ ទី ០ ៣ - ០ ៤  ដ ខ្ឧសភា  

ទសសនកិចចសិកានៅមជឈមណឌ លរបតិបតតិការទិននន័យ 
និងមជឈមណឌ លផតល់នសវាកមមរបនទសសិងាបុរ ី
ថ្ ថៃ ទី ០ ៦ - ១ ០  ដ ខ្ឧសភា  

ការបណតុ ិះបណាត ល៖ បនចចកនទសសវនកមមសារនពើពនធ
នដាយមិនបានពិនិតយឯកសារនៅនខ្តតបាត់ដំបង និង
សាលាពនធដារជាតិ ដដលជាកិចចស ការរបស់នលាក 
Takeuchi ទីរបឹការករមរបឹកាចំណូលថ្ផទកនុងរបនទសមា 
ន សីុ និងនលាកស្រសី អិុ្ថ្ម  
ថ្ ថៃ ទី ០ ៣ - ០ ៧  ដ ខ្ មិ ថុនា  

កមមវធីិបណតុ ិះបណាត លនៅកនុងរបនទសជប ុន៖ វធិានការ
នដើមបីជំរញុ SAS៖ នសវាអ្នកជាប់ពនធ 

 

កិ ចច ខិ្ ត ខំ្ រ បឹ ង ដរ ប ង រ ប ស់ អ្ ព ដ រួ ម ស្រ ស ប ន ព ល នឹ ង មា ន កំ ន ណើ ន

ស ក មម ភា ព អា ជី វ ក មម ប ន ងកើ ន រ បា ក់ ចំ ណូ ល  

រ ពឹ តតិ កា រ ណ៍ ប ចចុ ប ប នន  . . .  

កិ ចច ស  រ ប តិ ប តតិ កា រ លអ រ ប ស់ អ្ន ក ជា ប់ ព នធ អំ្ ពី ល ទធ ផ ល សទ ង់ ម តិ  

ដខ្មីនា។ ជាមួយោន ននិះដដរ ការសទង់មតិដូចោន
ននិះរតូវបាននធវើន ើងនៅអ្ពដ 
សាខាពនធដារខ្ណឌ ដូននពញ ខ្ណឌ
ចំការមន និងខ្ណឌ ទួលនោកពីថ្ថៃទី 
២៧ ដល់ ២៩ ដខ្មីនា។ នពលននិះ
លទធផលទំងននិះកំពុងនធវើការវភិាគ
ន ើយនយើងមានបំណងនបាិះផាយ
របាយការណ៍ននិះនៅកនុងដខ្សីហា 
ឆ្ន ំ២០១៣ខាងមុខ្ននិះ។ 

 

ន ធវើ កា រ សទ ង់ ម តិ អំ្ ពី កា រ ន ព ញ ចិ តត រ ប ស់
អ្ន ក ជា ប់ ព នធ  

 

ការសទង់មតិបិទអំ្ពីការនពញចិតត
របស់អ្នកជាប់ពនធរតូវបានផតួចនផតើម 
នដាយជំនាញការថ្ចការ និង
របមូលបានលទធផលចំនួន 
១,៤៦៣។ អ្នកសទង់មតិ បាននធវើ
ទសសនកិចចនៅសាខាពនធដារនខ្តត
ចំនួន ៤ គឺនខ្តតកំពង់ចាម បាត់
ដំបង នសៀមរាប និងរពិះសី នុ 
នៅចននាល ិះថ្ថៃទី១៣ នៅ ១៥  

គនរមាងននិះនឹងបនត

ពរងឹងសមតថភាព

របស់អ្ពដនដើមបី

បនងកើនចំណូល។ 

ទំព័រ ៥ កា រ ផ ា យ ន លើ ក ទី ពី រ  
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The Project will is-

sue this newsletter 

to inform you our 

activities and pro-

gress.  As we are all 

in the same boat, 

your participation is 

strongly encour-

aged. The Project 

commits to be re-

sponsive for your 

comments and re-

quests. So, please let 

us know what you 

think.  
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នបាិះពុមពផាយនដាយ៖ អិុ្ថ្ម  តាកាកុ 

គនរមាងនឹងនបាិះពុមពផាយ
ករមងព័ត៌មានននិះ នដើមបី
ជូនដំណឹងនលាកអ្នកអំ្ពី
សកមមភាព និងដំនណើ រការ
របស់នយើង។ នដាយសារ
នយើងទំងអ្ស់ោន  មាន
នោលបំណងដូចោន  នយើង
សូមនលើកទឹកចិតតនអាយ
នលាកអ្នកចូលរមួទំងអ្ស់
ោន ។ គនរមាងនបតជាញ នឆលើយ
តបចំនពាិះមតិនយាបល់និង 
សំនណើ របស់នលាកអ្នក។ 
ដូនចនិះសូមរបាប់នយើងអំ្ពីអ្វី
ដដលនលាកអ្នកគិត។ 

កា រិយា ល័ យ គ នរ មា ង ថ្ ច កា រ ( J I C A )  

ន ៅ អ្ ព ដ  

ស រ មា ប់ អ្ គគ នា យ ក ដាា ន ព នធ ដា រ  និ ង រ ប ជា ជ ន ក មពុ ជា  


