
គ ម្រ ោ ង បា ន ប ញ្ជ ប់ តា ម កា រ ម្រ ោ ង ទុ ក !  ោ តិ កា  

តា ម ដា ន កា រ ស្ទ ង់ ម តិ

អំ ពី ភា ព ព ព ញ ចិ តត  
២  

សំ្ ណួ រ សួ្ រ ញឹ កញា ប់

អំ ពី ព នធ ព លើ រ ា ក់

ចំ ព ណ ញ  

២  

ត ម្លល ភា ព  និ ង  
អ នុ ព ោ ម ភា ព  

៣  

សិ្ កាា សាោស្ រ ម្ល ប់

អន ក ជា ប់ ព នធ ព ៅ តា ម

សាខា ព នធ ដា រ ខណឌ  

៤  

ពរ ៀ ន សូ្ រ ត ពី រ ប ព ទ ស្
ឥណ្ឌឌ / ព ក នយ៉ា  

៤  

ម ន្រ នតី ពី រ រូ ប ា ន ព ៅ សិ្ ក ា
ព ៅ រ ប ព ទ ស្ ជ ប៉ាុ ន  

៥  

ដំ ណ្ឌ ក់ កា ល ប ន្ទទ ប់ ន ន

គ ពរ ម្ល ង  

៥  

រ ដឋ ម ន្រ នតី រ ក សួ្ ង ព ស្ ដឋ កិ ចច និ ង ហិ រ ញ្ញ វ តថុ គំ រ ទ គ ពរ ម្ល ង ប នត  

 របាយការណ៍ជូនរដ្ឋមន្រនតី 
ខខមីន្ទ ឆ្ន ំ២០១៥ 

ឯកឧតតម អូន ព័នធមុនីរត័ន ានស្ងកត់ធងន់ពលើតួន្ទទីសំ្ខាន់
ននវស័ិ្យពនធដារ និងការពធវើឲ្យរបពស្ើព ើងនូវពស្វាអនក
ជាប់ពនធ។ 

តំណ្ឌងរបធានការយិល័យនចការបចំកមពុជា និង
គពរម្លងានរាយការណ៍អំពីការចូលរមួរបស់្អងគការ 

នចកាជូនរកសួ្ងពស្ដឋកិចច និងហិរញ្ញវតថុ។ ឯកឧតតម 

រដឋមន្រនតី ានពស្នើសំុ្ឲ្យម្លនកិចចស្ហរបតិបតតិការបខនថម
ពទៀត។  

កា
រក
សា
ង

ស្
ម
តថ
ភា
ព

 

ខ ខ ក កក ដា  ឆ្ន ំ ២ ០ ១ ៥  

ពា ោះ ផ ា យ ព លើ ក ទី  ៥  

ករមងព័តោ៌នគម្រោងរបសច់ៃកា (JICA) 
របច ាំអគគនាយកដ្ឋឋ នពនធដ្ឋរ (អដ្ព) 

ការវាយតនមលចុងពរកាយននគពរម្លងានពធវើព ើងពៅ 
ខខមីន្ទ ឆ្ន ំ២០១៥ ពដាយម្លនអរតាខពស់្បងគួរ និងកំពុង  
ពឆ្ព ោះពៅស្ពរមចតាមពគលពៅតាមការពរគងទុក។  

ការស្រមបស្រមួល និងការចូលរមួជារបចំរបស់្អគគ
ន្ទយកដាឋ នពនធដារម្លនសារសំ្ខាន់ណ្ឌស់្ពដើមបី
ធាន្ទាននូវភាពពជាគជ័យជារមួ។  

ៃាំ ណុ ៃ សាំ ខា ន់ ៗ  

 

 ការធាល ក់ចុោះភាពពពញចិតតរបស់្

អនកជាប់ពនធ ទាមទារឲ្យម្លនវធិានការ 

ពដាោះស្រសាយយ៉ាងម៉ាត់ចត់។ 

 សំ្ណួរសួ្រញឹកញាប់អំពីពនធពលើ

រាក់ចំពណញ ានពរៀបចំព ើង

ស្រម្លប់ការពិពរគោះពយបល់អំពីពនធ។ 

 ខចករខំលកពស្ៀវពៅករណី 

ស្វនកមមកមពុជាពដើមបីបពងកើនជំន្ទញ 

របស់្ស្វនករ។ 

 ដំណ្ឌក់កាលគពរម្លងបន្ទទ ប់ 

ចប់ពផតើមពៅខខសី្ហា ជាមួយរកុម

ការងារថមី! 

ឯកឧតតម គង់ វបុិល អគគន្ទយកននអគគន្ទយកដាឋ នពនធដារ និង 
ពោក Tomizawa របធានពបស្កកមមរកមុវាយតនមល ានចុោះហតថពលខាពលើ
កំណត់ពហតុកិចចរបជំុ 

ការបងាា ញផ្ទ ំងផសពវផាយអំពីពនធដារជូនឯកឧតតមរដឋមន្រនតី 

 លកាណៈវនិិចឆ័យ លទធផល 

1 ភាពជាប់ពាក់ព័នធ ខពស់្ 

2 របសិ្ទធភាព ខពស់្មធយម 

3 របសិ្ទធផល មធយម 

4 ឥទធិពល ខពស់្ 

5 និរនតភាព ខពស់្បងគួរ 

ការចូលរមួរបស់្នចកាជាមួយអពដ

ឆ្ន ំ១៩៩៤-ានចប់ពផដើមចូល

រួមពៅកនុងវគគបណដុ ោះបណ្ឌដ ល
ពៅកនុងរបពទស្ជប៉ាុន  

ឆ្ន ំ២០០៣ - ២០0៦ 

ដំណ្ឌក់កាលជំហានទី១ 
ការអភិវឌឍធនធានមនុស្ស, 

ន្ទយកដាឋ នបំណុលពនធ 
ស្វនកមម 

ឆ្ន ំ២០០៦ - ២០១០ 

ដំណ្ឌក់កាលជំហានទី២នន

គពរម្លងានបពងកើត 

សាោជាតិពនធដារ  

របព័នធគណពនយយ 

ឆ្ន ំ២០១១ - ២០១៥ 
ដំណ្ឌក់កាលជំហានទី៣ននគពរម្លង ាន

បញ្ជូ នទីរបឹការបចំរបពទស្ពលើកទី១ 

ស្វនកមម ពស្វាអនកជាប់ពនធ ខផនទីនំ្ទផលូវ

ស្រម្លប់ M & A 

ឆ្ន ំ២០១៥ 

ពស្វាអនក 
ជាប់ពនធ 

 



ការសទង់មតិភាពម្ពញៃិតតរបស ់
អនកជាប់ពនធម្លើកទី២ 

ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
លទធផលស្ទង់មតិតាមដាន ានបងាា ញអំពី 

ភាពមិនពពញចិតតមួយចំនួនរបស់្អនកជាប់ពនធ 
ពៅរគប់សាខាពនធដារទំាងអស់្។ 

ពរកើនរឭំក អពដ ឲ្យអនុវតត “ខផនការស្កមមភាព”  

ឆ្ន ំ២០១៤ ពដើមបីបពងកើនភាពពពញចិតតរបស់្អនក
ជាប់ពនធ ទនទឹមនឹងពនោះ ចំាច់រតូវស្ពរមចឲ្យាន 
នូវវឌឍនភាពបខនថមពទៀត!  

ផន ត់ គាំ និ ត សាំ ខា ន់ ៗ ម្ ដ្ើ ម ប ីប ម្ ងកើ ន ភា ព ម្ ព ញ ៃិ តត រ ប ស់ អន ក ជា ប់ ព នធ  

“ខ្ុំពពញចិតតនឹងបង់
ពនធ” មតិរត ប់
វជិជម្លនចំពពាោះ 
អពដ 

-ការស្ទង់មតិភាព
ពពញចិតតរបស់្ 
អនកជាប់ពនធ 

កា រ ខ សវង យ ល់ អាំ ពី ៃ ា ប់ សតី ពី សា រ ម្ ពើ ព នធ  មូ ល ដ្ឋឋ ន  និ ង កា រ អ នុ វ តត  

ទំព័រ ២ ក រ ម ង ព័ ត៌ ម្ល ន គ ពរ ម្ល ង រ ប ស់្ ន ច កា  ( J I C A )  

កិចចរបជំុរកមុការងារពដើមបបីញ្ច ប់ផ្ទ ំងផសពវផាយ

កា រ ប ម្ ងកើ ត ក រ ម ង សាំ ណួ រ សួ រ ញឹ ក ញា ប់ អាំ ពី ព នធ

ម្ លើ រ បា ក់ ៃាំ ម្ ណ ញ  ខ ែ មិ ថុ នា  ឆ្ន ាំ២ ០ ១ ៥  
សំ្ណួរខដលានសួ្រញឹកញាប់អំពីពនធពលើ
រាក់ចំពណញចំនួន១០០ រតវូានចងរកង
ស្រម្លប់ការពិពរគោះពយបល់អំពីពនធ របកប 
ពដាយឯកភាពគន ។ 

ការបពងកើតខផនកពិពរគោះពយបល់អំពីពនធជា
កិចចការបន្ទទ ន់ពដើមបីបពងកើនគុណភាពពស្វា
អនកជាប់ពនធ។ ការយិល័យពនោះរតូវចត់តំាង
មន្រនតីពឆលើយតបសំ្ណួររបស់្អនកជាប់ពនធ
ពដាយពរបើករមងសំ្ណួរសួ្រញឹកញាក។ 

កា រ ម្ លើ ក ក មព ស់ កា រ យ ល់ ដឹ្ ង ៖  ម្ តើ ៃាំ ណូ ល ព នធ  រ តូ វ ៃាំ ណា យ យ៉ ង ដូ្ ៃ ម្ មេ ៃ ែល ះ ?  

វគគបណតុ ះបណាត លសរោប់ខផនកម្សវាអនកជាប់ពនធម្ៅជប៉ុន 
ការបម្ងកើតផ្ទ ាំងផសពវផាយអាំពីការអប់រ ាំសតពីីពនធដ្ឋរ 

នថងទី២៦-៣០ ខខមករា ឆ្ន ំ២០១៥ 

ផ្ទ ំងផសពវផាយជំរញុឲ្យម្លនការបង់ពនធរបកបពដាយពស្មើភាព 

ស្រម្លប់ការចំណ្ឌយចំាច់របស់្កមពុជា ។ 

គណៈរបតិភូខដលានដឹកនំ្ទពដាយពោក គង់ សែុម្េង 

អនុរបធានន្ទយកដាឋ នននន្ទយកដាឋ នពស្វាអនកជាប់ពនធ និង
បំណុលពនធ ានបំពពញទស្សនកិចចកនុងរបពទស្ជប៉ាុនពដើមបី
ទទួលការបណដុ ោះបណ្ឌដ លខកលមអរបព័នធស្វ័យរបកាស្  

(ពស្វាអនកជាប់ពនធ)។  

រកុមការងារានពរៀបចំផ្ទ ំងផសពវផាយអំពីការ
អប់រសំ្តីពីពនធដារ រពមទំាងានខចកជូនសាខា 
ពនធដារទំាងអស់្ និងការយិល័យ 

អាជ្ាធរមូលដាឋ ន។  

ការបញ្ជជ ក់អំពីបញ្ជា បកស្រសាយចាប់ 

អនកជាប់ពនធផដល់ចពមលើយពៅកនុងការស្ទង់មតិពៅទួលពគក 

ម្លនរាយការណ៍

ជូនតាមការពស្នើសំុ្ 

ពៅការយិល័យអាជ្ាធរមូលដាឋ ន 



កិៃចពភិាកាសតពីកីារបករសាយៃាប់សតពីីសារម្ពើពនធ 
និងសកិាា សាលាសាធារណៈ  

ខែកមុភៈ ឆ្ន ាំ២០១៥ 
ការបកស្រសាយចាប់កាន់ខតម្លនតម្លល ភាព បពងកើនការពគរព

ចាប់ពីអនកជាប់ពនធ។ 

សាស្រ្សាត ចរយ Komamiya មកពីស្កលវទិាល័យ Niigata ននជប៉ាុន 

ានបំពពញទស្សនកិចចពៅកនុងទីរកុងភនំពពញពដើមបីពិភាកា និងបក

ស្រសាយចាប់ស្តីពីពនធពលើរាក់ចំពណញខដលមិនទាន់ពដាោះស្រសាយ  

ាន។ សិ្កាា សាោសាធារណៈ ានពរៀបចំព ើងពដើមបីពលើកកមពស់្

ការបង់ពនធ និងតម្លល ភាពននចាប់ស្តីពីសារពពើពនធ។  

 

ត ោល ភា ព  និ ង អ នុ ម្ លា ម ភា ព រ តូ វ ម្ ដ្ើ រ ទ នទឹ ម ោន  

“ពនធគឺជាអវីខដល
ានបង់ស្រម្លប់
ស្ងគមសីុ្វលិ”  - 
Oliver W Holmes 

–ដកស្រស្ង់ពដាយ 
សាស្រ្ស្តចរយ 
Komamiya 

ទំព័រ ៣ ពា ោះ ផ ា យ ព លើ ក ទី  ៥  

សកិាា សាលាសរោប់អ់នកជាបព់នធសតពីីពនធម្លើ
របាកៃ់ាំម្ណញសរោប់សាខាពនធដ្ឋរែណឌ  

ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ 

ពឆលើយតបតាមសំ្ណូមពររបស់្អនកជាប់ពនធ  
អនកជាប់ពនធខដលានពរជើស្ពរ ើស្ រតវូានអពញ្ជ ើញឲ្យ
ចូលរមួពៅកនុងសិ្កាា សាោពដើមបសិី្កាអំពីពនធពលើ

រាក់ចំពណញ។  

អនកជាប់ពនធចំនួន ១ ២៦៧ មកពីសាខាពនធដារខណឌ ានចូល

រមួសិ្កាា សាោខដលពរៀបចំព ើងពៅសាោជាតិពនធដារ។ 

វាគមិនមកពីសាខាពនធដារនីមួយៗានពធវើបទបងាា ញអំពីមូល

ដាឋ នននចាប់ស្តីពីពនធពលើរាក់ចំពណញនិងរពបៀបដាក់លិខិត

របកាស្ពនធរបចំឆ្ន ំ។ បទបងាា ញ និងវគគពឆលើយតបពៅសំ្ណួរ

ម្លនភាពរគប់រគន់។ DTSTA ពលើកទឹកចិតតឲ្យសាខាពនធដារ

នីមួយៗពរៀបចំខផនការសិ្កាា សាោរបចំឆ្ន ំ។ 

ជាំ ហា ន មួ យ ម្ឆ្ព ះ ម្ ៅ រ ក កា រ អ ប់ រ ាំអន ក ជា ប់ ព នធ  

សកិាា សាលា៖ ជាំនាញរបារសយ័ទាកទ់ង 
ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៤ - ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០១៥ 

សិ្កាា កាមពលើកព ើងថា មន្រនតីជាន់ខពស់្រតវូផ្ល ស់្បតូរ 

ឥរយិបទ និងដំពណើ រការការងារឲ្យកាន់ខត 

របពស្ើរ។  

ការពលើកព ើងស្តីពីការរកពហើញថា ជំន្ទញរាស្រស័្យ

ទាក់ទងរបស់្មន្រនតីពៅមិនទាន់ានលអ។ មន្រនតីមក

ការយិល័យពស្វាអនកជាប់ពនធ ការយិល័យចត់ខចង

លិខិតរបកាស្ ការយិល័យស្វនកមម និងការយិល័យ

របមូលពនធ ក៏ដូចជាមន្រនតីពទើបខតពរជើស្ពរ ើស្ថមី និងមន្រនតី

ជាន់ខពស់្ ានឆលងកាត់ការបណតុ ោះបណ្ឌត ល។  

សិ្កាា សាោក៏រតូវានពរៀបចំពៅតាមរគប់សាខា 

ពនធដារខណឌ ទំាងអស់្ផងខដរពដើមបីពធវើឲ្យរបពស្ើរព ើងនូវ

ទំន្ទក់ទំនងទំាងខាងកនុង និងខាងពរៅអងគភាព។  

ពិធីរបគល់វញិ្ជញ បនបរតជូនសាខាពនធដារ 

ភា ព គួ រ ស ម តា ម រ យ ៈ កា រ រ បា រ ស័ យ ទា ក់ ទ ង រ ប ក ប ម្ ដ្ឋ យ រ ប សិ ទធ ភា ព  

បទបងាា ញ និងវគគ ស្ណួំរ និងចពមលើយ 

កិចចពិភាកាជាមួយមន្រនតី 

ពិធីពបើកសិ្កាា សាោសាធារណៈ 

វធីិបិទវគគបណតុ ោះបណ្ឌត លពៅសាោជាតិពនធដារ 



ពកនយ៉ា  របពទស្ពកនយ៉ា ានបំពពញទស្សនកិចច
ពៅ អពដ ពដើមបីខចករខំលកទម្លល ប់អនុវតតលអ 
បំផុត។  

ការខៃករ ាំខលកបទពិម្សាធន៍អាំពីការម្ដ្ឋះរសាយ
ជាមួយអនកជាប់ពនធមិនអនុម្លាមតាមៃាប់ 

ខែតុលា ឆ្ន ាំ២០១៤ 
រតវូបពងកើតអងគភាពចរកមមពដើមបកំីណត់ 
អតតស្ញ្ជញ ណអនកជាប់ពនធម្លនហានិភ័យខពស់្។  

បណឌិ ត Mangesh Gondavale អនុរបធាន 
គណៈកមមការទី ៤ ននការយិល័យពសុ្ើបអពងកតនន
ន្ទយកដាឋ នពនធពលើការលក់របស់្រដាឋ ភិាល 
Maharashtra របពទស្ឥណ្ឌឌ  និងពោក Stephen 
K. Kyande ជំនួយការជាន់ខពស់្គណៈកមមការនន
ន្ទយកដាឋ នពនធដារកនុងស្រសុ្កននអាជ្ាធរចំណូល

កា រ ម្រ ៀ ន សូ រ ត ពី ស ម ភា គី ឥ ណាឌ  និ ង ម្ ក ន យ៉  

ស្វនកមមពនធគឺ

អាស្រស័្យពលើការ

របមូលព័ត៌ម្លន និង

ការវភិាគជាលកាណៈ

របព័នធ 

- ឥណ្ឌឌ  និងពកនយ៉ា 

ទំព័រ ៤ ក រ ម ង ព័ ត៌ ម្ល ន គ ពរ ម្ល ង រ ប ស់្ ន ច កា  ( J I C A )  

ស្ពងាបខលឹមសារវគគបណតុ ោះបណ្ឌត លពដើមបខីចករខំលកទម្លល ប់អនុវតតលអ

ការបម្ងកើតបណាត លយ័ធនធាន ឆ្ន ាំ២០១៥ 
ពស្ៀវពៅស្តពីីពនធដារ ានរកាទុកពៅ 
ការយិល័យគពរម្លងស្រម្លប់ទុកឲ្យមន្រនតីខចី។ 
ជាមួយគន ពនោះខដរ ក៏ម្លនកំណត់ស្ម្លគ ល់ាឋកថា

អំពីការរគប់រគងគពរម្លង 

ការរតិោះរោិះពិចរណ្ឌ និងស្វនកមមពនធ។  

ជាពរៀងរាល់ឆ្ន ំ គពរម្លងានទិញពស្ៀវពៅស្តីពីពនធដារ 

និងគណពនយយទុកឲ្យមន្រនតីពរបើរាស់្ ដូចជា ពស្ៀវពៅ

ខណនំ្ទស្តីពីពនធដាររបស់្របពទស្ន្ទន្ទអំពីវពិសាធនកមម

ចាប់ និងការបកស្រសាយបទបបញ្ញតតិ។ 

កា រ ជួ យ ម ន្រ នតី ព នធ ដ្ឋ រ ឲ្ យ ម្ៃ ះ ជួ យ ែលួ ន ឯ ង  

ពដាយម្លនសំ្ណូមមដងពហើយមដងពទៀត បចចុបបនន ពស្ៀវពៅ

ករណីសិ្កាស្នលូពៅកមពុជាម្លនពៅនឹងកខនលងស្រម្លប់ជា

ជំនួយដល់មន្រនតីស្វនកមមពៅកនុងវស័ិ្យពនោះ។ 

ការយល់ដឹងពពញពលញអំពីរបតិបតតិការជាក់ោក់របស់្

អនកជាប់ពនធម្លនសារសំ្ខាន់ខាល ំងណ្ឌស់្ស្រម្លប់ 

ស្វនកមមពនធ។ ពលើស្ពីពនោះ ទរមង់ករណី គួររតូវពលើក

កមពស់្ និងទម្លល ប់អនុវតតខចករខំលកចំពណោះគបបីពធវើពដើមបី

ពរងីកស្មតថភាពរបស់្មន្រនតីស្វនកមមពនធ។ 

ការម្រៀបៃាំម្សៀវម្ៅករណីសវនកមម 
ករណីពិតម្ៅកមពុជា 
ខែមិថុនា ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ជា ៃុ ង ម្រ កា យ គឺ ម្ស ៀ វ ម្ ៅ ក រ ណី ស វ ន ក មម ក មពុ ជា !  

 

បទបងាា ញ និងកិចចពិភាកាអំពីករណីស្វនកមម 

ពស្ៀវពៅខណនំ្ទស្តីពីពនធដាររបស់្របពទស្ន្ទន្ទន្ទន្ទ 

ម្លនធនធានជា

ពស្រស្ចពៅកនុង

ការយិល័យ
គពរម្លង 



វគគបណតុ ះបណាត លកនងុរបម្ទសជប៉ុន  
សេពីីសវនកមមពនធ 

ខែម្មសា ឆ្ន ាំ២០១៥ 
តាមដាន “ទំនិញ” “មនុស្ស” និង “រាក់” ពដើមប ី

ខវកមុខករណីពគចពនធ។ 

ទីភាន ក់ងារពនធដារជាតិ និងគណពនយយករពនធដារ 

សាធារណៈខដលម្លនការទទួលសាគ ល់ ានផតល់ 

វគគបណតុ ោះបណ្ឌត លជាក់ខស្តងអំពីស្វនកមមពនធ។ គណៈ

របតិភូខដលដឹកនំ្ទពដាយពោក ខត ហសឺឌី អនុរបធាន

ន្ទយកដាឋ នស្វនកមមស្ហរគស្ ានបំពពញទស្សនកិចច

ពៅទីរកុងតូកយូ និងទីរកុងអូសាកា។ វគគបណតុ ោះបណ្ឌត ល

ពនោះានឲ្យសិ្កាា កាមវភិាគ 

រាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុជាក់ខស្តង

និងពធវើបទបងាា ញអំពីយុទធសាស្រ្ស្ត

ស្វនកមម។ 

ខដលនឹងចប់ពផតើមពៅខខសី្ហា ឆ្ន ំ២០១៥។ ជំន្ទញ
ការថមីនឹងមកដល់កមពុជាកនុងពពលឆ្ប់ៗពនោះ។  

 

 

 

ម្បសកកមមម្រៀបៃាំពត័៌ោនលមអិតសរោប់គម្រោងបនាទ ប់ 
ខែមិថុនា ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ការបពងកើនចំនួនអនកដាក់លិខិតរបកាស្ពនធ ការ
ពដាោះស្រសាយវបបធម៌ពនធ និងការផ្ល ស់្បតូរដំពណើ រការ

ការងារ នឹងអាចឲ្យ អពដ ចត់ខចងបុគគលិកកាន់ខត
ម្លនរបសិ្ទធផល។  
រកុមពបស្កកមមនចកា ានបពងកើតម្ល៉ា រទីស្ពរៀបចំ

គពរម្លងស្រម្លប់ដំណ្ឌក់កាលគពរម្លងបន្ទទ ប់

1 + 1  =  3  ? ? ?  

កា រ ម្ លើ ក ក មព ស់  S A S  នា ាំឲ្ យ ោ ន រ ប សិ ទធ ផ ល ធ ន ធា ន ម្ ៅ អ ព ដ្  

ម ន្រ នតី ទា ាំង អ ស់ ម្រ ោ ង នឹ ង ប នត សិ ក ា ថ្នន ក់ អ នុ ប ណឌិ ត ម្ ៅ រ ប ម្ ទ ស ជ បុ៉ ន  

(ស្កលវទិាល័យជាតិយូកូហាម្ល៉ា៖ (YNU)។ 

នចកាក៏ផតល់អាហារបូករណ៍ស្រម្លប់កមមវធីិអនុបណឌិ តពៅ

ស្កលវទិាល័យ Hitotsubashi ស្រម្លប់មន្រនតីពៅរកសួ្ង

ពស្ដឋកិចច និងហិរញ្ញវតថុននរពោះរាជាណ្ឌចរកកមពុជាផងខដរ។ 

មន្រនតីទំាងពន្ទោះ រតូវពធវើពតស្ដភាសាអង់ពគលស្ពដើមបីដាក់ពាកយ

សំុ្អាហារបូករណ៍។ 

កមមវធិីសកិាថ្នន ក់អនបុណឌិ តម្ៅរបម្ទសជប៉ុន 
សរោបឆ់្ន ាំសកិា ២០១៦ 

មន្រនតីម្លនលកាណៈស្មបតតិរគប់រគន់ រតវូានពលើកទឹកចិតតឲ្យ

ពរតៀមខលួន និងដាក់ពាកយសំុ្ចូលពរៀន។ 

 ជាថមីមដងពទៀត មន្រនតីពីររបូមកពី អពដ ានជាប់ 

អាហារបូករណ៍ធន្ទគរពិភពពោក ពដើមបីបនតការសិ្កា

ថាន ក់អនុបណឌិ ត ខផនកពនធដារជប៉ាុន ពៅរបពទស្ជប៉ាុន។  

ពបកាភាពជាប់អាហារបូករណ៍ពៅកនុងឆ្ន ំ២០១៥ រមួម្លន៖     

1. ពោក ដួង វា៉ាន់ឌី អនុរបធានការយិល័យ ននន្ទយកដាឋ ន

ព័ត៌ម្លនវទិាននអពដ ានទទួលអាហារូបករណ៍ខផនកពគល

នពយាយសាធារណៈ (National Graduate School of 

Public Policy) (GRIPS)។ 

2. ពោក សុ្ខា ស្ងាវ ត មន្រនតីស្វនកមមននន្ទយកដាឋ នស្វន

កមមស្ហរគស្ននអពដ  ានទទួលអាហារបូករណ៍ពី 

ជានិចចជាកាល សូ្មគិត

អំពីរពបៀបខដលអនកអាចខក

លមអវធីិពធវើការរបស់្ខលួន 

និងវធីិសាស្រ្ស្ដកនុងការគិត

តាមរយៈការពរៀនសូ្រតពី

អនកដនទ។ 

ទំព័រ ៥ ពា ោះ ផ ា យ ព លើ ក ទី  ៥  

ស្កលវទិាល័យ ដាក់ពាកយពៅ 

លទធភាពអាចចូលពរៀន 

ជំន្ទញខផនក

ពនធដារ 

ភាសាអង់ពគលស្ 

(IELTS) 

Keio  តុោ ២០១៥ ៣ ឆ្ន ំ  6.0 

GRIPS កុមភៈ ២០១៦ ៣ ឆ្ន ំ 6.0 

YNU កុមភៈ ២០១៦ ៤ ឆ្ន ំ វញិ្ជញ បនបរត  

Hitotsubashi មករា ២០១៦ ៣ ឆ្ន ំ 6.0 

ការយិល័យពនធដារ Toyono ទីរកងុអូសាកា 

ការពនយល់តាមលំហូររបតិបតតិការ 



អគគន្ទយកដាឋ នពនធដារ  
(បនទប់ ៦០៥) 

រាជធានីភនំពពញ  
ទូរស្ពទ៖ ០៩៧ ៤០០ ៥៣៤៩  
អីុខមល៖ jicaproject_gdt@yahoo.com 

ពាោះពុមពផាយពដាយ៖ អិុនម៉ា តាកាកុ 

 

គ ម្រ ោ ង ច ៃ កា រ ប ច ាំអ ព ដ្  

 
កិចចការរបមូលពនធគឺជាការងារដ៏លំាកបំផុតមួយខដល
មន្រនតីសាធារណៈអាចពធវើានពហើយក៏ជាឆអឹងខនងខដលជា
របភពហិរញ្ញវតថុស្រម្លប់រគប់រដាឋ ភិាលទំាងអស់្។ អនក
ជាប់ពនធរតូវពមើលពឃើញអំពីចំណុចលអទំាងអស់្ពកើត
ពចញពីចំណូលពនោះគិតចប់ពីពហដាឋ រចន្ទស្មព័នធ ដូចជា 
ផលូវ និងសាព ន ក៏ដូចជាពស្វាសាធារណៈ សាោពរៀន 
និងមនទីរពពទយជាពដើម។ អនកជាប់ពនធ ក៏រតូវដឹងផងខដរថា 
ការរបមូលពនធពនោះរតូវពធវើព ើងរបកបពដាយរបសិ្ទធផល 
និងពស្មើភាពតាមខដលអាចពធវើាន។ បចចុបបនន អពដ ជិត
នឹងស្ពរមចាននូវពគលពៅពនោះ ពដាយសារវតតម្លន
គពរម្លង និងការចូលរមួពីសំ្ណ្ឌក់អនកជាប់ពនធទំាងអស់្
ផងខដរ។ សូ្មអរគុណ 

ពយើងខ្ុំ សូ្មពស្នើឲ្យពោកអនកពរងឹងការងារពនោះពដើមបីឲ្យ
ដំណ្ឌក់កាលបន្ទទ ប់ទទួលានភាពពជាគជ័យកាន់ខតធំ
ពធង! 

សា រ រ ប ស់ រ កុ ម គ ម្រ ោ ង ប ៃចុ ប ប នន !  

ស រ ោ ប់ អ ព ដ្  និ ង ស រ ោ ប់ រ ប ជា ជ ន ក មពុ ជា  

ពគហទំព័ររបស់្នចកា  

http://www.jica.go.jp/english/index.html  


