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The Project for Strengthening In-Service Training System in Cambodia

NEEDS ASSESSMENT SURVEY STARTED (OUTPUT 1.2)
ការស្ទង់មតិប៉ានប្រមាណតម្រវការបានចាប់ផ្តើម (ទិន្នផល 1.2)
The project team has visited the people concerned at MOH and other organizations such as the Technical school for

Medical Care, UHS, and four national hospitals to collect data and update information for understanding nursing

education, nursing activities, and in-service training for nurses in Cambodia. 

ក្រុមការងារ បានចុះជួបប្រជុំជាមួយបុគ្គលដែលពាក់ព័ន្ធនៅ ទីស្ដីការក្រសួងសុខាភិបាល និងអង្គភាពផ្សេងៗទៀត ដូចជាសាលាបច្ចេកទេសថែទាំវេជ្ជសាស្ត្រនៃ សាកលវិទ្យាល័យ
វិទ្យាសាស្រ្តសុខាភិបាល និងមន្ទីរពេទ្យជាតិចំនួនបួន ដើម្បីប្រមូលទិន្នន័យ និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពនូវព័ត៌មានសម្រាប់ការយល់ដឹងអំពីការបណ្ដុះបណ្ដាលនៃការថែទាំរបស់គិលានុបដ្ឋាក
សកម្មភាពគិលានុបដ្ឋាក និងការបណ្តុះបណ្តាលក្នុងពេលបម្រើការងារសម្រាប់គិលានុបដ្ឋាកនៅកម្ពុជា។
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INFORMATION (ព័ត៌មាន)
On 15

th
Feb, Ms. BUN Yalinna,

the new officer (administration) ,

joined our project.

ថ្ងៃទី 15 ខែកុម្ភៈ កញ្ញា ប៊ុន យ៉ាលីនណា
(ជំនួយការផ្នែករដ្ឋបាល)
បានចូលរួមគម្រោងរបស់យើង។

UPCOMING ACTIVITIES (សកម្មភាពនាពេលខាងមុខ)
❖ Continuing the needs assessment survey & preparation for visiting Kampong Cham and Battambang

Province (Output 1.2)

❖ 7&9 Mar: Online Workshop Series on Continuing Professional Development for Nurses (GLO+UHC)

❖ 10 Mar: Meeting with new Japan Overseas Cooperation Volunteer (Kratié Province)

❖ Setting the project office

❖ 19&20 Mar: National Exit Examination

❖ ការបន្តការស្ទង់មតិដើម្ីបវាយតម្លៃតម្រវការ និងការរៀបចំសម្រាប់ការចុះទៅខេត្តកំពង់ចាម និង​ខេត្តបាត់ដំបង (ទិន្នផល 1.2)
❖ ថ្ងៃទី 7 និង 9 ខែមិនា៖ សិក្ខាសាលាអនឡាញស្តីពីវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលការអភិវឌ្ឍន៍វិជ្ជាជីវៈបន្តសម្រាប់គិលានុបដ្ឋាក (GLO+UHC)
❖ ថ្ងៃទី 10 ខែមីនា៖ ជួបជាមួយអ្នកស្ម័គ្រចិត្តថ្មីនៃកិច្ចសហប្រតិបត្តិការក្រៅប្រទេសរបស់ប្រទេសជបុ៉ន (ខេត្តក្រចេះ)
❖ ការរៀបចំការិយាល័យនៃគម្រោង
❖ ថ្ងៃទី 19 និង 20 ខែមីនា៖ ការប្រឡងចេញថ្នាក់ជាតិ
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