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Project activities in 2014 have a high sprit by Mr. Masahiro Shimomura 
(Hiro san)’s coming back to MaWaSU on 12 June and 4 short-term 

experts’ arriving in Laos on 16 and 19 June, followed by short-term experts 
on NRW management on 27 July and on Governance/WTP facility manage-
ment on 03 August.

On 27 August, Mr. Kenichiro Koiwa, a Master’s Candidate of Graduate 
School of Public Policy, The University of Tokyo, arrived in Laos through 
JICA Internship Program to learn Project MaWaSU.

This issue will mainly introduce “Sub-committee meeting,” a new effort 
in MaWaSU started in July and “Waterworks Education Class” that was 
opened for the fi rst time ever in Laos.  

Sub-committee meeting indicates individual meeting by each fi eld among project 
members in charge of the fi eld that stared in July attached to IPWC+PMT (month-
ly) Meeting. Sub-committee meeting includes 8 fi elds such as (1) Water Quality 
Management, (2) Waterworks Education Class, (3) Human Resource Develop-
ment, (4) Sales/Customer Relations, (5) Water Supply Guidelines and Water Sup-
ply Vision, (6) Summary Annual Report, (7) Data Management Manual, and (8) 
Finance. Sub-committee meeting members on (1) to (4) and 

Do you remember you visited a water treatment plant or staff of waterworks bu-
reau came to your school to explain work of water supply when you were elemen-
tary school students? According to the curriculum guidelines for elementary school 
by Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology stating to learn 
“securement of drinking water, electricity and gas and treatment of waste that are 
necessary for lives of people around us...,” elementary school students in Japan 
have an opportunity to learn water supply at grade 4. While 
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The Capacity Development Project for Improvement of 
Management Ability of Water Supply Authorities (Project MaWaSU)
Laos sets its target to provide 24-hour access to safe water for the 80% 
of urban population by 2020, according to the Prime Minister Decision in 
1999. While development partners including JICA have provided various 
supports, water supply coverage in urban areas in 2010 remained 55%. 
To achieve the target, it is necessary to further develop and expand water 
supply facility and secure investment budget through effi  cient waterworks 
management. For effi  cient waterworks management, short-term plan-
ning and monitoring framework have been set up so far. However, many 
WSSEs are unable to make a short-term plan and renew it by itself, re-
sulting in less eff ective framework. Planning procedure based on mid-and 
long-term water supply demand forecast and fi nancial forecast necessary 
for water supply facility development and expansion and its monitor-
ing system are not yet institutionalized in Ministry of Public Works and 
Transport (MPWT), a supervisory authority, resulting most of WSSEs do 
not have mid- and long-term plan. To address it, setting MPWT as a main 
counterpart and Vientiane Capital WSSE, Luang Prabang Provincial WSSE 
and Khammouane Provincial WSSE as pilot WSSEs, Project MaWaSU 
strengthens management ability of water supply authorities through (1) 
Data management necessary for planning, (2) Long-, mid- and short-
term planning/implementation, (3) Water supply operation monitoring, 
(4) Technical guidelines on water supply planning and (5) Dissemination 
mechanism on planning with the technical guidelines.



there is no such curriculum 
in Laos, the 3 pilot WSSEs 
opened a waterworks edu-
cation class as one of the 
activities related to customer 
relations of Project Ma-
WaSU.

Vientiane Capital WSSE 
had an idea of waterworks 
education class by other donor’s concept while it wasn’t 
realized. Giving advice and promoting preparation man-
agement, MaWaSU expert team encouraged Vientiane 
Capital WSSE’s initiative of actual curriculum and docu-
ment making and coordination with school. At the same 
time, exchanges of information and opinions among the 3 
pilot WSSEs had been made through sub-committee meet-
ings.

New school year in Laos starts in September. Vientiane 
Capital WSSE took a lead among the 3 pilot WSSEs to 
have waterworks education classes on 16 and 18 Septem-
ber. Of course, it was the fi rst waterworks education class 
ever in Laos. On the fi rst day, Ms. Soysavanh, person in 
charge of waterworks education class, nervously waited 
for the class to start. Other project members of Vientiane 
Capital WSSE, while all were busy with other work, came 
to support the class.

Contents of waterworks 
education class include 1. 
Lecture: Water on earth 
to water source, treatment 
process, water usage and 
how to save water, 2. Exper-
iment: Simulated treatment 
of water, and 3. Quiz on 
water. As soon as the class 

started, tension was released with laughter, strong interests 
in the experiment and a lot of joy with gifts from the quiz, 
ending up a success of waterworks education class.

A weekly meeting of Vientiane Capital WSSE in the fol-
lowing week reviewed the waterworks education classes 
and pointed out that there were too much information and 
many special terms for elementary school students as im-
provement points for the next time. However, achievement 
of having waterworks education class for the fi rst time is 
big enough to develop self-confi dence together with the 
fact that Vientiane Capital WSSE was able to inform on 
waterworks to students who would be customers of WSSE 
in 10 years.

Luang Prabang WSSE will have a waterworks education 
class in October, while Khammouane WSSE plans to have 
it in November.

(8) are persons in charge of the respective fi elds of the 3 
pilot WSSEs, while (5) to (7) include government offi cials 
in addition to members of the 3 pilot WSSEs.

Sub-committee meeting is held for half a day to ex-
change information and opinions attached to IPWC+PMT 
(monthly) Meeting (or individual contacts among sub-
committee members as necessary). Agenda varies from 
information exchange of daily work to long-term vision to 
2020, items needed to unify among the 3 pilot WSSEs, etc. 
depending on each sub-committee.

In case of Sales/Customer 
Relations, sub-committee 
meeting members are per-
sons in charge of sales in the 
3 pilot WSSEs. Its agenda 
includes from exchange of 
daily work such as number 
of water meter reading per 
person to discussion on 
possible advanced work of 

water meter reading in 2020. Current water meter reading 
is simply done by bringing reading result back to offi ce 
and processing by special software of WSSE to issue 
water bills (some of WSSEs process it by Excel). It is been 
discussed to introduce handy terminal or tablet device 
with an aim to avoid mistakes when putting water meter 
reading result in computer, to make work effi cient through 
centralization of customer information, etc. for the future.

In sub-committee of Summary Annual Report and Data 
Management Manual, sub-committee members have start-
ed fi nalizing unifi ed table of contents and items among the 
3 pilot WSSEs for dissemination across the country.

Sub-committee members share their opinions that sub-
committee meeting is effective because they have more 
opportunities to exchange information and opinions with 
their fi eld counterparts in other WSSEs.

Project management side is also happy for receiving 
acknowledgement by providing such opportunities. At the 
same time, we understand that steady efforts in sub-com-
mittee meeting will reach the project goals (knowledge 
and experiences of persons in charge improved by Ma-
WaSU expert team through OJT comes out sub-committee 
meeting). Word of Hiro san (Chief Advisor) is impres-
sive: “After 2 years of the project, time fi nally is ripe.” 
If we started sub-committee meeting in the beginning 
of the project, because there was less topics to discuss it 
wouldn’t have functioned well. We expect further activity 
progress and appearance of outcomes through sub-com-
mittee meeting.

*** We always welcome your feedback ***
MaWaSU Project Offi  ce

Email/Tel：jicapimawasa@gmail.com / (+856-21) 260493        Project website：http://www.jica.go.jp/project/english/laos/012/index.html
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Short-term expert giving advice at sub-
committee meeting

Discussion among person in charge of 
Sales/Customer Relations of 3 pilot WSSEs

Ms. Soysavanh asking questions 
to a student
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ກິດຈະກຳໂຄງການໃນເດືອນກໍລະກົດ ເຖິງກິດຈະກຳໂຄງການໃນເດືອນກໍລະກົດ ເຖິງ  ເດືອນກັນຍາ 2014ເດືອນກັນຍາ 2014

ການເລ່ີມຕ້ົນກອງປະຊຸມຄະນະອະນຸກຳມະການການເລ່ີມຕ້ົນກອງປະຊຸມຄະນະອະນຸກຳມະການ

ກິດຈະກຳເຜີຍແຜ່ ຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາກິດຈະກຳເຜີຍແຜ່ ຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາ

ກິດຈະກຳໂຄງການໃນປີ 2014 ໄດ້ເລ່ີມຕ້ົນຂ້ືນ ພາຍຫລັງທ່ີ ທ່ານ ມາຊາຮິໂລະ ຊິໂມມຸລະ 
ກັບຄືນສູ່ໂຄງການ MaWaSU ໃນວັນທີ 12 ມິຖຸນາ 2014 ແລະ ມີຊ່ຽວຊານໄລຍະສ້ັນ 4 

ທ່ານ ເຂ້ົາ ມາ ປະ ຈຳ ການທ່ີໂຄງການ ໃນວັນທີ 16 ແລະ 19 ມິຖຸນາ,  ຕ່ໍ ມາ ໃນວັນທີ 27 ກໍລະກົດ 
ຊ່ຽວຊານໄລຍະສ້ັນດ້ານການຄຸ້ມຄອງນ້ຳສູນເສຍ ແລະ ວັນທີ 30 ສິງຫາ   ຊ່ຽວຊານໄລຍະສ້ັນ
ດ້ານການຄຸ້ມຄອງພາກລັດ/ໂຮງງານຜະລິດນ້ຳປະປາ.
ໃນວັນທີ 27 ສິງຫາ, ທ່ານ ເຄັນອິຈິໂລະ ໂຄອິວະ, ນັກສຶກສາປະລິນຍາໂທ  ສາ ຂາ ວິ ຊາ ນະ 

ໂຍ ບາຍ ທ່ົວ ໄປ ມະຫາວິທະຍາໄລໂຕກຽວ, ໄດ້ມາເປັນນັກສຶກສາຝຶກງານທ່ີໂຄງການ Ma-
WaSU ໂດຍຜ່ານໂຄງການນັກສຶກສາແລກປ່ຽນ ຂອງອົງການ JICA.
ໃນສະບັບນ້ີ ຈະຂໍນຳສະເໜີກ່ຽວກັບ “ກອງປະຊຸມຄະນະອະນຸກຳມະການ” ເຊິ່ງເປັນກິດ 

ຈະກຳສ່ົງເສີມໃໝ່ຂອງໂຄງການ MaWaSU ໄດ້ເລ່ີມຈັດຕ້ັງມານັບແຕ່ເດືອນກໍລະກົດ 2014 
ແລະ “ຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາ” ທ່ີໄດ້ຈັດກິດຈະກຳນ້ີຂ້ືນເປັນຄ້ັງທຳອິດໃນ ສປປ ລາວ.

ກອງປະຊຸມຄະນະອະນຸກຳມະການ ແມ່ນກອງປະຊຸມສະເພາະກຸ່ມບຸກຄົນຢູ່ໃນແຕ່ລະ ຂະແໜງກ
ານທ່ີຢູ່ພາຍໃນສະມາຊິກໂຄງການ. ກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວແມ່ນໄດ້ເລ່ີມຕ້ົນຂ້ືນໃນເດືອນກໍລະກົດເປັ
ນຕ້ົນມາ ເຊິ່ງໄດ້ຈັດພ້ອມກັນກັບກອງປະຊຸມປະຈຳເດືອນຂອງຄະນະບໍລິຫານໂຄງການຕົວແບບ / 
ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານໂຄງການ (IPWC+PMT). ກອງປະຊຸມຄະນະອະນຸກຳມະການລວມມີ 
8 ກຸ່ມດ່ັງນ້ີ: (1) ການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບນ້ຳ, (2) ຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາ, (3) 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, (4) ການພົວພັນລູກຄ້າ, (5) ປ້ຶມແນະນຳວຽກງານນ້ຳປະປາ 
ແລະ ວິໄສທັດນ້ຳປະປາ, (6) ບົດລາຍງານປະຈຳປີ, (7) ຄູ່ມືການຄຸ້ມຄອງຂ້ໍມູນ, ແລະ (8) 

ທ່ານຈ່ືໄດ້ບ່ໍ? ມີພະນັກງານວິຊາການດ້ານນ້ຳປະປາ ຈາກຫ້ອງການນ້ຳປະປາ ໄດ້ມາຢ່ຽມຢາມ 
ທ່ີໂຮງຮຽນຂອງທ່ານ ເພ່ືອອະທິບາຍຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບວຽກງານນ້ຳປະປາ ເມ່ືອຕອນທ່ີທ່ານຍັງເປັນ
ເດັກນັກຮຽນ. ອີງຕາມຫລັກສູດການຮຽນ ສຳລັບໂຮງຮຽນຊ້ັນປະຖົມ ໂດຍ ກະຊວງສຶກສາທິການ, 
ວັດທະນະທຳ, ກິລາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ຂອງ ປະເທດຍ່ີປຸ່ນ ໄດ້ລະບຸໄວ້ເພ່ືອໃຫ້ 
ນັກຮຽນໄດ້ຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບ  “ຄວາມປອດໄພຂອງນ້ຳດ່ືມ, ໄຟຟ້າ ແລະ ທາດແກສ ແລະ 
ການບຳບັດສ່ິງເສດເຫລືອ ເຊິ່ງມີຄວາມຈຳເປັນໃນການດຳລົງຊີວິດຂອງມະນຸດ ແລະ ສ່ິງແວດ 
ລ້ອມອ້ອມຂ້າງເຮົາ…,” ນັກຮຽນຊ້ັນປະຖົມປໍ 4 ຢູ່ປະເທດຍ່ີປຸ່ນແມ່ນມີໂອກາດໄດ້ຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບ 
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ໂຄງການພັດທະນາຄວາມອາດສາມາດ ດ້ານການຄຸ້ມຄອງໃຫ້ແກ່ຂະແໜງນ້ຳປະປາ (ຄຄນປປ)
   ອີງຕາມດຳລັດນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ປີ 1999, ແມ່ນໄດ້ຕ້ັງເປ້ົາໝາຍສູ້ຊົນເພ່ືອໃຫ້ໄດ້
ຊົມ ໃຊ້ນ້ຳປະປາທ່ີສະອາດ ແລະ ປອດໄພ ໃຫ້ໄດ້ຕະຫລອດ 24 ຊ່ົວໂມງ ກວມເອົາ 80% 
ຂອງປະຊາກອນພ້ືນທ່ີຕົວເມືອງ ພາຍໃນປີ 2020. ໃນຂະນະທ່ີບັນດາອົງກອນພັດທະນາ 
ເຊິ່ງກໍລວມທັງອົງການ JICA ໄດ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫລືອຫລາຍດ້ານ, ພ້ືນທ່ີຕົວເມືອງປົກຄຸມນ້ຳປະປາ 
ໃນປີ 2010 ມີພຽງແຕ່ 55%. ເພ່ືອໃຫ້ບັນລຸເປົ້າໝາຍນ້ັນ, ແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນໃນການສືບຕ່ໍພັ
ດທະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍສ່ິງເອ້ືອອຳນວຍລະບົບນ້ຳປະປາ ແລະ ການຈັດສັນງົບປະມານການລົງ
ທຶນທ່ີປອດໄພ ໂດຍຜ່ານການຄຸ້ມຄອງວຽກງານນ້ຳປະປາທ່ີມີປະສິດທິພາບ. ສຳລັບການຄຸ້ມຄອງ 
ວຽກງານນ້ຳປະປາທ່ີມີປະສິດທິພາບ, ການວາງແຜນໄລຍະສ້ັນ ແລະ ການຕິດຕາມໜ້າວຽກ ແມ່ນ 
ໄດ້ມີການຈັດຕ້ັງມາເປັນໄລຍະໜ່ຶງແລ້ວ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ບັນດາລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະ 
ປາກໍຍັງບ່ໍສາມາດສ້າງແຜນໄລຍະສ້ັນ ແລະ ສືບຕ່ໍໄດ້ດ່ວຍຕົນເອງ ເຮັດໃຫ້ຜົນຂອງໜ້າວຽກໄດ້ 
ປະສິດທິພາບຫລຸດລົງ. ຂ້ັນຕອນການສ້າງແຜນການແມ່ນອີງຕາມແຜນໄລຍະກາງ ແລະ ແຜນໄລ 
ຍະຍາວຂອງການຄາດຄະເນຄວາມຕ້ອງການນ້ຳ ແລະ ການຄາດຄະເນທາງດ້ານການເງິນ ກ່ໍ
ເປັນສ່ິງຈຳເປັນຕ່ໍການພັດທະນາສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການຂະຫຍາຍນ້ຳປະປາ,  
ລະບົບການຕິດຕາມຢູ່ພາຍໃຕ້ກະຊວງໂຍທະທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ, ໜ່ວຍງານຄວບຄຸມ, 
ສະຫລຸບແລ້ວ ບັນດາລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາ ແມ່ນບ່ໍມີແຜນໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວ. 
ເພ່ືອທ່ີຈະເຮັດໄດ້ເຊັ່ນນ້ັນ, ຈິ່ງໄດ້ໃຫ້ກະຊວງ ຍທຂ ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານຫລັກ ແລະ ໃຫ້ລັດວິສາ
ຫະກິດນ້ຳປະປານະຄອນຫລວງ, ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຫລວງພະບາງ ແລະ ລັດວິສາຫະ 
ກິດນ້ຳປະປາຄຳມ່ວນ ເປັນລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຕົວແບບ, ໂຄງການ ຄຄນປປ ເສີມສ້າງ 
ຄວາມອາດສາມາດດ້ານການຄຸ້ມຄອງ ໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການນ້ຳປະປາ ໂດຍຜ່ານ (1) ການຄຸ້ມ 
ຄອງຂ້ໍມູນທ່ີຈຳເປັນສຳລັບການວາງແຜນ, (2) ການວາງແຜນໄລຍະກາງ-ແຜນໄລຍະສ້ັນ ແລະ 
ແຜນໄລຍະຍາວ / ການດຳເນີນການ, (3) ການຕິດຕາມການດຳເນີນງານນ້ຳປະປາ, (4) ບົດແນະ 
ນຳດ້ານເຕັກນິກໃນການວາງແຜນນ້ຳປະປາ ແລະ (5) ກົນໄກການເຜີຍແຜ່ກ່ຽວກັບແຜນການ 
ພ້ອມທັງບົດຊ້ີນຳທາງດ້ານເຕັກນິກ.



ນ້ຳປະປາ. ໃນຂະນະທ່ີບ້ານເຮົາບ່ໍ
ມີຫລັກສູດດ່ັງກ່າວ, 3 ລັດວິສາຫະ 
ກິດນ້ຳປະປາຕົວແບບຈ່ິງໄດ້ໄຂ
ກິດຈະກຳຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາຂ້ືນ 
ເຊິ່ງເປັນໜ່ຶງໃນກິດຈະກຳທ່ີສອດ
ຄ່ອງກັບການພົວພັນລູກຄ້າ ຂອງ 
ໂຄງການ ຄຄນປປ.
ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປານະ 

ຄອນຫລວງ(ນປນຄ)ໄດ້ມີແນວ 
ຄິດໃນການຈັດຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາ 
ຕາມແນວທາງຂອງອົງການຜູ້ໃຫ້ທຶນອ່ືນ ແຕ່ມັນກ່ໍບ່ໍໄດ້ຮັບການ 
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. ຈາກນ້ັນ, ດ້ວຍການໃຫ້ຄຳແນະນຳ ແລະ 
ການສ່ົງເສີມໃນການຄຸ້ມຄອງ, ທີມງານຊ່ຽວຊານໂຄງການ ຄຄນປປ 
ຈິ່ງໄດ້ນຳພາລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປານະຄອນຫລວງລິເລ່ີມ
ຈັດ ຕ້ັງຫລັກສູດຕົວຈິງ, ແນະນຳດ້ານການສ້າງເອກະສານ ແລະ 
ການພົວພັນກັບໂຮງຮຽນ. ໃນເວລາດຽວກັນ, ກ່ໍ ມີການແລກປ່ຽນຂ້ໍມູນ 
ແລະ ຄຳຄິດເຫັນລະຫວ່າງ 3 ລັດວິສາຫະກິດຕົວແບບຜ່ານການຈັດ 
ກອງປະຊຸມຄະນະອະນຸກຳມະການ. 
ໃນເດືອນກັນຍາ ແມ່ນໄລຍະເປີດສົກຮຽນໃໝ່, ນປນຄ 

ຈິ່ງໄດ້ເປັນຜູ້ນຳພາໃນບັນດາ 3 ແຂວງຕົວແບບ ຈັດກິດຈະກຳ 
ຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາຂ້ືນ ໃນວັນທີ 16 ແລະ 18 ກັນຍາ 2014. 
ເຊິ່ງແມ່ນການຈັດກິດຈະກຳຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາຄ້ັງທຳອິດໃນ 
ສປປ ລາວ. ມ້ືທຳອິດ, ນາງ ສ້ອຍສະຫວັນ ຈັນທະວົງ ພະນັກ 
ງານຜູ້ຮັບຜິດຊອບກິດຈະກຳດ່ັງກ່າວ ຂ້ອນຂ້າງມີຄວາມກັງວົນລໍຖ້າ 
ທ່ີຈະເລ່ີມເປິດພິທີ  ສະມາຊິກໂຄງການຜູ້ອ່ືນໆ ຂອງ ນປນຄ 
ກ່ໍມີການກະກຽມວຽກຂອງຕົນ ໃນການຊ່ວຍເຫລືອແລະເປັນສ່ວນຮ່ວມ
ກິດຈະກຳໃນຄ້ັງນ້ີ. 
ສາລະບານຂອງຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາແມ່ນປະກອບມີ: 1. ຜູ້ບັນຍາຍ:

ແມ່ນ້ຳເທິງໜ້າໂລກໄປເຖິງແຫລ່ງ
ນ້ຳ, ຂະບວນການຜະລິດໃຫ້ກາຍ 
ເປັນນ້ຳປະປາ, ການຊົມໃຊ້ນ້ຳ 
ແລະ ວິທີປະຫຍັດນ້ຳ, 2. ການທົດ 
ລອງ: ຈຳລອງວິທີການບຳບັດ
ນ້ຳດິບໃຫ້ກາຍເປັນນ້ຳປະປາ, 
ແລະ 3. ການຕອບຄຳຖາມ. ເມ່ືອ 
ຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາໄດ້ເລ່ີມຂ້ືນ, 
ຄວາມ ຕ້ັງໃຈຮັບຟັງຂອງ 
ບັນດານ້ອງນັກຮຽນກ່ໍມາພ້ອມກັບ 
ສຽງຫົວ, 

ພວກເຂົາໃຫ້ຄວາມສົນໃຈໃນການທົດລອງ ແລະມ່ວນ ຊ່ືນ 
ກັບການ ແຈກຂອງລາງວັນຈາກການຕອບຄຳຖາມ, ກິດຈະກຳ 
ດ່ັງກ່າວໄດ້ປິດລົງດ້ວຍຜົນສຳເລັດ.
ໃນກອງປະຊຸມປະຈຳອາທິດ ຂອງ ນປນຄ ໃນອາທິດຕ່ໍມາໄດ້ມີການ 

ທົບທວນຄືນຕ່ໍກັບການຈັດກິດຈະກຳຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາ ແລະ ໄດ້ຊ້ີ 
ໃຫ້ເຫັນວ່າມີຂ້ໍມູນທ່ີຫລາຍເກີນໄປ ແລະ ຄວນມີການໃຊ້ຄຳສັບທ່ີເຮັດ 
ໃຫ້ເດັກນ້ອຍນັກຮຽນເຂ້ົາໃຈງ່າຍຂ້ືນ ເຊິ່ງຈຳເປັນໃນການປັບປຸງສຳ 
ລັບຄ້ັງຕ່ໍໄປ. ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ໃນການຈັດກິດຈະກຳຫ້ອງຮຽນນ້ຳ 
ປະປາຄ້ັງທຳອິດນ້ີ ກ່ໍເປັນຜົນສຳເລັດອັນຫຍ່ິງໃຫຍ່ໜຶ່ງ ເພ່ືອພັດທະ ນາ
ຄວາມໝ້ັນໃຈໃນຕົນເອງໄປພ້ອມກັນກັບຄວາມຈິງທ່ີ ນປນຄ ແມ່ນ ໄດ້
ມີຄວາມສາມາດບອກເຫລ່ົາກ່ຽວກັບວຽກງານນ້ຳປະປາໃຫ້ແກ່ເດັກ 
ນ້ອຍນັກຮຽນ ຜູ້ທ່ີຈະກາຍເປັນລູກຄ້າລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາໃນອີກ 
10 ປີຂ້າງໜ້າ.
ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາແຂວງຫລວງພະບາງກ່ໍໄດ້ຈັດກິດຈະກຳ 

ຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາໃນເດືອນຕຸລາ, ໃນຂະນະທ່ີ ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະ
ປາແຂວງຄຳມ່ວນແມ່ນໄດ້ຈັດກິດຈະກຳດ່ັງກ່າວຂ້ືນໃນເດືອນພະຈິກ.

ການເງິນ.    
ສະມາຊິກຄະນະອະນຸກຳມະການໃນກຸ່ມ (1) ເຖິງ ກຸ່ມ (4)  ແລະ 

ກຸ່ມ (8) ແມ່ນວິຊາການຜູ່ທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນແຕ່ລະໜ່ວຍງານປະຈຳ 
3 ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຕົວແບບ, ໃນຄະນະທ່ີກຸ່ມ (5) ເຖິງ ກຸ່ມ 
(7) ລວມມີນັກວິຊາການທາງພາກລັດ ແລະ ກ່ໍມີສະມາຊິກຈາກ 3 
ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາ. ກອງປະຊຸມຄະນະອະນຸກຳມະການແມ່ນ
ຈັດຂ້ືນເຄ່ິງມ້ືເພ່ືອເປັນການແລກປ່ຽນຂ້ໍມູນ ແລະ ຄຳຄິດເຫັນເຊ່ິງຈັ
ດຂ້ືນພ້ອມກັບກອງປະຊຸມປະຈຳເດືອນຂອງໂຄງການ (ເພ່ືອໃຫ້ເປັນ 
ການປະ ສານ ງານລະຫວ່າງສະມາຊິກໃນຄະນະອະນຸກຳມະການຕາມ 
ຄວາມຈຳເປັນ). ວາລະກອງປະຊຸມທ່ີແຕກຕ່າງກັນໃນແຕ່ລະຄ້ັງ ເນ່ືອງ 
ຈາກການແລກປ່ຽນຂ້ໍມູນໃນວຽກປະຈຳວັນ ເພ່ືອນຳໄປສູ່ການສ້າງ 

ວິໄສທັດໄລຍະຍາວຈົນຮອດປີ 
2020, ລາຍການທ່ີຕ້ອງການ 
ເພ່ືອນຳມາລວມກັນລະຫວ່າງ 3 
ລັດວິສາຫະກິດຕົວແບບ, ແລະ 
ອ່ືນໆ ຕາມແຕ່ລະກຸ່ມ.
ໃນກໍລະນີຂອງກຸ່ມການຄ້າ/

ການພົວພັນລູກຄ້າ, ສະມາຊິກ 
ຄະນະອະນຸກຳມະການແມ່ນ
ບຸກຄົນທ່ີມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອ
ບໃນໜ່ວຍງານການຄ້າໃນ 3 
ລັດວິສາຫະກິດຕົວແບບ. ວາ

ລະກອງປະຊຸມກ່ໍຈະລວມມີການແລກປ່ຽນວຽກງານປະຈຳວັນ ເຊັ່ນ 
ຈຳນວນອ່ານໝ້ໍແທກນ້ຳຕ່ໍຄົນ ໃນການຫາລືກັນເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າ 
ໃນໜ້າວຽກການອ່ານໝ້ໍແທກນ້ຳ ໃນປີ 2020. ໃນປະຈຸບັນ ການ       
ອ່ານໝ້ໍແທກນ້ຳແມ່ນການຈົດອ່ານຕົວເລກ ແລ້ວນຳຜົນການຈົດ 
ອ່ານຕົວເລກກັບໄປທ່ີຫ້ອງການ ແລະ ດຳເນີນໂດຍຊອບແວສະເພາະ 
ຂອງລັດວິ ສາຫະກິດນ້ຳປະປາເພ່ືອພິມອອກໃບບິນຄ່ານ້ຳ (ບາງລັດວິ 
ສາຫະກິດນ້ຳປະປາແມ່ນນຳໃຊ້ລະບົບເອັກເຊວ). ເຊິ່ງກ່ໍໄດ້ມີການ 
ຫາລືກັນໃນການແນະນຳການໃຊ້ເຄ່ືອງມືອ່ານໝ້ໍແທກນ້ຳ ຫລື 
ອຸປະກອນເຊ່ັນແທ໊ບເລັດ ເພ່ືອເປັນການຫລີກລ່ຽງຂ້ໍຜິດພາດໃນເວລາ 
ນຳຜົນການອ່ານຕົວເລກລົງໃນຄອມພິວເຕີ, ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການເຮັດວຽກ
ມີປະສິດທິພາບໂດຍຜ່ານການລວບລວມຂ້ໍມູນຈາກລູກຄ້າ, ແລະ ອ່ືນໆ 
ເພ່ືອການພັດທະນາໃນອະນາຄົດຕ່ໍໜ້າ.
ໃນຄະນະອະນຸກຳມະການ ຂອງ ບົດລາຍງານປະຈຳປີ ແລະ 

ຄູ່ມືຄຸ້ມຄອງຂ້ໍມູນ, ບັນດາສະມາຊິກແມ່ນໄດ້ຕົກລົງເຫັນດີ ໃນການ 
ສັງລວມຕາຕະລາງລາຍການ ແລະ ສາລະບານ ລະຫວ່າງ 3 
ລັດວິສາຫະກິດຕົວແບບ ເພ່ືອທ່ີຈະເຜີຍແຜ່ໄປສູ່ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະ
ປາທ່ົວປະເທດ.
ສະມາຊິກຄະນະອະນຸກຳມະການແບ່ງປັນຄວາມຄິດເຫັນຂອງເຂົາ 

ທ່ີເຮັດໃຫ້ກອງປະຊຸມຄະນະອະນຸກຳມະການມີປະສິດທິພາບ ກ່ໍຍ້ອນ
ວ່າພວກເຂົາມີໂອກາດໃນການແລກປ່ຽນຂ້ໍມູນ ແລະ ຄຳຄິດເຫັນກັບ
ຄູ່ຮ່ວມງານທ່ີຢູ່ໃນຂະແໜງການດຽວກັນໃນແຕ່ລະລັດວິສາຫະກິດນ້ຳ 
ປະປາ.
ຝ່າຍຜູ້ຄຸ້ມຄອງໂຄງການກ່ໍມີຄວາມຍິນດີຕ່ໍກັບການຈັດຕ້ັງໂອກາດ 

ດ່ັງກ່າວ. ໃນຄະນະດຽວກັນ, ພວກເຮົາກ່ໍເຂ້ົາໃຈວ່າການປະກອບສ່ວ
ນໃນກອງປະຊຸມຄະນະອະນຸກຳມະການຈະນຳພາໄປສູ່ເປ້ົາໝາຍໂຄງ
ການ (ຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການຂອງພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ ແມ່ນ
ຈະໄດ້ຮັບການປັບປຸງໂດຍການສ່ົງເສີມຈາກຊ່ຽວຊານປະຈຳໂຄງການ 
ຜ່ານການເຂ້ົາຮ່ວມ OJT ).
ດ່ັງທ່ານ ມາຊາຮິໂລະ (ຫົວໜ້າທີມງານຊ່ຽວຊານ) ໄດ້ເວົ້າວ່າ: 

“ພາຍຫລັງໂຄງການໄດ້ 2 ປີແລ້ວ ກ່ໍເປັນຊ່ວງເວລາ ເໝາະສົມ”. 
ຖ້າຫາກວ່າເຮົາເລ່ີມກອງປະຊຸມຄະນະອະນຸກຳມະການ  
ໃນຊ່ວງຕ້ົນຂອງໂຄງການ, ເຮົາກ່ໍບ່ໍມີຫົວຂ້ໍມາປຶກສາຫາລືກັນຫລາຍ, 
ເຊິ່ງມັນກ່ໍຈະບ່ໍເກີດຜົນດີເທ່ົາທ່ີຄວນ. ພວກເຮົາຄາດຫວັງຄວາມກ້າວ 
ໜ້າຂອງກິດຈະກຳໃນຕ່ໍໄປ ແລະ ໜ້າຕາຂອງຜົນທ່ີຈະໄດ້ຮັບ ໂດຍ 
ຜ່ານ ການຈັດກອງປະຊຸມຄະນະອະນຸກຳມະການ.
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ການເລ່ີມຕ້ົນກອງປະຊຸມຄະນະອະນຸກຳມະການ (ຕ່ໍ) ກິດຈະກຳເຜີຍແຜ່ ຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາ (ຕ່ໍ)

ຊຽ່ວຊານໄລຍະສ ັ ້ນໃຫຄ້ຳແນະນຳ 
ໃນກອງປະຊຸມຄະນະອະນກຸຳມະການ

ການຫາລືລະຫວາ່ງພະນກັງານ           
ຂະແໜງການຄາ້/ພວົພນັລກູຄາ້ ຂອງ 3 

ລດັວສິາຫະກດິນປປຕວົແບບ

ນາງ ສອ້ຍສະຫວນັ 
ກຳລງັຖາມຄຳຖາມນກັຮຽນ
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